MUNICIPALIDAD DISTRITAL

San Agustin

L
Compromiso para el cambio

Creado por ley N° 9067 del 20 de marzo d 1940
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

)

ACUERDO DE CONCEJO N°045-2023-CM/MDSA

San Agustin, 29 de septiembre del 2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN
VISTO:

An Sesién Extraordinaria de Concejo N°018-2023-CM/MDSA, de fecha 29 de septiembre de 2023, el
ORME N°444-2023-OGRH/MDSA, presentacion de proyecto de modificacién de estructura

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30588, publicada en el diario Oficial El Peruano, se incorporé el articulo 7-A a la

Constitucién de conformidad con lo dispuesto al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las
Municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico; ello

concordante con lo establecido en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972;

Que, el articulo 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o

institucional, que expresan la voluntad del organo de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional;

)| Que, la citada norma vigente desde el 28 de mayo de 2003, sefiala que las modalidades de contratacién
/| de los gobiernos locales, eran el régimen regulado por el Decreto Legislativo N°276, para el personal

administrativo; y el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N°728,
para los obreros; ello en concordancia a lo establecido por el articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972, que establece “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica conforme a ley, Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Esta
normativa se encuentra relacionado a los regimenes laborales reconocidos existentes a esa fecha como
¢l Decreto Legislativo N°276 y Decreto Legislativo N°728;

ue, mediante el Texto Gnico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto Supremo
°003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus modificatorias y Reglamento de la
ey de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR. Establece en su articulo
61°- “El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador con el
objeto que se sustituya a un trabajador establece de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre
suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones
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convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracién seré la que resulte necesaria seg(n las
circunstancias”;

Que, mediante Informe N°0425-2023-OGRH/MDSAC, de fecha 20 de septiembre de 2023, la Jefa de
la Oficina General de Recursos Humanos solicita opinién legal para aprobacién de base D.L. 728;

Que, mediante Carta N°273-2023-RWPA-GM/MDSAC, de fecha 22 de septiembre de 2023, la Gerencia
Municipal, remite para requerimiento de opinién legal;

Que, mediante Informe N°1 62-2023-MDSAC-ALE, de fecha 25 de septiembre de 2023, el Asesor Legal
Externo, otorga la viabilidad juridica de las bases para la contratacion de personal bajo el D.L N°728;

Que, mediante Informe N°444-2023-OGRH/MDSA, de fecha 26 de septiembre de 2023, la Jefa de la
Oficina General de Recursos Humanos, solicita aprobacion de base D.L 728,;

Que, en Sesién ordinaria de Concejo N°018-2023-CM/MDSA, de fecha 29 de septiembre de 2023,
previo debate, se solicitd a los sefiores regidores que manifiesten su voto, Al respecto el Sr. Regidor
Eloy Darwin Veliz Iparraguirre, la Srta. Regidora Kathelyn Misayauri Mendizabal, la Sra regidora
Marikatty Heredia Panca y la Sra. Delia Picon Loya aprueban las bases de las pruebas para la seleccion

de personal y los concursos de previsién de puestos de trabajo; y el Sr. Regidor Roy Ticsihua Taipe
desaprueba por documentacion incompleta;

Estando a lo expuesto, y en cumplimiento de lo aprobado en Sesion Ordinaria de Concejo y en uso de

las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, El Concejo
Municipal;

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases de las pruebas para la seleccion de Personal y los
concursos de prevision de puestos de trabajo, denominado “BASES PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°728 (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL - A)
CONTRATO OCASIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion, a
la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién, Oficina General de Recursos Humanos, y

demas Unidades Organicas competentes el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de
Concejo.

s, RTiCULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretarfa General la notificacién del
"2ontenido del presente Acuerdo a las oficinas correspondientes para el cumplimiento de sus
dmpetencias y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPL
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS D.L. 728 - MDSAC
N CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL- A) CONTRATO OCASIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS
REQUIERE CONTRATAR, BAJO DECRETO LEGIALATIVO
N°728 (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
ABORAL) PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA
AMUNICIPALIDAD, SUJETO A MODALIDAD DE CONTRATO
JE  NATURALEZA ACCIDENTAL- A) CONTRATO
= OCASIONAL, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE
SENALADO EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION

SECRETARIO : GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION.

MIEMBRO . OFICINA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS D.L. 728 - MDSAC
A\ CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL- A) CONTRATO OCASIONAL

PARNTACONTRATACIONDE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°728 (LEY
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL- A) CONTRATO OCASIONAL

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los servicios
de personas naturales con aptitudes y capacidades, en el desarrollo de un Proceso de
Seleccién, bajo la modalidad de Decreto Legislativo N°728 (Ley de Productividad y
Competitividad Laboral) que establece la duracion del Contrato Ocasional de acuerdo al
requerimiento del servicio materia de contratacion.

W71 CANTIDAD . RESPONSABLE
l | i i i ‘
1 | Sereno Municipal de patrullaje motorizado e G COMITE DE |
2| Persona de Limpieza Publica, parques y jardines | 2 ~ PROCESODE ;
' Operador de maquinaria para la unidad de | 1 SELECCION DE
- gestion municipal PERSONAL
4 Policia fiscalizadora 2
5 Policia fiscalizadora 1

1.2, BASE LEGAL

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N2 29607 - Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales

en beneficios de los postulantes a un empleo.

Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N226771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Ley N°26772- Ley que Dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o alteracion de igualdad de
oportunidades o de trato.

> Decreto Legislativo N2 1246 - Aprueban diversas medidas de simplificacion

administrativa.

Decreto Supremo N2 003-97- TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N®

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N2 001 - 96 - TR.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

Ley N2 31297 ley del servicio del Serenazgo Municipal

Ley N2 27933 ley del sistema nacional de seguridad ciudadana.

Demads Disposiciones que regulen D.L. 728.
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