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“ARIO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACUERDO DE GONCEJO N°013-2025-CM/MDSA

San Agustin, 14 de marzo del 2025
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN
VISTO:

£r1 Sesion Ordinaria de Goneejo N°005-2025-0-CM/MDSA, de fecha 14 de rmazo del 2025, el INFORME LEGAL
N°023-2025/ALE/GSSA, sobre aprobacion de hases para la contratacién de personal Bajo el D.L. N°728, y;

>ONSIDERANDQ:

Que, conforme a lo dispuesto por et articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru en concordancia con el
articulo 1 del Titulo pretiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales tienen
autenomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia con sujecion al ordenamiento
juridico, correspondiéndole al Concejo Municipal la funcion normativa que se ejerce a través de ordenanzas, de
acuerdo al articulo 200° numeral 4 de ta Constitucién Polltica del Perd;

Que, el articule 9° de ta Ley Organica de Municipalidades, Ne27972, en su numeral 32) establece como una de las
atribuciones del Concejo Municipal, “Aprobar el cuadro de asignacion de personal y \as bases de las pruebas para
la seleccion de perscnal y para los concursos de provision de puestos de trabajo”.

Que, el articulo 37° de acetada Ley, establece: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan
al régimen laboral general aplicabie a 13 administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
recenociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

Que, el Decreto Legistative N°728, indica o siguiente en su capitule | - Principios Funcamentates; Articulo 1.- La
politica Nacionat d¢e empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos orientado s a promaover, en
armonéa con los: “el articulo 42, 48 y 130, de la constitucion politica del estado, un régimen de igualdad de
cportunidades de empleo que asegie a todos los peruanos al acceso pablico de una ocupacion ltil que los proteja
contra el desempieo, en cualquiera de sus manifestacienes. Articulo 3.- El Estado estimula y promueve la:
innovacién tecnologica de conformidad con el articulo 137 de la Constitucion Politica, como la cendicién
necesaria para el desarrcllo econdmico. La introduccion de tecnologia que eleve los niveles de productividad del
trabajo, constituye un derecho y un deber social a cargo de todos los empresarios establecidos en el pais.

Que, acotada norma regula el régimen laboral de la actividad privada, normativa que establece los derechos v
abligaciones de las partes esteblecidas seglin la modalidad en el contrato de trabajo. Los trabajadores
comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre v cuando tos requisitos que la ley establece.

Que, por su parte, el Texto Unico Ordenado del D.L N°728, Ley de Productividat_:)lﬁ y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR, senala:

Articuto 4.- Fntoda prestacion personal de servicios remuneradosy subordinados, se presume la existenciade un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. EL contrato individual de trabajo puede celebrarse lihremente por
tiempo indeterminade o sujeto a modalidad. Elprimero nodra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en
1o9-easesy-eontofequisitos guela presente Ley establece También puede celebrarse por escrito coniratos en
régimen de tiempo parcial sin imitacion alguna”™

Articulo 53° - Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija ta naturaleza temporal ¢
accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, exceplo tos contratos de wabajo
intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.
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Articulo 54°.- Son contratos de naturaleza temporal: a} El contrato porinicio o lanzamiento de una actividad; b) El
contrato por necesidades del mercado; ¢) El contrato por reconversian empresarial.

Articulo 57¢.- EL contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres afos. Se
entiende como nueva actividad, tanto el inicio de ta actividad productiva, coma la posterior instalacidn o apertura
de nuevos establecimisntos o mercados, asi como el inicic de nuevas actividades o el incremento de las ya
existentes dentro de la misma empresa.

Que, por otro lado, la Ley N°28175 - Ley Marco del Emplec Publico, sefiala en su articulo 5| que: “El acceso al
emplec publico se realiza mediante concurse pablico v abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos v
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”.

Que, siendo asi, el Presidente de la Cornisién Permanente de Concurse Publico de Meritos, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N°728, remite las bases administrativas adjuntando el sustento decumentado de los
requerimientos de personal bajo el citado régimen para el afic 2025-1; siendo necesario precisar que la Ley
Organica de Municipalidades prescribe en su articulo 31° que, es atribucion del Conceje Municipal aprebar las
bases de las pruebas para la seleccién del personal y concursos: el articulo 37° de acotadz norma, sefala que los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

El concejo municipal luego de analizar y deliberar el acervo documentario del caso, en uso de las facultades
otorgadas por la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprugba per MAYORIA.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ias Bases de las pruebas para la seleccion de Personal y los concursos de

. Pprevision de puestos de trabajo, denominado “BASES PARA LA CONTRATACIGN DE PERSONAL BAJO EL
' DECRETO LEGISLATIVO N°728 (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE

NATURALEZA ACGCIDENTAL — A) CONTRATO OCASIONAL Y SUPLENCIA.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, demas Unidades Organicas competentes el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de Concsjo.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR, a la Oficinz de Secretarfa General la notificacion del contenido del presente
Acuerdo a las oficinas correspondientes para el cumplimiento de sus competencias y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

~ MUNICIPALXED
SAN )
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