Municipalidad Distrital

T San Agustin

DMPromiso po ‘ambio! ido por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

SANO DE LA CONSOLIDACION ¥ RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANAT

RESOLUCION DE ALCALDIA N°094-2025-A/MDSA

Sun Agustin. 22 de abril del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;
VISTO:

I a CARTA N°O01-2025-USCAS/MDSA. de fecha 22 de abril de 2023, ¢l Presidente de Ta Comision CAS. solicita la aprobacion
¢ as bases para la contratacion del personal CAS N202-2025.Y

CONSIDERANDO:

Que. el art. 1947 de la Constitucion Politica del Perti. modiiicado por Ley N® 2768(). establece que las Municipalidades Provinciales
v Distritales son los organos de gobierno local. gozan de autonomia politica. econdmicu v administrativa en los asuntos de su
competencia: promueven el desarrollo v la ecanomia local. v Ta prestacion de los servicios pablicos de su responsabilidad. en
armonia con las politicas v planes nacionales y regionales de desarrollo. concordante con el Art. 11 del Titulo Prefiminar de Ta Ley
Orgdnica de Municipalidades N® 27972:

Que la actuacion de la administracion publica estd subordinada a lo que establecen las disposiciones legales que reconoce nuestro
ordenamiento juridico en su integridad. en virtud al principio de legalidad. Por esta razon. quicnes I integran solo pucden hacer
aquello para lo cual estan expresumente facultados. y en las formas que establezean las leyes. ya que ¢sto supone una garantia para
los administrados (rente a cualquier actuacion arbitraria de parte del Estado.

Que. mediante Decreto Legislativo NY1037 v su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo NT075-2008-PCM. modilicado
Ror Decreto Supremo N°065-2011-PCM, se regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. que sustituye
la contratacion de servicios no personales. con ¢l objetivo de parantizar los principios de méritos v capacidad. igualdad de
ortunidades v profesionalismo en la administracion prblica,

Hue. ¢l articulo 382 del Reglamento del Decreto Legislativo N®1037 establece que “EL Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo v privativa del Fstado. Se reguld por la presente norma. no se
encuentra sujeto a fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa. ¢l régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. Bl Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N®1057 tiene cardcter
transitorio .

Que. ¢l articulo 82° del Decreto Legislativo N® 1057 establece que el aceeso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
se realiza obligatoriamente mediante coneurso piiblico. La convocatoria se realiza o través del portal institucional de la entidad
convocante. en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse. a criterio de la entidad convocante. otros medios de informacion, en ese sentido. es pertinente
que se cumpla con esta normatividad v no se tenga inconvenientes en el proceso de este Coneurso CAS.

Que. de cantormidad con lo previsto en el articulo 397 de la Ley N°27972 - Ley Orginica de Munilimlidmlu_s “Las resoluciones
de alealdia apruchan v resuelven los asuntos de cardeter administrativo™ Por lo que. estando a las
alealdes en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades.

facultades contenidas a los

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del proceso de seleccion para lu Contratacion de Personal
bujo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N702-2025. para cubrir puestos de trabajo en la
Municipalidad Distrital de San Agustin. en mérito a los fundamentos expuestos en la parte consideraliva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al comité de evaluacion del concurso pablico de {.'uhlmmuiu'm Administrativa de
Nua'\ icios - CAS N°02-2025. llevar a cabo ¢l proceso de seleccion rigiéndose estrictamente a |o establecido en el Deereto
Legislativo N"1037 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de modernizacion institucional. Tecnologias de Informacion 3
Comunicacion v a la Unidad de Tmagen Institucional_la publicacion del presente acuerdo en fel Portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de San Agustin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

B
aom= .

1r0 zdva‘a

@ Plaza principal S/N - San Agustin £ Municipalidad de San Agustin
W www.municipalidadsanagustin.gob.pe & 20199818351

& mdsac@munisanagustin.gob.pe & Cel. 980374957




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°002
-2025-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS REQUIERE
CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
— SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO LEGISLATIVO N21057, POR NECESIDAD
G~ = TRANSITORIA DEL PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA

MUNICIPALIDAD CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO
A EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION

@jb (SECRETAR|O : GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

MIEMBRO : UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) — POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS - 002-2025-MDSAC

I.  DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los servicios

P T de personas naturales con aptitudes y capacidades, bajo el régimen de Contratacién
. Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N21057, de acuerdo al requerimiento del
‘j,;_g‘rvicio materia de contratacion.

Ll

Ao s oo PUESTO

' 1 Asistente Técnico Administrativo en Gerencia |
|Municpal =~~~ |
' Responsable de la Oficina de imagen Institucional | 1

~ Responsable de la Gerencia de Presupuesto y =

{Planificacion | 0~ "/ | |
Asistente Administrativo de la Gerencia de | 1 '

_ | Planificacién y Presupuesto |
- Responsable de la Unidad de Contabilidad

RESPONSABLE

1 | COMITEDE |
| Asistente Técnico de La Sub Gerencia De Desarrolio | 1 ; Z%Eggg?of
Urbano, Rural YCatasto | DE
 Asistente Técnico de La Gerencia De Infraestructura, | 1 ' PERSONAL
Desamrolio Urbano YRural. "
 Unidad de Abastecimiento (suplencia) 1]
Auxiliar administrative para la unidad de 1 ‘
_abastecimiento
| Asistente Administrativo de la Gerencia de ,
' Desarrollo Econémico Social y Servicios Pablicos i 1
| Municipales (suplencia)

BASE LEGAL

» Ley N° 32158 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

» LeyN°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Piblico.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N.2 075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.2 065-2011- PCM.

»  Presidencia Ejecutiva N°313-2017- SERVIR/PE.

> ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.° 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

Y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA

Ley N.® 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacién educativa no podrin contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacion o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato y su
modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° DD2-98-TR.

Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su
reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N.” 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N.” 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus madificatorias.

Ley N.” 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 022-2017-JUS.

Ley N.” 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.
Decreto Supremo N.2 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.” 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro
y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién de
servicios y su reglamento, asi como sus modificatorias.

Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de la
administracién publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.°
107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-2017-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico.

Las demas disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios.
Resolucién de Alcaldia N°021-2025-A-/MDSA.

Demds Disposiciones que regulen el contrato administrativo.
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CODIGO N°01: (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO EN
GERENCIA MUNICIPAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
A Comité de Procesos de Seleccion de Personal
97 )'3. PERFIL DEL PUESTO

\D 0 n

[

j REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia general minima (02) afos en el sector

. publico y/o privado.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

¢ Experiencia laboral minima (06) meses en el cargo o
funciones afines al puesto en el sector publico.

e Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo,

Y

[Competencias actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,

capacidad analitica, comunicacion, confidencialidad,
4 .;"“_'\‘::'5_5?3‘,%\\ capacadad d‘e}rabajar bajo presion
o5~ RN y sin supervision.
'\ [Formacion ¢  Perfil minimo Bachiller en Administracion, Contabilidad,

IAcademica, grado 0 a fines.

académico y/o nivel de

estudios

Diplomados, Cursos ylo e Gestién publica

Estudios deEspecializacion

Manejo de herramientas de la administracion pblica
relacionadas con la actividad o el area usuaria.

4. FUNCIONES
a) Participa y apoya en las actividades encargadas a la Gerencia.
b} Coordina actividades administrativas.
S c) Controla y evalla el seguimiento del expediente que ingresan y egresan, informando al
S Gerente Municipal.
- \ \\ d) Co;)abora en las programaciones de actividades técnico administrativo y reuniones de
‘ trabajo.
N} ‘ e) Apoya en el cumplimiento de objetivos y metas establecidas para la Gerencia Municipal,
' contenidas en los planes, presupuesto y proyectos aprobados en la Municipalidad
Distrital de San Agustin.

f) Elabora proyecto de convenios, teniendo en cuenta que las clausulas guarden relacion
con el objeto del convenio, la opinién técnica y legal.

g) Revisa y verifica la legalidad de los documentos oficiales para la suscripcion por el
Gerente Municipal.

h) Efectia el seguimiento de las disposiciones efectuadas por Resolucion del Gerente
Municipal.

i) Redacta y/o digita los documentos originados en la Gerencia Municipal (cartas notariales,
cartas simples, memorandum, memorandums multiples, informes, notificaciones,
convenios, oficios, etc.).

]) Proyecta Resoluciones, teniendo en cuenta la legalidad de la misma y que guarde
relacion entre los informes técnico y legal.

k) Responsable de hacer el seguimiento de las recomendaciones del Organo de Control
Institucional.

[) Elabora el Cuadro de Necesidades (POI) de la Gerencia Municipal.

m) Orienta a los administrados y pulblico en general sobre las situaciones de sus
documentos presentados a la municipalidad.

n) Proporciona informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el estado de
tramites en la que son parte interesada.

0) Apoya y realiza tramites y gestiones de coordinacion con las diferentes Gerencias de la
Municipalidad, asi como instituciones pubiicas.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA

p} Atiende ai publico en asuntos de su competencia.

q) Redaccion de documentos diversos para la comunicacion interna y externa de la Unidad
Organica.

r) Ejecutay coordina actividades relacionadas con el registro, procedimiento, clasificacion,

verificacion y archivo del movimiento documentario.

Formula, propone y actualiza Directivas y Normatividad interna de su competencia.

Vela el cumplimiento de las Directivas Internas.

Conoce las sanciones adminisfrativas aplicables a su cargo y funciones por faita

disciplinaria que pueda cometer.

Elabora el requerimiento de bienes y servicios de la Gerencia Municipal.

Ejecuta acciones de custodia, conservecion y seguridad de los documentos y vela

celosamente de todo el acervo documentario existente en la Oficina de Gerencia

Municipal, evitando a su vez la infidencia.

Otras funciones gue en materia de su competencia le confiera el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza

servicio Principal S/N.

Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del
contrato

Remuneracion Mensual S/. 1,500.00 incluidos descuentos de Ley.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA

CODIGO N° 02: (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
ERIENCIA GENERAL

® Experiencia laboral 01 afio en General en el sector
publico y/o privado.

" [Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:
*  Experiencia laboral minima (08) meses en el cargo ylo a
] fines,
&
“Ehmpetencias ®  Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.

4 'fftFormacién ¢ Grado de Bachiller en las carreras de las carrerag)
Académica, grado profesional ciencia de la comunicacién, marketing y/o
académico y/o nivel de afines,
estudias
Diplomados, Cursos y/o | «  Conocimiento referido a la gestion publica
Estudios deEspecializacion *  Conocimiento y manejo del sistema operativo Office,

Microsoft 365 o su version actualizada
* __Corel draw, adobe premier y/o relacionado. |

4. FUNCIONES
a) Programar dirigir, ejecutar y coordinar los izamientos semanales.
b) Realizar flyer's para difundir informacion referente a las actividades que realiza Ia
Municipalidad Distrital de San Agustin.
‘ ¢) Realizar toma de fotografias de las diferentes actividades que se realice por parte de
/ . la Municipalidad Distrital de San Agustin.
/ d) Difundir fotografias autorizadas por el jefe inmediato a las plataformas de la red social
© {Facebook), de las diferentes actividades que se realice por parte de la Municipalidad
Distrital de San Agustin.
e) Coordinar y gestionar las inauguraciones o puestas de primera piedra de diferentes
obras dentro def distrito de San Agustin.
LT f)  Realizar transmisiones en vivo sobre las diferentes actividades que se realice por parte
l‘ de la Municipalidad Distrital de San Agustin.
\

lJ ”\J | 9) Realizar spots publicitarios.
\ " h) Realizar spot y/o flyer's sobre entidades publicas que laboran dentro y favor del distrito
'\ ' (centro de salud, PNP, etc.)
= i) Actualizacion de informacion en la portada de la pagina web de I3 Municipalidad Distrital
de San Agustin.

J)  Coordinar con las gerencias para todo tipo de publicaciones institucionales.
k) Transmitir diferentes reuniones de relevancia y de conocimiento publico.
) Apoyo en la coordinacién de capacitaciones dirigidas a los trabajadores municipales

y/o otros.
5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLES
’;Tugar de prestacion delservicio Municipalidad Distritat San Agustin de Cajas, Plaza i
Principal S/N.
Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracién Mensual $/1,150.00 incluidos descuentos de Ley.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA

CODIGO N°03: (01) RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccion de Personai

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL
* Experiencia laboral 04 afios en General.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

* Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal,
de los cuales un (01) afio debe ser en puestos ¢
cargos de direccion en el sector publico o privado o
su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

« Para el cumplimiento del requisito de experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo publico,
se considera la experiencia en calidad de
encargados en puestos o cargos de directivos

publicos
Habilidades y » Proactivo
\ = Trabaio en equi
/' g Competencias o PApl

e Trabajo bajo presion

7 |Formacion Académica,

grado

cadémico y/o nivel de estudios

e Titulo profesional universitario en administracion, contabilidad,
economia.

e Colegiado y habilitado

» Estricto cumplimiento de la Ley 31419 Reglamento D.S. N° 053-
2022-PCM y la directiva.

Cursos /
Especializacion

Estudios del »

Capacitacion especializada en gestion publica y sistemas]
administrativos y presupuestarios.

=  Capacitacion especializada en gestion publica y/o en materia
relacionadas al cargo.

Requisitos adicionales

e Manejo de procesador de texto, hoja de calculo y programaﬁ
de presemiacion a nive! intermedio

conocimiento

e Enelcargo

4. FUNCIONES

a) Liderar el disefio del planeamiento municipal y gestionar las politicas institucionales
en materia presupuestaria, de modernizacién de la gestion pablica y de planeamiento
estratégico a fin de que el gobierno local cumpla plenamente la normativa y objetivos
estrategicos institucionales.

b) Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, Plan

Operativo Institucional comprendiendo a todas

Municipalidad

las unidades organica de Ia

c) Dirigit y evaluar permanentemente los sistemas de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, inversion publica y modernizacion del Estado, con el objetivo de
que el gobierno local se enmarque dentro de una buena planificacion estratégica.
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Dirigir la programacién, monitoreo y evaluacién de la inversion publica a fin de cumplir
con lo dispuesto por INVIERTE.PE y demas normas vigentes.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos para cumplir con fas normas y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia en cada uno de ellos

Gestionar la presentacion del Informe Anual, la Memoria Anual, concordando con el
drea contable fa formuiacion de los Estados Financieros y Presupuestarios anual, y
realizar un buen control del gasto publico.

Evaluar, dirigir, disponer su implementacion, el proceso de elaboracion ylo
actualizacion de los instrumentos normativos de gestion interna de 1a Municipalidad.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

<M, CONDICIONES DETALLES

ar de prestacion delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plza
Principal S/N.
;uracion del Contrato tres (03) meses a partir de la suscripcién del contrato
Remuneracion Mensual S/ 2,800.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°04: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Planificacién y Presupuesto

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
" CONTRATACION

. Comité de Procesos de Seleccion de Personal
. ' PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
® Experiencia laboral 01 afio en General como asistente
Experiencia administrativo o similar
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
* (06 meses en el sector publico.
: e Orientacién a resultados, compromisa, trabajo en
(Competencias equipo, Organizacién vy Planificacion, integridad,
proactividad, Trabajo bajo presian
Formacion e Técnico Titulado en Administracion, Contabilidad,
Académica, grado Economia o menciones afines de la carrera.
/ academico y/o nivel de
- |estudios
Diplomados, Cursos y/o * SIGA, SIAF y/o aplicativos informativos vinculados con
Estudios deEspecializacién la funcién
Gestidn Publica
s Ofimatica o aines con las funciones especiﬁcaJ
encomendada.
Conocimientos e Conocimiento de ofimatica: Word Excel procesador]
hojas calculo programas de presentaciones.
¢ Conocimiento y manejo de SIAF
e Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de1
Servicio Civil y el cadigo de la ética de Ia Municinalidad
4. FUNCIONES
a. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de

documentos.
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Clasificar la documentacién  recibida, asi como dar tramite de los mismos segun
corresponda.

Apoyar las acciones de documentacion, informacién entre otros.

Redactar documnentos de acuerdo con las indicaciones generales y con criterio propio.
Realizar los pedidos que requiera la gerencia segun el SIGA.

Participar en la formulacién y coordinacion de programas, asi como en la ejecucion de
actividades de especialidad.

Apoyar en el registro de las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programaticos de las distintas unidades organicas de la Municipalidad SIAF operaciones
enlinea.

Apoyo en la aprobacién de certificaciones solicitadas por las diferentes gerencias y/o

unidades dentro de la municipalidad.

Realizar el seguimiento de los Planes Operativos de las diversas Unidades Organicas
de la Municipalidad

Brindar asistencia en la articulacion del presupuesto por cada unidad organica de la
municipalidad.

Brindar asistencia en el seguimiento de las metas del programa de incentivos a la mejora
de la Gestion Municipal.

Elaboracién de informes Técnicos cuando se le requiera

Otras funciones y activades que se le asigne de acuerdo a su misién.

Apoyo en las actividades encomendadas en |a gerencia de planificacion y presupuesto
y en la oficina de programacion multianual de inversiones.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion delservicio Municipalidad Distritai San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.
Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato
\&emuneracién Mensual S$/1,150.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°05: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE

CONTABILIDAD

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracién

DEPENDENCI@ ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccion de Personal

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
* Experiencia laboral 02 afios en general en el manejo de
contabilidad gubernamental de preferencia en gobiemos
e locales.
FApeisneia EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Un (01) afio relacionado a funciones similares y/o similares y/o
en el sector publico.
Habilidades y e Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.
Competencias
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e _ Titulado de Contabilidad, Colegiado y Habilitado.
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iplomados, Cursos ylo < Conocimiento y manejo del Sistema integradc de
EstudiosdeEspecializacion Administracion Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA) especiaimente en el médulo de

Contabilidad.

s Capacitacion especializada en gestion publica y/o en materias|
relacionadas al puesto

4. FUNCIONES
a. Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades

correspondientes al Sistema de Contabilidad Gubernamental, en sujecion al marco
normativo, asi como realizar los registros contables de todos los compromisos y
ejecucion en las plataformas del SIAF y SIGA tanto en ingreso como en gastos que
administra la municipalidad, revelando por toda cuenta, origen y destino
Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales con el objeto de cumplir con las disposiciones normativas del
Sistema Nacional de Contabilidad.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, para cumplir con los
criterios teécnicos y legales sefialados en la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

d. Formulary proponer el Manual de Procedimientos Contables de la municipalidad con el

objetivo de modernizar la gestién publica en la institucion.

e. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
e procesamiento de los hechos econdémicos de la municipalidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria para cumplir con los
parametros contables establecidos en el sistema contable.
Generar los estados financieros de la municipalidad para cumplir con las conciliaciones
contables solicitadas por el ente rector.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

: < CONDICIONES DETALLES
i i Lugar de prestacion deiservicio Municipalidad Disfrital San Agustin de Cajas, Plaza
J J b Principal S/N.
/| Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato
| Remuneracién Mensual S/ 1,900.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N° 06: (01) ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA

DE DESARROLLO URBANO y RURAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y RURAL

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia
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® Experiencia iaboral 01 afio en General en el secton
publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
= Experiencia laboral minima (06) meses en el cargo y/o|
a fines.
Compefencias * Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.
Formacion *  Grado de Bachiller en ingenieria Civil y/o Arquitectura
cadémica, grado

académico y/o nivel de
estudios
Diplomados, Cursos ylo Capacitacion ylo curso Topografia.

Estudios deEspecializacion Capacitacion y/o curso ArcGIS.

Capacitacion y/o curso Saneamiento fisico legal.
Conocimiento en Autorcad, Civil 3d.
Conacimiento en Ofimatica. |

4. FUNCIONES
a. Apoyar en la Evaluar jos Expedientes: Habilitaciones Urbanas, Alineamiento vial
constancia de posesion, Numeracion de finca, Certificado Negativo Catastro y/o Tramites
Administrativos, Acuerdo al TUPA De la Municipalidad de san Agustin de Cajas Participar
Y apoyar en las actividades encargadas a ia Gerencia De Infraestructura y Desarroifo
Urbano y Rural.
b. Coordinar actividades administrativas
Controlar y evalua el seguimiento del expediente que ingresan y egresan, informando al
gerente De Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
Absolver Consultas y Orientacion en Materia catastral a los Usuarios de San Agustin de
Cajas.
Apoyar Técnicamente las Inspecciones de Tramites Administrativos.
Colaborar en las programaciones de actividades técnico administrativo y reuniones de
trabajo.
Elaborar proyecto de convenios, teniendo en cuenta que las clausulas guarden relacion
con el objeto del convenio, la opinion técnica y legal.
h. Orientar a los administrados y publico en general sobre las situaciones de sus
documentos presentados a Ia municipalidad.

A 1"‘7- \ i.  Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el estado de
KN tramites en la que son parte interesada.
J y‘;\U [Ej. Atender al publico en asuntos de su competencia.
/K. Redaccién de documento diversos para la comunicacién interna y externa.

l. Ofras funciones que en materia de su competencia le contiende su jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLES
r'Tugar de prestacién delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato<!

| Remuneracién Mensual $/1,350.00 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N° 07: (01) ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANC Y RURAL

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Pracesos de Seleccién de Persaonal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
® Experiencia laboral 02 afios en General en el sector
o publico y/o privado.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

*  Experiencia laboral minima (0B) meses en el cargo ylo a

fines.

Competenicas e Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.
Formacion e Grado de Bachiller en las carreras de Ing. Civil,
Académica, grado Arquitectura o aquellas afines a Ia formacién.
académico y/o nivel de
estudias
Diplomados, Cursos y/o Capacitacion y/o curso de Topografia

Estudios deEspecializacion Capacitacion y/o curso Lectura de Planos.

Capacitacion y/o curso Metrados y Costos.

Capacitacion y/o curso Legislacion Laboral y

Seguridad Social.

*  Capacitacion y/o curso Factores de Riesgo en Obras
de Construccion Civil

*  Capacitacién y/o curso $10 Costos y Presupuestos.

¢ Capacitacion y/o curso en Ofimatica

4. FUNCIONES

a  Apoyar en la Evaluar los Expedientes: Proyectos de Inversion a nivel de Expediente
Técnico.

b.  Absolver Consultas y Orientacién sobre el estado situacional de ejecucion y proyectos
de la MDSA.

Apoyar Técnicamente las Inspecciones de Tramites Administrativos, Al Gerente de

Infraestructura Desarrollo Urbano Rural.

d. Elaboracion de Planes de Trabajo para la ejecucion de Obras Menores de acuerdo al
requerimiento de area usuaria.

. Actualizacion de Presupuesto de Expedientes Técnicos de Obra de acuerdo al
requerimiento del &rea usuaria.

f.  Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién ademas de las

delegadas y/o desconcentradas formalmente.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

fT:onmcrones DETALLES
Lugar de prestacidn delservicio Municipafidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.
Duracidn del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracién Mensual S/ 1,700.00 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N°08: (01) RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
[EXPERIENCIA GENERAL
e Experiencia laboral 02 afios en General.
o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Fxpenenma e Un (01) afio en puesto o cargo de direccion en el sector
publico o privado.
» Un (01) afio en el sector publico en funciones similares.
Habilidades y = Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.
Competencias
Formacion Académica, gradol » Titulo profesional universitario en carreras afines a lag
académico y/o nivel d funciones del cargo estructural (Colegiado v habilitado).
estudios »_Contar con certificacion vigente expedido por la OSCE.
g Diplomados, Cursos y/o| s Contar con certificado del Organismo Superior de la
"; WA \ Estudios de Especializacion Contrataciones con el Estado (OSCE) vigente.

By * Capacitacion en Contrataciones del Estado no menor de 50
B horas académicas.
ji 8 e Conocimiento y manejo del sistema operativo Office,
of Microsoft 365 o su versién actualizada.
» Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

4. FUNCIONES:

a. Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos y
actividades del sistema de abastecimiento, conforme al marco normativo vigente
emanado por el ente rector, la Direccidon Nacional de Abastecimiento, el OSCE, y
demas o6rganos de este sistema.

' b. Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento
D' : publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa del sistema

administrativo de abastecimiento.

C. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento con el
objeto de modernizar los procesos de abastecimiento de Ia municipalidad

d. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades organicas de la municipalidad para la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

€. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la municipalidad para cumplir
con la normatividad legal vigente.

f. Gestionar los bienes de la municipalidad a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de éstos, para asegurar el abastecimiento
oportuno de bienes y servicios en la municipalidad

g. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad, con el objetivo de llevar dptimo control
patrimonial de la municipalidad.

h. Asumir la administracion y controlar el uso de los vehiculos, maquinaria pesada y
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equipos destinados a las obras de infraestructura 0 actividades relacionadas, su
adecuada operacion y mantenimiento y designacion de sus responsables.

i.  Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Plunidpa!idad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza Principal
servicio IS/N.

Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de Ia suscripcion del contrato
emuneracion Mensual [SL 4,800.00 incluidos descuentos de Ley. J

DIGO N°09: (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD

DE ABASTECIMIENTO
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

4,

REQUISITOS DETALLE
PERIENCIA GENERAL

e  Experiencia general minima de (01) afo.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia
P * Un (06) meses en el cargo o en actividades afines a suj
especialidad en el sector publico.
= Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo,
Habilidades y actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
Campetencias capacidad analitica, comunicacidn, confidenciafidad,

capacidad de trabajar bajo presion Y sin supervision.
Formacion Académica, grado| « Titulo de Técnico en areas administrativas y/o con

jacadémico y/o nivel de formaciéon académica a fin de las funciones de su
estudios especialidad.

Diplomados, Cursos y/o| ¢ Conocimiento y manejo del sistema operativo Office,
Estudios de Especializacién Microsoft 365 o su versién actualizada.

¢ Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de
Gestion Adminisirativa (SIGA).

e Haber realizado curso(s) de capacitacion en gestion pibli
y fundamentalmente en areas de  los sistemas|
administrativos.

FUNCIONES:

a. Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos y
actividades del sistema de abastecimiento, conforme al marco normativo vigente
emanado por e ente rector, a Direccion Nacional de Abastecimiento, el OSCE, vy
demas érganos de este sistema.

b. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento
publico para dar cumplimiento a fo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de abastecimiento.

C. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento con el
objeto de modernizar los procesos de abastecimiento de la municipalidad
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d. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades organicas de la municipalidad para la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

€. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente  los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la municipalidad para cumplir
con la normatividad legal vigente.

f. Gestionar los bienes de la municipalidad a través del registro, almacenamiento,

distribucion, disposicion y supervision de éstos, para asegurar el abastecimiento

oportuno de bienes y servicios en la municipalidad

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los

bienes muebles e inmuebles de la entidad, con el objetivo de llevar optimo control

patrimonial de la municipalidad.

Asumir la administracion y controlar el uso de los vehiculos, maquinaria pesada y

equipos destinados a las obras de infraestructura o actividades relacionadas, su

adecuada operacion y mantenimiento y designacién de sus responsables.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo

0 asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
= ugar de prestacion del  Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza Principal
00 N ervicio S/N.
: \ Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato
/ L Remuneracion Mensual  [S/. 1,300.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°10: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
~'  Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Servicios Publicos Municipales
// 2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
 CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

[EXPERIENCIA GENERAL

® Experiencia general minima (01) afios en el sector

o publico y/o privado.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e  Experiencia laboral minima (06) meses en el cargo o
funciones afines al puesto en el sector publico

¢ Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo,

Competencias actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
capacidad analitica, comunicacion, confidencialidad,
capacidad de trabajar bajo presion
Yy sin supervision.

Formacion e Perfil minimo Técnico egresado en Administracién,

Académica, grado Secretariado, o carreras afines al puesta.

académico y/o nivel de
estudios
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Diplomados, Cursos yio * Gestién Publica.

Estudios deEspecializacion s Microsoft Office.

= Conocimiento y manejo del SIGA

* Manejo de herramientas de Ia administracion publicas
relacionadas con la actividad o el area usuaria.

4. FUNCIONES

a) Revisay prepara la documentacion para la firma respectiva del Gerente.

b) Organiza y coordina las reuniones y certamenes del Gerente de Desarrollo Econémico

el despacho respectivo.

C) Interviene con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo

a indicaciones generadas por el Gerente de Desarrollo Econémico Social y Servicios

Piblicos Municipales.

Recepciona, clasifica, registra y archiva los documentos,

Controla y evalua el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan, informando

al Gerente de Desarrollo Econdmico Social ¥ Servicios Publicos Municipales mediante

reportes respectivos.

Orienta sobre gestiones y situaciones de expedientes administrativos.

Apoyo en {a gestion de los programas sociales y vaso de leche.

Lleva en forma ordenada el acervo documentario de |a Gerencia de Desarrollo

Econdmico Social y Servicios Publicos Municipales.

i) Aliende a los usuarios Y pobladores que soliciten una entrevista con el Gerente
demostrado respecto, buenos modales y atencién amable y diligente.
j)  Mantiene limpio y ordenado Ia oficina donde trabaja.

- k) Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cadigo de ética de la

-4 Mmunicipalidad.

"'} Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas

7 disciplinarias que pueda cometer.

" m) Ejecutar acciones de custodia, conservacion y seguridad de los documentos y velar
celosamente de todo acervo documentario existente en Ia oficina de Gerente de
Desarrollo Econdmico Social y Servicios Publicos Municipales, evitando a sy vez la
infidencia.

n) Coordina la distribucion de materiales de oficina.

0) Otros que le encargue el jefe del area de Desarrollo Econémico Social y Servicios
Publicos Municipales de Ia Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

A
-; § CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
- '[_CONDICIONES | DETALLES

| Lugar de prestaci | Municipalidad Distrital San A
servicio Principal S/N.

Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de Ia suscripcion del

contrato
Remuneracién Mensual

gustin de Cajas, Plaza

S/.1,200.00 incluidos descuentos de Ley.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 002-2025 MDSA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 22 de abril del 2025 Comité de Proceso de
1 Seleccion
Publicacion de la Convocatoria en el Portal de Talento 24 de abril al 08 de U.G.T.H
Pery — SERVIR. mayo del2025 T
CONVOCATORIA
2 Publicacion de {a Convocatoria 23 de abril del 2025 U.G.T.H.

Presentacion de hoja de vida sobre manila (cerrado con
etiqueta) documentada y detallada segln requisitos
minimos solicitados de acuerdo al anexo 1,2,34,5y6y
demas documentos; debidamente foliado.

Lugar de Presentacion: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin de Cajas serd de forma presencial (mesa de
partes) de la Municipalidad Unicamente en Ja fecha
sefialada y en el horario establecido.

Horario de recepcién:
08:30 am a 01:00 pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

09 de mayo del 2025
(fase eliminatoria)

Tramite Documentario

SELECCION

Comité de Proceso de

4 Evaluacién Curricular 12 de mayo del 2025 Seleccién
(fase eliminatoria)
Publicacion de Resultado Evaluacién Hoja de vida sera
publicados en los lugares visibles de 1a Municipalidad Comité de Proceso de
5 Distrital San Agustin de Cajas y la pagina web de la 12 de mayo del 2025 Seleccion
z Municipalidad (a partir de las 17:00
i r 17:00 pm [y/o se modificada por decisidn del horas)
of comité)
Entrevista
Lugar: Plaza Principal S/M distrito de San 13 de mayo del 2025 Comité de Proceso de

Agustin de Cajas. (Fase eliminatoria) Seleccion
6 (el horario y modalidad se consignara en los
Resultados de la Evaluacion de conocimiento)
13 de mayo del 2025 Comité de Proceso de
7 Publicacién de resultados finales (a partir de las 15:00 Seleccion
horas)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 Suscripcion del Contrato y Registro de Contrato 14 de mayo del 2025 Oficina de Gestion de
Talento Humano.
9 Inicio de Labores 15 de mayo del 2025 MDSA

A ) De existir modificaciones en el cronograma, seran comunicados oportunamente en la pagina web de la

Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias .

I. INDICACIONES GENERALES

Nota: La publicacion de resultados y comunicados se realizara en [a pagina web de fa Municipalidad
/Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, gue
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a

través de la pagina web institucional. {http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias )

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y

totales del presente proceso.
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il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcion de los Postulantes

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas de la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

b) Los documentados se presentaran por tramite documentario de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que
contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo correctamente (caso
contrario sera descalificado:

Sefores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencion: Presidente del Comité de Evaluacién CAS N°002-2025
NOMBRES Y APELLIDQS:

[/&

CODIGOFECHAFOLIOS

/

c¢) La documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado (anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N®05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI, después el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de
trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado
| y Llicenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacién DEBERA ESTAR
ool DEBIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIOR EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR
rJ EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
“ ' seleccidn.
» La firma debe ser a mano alzada y original en todo los anexos y rotulado, de ser
escaseando serd considerado como descalificado.
d) EL Postulante presentard la documentacién Sustentatoria en el Orden que se sefala a
continuacion:
Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece serd descalificado)
Anexos (01 A 07)
Datos personales (descriptivo CV)
DM {topia ampliada)
Estudios Realizados
Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion (capacitaciones)
>  Experiencia Laboral {publica y privada) con inicio y fin del tiempo laborado
Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrarjo sera considerado
como NO APTO

VVVYY

e) Elpostulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacidn adicional
presentada por el postulante.

g) Corresponderd cafificar @ los postulantes como APTOS, NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo jos
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

""41‘) El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de
/

h) El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postufacion y de fas consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

| \J;ﬁb/Eg\ 2.2 Casos Especiales:

,\ El Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el procesa los documentas de
w \ i los postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias habiles y en plazo de 2 dias adicionales

los no Aptos seran Eliminados y desechados.
2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
Punios, comprende fas siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evaluacién curricular
b) Entrevista personal
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE | PUNTAIJE
% MINIMO | MAXIMO
Evaluacion Curricular 50% 35.00 50.00
a. Formacién Académica 14% 8.00 14.00
b. Capacitacion y/o curso, taller, otros 10% 9.00 10.00
¢. Experiencia Laboral General 9% 8.00 9.00
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo) 17% 10.00 17.00
Evaluacion de Entrevista Personal 50% 40.00 50.00
a. Aspecto personal y comunicacién efectiva 10% 10.00 10.00
b. Conocimiento institucional y cultural 20% 15.00 20.00
general
c. Eticay competencias laborales 20% 15.00 20.00
PUNTAIJE TOTAL 100% 75.00 100.00

2.4 curricular
2.3.1. Criterios de Calificacion:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacién minima de treinta (30) puntos VY una maxima de cuarenta
(40) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral
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La experiencia debera acreditarse con copias simples constancia y/o certificados de trabajo
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u 6rdenes de servicio donde se especifique el nombre del
puesto, el perioda labarado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar consignados con
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar o documento que demuestre
la vigencia de la experiencia laboral, no se tomara en cuenta para la evaluacién.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y
practicas profesionales comae experiencia labaral y modifica el Decreto Legislativa 1401”7, Elfla
Postulante debera registrar su grado académico de acuerdo al perfil que postula, estudios,
egreso técnico y/o universitario; en caso contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la
obtencién del grado académico [bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

Formacion Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segtn corresponda: Certificado
de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo Técnico, Grado de bachiller,
titulo o Resoluciéon que elabora la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de
estudios de Maestria, Certificado de egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados

! se deberd presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba la revalidacién del grado o titulo

profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion — SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacién

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
medianteun certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo
de horas de capacitacion, las cuales son acumulativas.

1 2.3.2. Publicacion:

o

2.4,
a)

La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular, los aprobados serdn convocados a la
siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion curricular: 35 50

Los resultados de la evaluacién curricular serdn comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando si pasan a la siguiente etapa — de
conocimiento.

Entrevista personal

Ejecucidn:

La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccion del Personal, quienes
evaluardn conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

Esta se Realizara en forma PRESENCIAL en el auditoria de la Municipalidad Distrital de San Agustin
de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso elpostulante no esté en el
momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE PRESENTO", dando
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finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante deberd portar su DNi para su
identificacion correspondiente.

b) Criterios de calificacién:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35) puntos
y maximade cincuenta y cinco (45) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
seglin cronograma.

c) Publicacién:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finales en laMunicipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

Entrevista Personal 35 50

Los resultados de la entrevista serdan comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos piiblicos deméritos

2.6. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
7‘3'7)}\@\ concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacién de Entrevista Personal y a la vez haya
" /Jalcanzado el puntaje minimo

4 }";}probatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

/57 [ Bonificacion por discapacidad = 15% Pantaje Total |

aj Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, legando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Ty 8 L Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la 7
1 Etapa de Entrevista Personal
| ' 4 Enese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
M/ / || Ppuntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas en la
| ) etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado documentalmente al
momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no ser3 otorgado dicha bonificacidn.

. CUADRO DE MERITO
»  Criterios de Calificacién

- El Comité de Proceso de Seleccién de Personal, se publicara en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Caja, y en la pagina Web http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el
cuadro de méritos sélo de aguellos candidatos gue hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

- Laelaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de fas Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 75 puntos
como minimo, sera consideradocomo "GANADOR" de la convocatoria.

- Llos candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos vy no resulten
ganadores,

seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.
== en L ETal0s como accesitarios de acuerdo al orden de mérito
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- Siel candidato deciarado ganador en el proceso de sefeccion, no presenta Ia informacion
requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcidn del contrata dentro del misma plaza, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden
demérito o declarar desierto el proceso.

> ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO :ﬂmmo MI\N;!MO
EVALUACION CURRICULAR 50 %
a. Puntaje total de Evaluacién Curricular 35 50
ENTREVISTA 50%
a. Puntaje total de Entrevista 40 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

V.

El candidato declarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante el Comité de
Proceso de Seleccién de Personal, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para

X5\ realizar la verificacién v el fedateo respectivo,tales como: Grados o titulos académicos, Certificados
V¥l

de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que servirin para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
de contar con Orden de Servicio, debers presentar en documento original fa constancia de prestacion
del servicio brindado o el que haga sus veces.

En caso, que el postulante ganador(a) no presente los documentos originales que sustente el
Curriculo Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias habiles a partir de la publicacién del resultado
final como ganador(a), se considerars como no adjudicado (a) y proceders a convocar al primer
accesitario segun orden de mérito para la suscripcion del contrato correspondiente.

Los postulantes deberin considerar lo siguiente:

Cualguier controversia o interpretacicn a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
deseleccidn, sera resuelta por el Comits de Proceso de Seleccidn de Persanal.

El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendolas etapas de caricter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del proceso
de seleccidnadoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no aicancen el puntaje total minimo.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.
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@} Cuando desaparece ia necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales.
c) Otrasrazones debidamente justificadas.

Vi. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS {CASO DE NO PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES
POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

6.1 La MDSAC se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postufantes distintos af soficitante, de considerarse que vuinera ia Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

6.2 Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacion fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en fa misma y sera exciuido del Concurso Publico de CAS.

6.3 En caso de que la/el postulante sea suplantado por otrafo postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADA/O, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la MDSAC adopte.

6.4 De detectarse que la/el postulante haya incumplido lo indicado en las Bases y cansideraciones a tamar en
cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de CAS, serd
automaticamente DESCALIFICADA/OQ; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el MDSAC pueda
atoptar.

6.5 La/el postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la MDSAC, se someterad a las disposiciones
establecidas en la presente Bases del Concurso Publico de CAS participando en igual condiciones con los
demas postulantes.

6.6 En caso la/el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para la
incorporacion al servicio civil con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADA/O del Concurso
Puablico de CAS en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo 3 las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

VIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION
Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacion curricular o entrevista
personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del proceso. El medio de comunicacion
vélido para las discrepancias que efecttien los postulantes es Mesa de Partes fisica de la Municipalidad
= Distrital de San Agustin.

72 MECANISMOS DE IMPUGNACIGN

a) En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde Unicamente a los resultados
finales del proceso de seleccion. Solo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se
presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo consignarse expresamente el
correo electrénico al cual deberd notificarse la respuesta. Este recurso es opcional y su no
interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién.

b) De presentarse recurso de apelacion, el cual sera interpuesto unicamente contra los resultados finales
del proceso de seleccion, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser 1a instancia competente
en resolver los recursos de apelacién presentados al interior del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, este recurso deberd presentarse mediante mesa de partes fisica de la
fVunicipalidad Distrital de San Agustin, cumpliendo con fos requisitos establecidos en Regfamento del
Tribunal del Servicio Civil y adjuntando el formato 1.

La interposicion de algln recurso impugnatorio no suspende la ejecucion de los resultados finales que
se desea impugnar, ni el proceso de vinculacion, satvo medida cautelar expedida por el Tribunal del
Servicio Civil.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos o plazas
convacados, este serd declarado automadticamente desierto (asf existan postulantes), effo a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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Anexo N® 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL_POSTULANTE

Sefor:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

PRESENTE. -
MO, oorremssesminmsssssinsiessincssnamisin e s b s s i R R Esermnese 0 BRtITICadofa)  €on
DNlcisiianannesy 0N domigilio legal .. unpammmmsmmss oz DISHIO

revereenesenensy PTOVINCIA. i, Mediante 1@ presente le solicito se me considere para

Para lo cual, adjuntolos siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente orden:

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexo M2 03: Declaracion lurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacidn de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones

Anexo N° 06: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.

Anexo N° 07: Declaracién Jurada De No Tener Deudas Por Concepto De Alimentos

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

Copia RUCen condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

Documentos gque acrediten para el puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:
9.1. Formacion Académica.

9.2. Capacitaciones.
9.3. Experiencia laboral: drdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, etc; los
mismos que deben tenerconsignados con inicio y fin del tiempo laborado.
 j4 a) Gestion Publica.
f b) Gestién Privada.

11.  Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS para ser beneficiado con la bonificacion especial,
de ser el caso:

( )si { )No

12. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion delicenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )si ( )No

San Agustin de Cajas, ......... € it del 20......

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) y ( ) deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omisidn de esta instruccion invalidara
el presente documento.
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ANEXO N°2

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE.

PROCESQ CAS N2 J2025-MDSA

PUESTO AL QUE y
POSTULA: ODIO:

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
(DD/MM/AA) Género (F 6 M) Estado Civil

Documento Nacional de Registro Unico de
<l dentidad (DNI) N° Contribuyente (RUC) N°
IEAA

ocf Diregcibn Domicilio
8" el
X mo_/i?%r./ Distrito

s) aTNEEY

-~

Teléfono
Teléfono Fijo Mavil

Correo Electronico

N° BREVETE ( si aplica)

" { HABILITACION PROFESIONAL N° BREVETE
(s1aplica) (SI/NO)
OM; / //PERSONA CON DISCAPACIDAD (S1/ND) REGISTRO N°

Yol

REGISTRO N®

i
[ LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
/ v d (S1/NO) REGISTRO N°

(*) Informacién vélida para todo los
efectos y notificaciones, durante y
después del proceso.

Estudios Realizados

A4 (AT*editado]

: : Fech
Estudios realizados desde/ hasta exp:«;:i:ilén

*W N° Profesion Grado Académico Especialidad (mes/aiio) deltitulo | Folio

L3

2

Experiencia de acuerdo a la convocatoria
(Acreditado)

Fecha

nN® Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Final Folio




Curses y/o estudios de especializacién
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NO

Tipo

Descripcion

Folio

2 P g
(STIN 0C

Referencias

Personales (Maximo 2 personas)

No

Referencia

Cargo Centro Laboral

Teléfon

1

2

S Nyj_@gr!i‘as\ ‘(Acreditado si
-~ seseifialaen la

if‘

4

= " dénvocatoria)

NI

Idioma

Dominio

STIN Q8.5

(1)

(2}

DNI N°

Nota: Los campos con (*) deberdn ser lenados cbligatoriamente

el presente documento

(1) Firma

(2) Nembre de la persana natural

(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella digital (*)
manuaimente, la omisién de esta instruccidn invalidard
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Anexo N° 03:

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

QUISIT SUSCHDR, ...uimemsvbosssisinmssnsisnin semssbissinmaspassiseisnsseassssesns i dnmnnninanamens,  10@0TMNCade(8) con
DN N e ireevene e (7)), CONAOMICIHIO BN, .evvvvenineveineessvnrsreenrennnsernnse donerevnssnnrnranes ,me
presento para postular al PROCESC DE CONTRATACION CAS N.° ..ot ), en el
puesto Y/0 CArg0 @Bl ... B 2

.. Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y declaro bajo juramento lo siguiente:

Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funcion Docente).{ Sl ) ( NO )

Percibir pension a cargo del Estado. ( SI ) (NO)

Tengo impedimento para para contratar con el Estado. ( 51) (NO)

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral (CV DOCUMENTADO) adjuntad

a al presente documento, es copia fiel del original; la misma que obra en mi poder y cumplo con los

requisitos establecidos en el perfil del puesto. { S ) { NO)

i Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Plblico o de la Administracion Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
(SI)(NO)

& Me Encuentro en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de

Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), con suspensidn o inhabilitacién vigente por la CGR, Colegios

Profesionales u Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. ( SI') ( NO)

=~

Tengo Registro por Antecedentes Penales. {51) { NO)

Cco

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. ( SI ) ( NO)

7 9 Me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970,
¥ su Reglamento, aprobado par Decreto Suprema N2 002 -2007-1US, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. ( SI) { NO)

10. Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECI), Ley
30353, (St} (NQ)

B 11.  Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado
E K4 privado o con potestades publicas; o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal
J‘I de suspension o interrupcion de contrato; v, en consecuencia, percibiré del Estado mas de una
U remuneracion, retribucidon, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién

\. simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. ( Sl ) ( NO)

12 Tengo buena salud fisica y mental. ( S1) ( NO)

13.  Tengo inhabilitacién profesional. { SI') ( NO)

14.  La direccidn consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilio habitual. ( SI )
(NO)

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los

articulos IV Numeral 1.7 y 42°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General, sujetdndome a

las acciones legales y/o penales que correspondan deacuerdo a la legislacion nacional vigente y la inmediata

desvintulacion con ia entidad.

San Agustin de Cajas,........d€ c.c.ccoviveiiecne e sreeseeenneen. del 2000
(1) (1} Firma
2) (2) Nombre de la persona natural
(3) DNIN® (3) Documento Nacional de Identidad (DNI)
Nota: Los campos con {(*] deberdn ser llenados obligatoriamente manuaimente, la omisidn de esta instruccion inwl;}éé??éa dig#al (*)

el presente documento




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 002-2025-MDSA
ANEXO N* 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Yo...

....(*) identificado con DNI. N°

. ...(*) al amparo del PﬂnCIpIO de Verac:dad senalado por el articulo IV, numeral 1.7 del
T|tu|0 Pre]amlnar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

ha tener en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
7de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
|/ ‘directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como el de la carrera
/?T dmlnlstratlva (D Leg N°276}, el regtmen laboral de la actl\ndad prwada {D Leg. N°728), régimen de

, e

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances dela Ley N° 26771y su Modificatoria Ley N¢
30294, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
.sector publico, en casos de parentesco y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
-modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
'NEPOTISMO conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

"fEN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
“’Il vinculo matrimonial (M), convivencia o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion de Parentesco Apellidos Nombres | Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asf como para aquellos que cometan falsedad, simufando o afterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas,........d€ ...ccooveeeeicveeeiiicreeee e s, del 20,00,
(1) (1) Firma
(2) (2) Nombre de la persona natural
DNE N {3) Documento Nacionat de dentidad {DNY)

Huela digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser lienados obligatoriamente manualmente, la omisidn de esta instruccién
invalidard el presente documento.



e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
WY g CAS N° 002-2025-MDSA
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

sereneeemeeeyldentificado  con
wereeneenenD€ClATO que:
Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones ( 51 ) ( NO)

Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
( ) AFP INTEGRA

( )AFP PROFUTURO
( )AFPPRIMA
(

) AFP HABITAT

No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas,_de del 20 5
(1) (1) Firma
21 (2) Nomhre de la persona natnral
Huelia digital (¥)
DNIN® (3]} Docomento Nacional de identidad [DNI}

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccidn
invalidara el presente documento.



g

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESQS DEL ESTADOQ.

Conste por el presente, el (la) que suscribe...
identificado (a) con DNI N° ... domtcnllado {a} S | —

postulante del proceso de contratacion N"O ...-2025- CAS/MDSA, al amparo del principio de veraadad
establecido en el articulo IV NUMERAL 1.7 del Tltulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento

?a » Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO Yo siguiente:

e Que no he sido destituido

®  Que no me encuentro inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar con el Estado.

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna
por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor y obrero.

e Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causales contempladas en el
articulo 9 de la ley de contrataciones y adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contempladas en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros tnicamente de un 6rgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacién administrativa de servicio.

®* Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 del

. codigo penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa

declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que comentan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de cajas ..... de.........cceuue.....del 2025

Huella digital (*)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 002-2025-MDSA

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo i
identificado/a con DNI N° declaro bajo juramento No

53 tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
’é tablecida en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
Vit rgada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre

afimentos, que ameritan la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores
#Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

Firma Huella



