San Agustin

i[Compromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“4N0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHG”

ACUERDO DE CONCEJO N°047-2024-CM/MDSA

San Agustin, 16 de septiembre de 2024

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

7,

ARTA N°379-2024-RWPA-GM/MDSA, vy;
CONSIDERANDO:

- Que, mediante Ley N°30588, publicada en el diario Oficial El Peruano, se incorporé el articulo 7-A a la
Constitucion de conformidad con lo dispuesto al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, las
Municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
P administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ¢jercer actos
de gobierno, administrativos v de administracion con sujecion al ordenamiento juridico; ello
concordante con lo establecido en el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972;
04‘
Q \
éﬁ ,
ASE , el articulo 37° de la Ley N°27972, - Ley Orgénica de Municipalidades establece que “Los
‘14’4%3 o incionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan servicios a las municipalidades son

servidores puiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen™;

Que, el numeral 32°del articulo 9° de la Ley N°27972 — Ley Orga'mica de Municipalidades, establece
e corresponde al concejo municipal: “Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las
bas para la seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo”;

Que, asimismo, el articulo 39° de la misma norma legal, establece que los concejos municipales ejercen
funciones de gobierno mediante la aprobacion de acuerdos; el cual resulta concordante con lo dispuesto
por ¢l articulo 41° de la norma legal precitada que sefiala: “Los acuerdos son decisiones, que toma el

«(¥€cimen laboral de la actividad privada, normatividad que establece los derechos y obligaciones de las
== partes establecidas segiin la modalidad en el contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el
mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que la ley establece;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°034-2024-A/MDSA, de fecha 27 de febrero de 2024, se
reconforma la Comisién Evaluadora y seleccion de personal, para la contratacion de personal bajo ¢l
régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, encargandoles la evaluacion del personal a contratar;

Que, mediante Informe N°412-2024-OGRH/MDSA, de fecha 09 de septiembre de 2024, la Jefa de la
Oficina General de Recursos Humanos solicita opinion legal para aprobacion de base D.1.. 728;

Que, mediante Carta N°379-2024-RWPA-GM/MDSA, de fecha 09 de septiembre de 2024, [a Gerencq@
Municipal, remite para requerimiento de opinidn legal; A @

@ Plaza principal S/N - San Agustin 03 Municipalidad de San Agustin
& www.municipalidadsanagustin.gob.pe &2 20199818351
W mdsac@munisanagustin.gob.pe & Cel. 980374957




San Agustin

Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940
Que, en Sesién de Concejo N°017-2024-O-CM/MDSA, de fecha 16 de septiembre del 2024, previo
debate, se¢ aprueba por MAYORIA las bases para la contratacién de personal bajo el decreto legislativo
N°728, con abstencion de los regidores Delia Picon Loya y Marikatty Heredia Panca;

Estando a [o expuesto, y en cumplimiento de lo aprobado en Sesion Ordinaria de Concejo y en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972, El Concejo

_Municipal h

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases de las pruebas para la seleccion de Personal y los
concursos de prevision de puesios de trabajo, denominado “BASES PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°728 (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL - A)
CONTRATO OCASIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion, a
) la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, Oficina General de Recursos Humanos, y
demds Unidades Organicas competentes el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de

o ido del presente Acuerdo a las oﬁcmas correspondientes para el cumplimiento de sus
fipetencias y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

ICALIDAD DIS AL
N AGUSTIN

----------------

@ Plaza principal /N - San Agustin B Municipalidad de San Agustin

& wnow. municipalidadsanagustin.gob.pe & 20190818351
M mdsac@munisanagustin.gob.pe t. Cel. 980374957




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS D.L. 728.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS
REQUIERE CONTRATAR, BAJO DECRETO LEGISLATIVO
awow, N'728 PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA

Saams#VE  NATURALEZA  ACCIDENTAL- A)  CONTRATO
|/ OCASIONAL, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE
,f:, #/ SENALADO EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

3. PRESIDENTE: GERENTE DE ADMINISTRACION
! /4SECRETARIO : GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

MIEMBRO  : OFICINA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIO £L DECRETO LEGISLATIVO N°728
{LEVY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPENITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL- A) CONTRATO OCASIONAL

.  DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, requiere seleccionary contratar los servicios
de personas naturales con aptitudes y capacidades, en el desarroilo de un Proceso de
Seleccion, bajo la modalidad de Decreto Legislativo N°728 {Ley de Productividad y
Competitividad Laboral) que establece fa duracién de! Contrato Ocasional de acuerdo al
requerimiento del servicio materia de contratacion.

PUESTO | CONDICION J CTD r RESPONSAB
E ls B LE :
COMITE DE
1 Sereno Municipal de patruflaje motorizado conirato ocasional 2 PROCESO
D
B e P e e R e e § e e o it SELECCION
St ; DE
Persona de Lirapieza Publica, Recolector de :
trato ocasional
y Residuaos Solidos, Parques y lardines. L= s 3 PERSONAL

-~ 12. BASELEGAL

> Ley N° 31610 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
&‘ > Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
' J » Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad.
¥ > Ley N” 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.
» Ley N2 29607 — Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales
_ en beneficios de los postulantes a un empleo.
¢ > Ley N2 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General.
> Ley N229973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
| > Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
* > LeyNe27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica
» Ley N226771 — ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramienio de personal en el Sector Piiblico, en casos de parentesco y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2021-2000-PCM y sus modificatorias.
> Ley N°26772- Ley que Dispone que las ofertas de empleo no podrdn contener

requisitos que constituyan discriminacién, anufacién o alteracién de igualdad de
oportunidades o de trato.

» Decreto Legislativo N2 1246 - Aprueban diversas medidas de simplificacién
administrativa.

» Decreto Supremo N2 003-97- TR — Texto Unico Ordenado del Decreto lLegislativo N2

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N2 001 - 96 — TR.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacién publica

Ley N2 31297 ley del servicio del Serenazgo Municipal

Ley N2 27933 ley def sistema nacional de seguridad ciudadana.

Demds Disposiciones que regulen D.L. 728.

VVvVvVY



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS D.L. 728.

Modalidad a contratacidn

El concurso Pablico de Méritos se desarrollard conforme la presente base; el personal
seleccionado se vinculard a ta Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, hajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N°728- Ley
de Productividad y Competitividad Laboral. F! contrato estara sujeto a la modalidad de
contrato de naturaleza accidental a} Contrato Ocasional,

CODIGO N° 01: (02) SERENO MUNICIPAL DE PATRULLAJE — MOTORIZADO

1.

2.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

PERFIL DEL PUESTO
REQRHSITOS DETALLE
. *  bBxperiencia de un {1) afio en seguridad el Sector
* Experiencia

Plblico o privado

Habilidades y Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Comunicacion, disposicion al trabajo en equipo,
autocontrol, dinamismo, vacacién de servicio,
coordinacion ojo, mano y pie.

Formacién

Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Secundaria completa

Cursos / Estudios de
Especializacion

*  Monitoreo de cdmara {de preferencia)
* licentia de conducir A2B. {de preferencia).
e  Acreditar Aptitud fisica.

Requisitos adicionales

e Conocimiento bésico en redaccién de documentos,
conoecimiento normativo en reglamento nacional
de transito, primeros Auxilios, manejo de extintores
y seguridad.

f)

FUNCIONES

Ejecutar el servicio de patrullaje a pie, efectuando Intervenciones preventivas v
disuasivas para elevar los niveles de seguridad y orden publico, de conformidad a sus
funciones y atribuciones otorgadas por el ordenamiento juridico.

Elaborar informes diarios de ocurrencia {partes de servicios).

Realizar la atencién y solucién de problemas a personas gue soliciten cooperacidn en
materia de seguridad ciudadana, para cumplir con la operatividad del servicio de

Seguridad Ciudadana.

Realizar intervenciones, de acuerdo a normas y ordenanzas en temas de Seguridad
Ciudadana, para evitar actos delictivos y faltas en el distrito.

Apoyar a la Policia Nacional del Per(, de acuerdo a la problemdtica que se presente,
dentro de las facultades que posee, para cumplir con los objetivos asignados en materia
de Serenazgo en el Distrito de San Agustin de Cajas.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales de clausura, de los
establecimientos cuando su funcionamiento este prohibido y de los locales clandestinos
dedicados al expendio de bebidas alcohdlicas y/o donde se desarrollen actos refiidos
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contra fa moral, tranquilidad pdblica y buenas costumbres.

g} Ejecutar operativos conjuntos con participacién de la Policia Nacionai, Ministerio
Publico, Gubernatura y otras autoridades competentes.

) Comunicar al ciudadano cuando requiera algin tipo de informacién gque le sea
autorizado proporcionar para la orientacion del vecindario.

il Realizar las acciones correspondientes antes, durante y después de ocurrencias de
emergencia y/o catastrofes, para apoyar en la evaluacion de dafios, necesidades y otras
acciones que por naturaleza del servicio lo requieran.

i} Realizar otras funciones que asigne el jefe inmediato.

k) Prestar apoyo ante el requerimiento de las Unidades Organicas, cuyas actividades y
funciones sean propias de su competencia.

) Durante su servicio, se realizara patrullaje en prevencién de delitos y faltas, no podra

salir de su sector de responsabilidad salvo drdenes directas de su superior o por

necesidad del servicio.

Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de ias disposiciones municipales en materia de

limpieza y ornato publico.

Formar parte del primer escalén de defensa civil brindando apoyo inmediato a la

poblacién en situaciones de desastres naturales, incendios y otros.

Mantener permanente contacto telefénico y/o radial con la central de base; anies,

durante y después de las intervenciones (brindar datos de ja informacién).

Mantener operativo el equipo de comunicaci6n asignado a su cargo, conservindolo en

buen estado.

Efectuar el relevo exhaustivo de los equipos, accesorios a su cargo y novedades de su

sector de patrullaje, registrando en el libro de ocurrencia, dando cuenta a la jefatura en

forma inmediata ante cualquier ocurrencia.

Expresar su comunicacién o novedad en forma clara y serena, para gue sea atendido

por el personal de la central de base y recibir el apoyo necesario.

Cumplir con las demds funciones en el ambito de su competencia que indique su jefe

inmediato superior y/o La Gerencia.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracidn del Contrato Hasta el 31/12/2024 a partir de la suscripcin del
contrato

Remuneracion Mensual S/ 1,025 incluidos descuentos de Ley.

CODIGQO N° 02: (3) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

1, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

_ * Experiencia minima de 3 meses en puestos
Experiencia similares.
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Habilidades y e Alto sentido de responsabilidad.
* Comunicacién, disposicién al trabajo en equipo,
Competencias autocontrol, dinamismo, vacacién de servicio.
Formacion
Académica, grado e Primaria incompleta
académico y/o nivel de
Estudios
Cursos y/o Estudios de|= Cursos en Limpieza Piblica (de preferencia)
Especializacion ¢ Capacitacion en manejo de residuos municipales,
de duracion. (de preferencia)
Requisitos adicionales * No aplica
FUNCIONES
a) Organizar y ejecutar las acciones de limpieza publica, determinando las dreas de
acumulacion de desechos y el aprovechamiento de los mismos.
b} Velar por el cuidado y buen funcionamiento de las Unidades recolectoras de residuos
solidos y desechos domésticos.
¢J Asegurar una adecuada prestacion de servicio de fimpieza, recoleccién y transporte de
residuos en su jurisdiccion, debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los
mismos. Debe asimismo determinar las &reas a ser utilizadas por la infraestructura de
residuos sélidos en su jurisdiccion.
d) Recojo de residuos en funcidn a las rutas.
e) Realizar actividades de saneamiento ambiental en disposicién final de residuos
generales y planta de valorizacién de residuos organicos.
fi  Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision, ademés

5.

de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio] Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza

Principal 5/N.

Duracién del Contrato Hasta el 31/12/2024 a partir de la suscripcién del

contrato

Remuneracion Mensual $/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA D.L 728 N 005-2024- MIDSAC
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
16 de setiembre Comité de Proceso de
1 Aprobacién de la Convocatoria del 2024 Seleccidn
Publicacion de la Convocatoria en el Portal de 16 de setiernbre al 24 Unidad de RR.HH.
TalentoPery - SERVIR setiembre del 2024
CONVOCATORIA
2 Publicacion de fa Convoratoria 17 de setiambre Unidad de RR_HH.
2024
Presentacion de hoja de vida sobre maniia
documentada v detallada segun requisitos minimo
solicitados de acuerdo al anexo 1,2,34,5y6ydemds
documentos; debidamente foliado.
= 3 Lugar de Presentacién: Plaza Principal $/N 01 de octubre del Tramite Documentario
/£ j> TN distrito de San Agustin de Cajas sers de forma 024
57 iR presencial {mesa de partes) de Ia {fase eliminatoria)
? : i i Municipalidad dnicamente en la fecha
\ sefialada y en el horario establecido.
@ Horario de recepcién:
i 08:30am a 01:00pm y 2:30 pm. 2 4:00 pm
SELECCION
02 de octubre det Comité de Proceso de
Evaluacién Curricular 2024 Seleccitn
{fase eliminatoria)
Publicacion de Resultado Evaluacicn Hoja de vida 02 de actubre def
serd publicados en los lugares visibles de I3 2024 Comité de Proceso de
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajasvyla (a partir Seleccidn
pagina web de la Municipalidad de las 15:00 horas)
17:00 pm (y/0 se modificada por decisidn
del comité)
Entrevista
Lugar: Plaza Princinal $/N distrita de San 03 de actubre del Comité de Proceso de
Agustin de Cajas. 2024 Seleccion
{el horario y modalidad se consignara en (Fase eliminatoria)
los Resultados de la Evaluacidn de
conocimiento)
03 de octubre dei Comité de Proceso de
7 Publicacidn de resultados finales 2024 Seleccidn
{a partir de las 15:00
horas)
SLISCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
8 Suscripcitin def Contrato v Registro de Unidad de RR.HH.
Contrato 04 de octubre del
2024
g Inicic de Labores 07 de octubre del MDSAC
2024

(*} De existir modificaciones en ef cronograma, serdn comunicados oportunamente en la pagina weh de
la Municipalidad Distrital de San Agustin de Caias http://munisanagustin.gob.ne/convocatorias "

Nota: La publicacién de resyftados Y comunicados se realizard en ia pagina web de fa Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas http://m unisanagustin.gob.pe/convocatorias.,
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I. INDICACIONES GENERALES
El presente proceso se regird por ef cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, gue
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oporiunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional. {http://munisa nagustin.gob.pe/convocatorias }.

El postulante es responsabie de realizar el seguimiento de la publicacion de fos resuitados parciales y
totales del presente proceso.

it. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

2.1 Inscripcion de los Postulantes

a} Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
de obtenar los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas de Ja
Municipalidad Distritat San Agustin de Cajas.

Los documentados se presentardn por mesa de partes de la Municipalidad Distrital San Agustin
de Cajas en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene los
documentos solicitados deberd Hevar el siguiente rétule correctamente (caso contrario sera
descalificado):

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS

Piaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencion: presidente (a) del Comité de Evaluacién D.L.728 N° 05-2024

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N°®: ...... conresssnnncens RICN® 1o, = e

Cargo que postula:........ocnene . R — 5 . .
CODIGO ..o FECHA L.t FOLIOS. ..o

¢} La documentacidn obligatoria que debe ser presenitado dentro del sofire cerrado {anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexoc N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI, despusés el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
prafesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, v cartificadas v constancias de
trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), v las acreditaciones respectivas de Discapacitado
y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso}, la Documentacién DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMA AUTOGRAFA, COMENZANDO POR EL ULTIMO
DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedars DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

d) EL Postulante presentara la documentacién Sustentatoria en el Orden gue se sefiala a
continvacitn:
Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece sera descalificada)

Anexos

Datos personales

DNI {copia ampliada legible)

Estudios Realizados

VVYYVYY
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> Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacidn
»  Experiencia Laboral.

Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario sera considerado
cama NQ APTQ

e) El postulante debers tener en cuenta el siguiente MODELQ DE FOLIACION:

1 =
i oo
i - =] X%
e
| o o4

1) El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentarg los documentos requeridos de
S acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacidn adicional
presentada por el postulante.

g} Corresponders calificar a los postulantes como APTOS, NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

h) El postulante es responsable de la veracidad de ia informacién consignada en I3 Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad,

i} El postulante no puede postular a mds de dos (02) cargos, serd anulado de los 2 cargos
postulados.

2.2 Casos Especiales:
Ei Curricular vitae presentado por el postulante una ves culminado el proceso los documentos de
los postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias habiles y en plazo de 2 dias adicionales
los no Aptos seran Eliminados v desechados.

2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de sefeccidn tendrin un maximo y un minimo de
puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacién:

@) Evaluacién curricular
b) Entrevista personal
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE | PUNTAIE
% MINIMO | MAXIMO
Evaluacion Curricular 40% 30.00 40.00
3. Formacion Académica 8% 6.00 8.00
b. Capacitacién y/o curso, taller, otros 8% 6.00 8.00
c. Experiencia Laboral General 10% 8.00 10.00
d. Experiencia Labora) Especifica {cargo) 14% i0.00 14.00
Evaluacién de Entrevista Personal 60% 45.00 60.00
a. Aspecto personal y comunicacién efectiva 15% 5.00 10.00
b. Conocimiento Institucional y cuitural general 25% 20.00 2500
¢. Eticay competencias laborales 25% | 20.00 25.00
PUNTAIJE TOTAL 100% | 75.00 100.00 ]
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2.4 curricular
23.1. Criterios de Calificacién:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular,
seran revisados tomando como referencia ef perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacién minima de treinta {30) puntos v una méxima de cuarenta
{40) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
serdn considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples constancia yfo certificados de trabajo
{emitidos por la Oficina de Recursas Humanas a la, que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifigue el nombre del
puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar consignados con
fecha de inicio v findel tiempo laborado, caso de no consignar o documento que demuestre
la vigencia de la experiencia laboral, no se tomard en cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley gue reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativoe 1401”. Elfia
Postulante debera registrar su grado académico de acuerdo al perfil que postufa, estudios,
egresa técnico y/o universitario; en caso contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde Ia
obtencién del grado académico {bachitler). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

Formacion Académica

Deberd acreditarse con el grado académico minimo requerido segiin corresponda: Certificado
de Sectndaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Tiulo Técnico, Grado de bachiller,
: titulo o Resolucién que elabora la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de
e estudios de Maestria, Certificado de egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en ol extranjero, para ser considerados
se deberd presentar el documento digitat de la Resolucidn gue aprueba la revalidacion del grado o titulo
»  profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de

v Educacidn — SUNEDU.

Cursos y/Programas de espedializacion

Cada curso debe ser en materias especificas a fines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
medianteun certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podr4 considerar un minimo
de horas de capacitacién, las cuales son acumulativas.

2.3.2. Publicacidn:
La publicacién incluird resultados de la evaluacion curricular, los aprobados serdn convocados a la
siguiente etapa.

= PUNTAJE MINIMG: 3
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular: 30 40

Los resultados de la evaluacidn curricular seran comunicados a los posiulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando si pasan a la siguiente stapa — de
conocimiento.

2.4. Entrevista personal



a)

b}

I,
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Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccion del Personal, quienes
evaluaran conocimientos al cargo que posiula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, fas cuales serdn
sustentadas durante la misma.

Esta se Realizara en forma PRESENCIAL en el auditoria de la Municipalidad Distrital de San Agustin
de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso elpostulante no esté en el
momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE PRESENTQ", dando
finalizada {a entrevista. Durante la entrevista cada postulante debers portar su DN fisico para su
identificacion correspondiente.

Criterios de calificacion:

Los postulantes entravistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco {35) puntos
y maximade cincuenta y cinco (45) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
SEEUT CIOTOEFarha.

Publicacidn:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicaré en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finales en laMunicipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAIEMINIMO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Parsonal 45 &0

Los resultados de la entrevista seran comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos deméritos.

Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 v a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacién de Entrevista Personal y a la vez haya
alcanzado el puntaje minimo.

aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

!_ Bonificacidn por discapacidad = 15% Puntaje Tetal ]

o} Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piublico
de méritos, legando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal ¥ gue haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Banificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la ‘\
Etapa de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento (15%} por discapacidad sobre el

puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas en la

etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado documentalmente al

momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera otorgado dicha bonificacién.

CUADRO DE MERITQ
¥  Criterios de Calfficacion

- El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicara en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Caja, y en la pigina Web http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el
cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas fas etapas del
proceso de seleccidn: Verificacion Curricuiar y Entrevista Personal.




V.
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- La efaboracion del Cuadro de Méritos se realizars con los resuttados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del praceso de seleccién y obtenido 1a
puntuacién mds alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 75 puntos

como minimo, serd consideradocomo "GANADOR" de la convocatoria,

- los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos v no resulten

ganadores,
serdn considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

- Siel candidato declarado ganador en el proceso de seleccién, no presenta la informacién
requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripeion del contrato dentro del HSMo plazo, contado & partir de fa respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, Ia entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden
demerita o declarar desierta el procesa.

> ASIGNACION DE PUNTAJES

PUNTAJE | PUNTAIE |
EVALUACIONES PESO MIRIMC MAXINMO
EVALUACION CURRICLILAR 48 %
a- Puntaje total de Evaluacion Curricular 33 a0
ENTREVISTA 60%
a. Puntaje total de Entrevista 45 60
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

" V. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATG

¥l condidato declarado GANADOR, en el procteso de seleccién de personal para efectos de Ia
suscripcion y registro de Bajo el Régimen Laboral D.L. 728, deberd presentar ante el Comité de Procesa
de Seleccidn de Personal, los documentas originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar
la verificacion y el fedateo respectivo,tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que servirdn para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
de contar con Orden de Servicio, debers presentar en documento original fa constancia de prestacidn
del servicio brindado o el que haga sus veces,

En caso, que el postulante ganador{a) no presente los documentos originales que sustente el
Curriculo Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias hébiles a partir de |a publicacién del resultado
final como ganador(a}, se considerard como no adjudicado (al y procedera a_convocar al primer
accesitario segiin orden de mérito para la suscripcion del contrato correspondiente.

Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran durante ei proceso
deseleccidn, serd resualta par el Comitd de Procesa de Seleccidn de Personal.

El presenie proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendolas etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del procesc en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algdn postulante, sers eliminado del procesg
de seleccidnadoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
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Ef proceso serg declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a) Cuandono se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b} Cuandoios postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c} Cuandolos postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacion dej proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de {os siguientes supuestos, sin que sea responsabifidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

b} Porrestricciones presupuesiales.

£} Dtras razones dehidamente justificadas.
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Anexo N 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

ASAEI?(?XLDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

PRESENTE. -

YO e e e e e [GOAGITIGATOE) con
17 TV ;o ton domiciio  1@ZEl e e e e Distrito
........................ » PIOVINC. e MG ETE Ya fresente te solichto se e considere para
participar en el Concurso PUblico del D.L. 728 N2 ooeeeeeeeeersann ., solicitada por la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS, a través Comité de Proceso de Seleccidn del

Personal, a fin de acceder al puesto {cargo)jcuya denominacion

es e tescic tines

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados v firmadas, en el siguiente orden:

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N2 03: Declaracion Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracion jurada de Relacién de Parentesco.
Anexa N° 05: Declaracién lurada de Eleccidn de Sistema de Pansiones
Anexo N° 06: Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.
Anexo N 07: Declaracién Jurada De No Tener Deudas Por Concepto De Alimentos
Copia simple de Documenito Nacional de Identidad — DNI.
Copia RUC en condicion de Activo y Habido {Reporte de SUNAT).
Suspensién de Renta de Cuarta Categorfa, de ser el caso.
Documentos gue acrediten para el puesto laboral, de ser el caso, debe presentar en el
siguiente orden:
10.1. Anexos
10.2. Datos personales (C.V, Descriptivo)
10.3. DNI {copia ampliada legible}
10.4. Estudios Realizados (Formacién Académica).
10.5. Cursos, Talleres, Diplomado, capacitaciones yfo Especializacion
10.6. Experiencia Laboral. 6rdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, etc.; los
misimos que deben tener consignados con inicio y fin del tiempo laborado.
al Gestidn Fiblica.
b) Gestidn Privada.
Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS para ser beneficiado con 1a bonificacion especial,
de ser el caso:

[ )si [ )No

Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién delicenciadeo de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
{ )si { 1No

San Agustin de Cajas,......... OE v srerne e e del 20......

Firma del Postulanie {*)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
documento.



PUESTO AL QUE
POSTULA:
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ANEXON"2

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE,

PROCESODL. 728y /o 276 N2 J2O24 -BADSAC

CODIGO:

Apeliidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
(PD/MM/AA)

Género (F 6 M) Estade Civil

Docuinento Nacional de
Identidad {DNI) N°

Registre Unico de
Coniribuyente (RUC) N°

Direccion Domicilio

Actual

Teléfono
Maovil

N° BREVETE { si aplica)

HABILITACION PROFESIONAL N° BREVETE (
si aplica) (SI/NO)

REGISTRO N°

“PBRSONA CON DISCAPACIDAD (S1/NO)

REGISTRO N*®

NCIADO D ELAS FUERZAS ARMADAS
(SI/NO)

REGISTRO N*®

: ‘mﬁfim‘é‘%’madﬁn valida para toro los

“Ska=gféctos y notificaciones, durante y

AL B8 Process.

Estudios Realizados
(Acreditado)

Profesibn

Grado Académico

Estudios realizados desde/ hasta
Especialidud {mesfafho)

Fecha
expedi

Cion del
titulo

Folio

Experiencia de acuerdo a
(Acreditado)

la convocatoria

N° Tipo Sector

Entidad

Cargo Fecha de Inicio

Fecha
Final

Folio

1
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Cursos y/o estudios de especializacién
ne Tipo Descripeion Folio
1
2
3
4
Referencias Personales (Maximo 2 personas)
Referencia Cargo Centro Laboral Teléfone
Idioma Dominio
(1) Firma
2] {2) Nombre de I persona natural
ONE N° (3] Ducumento Nacional de Iden tidad [{1Ivi2) L

documento

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente,

Huelia digital (*)

la omisién de esta instruccion invalidars el presente
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Arnexo N° G3:

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien suscribe, st s e i TOGTHTTICRAO(E) CON
DNLNC.....................(*), con domicilio en, S g e T ST s el T
presentc para postular al PROCESQ DE CONTRATACION BAJO EL D.L. 728
T (o) | en el puesto vio cargo
Lo N = la Municipalidad

Distrital San Agustin de Cajas, y declaro bajo juramento lo siguiente:

1 Percibir otros ingresos del Estade bajo alguna modalidad (salvo Funcién Docente).( St ) { NO )
2 Percityir pension a cargo del Estado, { S ] { NG}

3 Tengoimpedimento para para contratar con el Estado. {5t} {NO)

4

Que la documentacidn que sustenta mis estydios y/o experiencia laboral {CY DOCUMENTADOQ) adjuntad
a o presefite documento, es copia figl del onginal; Ya risma que obra en i poder y tumpio con fos
requisitos establecidos en el perfil dei puesto. { $1) { NO)
5 Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de {a Administracién Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
{S1)({ND)
Me Encuentro en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {RNSSC), Registro Nacional de
Sanctenes de Dastitucidn y Despide (RNSDD), con suspensién o inhabilitacién vigente por la CGR, Cnlegios
Profesionales u Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. (St) { NO)
Tengo Registro por Antecedentes Penales, ($1) ( NO )
Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (S1) { NO)
Me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” gue se refiere la Ley N° 28970,
y st Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N2 002 -2007-1U5, el cual se encuentra a cargo y bajo Ia
responsabilidad del Conselo Eiecutive del Poder Judicial. {S1){NO}
Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos {REDERECH), Ley
30353.(S1){NO)
Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado
privado o con potestades publicas; o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal
de suspension o interrupcién de contrato; y, en consecuencia, percibiré del Estado mds de una
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion
simultdnea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado, {51} ( NO )
12 Tengo buena salud fisicay mental. { Si } { NO}
13  Tengo inhabifitacion profesional. { S1) { NO)

La direccién consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilic habltual. { &1 )

(NO)
ormulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
f a'&k\slcs I Mumeral 1.7y 42°de la Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a
jas acciones legales y/o penales que correspondan deacuerdo a la legislacion nacional vigente y la inmediata
*desvinculacién con la entidad.

San Agustin de Cajas, ..ol oo eeeee e del 20......
(1) (1) Firma
2y {2} Nombre de la persons natural
(3) DRI N® (3) Documente Nacional de Identidad (DNE)

Huella digial {*)

Neta: Los cammpos con {%) deberan ser fenados obligateriamente, 1a omision de esta instruccion mvalidars el presente
documento
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

YOuieiarinn e s s s s s e e L ) OETIEIfiCRAO cON DNLL N°
serntss e 7 ) 8] @aMparo del Prinicipio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Prefiminar y lo dispuesto en el articulo 42° de Ia Ley del Procedimienta Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARG BAIO JURAMENTO, Io siguiente:

No tener en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cejas, familizres hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facuitad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como el de la carrera
administrativa {D. Leg. N°276), el régimen laboral de fa actividad privada {D. Leg. N°728), régimen de
contratacion administrativa de servicios {D. Leg. N"1057), Inf. Técnico N°369-2014- SERVIR/GPGSC.

, #L") rlo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcancesdela Ley N° 26771y su Modificatoria Ley N2
|\ ¥R 94, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el

weftor piblico, en casos de parentesco y su reglamento aprobade por D.S. N° 021-2000-PCM Y Sus
‘,“5‘? odificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE

EPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre fa materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad {A} o consanguinidad (C),

m vinculo matrimonial (M), convivencia o unién de hecho {UH), sefialados a continuacion:
) £, “V":.u

§ Refacién de Parentesco Agpeliidos Nombres Area de Trabajo

o S

nifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ tengo conocimiento que, si lo declarado es
f 0, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena
‘;_,,»‘ ;’f'lvativa de libertad hasta 04 afios, para fos que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
%7 asf como pare aquellos que cometan falsedad, simulando o aiterando fa verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas,........8€ coooeoeeoeercceoeeees oo del 2.
(1) (1) Firma
) (2} Nombre de la persona natural
ma s (3} Documento Nacional de Ifentidad (BRI} Hueta digital (*)

Nofa: Los campos con (*) deberan ser llenados chligatoriamente, la omisién de osta instruccion invalidard ol
presente documento.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores.
MUNICIPALUIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

............................................................................................. Jdentificado con
<..Declaro que:

Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones {SI)(NOD)

Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
{  JAFPINTEGRA

{ ) AFP PROFUTURO

{ } AFP PRIMA

{ YAFP HABITAT

No estoy afiliado a ningdn sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me al:

( } Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
{ } Sistema Privado de Pensiones {AFP}

San Agustin de Cajas, de del 20
(1} Firma
21 {2} Namhra de 1a persona namral
Huella digaal (*)
i g (3} Borumenio Racional de Identidad (DNT)

Nota: Las campos con (*) deberan ser ilenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidars el
presente documento.
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ANEXO N” 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESQS DEL ESTADQ,

Conste por el presente, el (1) GUE SUSCITIO oo e ,
identificado {2} con DNl N°..ooveveveennnnenn., domiciliado (@) BN e revaneenanns ,
postulante del proceso de contratacién N°..... - 2024- D.L. 728/MDSAC, al amparo del principio de
veracidad establecido en el articuio IV NUMERAL 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N* 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida norma,
DECLARD DAID JURAMENTO 10 siguiente:

¢ (ue no he sido destifuido

* (ue no me encuentro inhabilitade administrative y judicialmente para contratar con el Estado.
* (e no he sido condenado ni me hallo procesado por delito dolosa.

¢ (ue no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor v obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causales contempladas en el
articulo 9 de la ley de contrataciones y adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contempladas en alguna disposicidn legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.
Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso dei Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros ¢nicamente de un drgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacién administrativa de servicio.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicic de las acciones a que hubiere fugar.

ifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo

larado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411y el articulo 438 deif

> igo penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa

D& “Aeclaracisn, viofando el principio de veracidad, asi como para aquellos que comentan falsedad, simulando
o alterando |a verdad intencicnalmente.

San Agustin de cajas, ... 98 veecenereenn. del 2024

Huelia digial {*)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS D.L. 728.

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

Por la presente, yo ,
identificado/a con DNI N° declaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por cbligaciones alimentarias
establecida en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre

Firma Huella



