COMUNICADO OFICIAL N° 01-D.L. 278 N° 001-2026

En la ciudad de San Agustin de Cajas, Siendo los cinco con veinte minutos del dia dieciocho de
marzo del dos mil veinte seis, reunidos en las instalaciones del Palacio Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, en el Auditorio de la Municipalidad, bajo la
direccidn de la Gerenta Municipal Eco. Erika M. Chagua Chuco, en su calidad de presidente titular
de la convocatoria D.L. 728 N° 001-2026; y los demas miembros, acordaron, modificar el
cronograma de seleccidn de evaluacidn curricular, hasta la firma de contrato, por la carga laboral
lo siguiente:

MODIFICACION DE CRONOGRAMA Y ETAPAS DE SELECCION

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° 728 N° 001-2026 MDSA

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 23 de marzo
del 2026.
Publicacion de Resultados evaluacion hoja de vida Comité de procesos de
serd publicados en los lugares visibles de la seleccion
Municipalidad Distrital San 23 de marzo
4 | Agustin de Cajas y la pagina web de la | del2026.(a
Municipalidad. partir de las
17:00 pm (y/o se modifica por decisién del comité) | 17:00 horas)
Entrevista
Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San Agustin de | 24 de marzo
Cajas. del 2026. (Fase | Comité de procesos de
5 | (el horario y la modalidad se consignara en los | eliminatoria) seleccion
resultados de la evaluacién de conocimiento)
6 | Publicacidn de resultados finales 24 de marzo Comité de procesos de
del 2026. (a seleccion
partir de las
15:00 horas)
SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO
7 25 de marzo Oficina de Gestion de
Suscripcion del contrato y registro del contrato del 2026. Talento Humano.
8 | Inicio de labores 26 de marzo MDSA
del 2026




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

San Agustin

Compromiso para el cambio

San Agustin, 18 de marzo del 2026.



