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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACUERDO DE CONCEJO N°058-2026-CM/MDSA

San Agustin, 31 de agosto de 2026.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

VISTO:
_ El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, en Sesién Ordinaria N°016-2026-CM/MDSA, de
fecha 31 de agosto de 2026, el INFORME N°138-2026-GM/MDSA, de fecha 24 de agosto de 2026, y;

. = CONSIDERANDO:

Gus«é'Que de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el articulo II
~del Titulo Preliminar de la Ley 27972, la Municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 9°, numeral 32), de la Ley N°27972, establece como atribucién del Concejo Municipal aprobar el
Cuadro de Asignacion de Personal, asi como las bases de los procesos de seleccion y concursos pablicos para la
provision de puestos de trabajo;

Que, el articulo 37° de la citada Ley dispone que los funcionarios y empleados municipales se rigen por el régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, mientras que los obreros municipales se encuentran sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, gozando de los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el Decreto Legislativo N°728, en su articulo 1°, establece que la Politica Nacional de Empleo tiene como
finalidad promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, garantizando a todos los ciudadanos el
derecho a una ocupacion util y productiva, protegiendolos frente al desempleo y subempleo;

Que, asimismo, el articulo 3° del referido Decreto Legislativo sefiala que el Estado promueve la innovacion
tecnologica como condicion esencial para el desarrollo econémico, constituyendo la mejora de la productividad
laboral un deber social de los empleadores;

Que, el Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR, regula el régimen laboral de la actividad privada,
estableciendo, entre otros aspectos relevantes, lo siguiente:

Articulo 4°: En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”.

Articulo 53°: Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal o0 accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54°: Son contratos de naturaleza temporal: a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
actividad; b) El contrato por necesidades del mercado; ¢) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 57°: El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador
y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres
afios. Se entiende como una nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o
el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
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Que, el Informe Técnico N°890-2018-SERVIR-GPGSC sefiala que el acceso al servicio civil, independientemente
del regimen laboral aplicable, debe realizarse mediante concurso publico de méritos, garantizando los principios
de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, precisando ademas que la contratacion sujeta a modalidad
debe observar el principio de causalidad y lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante
recaido en el Expediente N°05057-2013-PA/TC.

Que, el articulo 5° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al empleo piblico
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico y abierto, en funcion del mérito y la capacidad de los
postulantes.

Que, el Concejo Municipal, luego del andlisis y deliberacion correspondiente, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N°27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, aprueba por UNANIMIDAD, el expediente
presentado, a efectos de iniciar el proceso de convocatoria para la contratacion de personal obrero bajo la
modalidad sefialada.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONVOCATORIA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728, de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

ARTICULO SEGUNDOQ: REMITIR, el presente expediente al Comité de Seleccion correspondiente para que
proceda conforme a sus atribuciones.

" ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la publicacion del presente
acuerdo de concejo en el portal web de la Municipalidad Distrital de San Agustin.
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V& Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

0% LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN
»\WPE CAJAS REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL
YOECRETO LEGISLATIVO N° 728 PARA LA UNIDAD
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD, SUJETO A
MODALIDAD DE CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL A) CONTRATO OCASIONAL, DE
ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN

../ EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

¥ PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION
SECRETARIO : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL

Ben,  MIEMBRO : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LOS

RECURSOS NATURALES




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
{LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL} CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL — A} CONTRATO OCACIONAL

1.1. Objeto
La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los
servicios de personas naturales con actitudes y capacidades, bajo la modalidad de
Decrato Legislativo N® 728 (Ley de Productividad y Competitividad Laboral) gue establece
la duracién del Contrato Qcasional de scuerde al requarimianto ds! servicio materia de
contratacion.

: CANT. RESPONSABLE
Policia Municipal e o o
PERSONAL

1.2.Base Legal.

»  Ley N 32513 Ley de Presupussio del Sector Pablico para &l Afic Fiscal 2026.

> Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para eradicar ia Discriminacion en las
Regimenes Laborales del Sector Plblico.

» Decreto Supremo N° 003-97-TR ~ Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
L.ay de Compstitividad v Productividad Labora!, y su Reglamento aprobade por Decrelo
Supremo N° 00186 - TR

» Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la faculiad nombramiento y
contratacion de personal en el Sector PUblico, en casos parentesco modificada por la Ley
N® 30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
sus modificatorias.

» Ley N. 26772, que dispone que ias ofertas de empleo y acceso 8 medios de formacian
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacidn, anulacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N® 002-98-TR.

» Ley N° 27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su
regularmente, aprobado mediante Decreto Supremo N." 033-2005-PCM.

» Ley N 28175, Ley Marco del Emplec PUblico v sus modificatorias.

> Ley N. 29248, Ley del Servicio Militar v sus modificatorias.

» Ley N. 29973, Ley General de la Perscna con discapacidad y su reglamento aprobado

por el Decrete Supremo N."” 002-2014-MIMP y sus modificatorias.
» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba e} Texto Unico Ordenado de la Ley N.
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Resolucion de Alcaldia N°002-2026-A«MOSA.
Demas Disposiciones que regulen el D.L. 728

Wy

El concurso Publico de méritos se desamollard conforme la presente base; el personal
seleccionado se vinculard a la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, bajo el régimen
de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legisiativo N° 728 ~ Ley de Productividad
y Competitividad Laboral. El contrato estara sujeto a la modalidad de conirato de naturaleza
accidental &) Contrato Ocasional.
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«  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

»  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal,

« PERFIL DEL PUESTO

REQUIBITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*) EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio; Experiencia general en el sector pablico vio privado
o sy equivalencia. no menor de dos (02) afios.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Obligatorio: un (01) afio de experiencia, en el cargo y/o funciones
J en el sector publico o privado.

Formacién  académica, A} Nivel Educativo:
| grado académico y/o nivel Secundaria completa
de estudio (**) B) Gradofsituacion educativa
Instruccién superior no universitaria
Conocimiento  para el | - Ley Orgénica de Municipalidad

puesto yfo cargo - Procedimiento del TUPA
Diplomade, cursos yio
estudios de | - Gastion Fublica

 Especializacion I \
| Habilidades/Competencia | - Buen nivel de redaccién.

- Trabajo bajo presién.

- Conocimiento en planeacién y organizacion.
- Habilidad para trabajar en equipo.

FUNCIONES
a) Velar por el cumplimiento de Leyes, rescluciones vy ofras disposiciones scbre
especulacion, adulteracion y acaparamiento, asi como sobre construcciones, omalo y
olras,

b) Controlar y hacer cumplir las disposiciones comrespondientes en los establecimientos
comerciales y/o de servicios.

c) Realizar de manera continua el trabajo de campo como son s decomisos, cuando
corresponds, & iodos ios establecimientos comerciales con el objetivo de dar
cumplimiento a las normas de salubridad, peso y demas normas vigentes.

d) imponer papeletas de infraccidn a los usuarios, confribuyentes que infrinjan las
disposiciones municipales dando cumplimiento de las disposiciones municipales.

e} Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales v dar
cuenta ai superior.

f) Prevenir y vigilar ef buen orden, fa tranquilidad, ia seguridad y fa sakid piblica,



Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

g) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por maners expresa,

< CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

| DETALLE

Lugar de prestacion
senvicios

de

Sede Ceniral de la Municipalidad Distrital de San Agustin

\| Duracién de contrato

Inicio: Suscripeion del contrato
Termino: Tres (03) meses renovables en funcién a necesidades
| institucionales.

Remuneracion mensual

| 8/ 1,130.00 (Mil ciento treinta con 00/100 soles) incluyendo los
montos y afiliacidn de Ley, asi como foda deduccion aplicabls al
frabajador.

Dependencia

_| Oficina de Fiscalizacion - Gerencia Municipal

Otras Condiciones

| El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° 728 N° 006-2026 MDSA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria 02 de seftiembre | UG TH

del 2026

Presentacion de hoja de vida sobre manila
{cerrado con etigusta) documentada y detallada
segun requisifos minimos solicitados de
acuerde al anexo 1234586 y demas
documento; debidamente foliado. Lugar de
presentacidn: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin sera de forma presencial (mesa de
parles) de la Municipalidad Gnicamente en la
fecha sefialada y en el horario establecido
Horario de recepcion;

8:30 am a 1.00 pmy 2:30 pm. & 4:00 pim

18 de setiembre
del 2026 (Fase
efiminatoria)

Tramite documentario

SELECCION

Evaluacion Curricular

21 de setiembre
del 2028,

Publicacion de Resultados evaluacién hoja de
vida serd publicados en los lugares visibles de
fa Municipalidad Distrital San Agustin v la
pagina web de la Municipalidad.

17:00 pm (v/fo se modifica por decisién del
comité)

21 de setiembre

del 2026. (a
parir de las
17:00 horas)

Comité de procesos de
seleccidn

Entrevista

Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin.

(el horario y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacion de conocimiento)

22 de sstiembre

del 2026. {Fase |

eliminatoria)

Comité de procesos de
seleccion

Publicacién de resultados finales

122 de setiembre

del 2026, (2| selsccidn
| partlr  de ias
15:00 horas)

“Comité de procesos de

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato y registro del conirato

232 de setiembre
del 20286,

Cficina de Gestion de
Talento Humano.

Inicio de labores

24 de setiembre
del 2026,

MDSA




"Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

I. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden

\ Ser modificadas por causas justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a
\ {ravés de ia pagina web institucional (htt //munisanagustin.gob.pe/convocatorias)

¥-! postularte es responsable de realiza seguimiento de 1a publicacion de los resultados parciales y
otales del preserie proceso.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcion de Postulantes.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en e presente proceso de seleccion,
deberan de cbtener 1os formatos enia pégm& web de la Municipalidad Distrital San AQU‘Sﬁﬁ de
Cajas.

b) Los documentados se presentarén por mesa de partes de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en as fechas y horarios indicados en ef cronograma, ¢! sobre cerrade gue
contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo correctamente {caso
contrario sera descalificado):

e \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL S5AN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n ~ San Agustin de Cajas

Atencion: Presidente {a) del Comité de Evaluacion D.L.728 N° 06-2026

.
NOMBRES APELLIDOS:

Y Y NN K AR AR R R RS A S T G LS Y A S A R A
& i i X il

Cargo al que postula! e crsmsn e s -

Qﬁiﬁﬁ: ~FECHA: FOLIOS /

c) La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado (anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°08 Anexo N°07), DNI, después
el Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura,
habilidad profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y
constancias de trabajo {contrato, ordenes de servicio y otros), v las acreditaciones respectivas
de Discapacrtadﬂ ¥ Lu:encxada da Fuerzas Armadas, de ser sl caso}, i Documentacion
DEBERA ' =iie} (TE _FOLIADA EN NUMERO Y FIRMA AUTOGRAFA,
COMENZANDO POR EL QLTXMO DOCUMENTO. de lo contrario el postulante guedard
DESCALIFICADO del process de salecsién.

05>
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dy El Postulante presentard la documentacion Sustentaforia en el Orden que se sefiala a
continuacion:

Contenido de Ia Hoja de Vida (de no presentar como se ssiablece serd descalificadn)

Anexos

Datos personales

DN {copia ampliada legible)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion
Experiancia Laboral

L A A A 4

Los requisitos indicados en el Peril de puesto deben cumplir, caso contrarnic serd considerads
como NO APTO.

e) El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

I ........ . [+ ]
f op iz
i i 02
§ " i R . .
I
= § % ’
%ok
O R RS TSI, RN > a3
! w "k
3o
| oo |
i 3 i
i > -
i - Pesn—
i - % B3 N o = [+ 3
i

i

f) El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerde a los requisitos minimos solicitados, no considerdndose documentacion adicional
presentada por ef postulants.

g) Corresponderd calificar a todos postulantes como APTOS, NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulanies considerados como APTOS o que pasen a Iz
siguiente etapa del proceso.

1) El postularte es responsable de la verscidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacion y de lag consecusncias administrativas y/o penales en caso de faisedad.

i) El postulante no puede postular a mas de dos (02) cargos, sera anulado de los 2 cargos
postulatos

2.2 Casos Especiales;

El Curricutar vitae presentado por el postulante una vez culminado &l proceso los documentas de los
posiulantes no aptos seran devusltos en plazo de 3 dias habiles y en plazo de 2 dias adicionales los
no Aptos serén Eliminados y desechados.



2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacidén
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de
puntos, comprende las siguientes sub- stapas de evaluacion:

8) Evaluacion curricutar,

b) Entrevista personal. Distribuyéndose de esta manera:

’ ""'Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
Sl e R S e % MINIMO MAXIMO
| Evaluacion Curvicular 40% | 30.00 40.00
' a. Formacién Académica. 8% | 6.00 8.00
b. Capacitacion y/o curso, taller otros. 8% 5.00 5.00
c. Experencia Laboral General. 10% 8.00 10.00
d. Experiencia Laboral Especifica {cargo). 14% | 10.00 14.00
Evaluacién Entrevista Personal 80% | 45.00 80.00
a. Aspecio personal y comunicacion sfectiva. | 15% 5.00 10.00
b. Conocimiento institucional y cultural | 25% | 20.00 25.00
general. 25% | 20.00 2500
c. Etlica y competencias laborales.
PUNTAJE TOTAL 100% | 75.00 100.00

2.3.4. Curricular

2.3.1.1. Criterios de calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convoceatoria; lo
cual se pndré obtmer una puntuacidn minima de freinta [30) puntos v una maxima
de ¢ v 08, Los poslulantes gue no sustenten el cumplimiento de los
requ&sztss m;mmns serén considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia y/o certificados de
trabajo (emitidos por ia Oficina de Recursos Humanos o ia que haga de sus veces, para
las entidades que comesponda), contratos, adendas u Ordenes de servicio donde se
especifigue el nombre del puesto, e pericdo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar consignados
con fecha de inicio y fin deil tiempo laborado, caso de no consignar o documento que
demuesire la vigencia de la experiencia laboral, no se tomard en cuenta para ia
evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral v modifica el Decreto
Legislativo 1401". El/la Postulante debera registrar su grado académico de acuerdo al
perfil que postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso contrario, la
expenencia laboral se contabiliza desde s obtencién del grado académico (bachiiler). y/o
titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.
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Formacidn Académica

Deberg acreditarse con el grado académico minimo requeride segin comesponda
Certificade de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Téenica, Titulo Técnico,
Grado de bachiller, titulo ¢ Resolucion que elabora la universidad confiriendo €l grado
académico, Constancia de estudios de Maesiria, Certificade de egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obienidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucidn gue aprueba
la revalidacidén del grado o titulo profesional otorgado por una universidad peruans,
autorizada por ta Superintendencia Nacional de Educacidn -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada cursgo debe ser en materias especificas a fines a las funciones del puesto. Se debe
acreditar mediante un ceriificado, constancia u ofro medio probatorio. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. Se podré considerar un minimo de horas de capacitacion, las cuales son
acumulativas.

2.3.2. Publicacién

La publicacion incluird resultados de la evaluacidn curicular, los aprobados serdn
convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINMO
APROBATORIOD
Evaluacion curricular 130 140

Los resullados de la evaluacidn curricular serdn comunicados a los postulantas via paging web
(hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias), comunicando si pasan a la siguiente etapa de
conocimignio,

2.4. Entrevisia personal

a) Ejecucion:

La entrevisia personal estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccion del Personal,
quienes evaluaran conocimientos al cargo gue postule, habilidades o competencias con el perfil
al cual postuta. Bl comité Evaluador, podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas duranie la misma.

Esta se realizara en forma PRESENCIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en &l horario establecido; en caso &l postulante nNo esté
en el momento de la llamada de fa lista de acuerdo al orden se considera como "NG SE
PRESENTOQ", dando finalizada la entrevista. Durante Ia entrevista cada postulante debera portar
su DN fisico para su identificacion correspondiente.

2V



wry Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

b} Criterios de calificacién:
Los postulantes entrevistados debsrén tener como puntuecion minima Cuarenta y cinco (45)
puntos ¥y maxima de Sesenta (B0) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segin cronograma.

¢) Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en e cuadro de mérito en la etapa de resuliades
finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

“EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINIO
st sianacscrniimesidg LA SR OO o R
Evaluacion Personal .14 18

Los resultados de la entrevista serdn comunicados a los postulantes via péging web
(hitp://munisanagustin.gob. pefconvocatorias).
2.5, Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos pliblicos deméritos.

a. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
209973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participade en el concurse publico de meritos v hava pasado la evaluacion de Entrevista
Personal y a la vez haya alcanzado ei puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion de 15% en el puntaje total.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

b. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme & la Ley N° 28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido &l Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelads gue participen en un
concurss pablico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal v gue
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta svaluscidn, tiene derscho & una
bonificacién dsl 10% en &l puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la Etapa
_de Entravista Parsonal

En ese sentide, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15) por discapacidad
sobre el puniaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postuiante debe haber acreditado
documentaimente al momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no serd
otorgado dicha bonificacion.

it CUADRO MERITO

» Criterios de Calificacion
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- El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicara en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Cajas, y en la pégina Web (hitp://munisanagustin.gob pe/convocatorias) el
Cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del
procese de seleccidn: verificacion Curricular y Entrevista Personal.

- La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificacionss, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuserzas Armadas yo Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion v obtenido la
puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya oblenido 76 puntos
como minimo, sera considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

- Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitanios de acuerdo al orden de mérito.

i ef candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presents ia informacion
reguerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribir el conirato ef primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto
@] proceso.

> ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40% ] , o
a. _Puntaje total de Evaluacion Curricular 30 40
ENTREV!STA 80%
~a_ Puntaje total de la Entrevista - 45 80
PUNTAJE TOTAL 160% 75 100

IV. SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO
El candidate declarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la

AN\ suscripcién y registro bajo el Régimen Laboral D.L. 728, debera presentar ante el Comité de
‘ Procesa de geleceion de Persoﬁal ios doeumeﬂtos originales que sus:enten &l Carriculum

que sewirén para acreditar en dccumentﬁs ariginales e% cumpi.im%ento del per?é. En case de contar
con Orden de Servicio, deberd presentar en documento original la constancia de prestacion del
seryicio brindado o el que haga sus veces.

En caso, gue el postulante ganador{a) ne presente jos documentos oﬁgina%es cme sustente e!
c«.irﬂcumm‘litaeyamvezno fedates en piazo de 03 dias habiles e 1a pub
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Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccion de Personal.

El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las stapas de cardoter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplaniacién de identidad o plagio de algin postulante, serd eliminado del
proceso de seleccidn adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con 08 requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
N\de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece fa necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
by Por restricciones presupuestales.
c) Ofras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Prusenie.

Yo... ..

coader

domici Eudﬁ (a) L5 S
DATTIRIPEY COMO pos,nbme en eT DProsesy de umtrnmwn de per m;}al sujetn n D&uﬁx\ Legi »mm 7’5% N‘ R . solieiiada por la
MURICIPALIDAL DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS, o travis del comiteé de Prosso da ’*-emﬂum «M persorial, 4 fin de

identificadofa) con DI M.
Du‘mto . Provincia . i .. Medianie la presente whmtn

al pesto {zarge) coya denoninacién

Anexe N° 82 Formato hoja de vida del postulante.

Anexo N® 83: Declaracidon Jurada del Postulanto.

Anexa N° 84 Declaracion Ruada de Relacion de Parentesco,

Anexs N® 85 Declaracion Jurada de Bleceion de Sistema de Pensiones

Anexe N°66: Declaraciin jurada de no tener impedimenio para contratar v de no pereibir otros

ingresos dol estado.

Anexe N° 87, Declaracién Jurada de no Tener Deudas Por Congepto De Alimentos,

Copia simple de Documento Macional de identidad- DNL
Copta RUT en condicidn de Active v Habido (Reporte de SUNAT,

Stwpeasidd de Henta de Cuarla Catogoria, de ser ol guso,

Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en ef siguiente orden:

10.1. Formacion Académica.

10.2. Capacitaciones.

10.3. Experiencia laboral; érdenes de servicio o contratos o certificados de trabajp, ete; los mismos que deben tener consignadas
con jmicio v #in del tiempo laborads.

a) Gestion Pablica,
by Gestidn Privada.

Adjunto copia simple del documento del camet de discapacidad vio resolucidn emitida por el CONATIS para ser beneficiado
coit 1 bonicacion especial, de ser el case: () B { 3N»o

Adjurto copin simple det decumento ofieial emitido por In sutoridad competente que seredite sn condicidn de fieenciado de I

Fugezns Arsiadas, de ser el eisor { )6 { Mo

San AgustindeCajas, ... de.............del20...

Firma del Postulante (%)

Nota- Los cainpos con {*} y { ) deberdn ser llenados ebligatoriamente manualmente, 1a omision de ssia Instyuceidn invalidars

presente documento.

i3
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e CODIGO

Apellides v Mombres

Fecha de Nagimriento

{DDMIMIAAY Géners (o My

Lstade Civil

Registre Unico do
Contribuvente (RUC) N°

Docamente Nacions! de
Identidad (DNI} N®

Direccion Domicilie Actusl

Din/Prov./irateio

Telétono
Maovil

Corven Blevtedalon

TN BREVETE: {uf aplies)

HABILITACION PROFESIONAL N BREVETE (i
aplica) (SN}

REGISTRO N7

PERSONA CON DISCAPACIDAD (SUNO}

REGISTRO N®

LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{SUND

REGISTRO N°

(*) Informacién valids para todos
ios efectos v notificaciones durante

¥ despuds del procese

Estudios Reatbrados Avratitados
{acreditads)

Ne Profosidn Grado

Especialidad

Estudios realizados desde / hasta

{mies/afo}

Fecha
Expediciés del
Triulo

Folio




de Cajas

Experiencia de Acuerdo 3 la convocatoria

{aereditads)
Ke Tips Sector Entidad Cargo Feiha de Inicio Fochs Final Faolio
1
32
< } -
|
gERirsos yia estadios de especializacion
Tipe T o Descripcién ) Falio
2
3
4 ) |
Referencias Personales (Mdximo 2 personas)
Referencis  Cargo © Ceniro Laboral Fulio
(1) Firma

{23 Nombre de In persons nsfursl

{3 Documsentos Naglonal de Llentided Fluelle digital ()

Nota: Jos campos con (*) deberdn ser Henados obligatoriamente manuzlmente, la omision de esta instruccion invalidara €] presente

documento.

106
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DECLARACION JURADA DI;ZL POSTULANTE

2on domiciHO 8 ., 100 presento para postuler ol progeso de contiwteeion de personal sujcto
a Decreto Legislative 728 WP s s €4y en &l puesto vio cargoe de
v de la Munieipatidad Disteital De San Agusin De Cajas v
declaro bajo jurarento lo sipuiente:
1. Pereibir oteos ingresos del Hetado bajo alguma modalidad (salve Funcidn Decente). (31) (NO)
Percibir pensidm a cargo del Estado. (81) (NO)

2
3. Tengo impedimento para contratar con of Hetado, (80 (W)
4

Cue ta dosumentasian gque sustenta s estudios w/o exg

sta labal OV DOCURMENTATYY adfustado a presents doecuments,

es gopia fiel del original In misma que obra en mi poder y cumplo con los reguisitos establecidos en el perfil del puesto. (81 IO

wh

Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Pablica o de empresas estatales por

medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral (SH(NO)

6. Me encuentro en Regisiro Nacional de Suneiones contra Bervidores Clviles (RNSSC), Regisiro Maciona! de Sunelones de Destitucidn
¥ Despido (RNSDDY, con suspensitn o inhabilitacién vigente por la COR, Colegios Profesiongles u Organemo Supervisor de las
Contrataciones det Hetado, (813 (NO)

7. Tengo Registeo por Anlecedentes Penales. (81 (NOH

Tengo Repiatro por Antecedentes Polictales, (81) (NOY

Me encoenize Inserito en el “Registro de Deudores Alimertarios Morosos™ que se refiere fa Ley N¥ 28970, y su Reglamento,

aprobado por Decrsto Supromeo N® (02-2007-JUS, of cual se encuentra o cargo v bjo la responsabifidad del Consgjo Bjecutivo del

Poder Judieial, (85 (Néh

Me encusntro inserito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECT) Ley 30353, (8h(MO)

Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado o con potestades

publicas o encontrarse con licencia © en uso de vacaciones bajo alguna causal de suspensidn o interrupeién de contrato, y, en

congeeuenels pereibivh del Dstado mis de una romunerscion, retribucidn, smolumento o cudlquier tipo de ingmeso, por ser
ncompatible 1o pereepeion simultdnes de remuneraeidn y pensidn por servicios prestados ol estado. (BT (NO)

Tengo buens salud fsica v mental. (81 {NO)

Tengeo inhabilitacion profesional, (31 (NO)

Lia direceion consignada en el presents Anexo, 25 la que corresponde a mi domicitio habitual. (81) (MO)

Formulo {s presente Declarucion Jueads en virtad del pringipio de Presancitn de Veracidad previsto en fos articados TV Nameral 1.7

y 51¥dal Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley dod Procedimiento Administrativoe General, sujeténdome a las acciones

legales y/o penales que correspondan de senerdo a la legdalacion ancions] vigente v Ia imediats desvinendasion con In ontidad,

Sen AgustindeOaias, ....... de ..., G120,

(53 PO {1} Firma
£/ P {2y Nowtae de Ia persona nagtoral
& B8 2 1L E L {3 Documents Macional de Tdentidad (DND

Huella Digital (%)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser Denador obligatoriomente manualnente, lo omision de esta instruccion imalidard el
prerenie docmento,

1%
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ANEXO No4
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENIESCO

ceeee.ddentificado(a) con DNIN® L (%) al amparo

del Prineipio de Veseidad sefledo por of artienlo IV, numers 1.7 del Tiwlo Prelimingr v 1o dispuesto en ol artioulo 427 de In Loy del

Procedimienio Administrative General - Ley W° 27444, DECLARG BAJG JURAMENTO, lo siguients:

Wotener en o Musdeipalidad Distrifal San Agustin de Cagas, faniiliares basts el 4° grado de consatiguinidad, 2 de sfisddad o por razon de
matrimeonie, con la facultad de designer, nowmbrar, contratar ¢ influenciar de manera diteeta o mdirecta ¥ en cualquiers de sus regimenes
laborales, sean los de tipo general como el de ta carrera administrativa (17, Leg, N 276), el régimen lahoral de Ia actividad privada (1. Leg.

RVIRAGPGEC,

N® 72R), régimen de contratacion admindstrative de servicios (13, fog. 1% 1057 Inf. Téenico W* 35920145

or lo cual declars que no me eneventro incurso en los aleances de Ia Ley M° 26771 y s Modificatoria Ley W° 30294, Establecen

ohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector pblico, en casos de parentesco v su reglamenio
ACTO DE NEPOTISPO, conforme a lo determinedo en las nonmas sobre la materia.

EN CABO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas laboran las personas cuyoes apellidos v nombres indico,
a quien (gs) me une la relacién o vinculo de afinided (A) o consanguinided (C), vinculo mattimonial (M), convivencia o unién de hecho

(UTH), sefinlados g continuseion:

feefaeion de Pareniosce Apeifuos Thowbees ‘ Aven de Trabajo

fanifiesto que lo mencionado responde a fa verdad de los hechos v tengoe conocimiento que, si declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de 1o establecido en ¢l articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de Iz libertad hasta 4 aftos, para los que hacen
una fdea duclaraeion, violando e prineipio de verseidad, ssf como pura aquellos gue vomentan fulsedad, simulando o slterando In vesdad

intencionshmente,

Han Agustin de Cajas, ..o de o del 200
T {1} Firma
CoY vevrv corvvvmensniesree (2 Nomwhee de la peysona naturs)
GYDMINC ..o, {3y Documento Maciona! de Identidad (DN
Huella Digital (*)

Not! Los ce

pos con (%) deberdn ser llenader obligatorigmente, la omision de esta nstruecion ivalidend el presente documento.



Sefiaves,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAR

Presente.-

O A PR TPONINRIONI . .\ (. (.. " «'| -}

........................ {*} Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones. (31 (NO)
2. Me encueniro actualmente afiliade a una AFP.
{( ) AFPINTEGRA

( ) AFPPROFUTURO
() AFPPRIMA
( ) AFPHABITAT

No ertoy afiliado a ningin sistema do ponsionss v voluntatiaments desso afiliasee al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas, ....... de ...
D) e (1) Fipma
[ £ TR S {2y Mowsbre do To persons aatural
ByDNINC (3y Documento Nacional de ldentidad (DN

con DN W

Huglla Digital (*)

Neta: Los campos con (%) deberdn ser llenador obligatoriamente manualmente, fa omision de esto instruceion imvalidard ol

preSerte oo,

2
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ANEXO N°6

DECLARACION JURADA BE NO TENER IMPEDIMLNTG PARA CONTRATAR Y DE NO

Consts por of presente, e (8} que suseribe...

identificado a)y con DNIN® i domzczhado (a) en.. B B 558 7 .. postulante del

proceso de contratacion N° ..... 2026 D, L ’7’28/MDSA al amparo dei prineipio de veramdad estabiemdo en el

articulo IV NUMERAL17del Tiwlo Preliminar de la Lev N 27444-Ley de Procedimiento Administrativo

General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de Ia referida norma, DECLARO BAJO URAMENTO

lo siguiente:

@ Que no he sido destituido

e {Jue no me encuentro Inhabilitado administrative vy judicialmente para contratar con el Estade.

e Que no he sido condenade ni me hallo procesado por delito deloseo.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Hstado al no registrar sancién alguna por
despido o destitucidn bajo of régimen laboral privado o piblico, sea como funcionario, sorvidor y obrero

s e no fenge impedimento para sér postor o Contratists segiin a8 causales sontempladas en of artioulo
9 de la ley de Contrataciones adgquiziciones de Estaco, bien ninguna otra cansal contermplada en algona
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o Contratista del Estado.

»  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distintoa la
actividad docente o por ser (nicamente de un drgano colegiade, v resuliar ganador del presesnte proceso
de seleccion, me oblige a dejar de percibir dichos ingresos dumante ¢l periodo de contratacidn
administeativa de servicio.

s Que, de encontrarme en alguno de los impedimenios previstos, en el presente documento; acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato v que hubiere
lugar, sin petjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Marufiesto que lo mencionado responde 3 la verdad de los hechios v tengo conocimiento; que si lo declarado es
falso estoy sujeto a los alcances de los establecides en el articulo 411 y el articulo 438 del ¢6digo penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio
de veracidad, asi como pama aguelios que cometan falsedad, simulando o altemndo 1o verded intencionatmente.

San AgustindeCajas......de.................... del 2026

Huella digital (*)

Naeta: Los campaos con (%) deberdnr ser Honador obligenoriamente munwalprente, In owision de esta instraccide ivalidara el

pragesise dovamsets,
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Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTQS

identificado/acon DNIN® ... ....................................... declarobajojuramento Mo tener deudas

por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecida en sentencias o ejecutorias, o

© Fima Huella digital (*)

Nota: Loz campos con (%) deberdn ser Henador obligatoriamente mamsabnente, In onisics de esta instruceion iwvalidard e

presente documento.



