RESULTA .
~+ADO DE EVALUACION CURRICULAR - CONVOCATORIA D.L. 728- 2_7.6..'!,0-‘!?;2934‘2_2_9::_'__’_________
_—Codigo N°1: T
SERENO MUNICIPAL DE PATRULLAJE MOTORIZADO (OCASIONAL) _—
e e
a Aspecto b TOTAL: OV
DATOS TOTAL Personal y conockmients | =9 V"m TOTAL + CONDICION
PUNTAJE COMmumcacid Institucional y :::::: PUNTAJE ENTRVISTA
nefectiva cultural general
ALVARO LOLAY QUINTANA 72 NO APTO
EDWIN LOREN 33 9 20 10 39
ZO PEREZ ADAUTO 35 o 50 T m 79 GANADOR |
[codigo " 02 I SERENO MUNICIPAL DE PATRULLAJE MOTORIZADO (SUPLENCIA)
a. Aspecto b. G TOTAL: OV
PALDS TOTAL | Pororaly | concchmiemte | g, | TOTAL + CONDICION
PUNTAY | e erty | (| PN s
EVARISTO NAZARIO PAPUICCO PONCE 35 6 20 10 36 71 NO APTO
CRISTHIAN CALDERON GOMEZ 35 5 10 10 25 60 NO APTO
MARCIAL MESIAS CACERES PEREZ 36 9 23 15 47 23 GAN 3
ca 7,
[ Codigon"3: | INSPECTOR DE TRANSITO (OCASIONAL) 2
. .0
a. Aspecto b. . E
DATOS TOTAL Personal y conocimiento Z;:Z:mia TOTAL TOTA‘L . % {
romwie | el ety | ST Pt s
RUTH NELA CALDERON RIOS 33 9 22 15 46 79 GANADOR
l CodigoN°4 : I PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES (SUPLENCIA)
a. Aspecto b. . .
TOTAL Personal y conocimiento il ) TOTAL il
DATOS PUNTAJE comunicaci6 institucional y Sompetencia PUNTAJE ¥ CONDICION
o efectiva aultucal genecal labores ENTRVISTA
DESIERTO h
[ Codigo N°5 : ] PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEL POZO TUBULAR (OCASIONAL) 3 }C“' v
N7 71,
a. Aspecto b. i X
TOTAL | Personaly | conocimiento | ©U¥ totaL | TOTAL '7‘ 2
DATOS PUNTAJE comunicacié | institucional y 'competencw PUNTAJE *
o efectiva cultur2h genesal abores ENTRVISTA
JACINTO SIMON TACURI TORIBIO 30 5 22 20 47 77 GANADOR
| CodigoN°6 : l PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA (OCASIONAL)
a. Aspecto b. AL
TOTAL personaly | conocimiento | <°"*Y | TOTAL 1o 4'“ % c .
DATOS PUNTAJE | comunicacié | institucionaly iwb:'petema PUNTAJE == X
n efectiva cultural general IS ENTRVISTA 4 N
JONATAN ELISEO VILLEGAS MEZA 33 8 22 15 45 78
[codigon"7: | TECNICO ADMINISTRATIVO [il - ABASTECIMIENTO (SUPLENCIA)
a. Aspecto b. X .
TOTAL personaly | conocimiento | %2 :naa TOTAL TOFALICY
DATOS PUNTAJE comunicacié |  institucional y okt PUNTAIE * CONDICION
n efectiva culbacel genart] 1007 ENTRVISTA
DIANA ODALIS CAMPOS RIOJANO 33 8 16 7] 4 74 |NOAPTO

yN* 8:

PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA, RECOLECTOR DE RESIDUOS SOUDOS, PARQUES Y JARDINES (OCASIONAL) .
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TOTAL: OV
o a. Aspecto b. ¢ eticay TOTAL . CONDICION
DATOS TAL Personal y conocimiento competencia
PUNTAJE | comunicacié | institucional y tabores PUNTAJE ENTRVISTA
n efectiva cultural general L__———-J
I
ELSA LUZ ZAMUDIO VENTURA 38 NOSEPRESENTO  — ——
GRIMALDO GUTIERREZ MONTANEZ 30 NO SE PRESENTO ANADOR
SILVIA JUSTINA ORE BELITO DE ORIHUELA 30 20 50 80 G e
INES ESTRELLA CASAICO 30 20 52 82 GAN o
MERY SUSY GASPAR LAZO 30 20 52 82 GANAD
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