v San Agustin

iCompromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ANO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION BE |.A ECONOMIA PERUANA

RESOLUCION DE ALCALIDA N°133-2025-A/MDSA

San Agustin, 24 de junic del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

YISTO:

EFINFORMIEE N1 68-2025-GA/MDSA, de fecha 24 de junio de 2023, la Gerencia de Admimistracion, solicita 1a aprobacidn de las bases para la
contratacion del personal CAS N°QO3-2025, v,

ue, el art. 194° de la Constitueion Politica del Perd, modificado por Ley N° 27680, establece que las Maunicipalidades Proviticiales v Distrilales
son los organos de gobiemo local, gozan de autonemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarrello y la economia local, y la prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes racionales y
regionales de desarrollo, concordante con el Art. 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972,

Que Ia actuacién de la admimstracién pablica esta subordinada a lo que establecen las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento
Juridico en su integnidad, en virtud al principio de legalidad. Por esta razdn, quienes la integran solo pueden hacer aquello para lo cual estin
expresamente facultados, y en las formas que establezean fas leves. ya que esto supone una garantia para fos administrados frente a cualquier
actuacion arbitraria de parte del Cstado.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1037 v su Reglamento aprobado mediantie Decreto Supremo N°073-2008-PCM, mediticade por Decrete
Supremo N°065-2011-PCM, se regula ¢l Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios
no personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos v capacidad, igualdad de oportunidades v profesienalismo en la administracion
plblica.

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decrete Legislativo N°1057 establece que “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régumen laberal de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. [
Régimen Laberal Especial del Decreto Legislativo N°1057 tiene caracter transilorio™.

(Gue. el articulo 82° del Decrelo Legislativo N°1057 establece que el aceeso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurse publico. La convocatona se realiza a través del portal nstitucional de la entidad conveocante, en el Servicio
Nagional de Empleo del Ministerip de Trabajo v Promocion del Empleo v en el Portal del Estado Peruano. sin perjuicio de wilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios dg informacidn, en ese sentido, os perlinente que se cumpla con esta normatividad y no se lenga inconvenientes
cn el proceso de esie Concurso CAS.

CGue. medianie RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2025-A/MDSA, de fecha 02 de junic del 2025, se matificd la RESCLUCION DE
ALCALDIA N°092-2025-A/MDSA, de fecha 02 de sunio de 2025, que aprueba la conformacién de la comision de evaluacion de personal a
contratar baje ¢l régimen 1037, 728 y 276 de la Municipalidad Distrital de San Agustin;

Que, mediante INFORME N°168-2025-GA/MDSA, de facha 24 <e junio de 2025, la Gerencia de Admimstracion, solicita la aprebacion de las
bases para la contratacién del personal CAS N083-2025, y;

Que. de conformidad con lo previsio en el articulo 39° de la ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos.de cardcter administiative”. Por lo gue, estando a las facuitades contenidas a los alcaldes en el ncisa 6) del articulo
207 de la Ley N°27972 — Ley Orgdnica de Municipulidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ias BASES Y CRONOGRAMA del proceso de seleccion para la Contratacion de [ersonal bajo la

modalidad de Contralacion Administrativa de Servicios — CAS N°003-2025, para cubrir puestos de trabajo en la Municipalidad Disirital de San
Agustin, en mérito a los fundamentos expueslos en Ta parle considerativa de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al comité de evaluacion del concurso pablice de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N°GO3-
2025, llevar a cabe e} procese de seleccion rigigndose estrictamente a lo establecido en el Decrete Legislativo N®1057 v su reglamento.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Unidad de modemnizacian imnstitucional, Teenologias de Inlormacion y Comunicacion y a la Unidad
de Imagen nstitucional_la publicacion del presente acuerdo en el Portal Imstitucional de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE
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“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

INFORME N° 168-2025-GA/MDSA

PARA : CARLOS ARTURO ZAVALA ORE
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN
ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE BASES DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL N° 003-2025
FECHA : SAN AGUSTIN, 24 DE JUNIO DEL 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a nombre de
la Gerencia de Administracion y el mio propio, y a la vez informarle lo siguiente;

Que, el numeral 32 del articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N°® 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar el cuadro de asignacion
de personal y las bases de las pruebas para la seleccidn de personal y para los concurgos de
provisién de puestos de trabajo”, a su turno, el articulo 39° de la misma norma legal establece
gue los Concejos Municipales ejercen funciones de gobierno medianie la aprobacion de
Acuerdos [...], lo cual resulta concordante con lo dispuesto por el articulo 41° de la norma
legal precitada, el mismo que sefiala que el Concejo Municipal, tiene atribuciones para emitir
Acuerdos sobre decisiones referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresa la voluntad del Organo de Gobierno para practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que
sustituye a la contratacién de servicios no personales, con el ohjetivo de garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
administracidn publica;
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Que, articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 establece que
“El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas gque regulan carreras administrativas especiales. Fl
Régimen Laboral Especial det Decreto Legislativo N® 1057 tiene cardcter transitorio”;

Qus, el articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057 establece que “El acceso al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empieo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo y en el Portal del Estado;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 092-2025-A/MDSA, de fecha 21 de abril del
presente aio, se resuelve mediante articulo primero: aprobar la conformacion de la comisidn
de evaluacion de personal a contratar bajo el régimen 1057 y 728, de la Municipalidad Distrital
de San Agustin, (...);

Que, con Informe N° 342-2025-UGTH-GA/MDSA de fecha 19 de JUNIO del 2025,
suscrito por la responsable de la Unidad de Gestién Talento Humano, remite las bases de la
convocatoria del contrato administrativo de servicios CAS N° 003-2025;



“Afto de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Por lo que esta Gerencia, SOLICITA la aprobacién de las bases para la
contratacion del personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS) - por Necesidad transitoria, el mismo que consta, con disponibilidad
presupuestaria y con opinidn favorable por parte del Asesor Legal externo; por el Concejo
Municipal, de acuerdo a sus atribuciones,

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas fines pertinentes.
Atentamente.

;
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got Chagua Chuco
(E) Gerencia de Administracion

Van en () folio
cC.
Archivo



ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES DE FORMA TRANSITORIOQ, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS MEDIANTE LA MODALIDAD CONTRACTUAL

ESTABLECIDA POR EL D.LEG. N° 1057.

En la ciudad de San Agustin de Cajas, siendo las diez horas con diez minutos del dia veinte de
junio del dos mil veinticinco, reunidos en las instalaciones del Palacic Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, bajo la direccién de la (e} Gerente de
Administracion Econ, Erika M. Chagua Chucos; quicn declard instalada la presente y abrid a
debate la agenda del dia, bajo los siguientes términos:

1)

2)

3)

4)

Que, los servicios gue brinda la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas son
necesarios y esenciales para el desarrollo de la poblacion en general, no siendo factible
retrasar ni paralizar su eiecucién, conforme lo establece la Ley Organica de Municipalidades;
¥ ante la necesidad de servicios existente y a fin de no afectar el normal desarrollo del aparato
gubernamental es necesario viabilizar el proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion de
personal idoneo para desempefiarse en las diferentes Areas y Gerencias; siendo necesario
aplicar el contenido del Articulo 3° del D.S. N°® 065-2011-PCM; asi mismo, se cuenta con el
informe presupuestal para cubrir los gastos que rogue lo contratacion de personas
naturales para desempefarse en labores especificas.

Para desarrollar correctamente el proceso de contratacion bajo el régimen laboral establecido
por el D.Leg. N° 1057 es necesario conformar la Comision de Evaluacién y Seleccion de
Personal, fa misma que tendrda a su cargo el proceso de evaluacién vy seleccion del
personal, conforme alas normas legales vigentes; v estando a los alcances de 1o resuelto
por ia Resolucién de Alcaldia N° 0118-2025-A/MDSA, en su Articulo 1° se aprueba la
Comisidn de Evaluacidon y Seleccién de Personal, para cubrir plazas vacantes de la
Municipalidad Distrital de San Agustin, durante el Afio Fiscal — 2025.

Como presidente del comité de seleccion CAS, he recepcionado las bases del PROCESO CAS
N* 003-2025-MDSA de la Municipalidad Distrital de San Agustin, requiere contratar, bajo el
régimen de Contratacion Adminisirativa e Servicios (CAS} del Decreto Legislativo N® 1057,
por necesidad transitoria de personal, para la unidad organica que la municipalidad
convoca, de acuerdo al puesto vacantes sefialado en el presente proceso de seleccign.,

Por lo que en esta reunidon debe ser aprobado, v estando a la revision de todos los
integrantes se procede por unanimidad aprobar las bases que consta de 37 folios, que

cuenta con disponibilidad presupuestal.

En sefial de conformidad el dia 20 de junio del 2025, todos los representantes firman la

siguiente base.

34

Econ. Erj Ch%gué Chuco Lic. Adfh. Elmirh Mercedes Munive Roman
Pr ) secretario

Lic. Adm. Nadhaly Q\Muﬂoé Caja
iembro



Municipalidad Distrital San Aqustin de Cajas

UNIDAD DE 6ESTION DE TALENTO HUMANC

INFORME N° 342 2025-UGTH-GA/MDS pr—

@ R
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A : Econ. Erika M. Chagua Chuco
Gerente Municipal de la MDSAC

Asunto : Remito bases para convocatoria CAS N°03-202y ¥ -

Ref. : Proveido N°1815-2025-GA/MDSAA el
Informe N°1163-2025-GPP/MDSA

Fecha : San Agustin, 19 de junio del 2025

Par intermedio del presente documento me dijec a su despacho para
saludarlo muy cordialmente a nombre de la Unidad de Gestién del Talento Humano de
Recursos Humanos, y a su vez aprovecho la oportunidad para reiterar lo siguiente:

Base Legal

Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
Decreto Supremo N° 314-2023-EF.

Decreto Supremo N° 265-2024-EF

Decreto Supremo N° 279-2024-EF

Decreto Legisiativo N° 1057

Resolucién de Alcaldia N°0118-2025-A/MDSA

YVVVYVVYY

Antecedentes:
Que, mediante Resolucién de gerencia de administracion N° 0008-2025-GA/MDSA
de fecha 13 de marzo del 2025, se otorga la licencia sin goce de remuneracién y
reserva de plaza de la servidora Lic. Katherine Guina Aylas Chuquimantari, el cargo
que desempefiaba en la fecha como responsable de comercializacion, que es titular
de la plaza de abastecimiento.
Resultado final de convocatoria CAS No 02-2025, donde se declara desierto las
siguientes plazas:
» Responsable de la oficina de imagen institucional.
» Asistente técnico de la Sub Gerencia de desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
> Unidad de abastecimiento.
> Responsable de la Unidad de Contabilidad.
» Responsable de la Gestién Ambiental de los Recursos Naturales.
Convocar por fa renuncia del Ejecutor Coactivo su uitimo dia de fabor 31/05/2025.
Que, mediante informe N°332-2025-UGTH-GA/MDSA, de fecha 17 de junio la
unidad de recursos humanos, solicita disponibilidad presupuestal, visto que
las demas plazas por desierto, renuncia y suplencia cuenta con disponibilidad
presupuestal, el mismo que cuenta con el informe de necesidad de las areas
usuarias, el mismo que la Gerencia de Administraciéon mediante Memorandum
M°0295-2025-GA/MDSA, de fecha 17 solicita la disponibilidad Presupuestal.
» Que, mediante Informe N°163-2025-GPP/MDSA de la gerencia de
planeamiento y presupuesto, de fecha 19 de junio del 2025 vy mediante
Proveido N° 1815-2025-GA/MDSA, se remite la Disponibilidad Presupuestal
de acuerdo a lo solicitado

»
>



UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ANALISIS:
a. No se tiene impedimento para contratar bajo el régimen D.L.

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas

1057, ya se disminuir y /o

subir la remuneracién siempre en cuando no asciende incluido los pactos colectivos
Centralizados la suma de S/ 15, 600.00, para un contrato administrativo de servicio bajo
el Decreto Legislativo N°1057 en su articulo 4, Requisitos para su celebracion en los
incisos 4.1. Requernimienio realizado por la dependencia usuaria y el inciso 4.2 4.2
Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto

de la entidad o quien haga sus veces. En ese sentido se cue

nta con ambos reqguisitos,

en mismo que se encuentra dentro del reglamento del D.L. 1057 capitulo |l

procedimiento de Contratacion en su articulo 3 en el inciso 1.
el reguerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que

Preparatoria: Comprende
incluye la descripcion del

servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de
la necesidad de contratacion y 'a disponibifidad presupuestaria determinada por la
oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los
requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo

N° 1057 y de este reglamento.

b. Mediante Ley 31419 y su reglamento D.S. N°053-2022-PCM, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica

y art. 30 inciso 30.1. El total de cargos o puestos de

de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones,
e el capitulo V sobre topes maximo de seirvidoresfas de conflanza en su art. 29 Limites
de servidores/as de confianza El personal de confianza en ningiin caso sera mayor
al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad (...)

la entidad se determina

considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados existentes en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segiin corresponda, y el total de
servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057

registradosfas {...).

c. Mediante Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025 mediante
Decreto Supremo N° 314-2023-EF, Articulo 1.- Aprobar el incremento
mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de

los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 Y LEYES
N° 28091.

N° 30057, N° 29709 Y

incremeanta

] Régimen Laboral Meig-:;ual
!DEC!‘E{U Legisiativa N™ 728 S50, 00
Deareto Legisiativeo BN° 1057 [(CTAS) 50,00
Ley MN™ 30057, Loy del Servicio Civil 50,00
Ley N 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica Pern- =]
ftenciana 5000
Ley N 28021, Lay dal Servicio Diplomatico de Ta Repabli- 50.00

h=

3. de acuerdo al Decreto Supremo N° 265-2024-EF, Decreto Supremo gue aprueba

el incremento mensual de los servidores, directivos

y funcionarios de los

regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N°
29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacién, Articulo 1.- Aprobar el incremento mensual de los servidores,



Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas

UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO

directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057
y Leyes, N° 30057 N° 29709 y N° 28091

[_ Regimen Laborall Inl:remeng: Mensuai

s000 |

Decrelo Legistativa N* T2§ B {
Pecreto Legislativo N° 1057 (CAS) ] 50.00
(

|Ley N7 30057, L ey del Servicio CMI ] _ 50.00
Ley N* 29?‘09 Lay de fa Catrera Especzaf Pablica Pemtem 50100
ciaria ; {
1Ley N® 28091, Ley del Sem::io pnplomanco de la Repubitca i_____ 50, DO a 1

4. De acuerdo al Decreto Supremo N° 279-2024-EF, en su Amculo 1. Aprobar el
incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N°
29709 y N° 28091.

Reo .ﬁ

Conclusion:

1. En ese sentido considerando en los antecedentes remito la base de las plazas
desiertas, por renuncia y suplencia para la convocatoria CAS N°03-2025-MDSA, la
misma que cuenta con la Disponibilidad Presupuestal. Lo siguiente:

a. GCon certificacion presupuestal por suplencia del titular por licencia sin Goce
de haber
> Responsable de abasiecimienio.
Es todo en cuanto comunico para su cumplimiento y demas fines.
Atentamente,
f [

N AGUSTIN DB CAJAS
‘ f

Van en { } folios

c.c. archivo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

San Agustin

Compromiso para el eambio Creados por Bey N° 9067 del 20 de marzo de 1940

San Agustin, 19 de Junio de 2025

CARTA N°0192-2025-GM/MDSA

Econ.:

Erika M. Chagua Chuco

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR BAJO EL REGIMEN
1057, 728, 276, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

Presente. -

ASUNTO :  SE REMITE EXPEDIENTE PARA LA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2025
REFERENCIA : [NFORME N° 0342-2025-UGTH-GA/MDSA

De mi especial consideracion:

Tengo el grado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a
nombre de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de San Agustin y el mioc propio, en su
condicién de Presidente de la Comisidn de Evaluacion del Personal a contratar Bajo el Régimen 1057,
728, 276, de la Municipalidad Distrital de San Agustin, se remite el expediente para la convocatoria N°
003-2025 y los antecedentes que lo acompafian, en un total de setenta y ocho (78) folios, con el fin de

proseguir con el tramite administrativo correspondiente.

Sin otra en particular, hago de esta la ocasidn propicia para
expresarie mi especial consideracidn

Atentamente.

LAUNICIPALL

coavessm
Econ. Friea M. X!

Paginaldel



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 003-2025-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°003
-2025-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS REQUIERE
CONTRATAR, BAIO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

» DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057, POR
A NECESIDAD TRANSITORIA DEL PERSONAL PARA LA UNIDAD
/ ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD CONVOCA, DE ACUERDO AL

PUESTO VACANTE SENALADO EN EL PRESENTE PROCESO DE
553, SELECCION.

%7 PRESIDENTE  : GERENTE DE ADMINISTRACION
SECRETARIO  : GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

MIEMBRO : UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO



(E l"E % MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
- : GEJ

CAS N° 003-2025-MDSA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIGNADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS] - POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS — 003-2025-MDSAC

L. DISPOSICIONES GENERALES

PUESTO . RESPONSABLE
Responsabie de Ia Ofi cma de imagen lnstltuclonai ‘
2 | Secretaria Generai : 1
3 ;Ejecutor Coactivo P 1

1

1

4 | Responsable de ia Gerencia de Geslion Ambiental de
| los Recursos Naturales

| Sub Gerente de Manejo y valorizacion de Residuos |

A |

|  COMITE DE
| Sclidos : | | PROCESODE
| Unidad de Abastecimiento (suplencia) SELECCION DE

5

]
7 | Responsable de Ia Unidad de Contabilidad

8

9

vadi | e | wed
ga

" Sub Gerente de Ejecudion de Inversiones
" Responsable de ia Unidad de Defensa Givil y Gestion |
| d2 Riesgos
' 10 | Asistenie Técnico de La Sub Gerencia De Desarrollo
| urbano, Rural Y Catastro

1.2. BASE LEGAL

L ; / A » Ley N® 32158 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
= ] 0} / J » Lley N°® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
o B los Regimenes Laborales del Sector Pablico.
< < »  Ley N° 29849, Ley que establece {a eliminacién progresiva def Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremp N.2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.2 065-2011- PCM.

»  Presidencia Ejecutiva N°313-2017- SERVIR/PE.

» ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.° 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, v sus modificatorias.

» Ley N.” 26772, que dispone que las ofertas de empilec y acceso a medios de
formacién educativa no podrdn contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacién o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato y su
modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

» Ley N.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su

s |
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regiamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 333-2005-PCM,

»  Ley N.* 28175, Ley Marco del Empleo Puablico y sus modificatorias.

» ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

»  ley N.° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

> ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles v su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N.® 022-2017-JUS.

»  Ley N.” 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

»  Ley N.° 31396, Ley gue reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

» Decreto Supremo N.2 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Pablica.

»  Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de a
Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

»  Decreto Supremo N.” 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro
y Difusidn de las Ofertas Laborales del Estado.

»  Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion de
servicios y su reglamento, asi como sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de
Presupuesto Puablico.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de {a
administracién pablica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.”
107-2011-SERVIR/PE y N.” 330-2017-SERVIR-PE

»  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
pablico.

>  Las demas disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios.

»  Resolucién de Alcaldia N°021-2025-A-/MDSA.

> Demds Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

“CF | #8.  REQUISITOS GENERALES
= FRBON
i! J / ﬁ Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
ol 14 sefeccion de personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:
: : a. Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

b. Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢. No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

d. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni
hasta el segundo grado de afinidad por razdn de matrimonio o relacidn de
convivencia o unidn de hecho con personal de la Municipalidad Distrital de San
Agustin, que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, de
conformidad con las normas legales vigentes.

e. No registrar antecedentes penales y policiales.

f. Mo registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas

y/o del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que
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ameriten la inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civifes -
REDERECH,

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de
cumplida una sentencia condenatoria, la rehabilitacién habilita al postulante
para acceder a un puesto en el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo,
apologia del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismao, violacién de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas. Asi como per los delitos previstos en
los articulos 296°, 286°-A primer, segundo vy cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°,
383°, 384" 387°, 388", 3897, 3937, 393°-A, 394°, 395", 396°, 397°, 357°-A, 398",
393° 400° y 401° del Codigo Penal, asi como €] articulo 4°-A del Decreto Ley N.°
25475 vy los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo
N.° 1106 vy sus modificatorias.
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CODIGO N° 01: (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
[EXPERIENCIA GENERAL
* Experiencia laboral 01 afic en General en el seciol]
L piiblico y/o privado.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

*  Experiencia laboral minima (06) meses en el cargo yi/o &

fines.

Campelansss « Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.
Formacion + Grado de Bachiller en las carreras de las carrerag|
Académica, grado profesional ciencia de la comunicacién, marketing y/o|
académico y/o nivel de afines.
eshudios
Diplomados, Cursos ylo | «  Gestibn pablica
Estudios deEspecializacion ¢  Corel draw, adobe premier ylo relacionada.
Conocimiento e Relacionado al Pussto

4. FUNCIONES

a) Programar dirigir, gjecutar y coordinar ios izamientos semanales.

b) Realizar flyer's para difundir informacion referente a las actividades que realiza la
Municipalidad Distrital de San Agustin.

¢) Realizar toma de fotografias de las diferentes actividades que se realice por parte
de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

d} Difundir fotegrafias autorizadas por el jefe inmediato a las plataformas de la red
social (Facebook), de ias diferentes actividades gue se realice por parte de la
Municipalidad Distrital de San Agustin.

e) Coordinar y gestionar las inauguraciones o puestas de primera piedra de
diferentes obras dentro del distrito de San Agustin.

f) Realizar transmisiones en vivo sobre ias diferentes actividades que se realice por
parie de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

g} Realizar spots publicitarics.

i) Realizar spot y/o flyer's scbre entidades publicas que laboran dentro y favor del
distrito (centro de salud, PNP, etc.)

i}y Actualizacion de informacién en la portada de la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin.

1) Coordinar con las gerencias para todo tipo de publicaciones institucionales.

k) Transmitir diferentes reuniones de relevancia y de conocimiento ptblico.

I} Apoyo en la coordinacion de capacitaciones dirigidas a los trabajadores
municipales yfo otros.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

COHDICIONES DETALLES

Lugar de prestacidn deiservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principat S/N.

Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del confrato

Remuneracion Mensual S/ 1,250.00 inchsidos descuentos de Ley.
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CODIGO N° 2: (01) SECRETARIA GENERAL
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ! DETALLE
EEXPERIENCIA GENERAL:

s Obligatorio: Experiencia generatl en el gector

plblico y/o privado o su equivalencia. no menor

L de tres (03) afos

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Obligatorio: Experiencia no menor de dos (02)
afios, en el cargo o funciones a fines al puesto
en ef sector pubiico.

e Responsabilidad, proactividad, trabgjo en

Competencias equipo, actitud de setvicio, iniciativa, asertividad,
empatia, capacidad de irabajar bajo presidn

Formacion e Bachiller carreras administrativas, ciencias

Académica, grado sociales y/o carreras afines.

académico y/o nivel de

estudios

Diplomados, Cursos y/o e  Gestion publica.

Estudios de Especializacion s Ofimatica.

conocimiento Deseable:

+ Sistemas Administrativos.
» Meteria en el cargo.

4, FUNCIONES

a) Formular, implementar monitorear y evaluar dl Plan Operative de la Oficina en
coordinacion con ja Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

b) Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las actividades de apoyo
para el correcto funcionamiento del Consejo Municipal, comisiones de regidores y la
alcaldia.

c) Programar, organizar, formutar, dirigir y supervisar los proyectos de acuerdos,
ordenanzas, decretos, resoluciones de Consejo Municipal y de Alcaldia para ser
formulados en su version final para su promulgacion por alcaldia.

d) Transcribir, difundir y/o publicar todas las normas municipales, come los Acierdos de
Consejo, Resoluciones de Consejo, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de Alcaldia,
Resoluciones de Gerencia Municipal, Resoluciones de Gerencia y comunicados de
caracter oficial.

e) Sistematizar y mantener actualizado el registro de normas municipales como Acuerdos
de Consejo, Resoiuciones de Consejo, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de
Alcaldia, Resoluciones de Gerencia Municipal, Resoluciones de Gerengias.

f) Por especial encargo del alcalde, citar a los regidores y/o funcionarios a las sesiones
de concejos, ordenarias, extraordinarias y solemnes que disponga la alcaldia.

g) Elaborary cautelar las actas de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de
consejo.

hy Disponer la recepcion, clasificar, registrar, canalizar, controlar y tramitar los diferentes
documentos y expedientes presentados por el usuario para su atencion respectiva de
conformidad a los principios de la Ley de Procedimiento Administrativo General y
modificatorias dirigidos al Consejo Municipal, Alcaldia ¢ framites a las unidades
orgéanicas de la Municipalidad.

i) Formular la normatividad administrativa referido a la administracion general de los




0)

P)

q)

Y)

z)
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archivos de la municipaiidad, su custodia, depuracion, transferencia y eliminacion.
Dirigir, administrar, supervisar y evaluar et centro documentario de 1a municipalidad, en
concordancia a las normas que emite el Sistema Nacional de Archivos.
Cronogramar y elaborarn, en coordinacion con & drea de archivo, & cronograrma de
transferencia de documentos al archivo general, de acuerdo al programa de custodia y
control documentario

Presidir, conformar y menitorear ef comité de efiminacion documental de acuerdo a las
normas legales; y, eliminar documentos, con autorizacién expresa de Archivo General
de la Nacién o el archivo regional correspondiente, en coordinacion con el comité de
eliminacién de documentos.

Implementar el sistema digitalizado de archivos, para agilizar la atencion, adecuada
control y usc def acervo documentario con la anticipacion necesaria, para operatividad
de su dependencia.

Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios, sobre el estado
de tramite en la que son parte interesada, y poner a disposicion de los usuarios la
informacién registrada y producida, asi como brindar orientacién a los usuarios, a través
de admision de documentos o medios electronicos, sobre los requisitos y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Planificar, disefiar, implementar y ejecutar de imagen institucional y relaciones publicas
de la municipalidad.

Planificar, dirigir, ejecutar las ceremonias, acles oficiales y protocolares que realiza la
municipalidad.

Coordinar y organizar la asistencia de alcalde, regidores, su representante o
funcionarios a los actos oficiales ¢ actividades en las que corresponde participar a la
Municipalidad.

Publicitar y difundir con transferencia, veracidad y objetividad las diversas actividades
de la gestion municipal, preservando el prestigio institucional, a través de los diversos
medios de la comunicacion escritos, hablados, televisados o los franelografos oficiales
de la municipalidad.

Mantener actualizada la informacion institucional en los medios de difusién oficiales de
la Municipatidad y las redes sociales digitales.

Brindar informaciéon para la actualizacién del portal de transparencia y el portal
institucional en esirecha coordinacién con el funcionario responsable de brindar la
informacion en base a la ley de Transferencia y Acceso a la informacion Publica, de los
estados financieros, inversiones, informacion del personal, adquisiciones, rendicion de
cuentas y analogos.
Tener actualizado el calendario civico municipal recopilando infarmacién relacionada a
la gestion.

Realizar trabajos de produccion de medios impresos, digitales o en audios para su
difusion publica a ios medios de comunicacion.

Establecer politicas adecuadas y propositivas de interrelacion con los grupos de interés
internos y externos de la municipalidad.

Implementar y mantener ordenando y clasificado el archivo tematico de material
audiovisual, escrito y grafico y de comunicacién social de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir fas normas establecidas en et Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo
de informar al Gerente Municipal sobre fas medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demas érganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocados por alta direccion,

aa) Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.
bb}) Dirigir las actividades de Tramite Documentario.
cc) (hras funciones que se le asigne el Consejo Municipal, ia alcaldia o Gerencia municipal.
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5. CONDICKONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

!.ugar de prestacion delservicio| Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/N.

Duracién del Contrato Tres {3} meses a partir de la suscripeion del
contrato
Remuneracion Mensual S/ 2,200.00 incluidos descuentos de Ley.

ODIGO N° 3: (01) EJECUTOR COACTIVO
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOUCITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL: Obligatorio:

= Experiencia general en el sector publico v/o privado o
su equivalencia no menor de dos (02) afios

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

« (Obligatorio: Experiencia no menor de un {01) afios, en
el cargo o funciones a fines al puesto en el sector
publico.

* Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo,

Competencias actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
capacidad de trabajar bajo presidn.

Formacion « Obiigatorio:

Académica, titulo profesional de abogado, expedido por una

o - grad universidad del Per(, o revalidado conforme a Ley.
oacadémico y/o nivel de |«  Colegiado y Habilitado en el ejercicio profesional del

estudios abogado.

Diplomados, Cursos y/o | » Diplomado y/o curso en derecho fributario y/o derecho
Estudios de administrativo o a fines

Especializacion

Requisitos adicionales » Ser ciudadano en gjercid y estar en pleno goce de sus

derechos civiles.

+ No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso

s  No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Ptblicos o de la Administracién Piblica o de
empresas estatales por medidas disciplinanias, un de
la actividad privada por causa o fallas grave laboral.

+ Tener conocimiento y experiencia en derecho
administrativo y /o tributario

= No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por
Ley.

Conocimiento » _Tener conocimiento en materia relacionada al cargo

4. FUNCIONES
&) Tormular, proponer e implementar normias y planes para ia ejecutonia coactiva.
b) Absolverias consultas de caracter administrativo — tributario con respecto a multas y sanciones
impuestas a los contribuyentes.
¢} Lievar el control estricto de los valores recibidos para la accién coactiva.
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d} Ordenar todas fas medidas caulelares que sean necesarias, como inspecciones en registro,
intervenciones, depobsitos, comunicaciones, publicaciones, y otras, desfinadas al pago de
deudas tribuiarias.

&) Darfe de los actos en los gue interviene, regisirando la firma corespondiente.

f) Notificar el valor de la cobranza al deudor para que efectué la cancelacion de las obligaciones
tributanias, bajo apercibimiento de embargo.

g} Programar y conlrolar la administracion tributaria verificando el cumplimiente de las
obligaciones tributarias municipales.

h) Disponer se trabe forma de embargo que sea necesario.

i} Inscribir el embargo a Registras Pablicos u otras segun corresponda.

j) Levantar la medida coactiva impuesta cuando la deuda haya sido pagada o existiera otra
situacion.

k) Formular el plan anual de cobranzas de las obligaciones tributanas y no tributarias para agilizar
efectivizar la cobranza via la modalidad coactiva.

[)  Coordinar y reporta mensualmente a la Gerencia Municipal y otras gerencias que le competen,
sabre los valares cancelados coactivamente.

m) Supervisar que el archivo de la Ejecucion Coactiva se encuentre debidamente protegido.

n) Realizar acciones e inspeccion con contribuyentes omisos, sub valuadores e infracciones
tributarios.

0) Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procesos de cobranza coactiva

informando a la central de riesgo.

Realizar seguimiento a las acciones de ejecucion coactiva.

Ejercer las acciones de coercion para el cobro de la deuda tributaria que sea exigible de

acuerdo a Ley.

Realizar de oficio 0 a instancia de parte, las comecciones a que haya lugar en los procesos de

ejecucion coactiva con la emision de la correspondiente resolucion.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como eximir las costas y costos,

gastos generados a [a entidad, previa liquidacion, durante la tramitacion del procedimiento,

cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas conforme a Ley, dentro del proceso
principal.
t) Realizar demoliciones de construccion clandestinas, cercos o similares, reparaciones en
edificios, salas de espectaculo o locales piblicos, clausura de locales o servicios y adecuacion
a reglamenios y normas sobre urbanismo o disposiciones municipales y/o simitares, cuando
asi lo amerite.
u) Las que se encuentran establecidas en el texto (inico ordenado de la Ley N° 26979 Ley de
Procedimiento de ejecucion coactiva y modificaciones.
v} Emitir opinidn técnica especializada en temas de su competencia.
w) Otras funciones administrativas que le asigne la Gerencia Municipal.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICGONES DETALLES

Lugar de prostacién delzervicio Municipatidad Disiriial San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del
conirato

Remuneracion Mensual S/. 2,200.00 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N°04: {01) RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
T 3. PERFIL DEL PUESTO
5 ' REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
« Experiencia laboral 04 afios en General.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

¢ Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestidn pablica y conduccion de personal,
de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o
cargos de direccion en el sector pitblico o privado o

Experiencia . - - o
su equivalencia y un (01} afio en el secior plblico.

« Para el cumplimiento del requisito de experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo piblico,
se considera la experiencia en calidad de
encargados en puesios o cargos de directivos
pubiicos.

Habllidades y » Proactivo
Competencias » Trabgo en equipo

« Trabajo bajo presion

Formacion Academica, grado | e Titulo profesional carrera de ciencias administrativas,
acadernico y/o nivel de estudios contables, sociates, ambiental, a fines del cargo

+ Colegiado y habilitado

« Estricto cumplimiento de la Ley 31419 Reglamento D.S.

N° 053-2022-PCM
Cursos  /  Estudios  de e Capacitacion especializada en gestién publica y/o
Especializacion materias relacionadas al cargo.

= Curso y/o diplomado en Gestion Ambiental y/o manejo en
residuos sélidos.
Requisitos adicionales « Manejo de procesador de texio, hoja de calculo vy
/ programas de presentacion a nivel intermedio

conocimiento » Enelcargo

1. FUNCIONES

a) Formutar, proponer y aplicar nomas, programas, actividades y proyectos para la
gestion ambiental

b) Formular, proponer y gestionar su aprobacién de los instrumentos de gestion
ambiental, tales como ordenanzas, resoluciones, proyectos, directivas, reglamentos
y otros en consonancia con ¢l sistema de gestion ambiental

¢} Controlar y fiscalizar fa emision de humos, gases, ruidos y deméas elementos
contaminantes para el cuidado de la atmosfera y el ambiente.

d) Promover la educacion e investigacion ambiental en el Distrito con el abigtiva de
cuidar el medio ambiente

e) Establecer, mantener y controlar los parques, jardines y bosques naturales para evitar
la contaminacion ambiental,

f) Brindar y proponer las normas para el servicio del agua potable y alcantarillado y
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desague, limpieza piblica y tratamiento de residuos sdiidos, directamente o por
concesion

g} Promover los servicios de saneamiento rural y coordinar con los anexos y barrios
para la realizacion de campanas de conirol de epidemia y sanidad animal.

h) Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo

0 asignadas por norma expresa.

2. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio | Munidpalidad Distiital San Agustin de Calas, Pioza
Principal S/N.

Duracion del Contrato tres {03) meses a partir de la suscripcion del contrato

Réemuneracion Mensual 5/ 2,800.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°05: (01) RESPONSABLE DE LA SUBGERENCIA DE
MANEJO Y VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

‘1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia De Gestién Ambiental De Los Recursos Naturales

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS i DETALLE
[EXPERIENCIA GENERAL:

» Obligatorio: Experiencia general en el sector plblico ylo

privado 0 su equivalencia. no menaor de dos (02) afios
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:
» Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio,

desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o

en el sector Pliblico.
Habilidades y » Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de
Gempeiancias se.rvicio, i.r!iciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajan
bajo presion.

Formacion Académica, grado |  Qbligatorio: Titulo profesional otorgado por universidad en lag
ceadEmieay SIVE|Ielestdios carreras ambiental, y/o a fines de la carrera.

o Esincto cumphimiento de ia Ley 31412 Regiamento D.S.
N° 053-2022-PCM

Cursos ~ /  Estudios  de| o Egpecializacion en materias relacionadas al puesto.
Especializacion ¢ Ofras que disponga ef 4rea.
conocimiento s En el cargo

3. FUNCIONES
a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion
ambiental
b) Controlar, fiscalizar fa emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes para el cuidado de la atmésfera y el ambiente
¢) Proponer programas o actividades que promueven la educacion e investigacion
ambiental con el objetivo de cuidar el medio ambiente en la jurisdiccion distrital.
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Desarrolic de camparnias de comunicacion e informacién ambiental en materia de
residuos solidos, y sensibilizacion y educacién ambiental a la poblacién sobre la
importancia de la segregacién en la fuente y recoleccion selectiva, uiilizando
materiales de difusion {folletos, pdster, videos, entre otros).

d) Establecer, mantener y controlar los parques y jardines, bosques naturales con el
propésito de evitar la contaminacion ambiental

) Brindary proponer normas técnicas y administrativas para el servicio del agua potable
y alcantarillado, la limpieza piblica y el tratamiento de los residuos solidos, cuya
administracion sea por |a propia municipalidad o en concesién.

f) Realizar el barrido y recojo de los residuos sélidos de las calles, avenidas, areas
publicas y el acopio de los residuos sdlidos, para su posterior traslado a los vehiculos
recolectores cuidando no generar punto critico de residuos sdlidos y/o veriido de los
mismos y repasar las zonas bamidas para mantener su limpieza permanente.

g) Planificar la ejecucion de las actividades y el presupuesto requerido en Ia actividad
valorizacion de residuos sdlidos municipales organicos € inorganicos identificando los
requerimientos necesarios para brindar este servicio en funcién a calidad y eficiencia.

h) Determinar las areas de disposicion final de residuos solidos en el marco de las
normas que regulan (a zonificacion y el uso del espacio fisico y del suelo en el &mbito
distrital que le corresponda; igualmente con los mismos criterios, determinar las
zonas destinadas para la valorizacion de residuos solidos organicos e inorganicos.

i) Llevar al dia los registros del pesaje para cumplir la proyeccién del compromiso.

j) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

T

CONDICICGNES DETALLES
{ zgar de prestacidn deiservicio | Mumicipalidad Distritat San Agustin de Cajas, Plam
Principal S/N.
Duraciéon del Contrato tres (03} meses a partir de la suscripcion del contrato
| Remuneracién Mensual S/ 1,780.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°06: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
g ABASTECIMIENTO suplencia
N DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YO AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracton
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
Comite de Procesos de Seleccion de Personal
PERFIL DEL PUESTO
REQUHSITOS DETALLE
« Experiencia generak:
Experiencia general minima de (02) afios en el sector
publice o privado.
 Experiencia especifica:
Experiencia Upb(lf)1) ano en puesto o cargo de direccion en el sector
publico.
Un (1) afic en el sector publico en funciones similares.
» No debe bajar segiin lo establecido en la Ley de|
Idoneidad N°31419
T + Responsabilidad, proaclividad, trabajo en eqguipo,
ggg:gg?gﬁ; g o actituq de servit_:l'oF:: inl‘ciaﬁ\{a, 'aserﬁ\{fidad, el:n?a_aga,
capacidad analitica, comunicacion, confidencialidad,
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capacidad de trabajar bajo presion y sin supervision

Formacion Académica, grado| «  Titulado en las carreras a fines a las funciones del cargo

académico  yfo nivel de estructural
estudios ¢  Contar con certificacion vigenite expedido por &l OSCE
Diplomados, Cursos  y/o » Contar con certificado del Organismo Superior de las
Estudios de Contrataciones con el Estado {OSCE) vigente.
Especializacion « Contrataciones del Estado

* Gestion de las Contrataciones del Estado.
Requisitos adicionales * Manejo de procesador de texto, hoja de calculo y

programas de presentacidn a nivel intermedio

conacimiento * Conocimiento y manejo del sistema operativo Office,

Microsoft 365 o su version aciualizada

« Conocimiento y manegjo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado
de Gestion Administrativa (SIGA).

* En el cargo

4. FUNCIONES
Las funciones a de desarrollar son las siguientes:

a) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Unidad de
Abastecimiento a su cargo en coordinacion con la Gerencia de Administracion y
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

b) Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos y
actividades del sistema de abasiecimiento, conforme al marco normativo vigente
emanado por el ente rector, la Direccion Nacional de Abastecimiento, el OSCE, y
demas 6rganos de este sistermna.

¢) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones - PAC, de
acuerdo a las necesidades identificadas por la institucién, previa coordinacion con ios
organos y unidades organicas vinculadas, de acuerdo al marco normativo vigente.

d) Efeciuar la programacién, disponer la ejecucion y adquisicion de bienes y servicios
en términos de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, en forma oportuna y
aplicando los criterios de austeridad, prioridad y racionalidad acordes al presupuesto
aprcbado y a la normativa vigente.

e} Realizar las convocatorias, invitaciones, cotizaciones necesarias y asistir
técnicamente al comité de seleccion.

5 f) Formular el reporte de érdenes de servicios, de compra y Pedido Comprobante de
= | / e Salida {(PECOSA) para la elaboracion de ios estados financieros.

. U /A g) Peticionar las certificaciones de crédito presupuestario a ia Gerencia de Planeamiento

\ {7/ ] y Presupuesto documentadamente y a fravés del Sistema Integrado de
A Administracion Financiera - SIAF y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa,

-l SIGA.

h) Conformar el comité de adquisiciones y adjudicaciones de bienes y servicios como
secretaria tecnica de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes de uso de la Municipalidad; asi como asegurar y mantener en
condiciones operativas los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad.

J} Dirigir, implementar y administrar la mejor disposicion del patrimonio de fa
municipalidad constituido por todos los bienes, vehiculos, maguinarias, equipos,
terrenos, edificaciones y todo aquel considerado activo contable.

k) Planificar, disponer y supervisar el proceso de almacenamiento y distribucién de los
bienes adquiridos por la Municipalidad.
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Reatlizar fos inventarios rutinarios, semesirales y anuales de todos los bienes y
existencias en almacén, bienes conformantes de operacién y funcionamiento, asi
como de inversiones en forma separada.

Disponer se efeciie e invenianic y controiar e salde de materiales de obras,
controlando el ingreso y salidas de materiales cbra por obra, cuando éstas sean por
ejecucion presupuestaria directa.

Administrar y confrofar el suminisiro de combustibles, fubricantes y simiiares
correspondientes a funcionamiento.

Informar y reportar la relacién de bienes en desuso, pasibles de baja y venta con sus
respectivos informes t&écnicos, y organizar, coordinar y difigir 10s procesos de remate
de bienes de baja, segun la normatividad emitida por e! Sistema Nacional de
Abastecimiento y la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Determinar los términos de alquiler de bienes muebles, inmuebles, maguinarias y
equipos a otras municipalidades o terceros hasta la suscripcion del contrato.
Disponer la realizacion del control de los bienes recibidos en donacion tanto publica
como privada con sus respectivos informes sustentatorios.

Formular informes sustentatorios de actos resolutivos gue formulara la Gerencia de
Administracidn en los asuntos de su competencia.

Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro, adminjstracion,
supervision de los bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital de San Agustiny
de los que se encuentren bajo su administracién, en concordancia con las normas
legales del Sistema Nacicnal de Bienes Estatales.

Recibir, verificar, controlar la calidad, internamiento y registro, ubicacion de bienes,
preservacion, GECIA custodia y control de los bienes patrimoniales.

Implementar, ejecutar, promover, impuisar v administrar el control patrimonial
respecto a los activos fijos de la Municipalidad, disponiendo el registro de los bienes
inmuebles y el saneamiento fisico - legal de los titulos de propiedad de los bienes
registrables conforme a la normatividad vigente.

Elaborar un inventario o registro del patrimonio de bienes que posea la Municipalidad
Distrital de San Agustin, sea cual fuere el crigen y modalidad de su adquisicion, en
forma discriminada.

Efectuar los procesos de arrendamiento via subasta publica u otra modalidad
establecida los bienes, locales y andlogos de propiedad de la Municipalidad,
sujetandose a lo dispuesto por la normatividad legal.

Contar con el margesi de bienes y actualizarlos permanentemente, que comprende
el registro de terrenos, edificaciones, infraestructura publica, mobiliarios, bienes
culturales, estudios y otros.

Determinar y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura,
bienes patrimoniales, titulos y otros similares de propiedad municipal.

Desarrollar previo los analisis y estudios del caso los términos de referencia para Ia
adquisicion de las polizas de seguros necesarios para los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

aa) Ser parte en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos, maquinarias

y equipo motorizados.

bb) Coordinar, programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos y asignacion de la

valorizacién, reevaluacion, depreciacién, bajas y excedentes de los inventarios con
los responsables de cada unidad administrativa competente.

cc) Coordinar la inter operatibilidad del Sistema Integrado de Gestion Administrativa

(SIGA) y el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales (SINABIP).

dd) Proponer y gestionar su aprobacion normas y directivas para el uso, control, de bienes

patrimoniales, y en el caso de ios equipos informaticos en coordinacion con la Unidad
de Modernizacién Institucional, Tecnologias de la [nformacion y Comunicacion y
Estadistica.
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ee} Disponer et control v autorizar del ingreso y salida de vehiculos, maguinarias y
equipos de bienes de capital de propiedad de la Municipalidad.

ff} Permanentemente, supervisar y verificar el buen estado de operatividad de los
vehicuios, maguinarnas y equipos molorizados asignados a fas diferenies unidades
organicas.

gg) Supervisar, controlar y verificar el llenado de las bitacoras y file de cada uno de los
vehicuios, maguinarias y equipos para que los responsables de [as dreas usuarias y
tengan actualizado diariamente.

hh) Programar, organizar, coordinar y dirigit los procesos de subasta y remate de bienes;
asi como el alguiler de bienes muebles, iInmuebles, maguinarias y equipos hasta la
suscripcion del contrato.

if} Administrar el cumplimiento efectivo y oportunc de pagos de alquiler respecto a
bienes inmuebles alquilados de propiedad Municipal.

i} Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norima expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracidn del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del conirato

Remuneracion Mensual S/ 1,800.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°07: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia general:
Experiencia general minima de {02} afios en el
sector publico o privado.

o +« Experiencia especifica:

Experiencia Un {01) afio desarrollando funciones similares y/o
en cargos similares en el sector publico.

* No debe bajar segiin lo establecido en la Ley de

Idoneidad N°31419
» Responsahilidad, proactividad, trabajo en equipo,
Habilidades y actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
Competencias capacidad analifica, comunicacién, confidencialidad,

capacidad de trabajar bajo presién y sin supervision.

Formacion Acadeémica,
grado académico y/o nivel e Tiulc profesional en contabifidad (Colegiado vy

de estudios habilitado).
Diplomados, Cursos vy/o * Gestion piblica.
Eciudios de »  SIGA minimo nivel Basico
Especializacion e SIAF-SP
¢ Confrataciones con Estado.
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Requisitos adicionales »  Ofros a fines de [a carrera.
conocimiento » Manejo del Sistema [ntegrado de Administracion
Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).
¢ Formulacion de los estados financieros y cierre
contable.

* Normas fributarias.

FUNCIONES:

Las funciones a desarrolier son ias siguienies:

a)

b)

c)

g)
h)

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad, en
coordinacion con la Gerencia de Administracion y fa Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y
actividades correspondientes al Sistema de Contabilidad gubernamental, en
sujecion al marco normativo.

Gestionar los registros contables de todos los compromisos y ejecucion en las
plataformas del SIAF Y SIGA tanto en ingreso como en gastos que administra la
municipalidad, revelando por toda cuenta, origen y destino.

Consolidar los registros contables en los libros principales y auxiliares, asi como
efectuar los registros contables de las operaciones econdmicas, financieras,
presupuestarias y patrimoniales a través del sistema de integracion contable.
Efectuar los andlisis financieros y econémicos traducidos en un informe contable y
dar cuenta a la Gerencia de Administracién, Gerencia Municipal y Alcaldia.
Etaborar y suscribir los estados financieros y presupuestarios {rimestral, semestrai
y anual de acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de
Contabilidad y las normas internas, remitiendo oportunamente a la Direccion
General de Contabilidad Publica.

Efectuar el arqueo de fondos y valores de fa municipalidad en forma permanente.
Proponer y generar politicas, normas, directivas, procedimientos y demas
instrumentos de normativa interna en el ambito de su competencia, para el mejor
desempefio de sus funciones

Conciliar las fiquidaciones financieras de las obras y estudios pendientes, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones y Liquidaciones.
Autorizar, gestionar y supervisar el otorgamiento por concepto de encargos, caja
chica, fondo para pagos en efectivo, vidticos para u ofros, que se efectlan; y
revisar, verificar la legalidad de sus rendiciones de acuerdo a los plazos y
normatividad que se encuentra determinado en las normativas internas, si fuera
pertinente aplicando las penalidades.

Elaborar y formular mensualmente los indicadores financieros dentro de los plazos
establecidos en la normatividad vigente.

Formular la estructura de costos de los procedimientos administrativos y los
servicios publicos que brinda la municipalidad, en coordinacién con los ¢rganos y/o
unidades organicas competentes.

Efectuar la formulacion, proponer y sustentar la Cuenta Municipal del ejercicio
fenecido ante el Concejo Municipal.

Supervisar y realizar acciones de control previo, concurrente y posterior a toda
accion administrativa que conlieva de las adquisiciones de bienes y servicios
formulandose el informe pertinente de elfo.

Dar cumpiimiento y aplicar normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
Sistema de Abastecimiento, Contabilidad y Tesorerfa implementando las
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recomendaciones de los informes de contrel emilidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de
informar a la Gerencia de Administracion sobre las medidas adoptadas,
p) Coordinar permanentermnente con los demas Organos y unidades organicas, y
participar activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta
< Y direccion.

g) Formular, proponer su aprobacidn e implementar actividades de Gestién de
Riesgos Fiscales, en lo presupuestal, econdmico y financiero conformidad at marco
de la normativa aplicable.

r) Otfras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

ai !E % MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CONDICIONES E DETALLES
! ugar de prestacion de!  Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plazs Principal
’ iservicio S/N.
; Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual |S/'. 1,800.00 incluidos descuentas de Ley.

CODIGO N° 08: (01) RESPONSABLE DE LA SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE INVERSIONES

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLC URBANO Y RURAL

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL:

» Obiigatorio: Experiencia general en el sector plblico)
y/o privado o su equivalencia. no menor de tres {03}
afios

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

« Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio,
desarmollanda funciones similares vio en cargag
similares y/o en el sector piblico.

o Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo,

ERmEEncias actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
capacidad de frabajar bajo presion.

Formacion « Obligatorio: Titulo profesional oforgade  por

Académica, . grado universidad en las carreras de civil, arquitecto y/o al

académico yfo nivel de fines de la carrera

estudios ’

Dipiomados, Cursos ¥/o | e Relacionadas al puesto.

Estudios deEspecializacion Otras que disponga el area

Conocimiento para el puesto y/o | «  Conocimientos de softwars y/o programas de usol
cargo indispensable para el desarrollo del cargo, de ser e
€aso, en iemas como presupuasto, costos, archive de
informacién técnica y planos y otros necesario.
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FUNCIONES

a)

b)

d)

h}

),

Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura piiblica
urbana y rural con e objetivo de implementar el Plan de Desarrollo Urbano.

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de oplimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacidn con el objetivo de promover el desarrollo
del Disfrito.

Aplicar los contenidos, metodologias v fos parametros de formulacion y evaluacion aprobados
por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi
como las metodologias especificas aprobadas por los sectores para la formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversion.

Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el objetivo de sustentar la
concepcibn técnica, econdrica y el dimensionamicnto de los proyectos de inversion, teniendo
en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacion Muitianual de Inversiones; asi como los fondos piblicos estimados para la
operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas
de financiamiento.

Realizar el registro y tener actualizado la informacion registrada en el banco de inversiones y
los aplicativos en las acciones de su competencia; Supervisar y ejecutar Ias obras, bajo la
modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa y contrato con el objetivo de mejorar la calidad
98 vida de ja chudadania.

Programar, organizar, ejecutar, evaluar, de todas las acciones del proceso de ejecucion de
obras por ejecucion presupuestaria directa, convenio, por encargo y posterior transferencia.
Formular tos términos de referencia, clausutas del contrato, proforma de contrato, bases, carta
de funciones, y procedimientos para los supervisores de obra, en concordancia a los
dispositivos legales vigentes sobre la materia; dichas contrataciones deben comprender
aspectos técnicos, ambientales, economicos, administrativos, legales y todo aquello que se
requiera para la eficiente y eficaz administracion de la supervision de obra.

Disponer que el inspector o supervisor de obra asesorara en tados los aspecios técnico
administrativos en las controversias que se susciten entre fa municipalidad v el ejecutor,
debiendo mantener archivos que permitan sustentar cualquier discrepancia; también en
controversias con terceros en aspectos técnico administrativo, como los reclamos por dafios y
perjuicios ocasionados por la ejecucion de la obra, no imputables al ejecutor, asi como para
expropiaciones urbanas y rurales, gue no hubieran sido contempladas en el expediente
técnico.

Formular la correspondiente normatividad adminisirativa para de liguidacion de obras y
ransferencia de obra a oiras entidades del Estado, sectores o beneficianios, por las diversas
modalidades de ejecucion: ejecucion presupuestaria directa, confrata, convenie, encargo y
otros los que viabilicen el formal procedimiento de ejecutar las liquidaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por noma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién deiservicio | Mumicipalidad Distritaf San Agustin de Cajas, Piaza
_ Principal S/N.
Duracidn del Contrato Tres {3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual 3¢ 1,780.00 intluidos descuenios de Ley.
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e) Conducir y supervisar [a formulacion, disefio y ejecucion de proyectos de inversion
respecto a gestion de riesgo de desastres y defensa civil en sus diferentes etapas,
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d} Formuiar, ejecutar y controlar ei plan operativg, procesos y procedimienios de ia
unidad de organizacion para el cumplimiento de los objefivos operativos establecidos.

en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

) Supervisar la fiscalizacion y actuar como 6rgano sancionador o instructor en el &mbito

de su competencia, en cumplimiento de la normatividad vigente

9)

Otras funciones que se le asigne el inmedialo superior dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion delservicio

idunicipatidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracién del Contrato

Tres (3) meses a partir de {a suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual

S/ 1,350.00 incluidos descuentos de Ley.

4,

. DE DESARROLLO URBANO y RURAL Y CATASTRO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y RURAL Y CATASTRO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EI. PROCESO DE

CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
[EXPERIENCIA GENERAL
* Experiencia laboral 01 afic en General en el sector
. publico y/o privado.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

s Experiencia faborat minima (06} meses en ef cargo yio
a fines.

Competencias »  Responsabilidad, proactividad, frabajo en equipo, actitud de
servicio, inicialiva, asetlividad, empafia, capacidad de
trabajar bajo presion.

Formacion ¢  Grado de Bachiller en ingenieria Civil y/o Arquitectura)

Académica, grado

académico y/o nivel de

estudios

Dipiomadoas, Cursos y/o =  Topografia.

Estudios de Especializacion »  freGlS.

+  Saneamiento fisico legal.
«  Autorcad.
conocimiento * EneiCargo

FUNCIONES

a)  Apoyar en la Evaluar los Expedientes: Habilitaciones Urbanas, Alineamiento vial
constancia de posesion, Numeracion de finca, Certificado Negativo Catastro y/o
Tramites Administrativos, Acuerdo al TUPA De la Municipalidad de san Agustin de
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CODIGO N° 9: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DEFENSA
CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
P + Comité de Procesos de Seleccion de Personal
Lo k. PERFIL. DEL PUESTO
S/ cowsiu
;h \( )" [requisitos DETALLE
&\ ¢ EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en el sector publico y/o|
privado o su equivalencia. no menor de dos (02) afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia Obligatorio: Un (01) afio en temas relacionados a la
gestion municipal, gestién piiblica y conduccion de
personal, debe ser en puestos o cargos de direccion en el
secfor publico o privado ¢ su equivalencia en el segtor

publico.

. e = Responsabilidad, proactividad, ftrabajc en equipo
Pt QHIpEIChbEs aciitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
& capacidad de trabajar bajo presion,

io"ga,‘d(_"” g = Obligaforio: Bachiller oforgado por universidad enl

cagemica, graqao H H F

académico y/o nivel de arqu]tectura o ing. Civil o careras afines a las;

estudios funciones del cargo estructural

Diplomados, Cursos yo
Estudios deEspecializacién

Gestion pliblica y/o en materias relacionadas al puesto.

Conocimiento para el puesio y/o | e Amplio conocimiento técnico y normativo sabre el

Cango Sistema Nacional de Detensa Civil, el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
{SINAGERD) y demas componentes.

Debe confar con acreditacion por la CENEFPRED

4. FUNCIONES

a}  Planificar, organizar, dirigir v conducir los objetivas del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres (SINAGERD), en la jurisdiccién del Distrito; monitoreando la
planificacion y realizacién de acciones de estimacién, prevencion, reduccion y
reconstruceidn, conforme a lo dispuesta en la normatividad de gestion def riesgo de
desastres.

b}  Coordinar con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres (CENEPRED), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),
Municipalidad Provincial de Huancayo (MPH) y Gobierno Regional de Junin (GORE
Junin), para actualizar y/o elaborar los Planes de acuerdo a lo dispuesto en el Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

¢) Realizar las inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) a los
establecimientos que requieran o no licencias funcionamiento, Evaluacion de
Condiciones de Seguridad en Espectaculos Plblicos Deportivos y No Deportivos y
Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE) de acuerdo a lo dispuesto
por el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones Tégnicas de
Seguridad en Edificaciones, Manual, Mafriz de Riesgo y Formatos vigente.
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Cajas Parlicipar y apoyar en las aclividades encargadas a la Gerencia De
Infraestructura y Desarrolle Urbano y Rural.

Controlar y evalla el seguimiento del expediente que ingresan y egresan, informando
Absolver Consuftas y Orientacion en Materia cafastral a los Usuarios de San Agustin

Apoyar Técnicamente las Inspecciones de Tramites Administrativos.
Colaborar en las programaciones de actividades técnico administrativo y reuniones

Elaborar proyecto de convenios, teniendo en cuenta que las clausulas guarden
Qrientar a los administrados y piblico en general sobre les situaciones de sus

Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el estado

b) Coordinar actividades administrativas
c)
al gerente De Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
d)
de Cajas.
e)
f)
de trabajo.
g)
relacion con el objeto del convenio, |a opinién técnica y legal.
h)
documentos presentados a la municipalidad.
)
de tramites en la que son parte interesada.
)  Atender al piblico en asuntos de su competencia.
)

Redaccion de documento diversos para la comunicacion interna y externa.
Otras funciones que en materia de su competencia le contiende su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALIFS

Lugar de prestacion deiservicio

Mumnicipalidad Distrital San Agustlin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracidn de! Contrato

Tres (3) meses a pariir de la suscripcidon de! contrato

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 incluidos descuentos de Ley.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 63-2025 MDSA

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de Ia Convocatoria 20 de junio det 2025 Comité de Proceso de
¢ 1 Seieccion
2 ' Publicacion de la Convocatoria en el Portal de Talento 26 de junio al 09 de UGTH
Per() — SERVIR. julio del2025 T
CONVOCATORIA
2 Publicacitn de la Convocatoria 25 de junio def 2025 UG T.H.

Presentacion de hoja de vida sobre manila {cerrado con
etiqueta) documentada y detallada seglin requisitos
minimos solicitados de acuerdo al anexo 1,2, 34,5y 6y

demas documentos; debidamente foliado. 10 de julio del 2025
Lugar de Presentacidn: Plaza Principal $/N distrito de San (fase eliminatoria} i A
Agustin de Cajas serd de forma presencial (mesa de Tramite Bocumentario

partes) de la Municipalidad Unicamente en la fecha
sefialada y en el horario establecido.
Horario de recepcién:
08:30 am a 01:00 pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

SELECCHON
Comite de Progeso de
Evaluacién Curricular 11 de Juilio del 2025 seleccion
{fase eliminatoria)
Publicacién de Resultado Evaluacién Hoja de vida serd
publicados en los lugares visibles de ta Municipalidad Comité de Proceso de
Distrital San Agustin de Cajas y la pagina web de la |11 de julio del 2025 Seleccidn
Municipalidad (a partir de las 17:00
17:00 pm [y/o se modificada por decisién del horas}
comité)
Entrevista
Lugar: Plaza Principal $/M distrito de San 14 de julio del 2025 Comité de Procesa de
Agustin de Cajas. {Fase eliminatoria) Seleccidn
6 (el horario vy modalidad se consignara en los
Resultados de la Evaluacidon de conocimiento)
14 de julio del 2025 Oficina de Recursos
Publicacion de resultados finales {a partir de las 15:00 Humanos
horas)
SUSCREPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato y Registro de Contrato 15 de julio def 2025 Oficina de Gestion de
Talento Humano.
Inicio de Labores 16 de julio del 2025 MDSA

*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatarias .

*} Las incidencias que ocurran fuera del horario establecido, serd responsabilidad de la persona que
realiza su postulacién, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera del horario
establecido no procederan a ser atendidas.

Nota: La publicacién de resultados y comunicados se realizard en la pagina web de la Municipalidad

Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.
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i. INDICACIONES GENERALES

Ef presente proveso se regirad por ef cronograma establecido, ef misme que contiene fechas tentativas, gue
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional. {hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias }.

El postalante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

fi. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

a)

b)

c

d)

2.1 Inscripeion de los Postulantes

Ejecucidn: Los interesados que deseen pariicipar en el presente proceso de seleccién, deberan
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas de la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

Los documentados se presentaran por tramite documentario de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que
contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo correctamente (caso
contrario sera descalificado:

Sefiores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencién: Presidente del Comité de Evaluacion CAS N°003--2025

NOMBRES ¥ APELLIDOS:

DNI N e e RLIB N e o e e e
CarBO QUE POSTUIE oo e et ee s rs s s e ssse et cenesns s s e e s emmer s e s nas pes essasana sanban
CODIGO: . ceiierccrcvevrvvesessnnens o FECHA el FOLIOS e

La documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado {anexoc N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07}, DNI, después ej
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancies etc. Capacitationes talleres, y certificados y constancias de
trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado
y licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la DocumentaciSn DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIOR EN NIMMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR
EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante guedard DESCALIFICADQ del procese de
seleccidn.

» la firma debe ser a mano alzada y original en todos los anexos y rotulado, de ser

escaseando sera considerado como descalificado.

EL Postulante presentard la documentacién Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacion:
Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece serd descalificado}
Anexos (01 A 07)
Datos personales {descriptivo CV)
DM {copia amphiada)
Estudios Realizados
Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacién {capacitaciones)
Experiencia Laboral {piblica y privada) con inicio y fin del tiempe laborade
Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario sera considerado
como NO APTO.

VYVVVVYY
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e} Ei postulante deberd tener en cuenta ef siguiente MODELD DE FOUACION:

-,

elele

f) £l Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional
presentada por el postulante.

g} Corresponderd cafificar a fos postulantes como APTOS, NG APTOS o DESCALIFICADGS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

f) El postulante es responsable de la veracidad de la informacidn consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Casos Especiales:
E} Curricuiar vitae presentado por ef postulante una vez culminado el proceso los documentos de
los postulantes no aptos serdn devueltos en plazo de 3 dias habiles v en plazo de 2 dias adicionales
los no Aptos seran Eliminados v desechados.

2.3 Evaluacion y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacidn:

a) Evaluacion curricular
b) Entrevista personal
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE | PUNTAIE
% MINIMO | MAXIMO
Evaluacidn Curricular 50% 35.00 50.00
a. Formacion Académica 14% 10.00 14.00
h. Capacitacidn y/a curso, taller, otros 10% 7.00 10.00
c. Experiencia Laboral General 9% 5.00 9.00
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo) 17% 13.00 17.00
Evaluacion de Entrevista Personal 50% 40.00 50.00
a. Aspecto personal y comunicacion efectiva 10% 10.00 10.00
h. Conocimiento institucional y cultural 20% 15.00 20.00
general
c. Eticay competencias laborales 20% 15.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 75.00 100.00

2.4 curricular
2.3.1. Criterios de Calificacién:
Los curriculos documentados de los postulantes gue calificaron a la evaluacién curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacién minima de treinta {35) puntos v una méxima de cuarenta
{50) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.
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Experiencia Laboral

La experiencia debherd acreditarse con copias simples constancia y/o certificados de trabajo
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u drdenes de servicio donde se especifique 2! nombre del
puesto, el periodo laborado.

Todoes Jos documentos gue acrediten experiencia laboral deberdn estar consignados con
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar o documento gue demuestre
la vigencia de la experiencia [aboral, no se tomard en cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales coma experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”. Elfla
Postulante deber3 registrar su grado académico de acuerdo al perfil que postula, estudios,
egreso técnico y/o universitario; en ¢aso cantrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la
obtencion del grado académico (bachiller). y/fo titulo técnico o profesicnal registrado, en ese
orden.

La Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requerido y/o estricto
cumplimiento ley de idoneidad y su equivlencia.

Formacion Académica

Deber3 acreditarse con el grado académico minimo requerido segiin corresponda: Certificado
de Secundaria Completa, Constancia de Egresade Técnico, Titulo Tecnico, Grado de bachiller,
titulo, o Resolucion que elabora ia universidad confiriendo el grado académico, Constancia de
estudios de Maestrfa, Certificado de egresado.

Maaestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se deberd presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacidn — SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacién

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
medianteun certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualguier modalidad de
capacitacidn: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo
de horas de capacitacion, las cuales son acumulativas.

2.3.2. Publicacién:

La publicacién incluira resultados de la evaluacién curricular, los aprobados seran convocados a la
siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIRG PLINTA.JE MAXIMO
APROBATORID
Evalitacidon curricular 35 50

Los resultados de la evaluacidn curricular seran comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando si pasan a la siguiente etapa — de
CONQCHTHenio.

Entrevista personal

Ejecucion:

La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccidn del Personal, quienes
evaluardn conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postuia. El Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn
sustentadas durante fa misma.
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Esta se Realizara en forma PRESENCIAL en & auditoria de la Municipalidad Distrital de San Agustin
de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso elpostuiante no esté en el
momento de la llamada de la lista de acuerde al orden se considera como "NO SE PRESENTOQ", dando
finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante deberd portar su DNI para su
identificacidn correspondiente.

Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35) puntos
y maximade cincuenta y cinco (45) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
seg{in cronograma.

Publiicacién:
E! puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resuitados
finales en laMunicipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTALE mMiNINIO PUNTASE MAXIMO
Ertrevists Personal a5 Ei]

Los resultados de la entrevista seran comunicados a los postulantes via pagina web
hitp://munisanagustin.goh.pe/convocatorias.

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatous en los concursos piiblicos demeéritos

a. Bonificacion por Discapacidad:
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacién de Entrevista Personal y a la vez
haya alicanzado el puntaje minimo

! Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en e puntaje total.

b. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a ja Ley N° 29248 y su Reglamento y 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo {a modalidad de Acuartelado que participen en un concurso puiblico de méritos, llegando
hasta la evaluacidon de la Entrevista Personal v que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacidn del 10% en el puntaje total.

Bonificacidn a personai licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la
Etapa de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacién det quince por ciento {15%)} por discapacidad
sobre el puntaje total obienido o el diez por ciento {10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postufante debe haber acreditado
doturnentalinente a0 momento de presentar su Curriculum Yitee, taso contrario no serd
otorgado dicha bonificacion.

¢. Se otorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la Ley N°
27674, |las siguientes bonificaciones.

| NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
MIVEL | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

MNIVEL | Deportistas gque hayan participado en los juegos Deportivos 16%
2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanosy

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan

récord o marcas sudamericanas
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NIVEL | Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos 12%
3 Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y

hayan obtenido medallas de aro y/o plata o que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

NIVEL | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatas Federados

Sudamericanos yfo participado en luegos Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
NIVEL Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce 4%
5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
I marcas nacionales.

. CUADRO DE MERITO
¥ Criterios de Calificacién

El Comité de Proceso de Seleccidn de Personal, se publicara en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Caja, y en {a pagina Web http://munisanapustin.gob.pe/convocatorias af
cuadro de méritos sdio de aguellos candidatos gue hayan aprobado todas fas etapas del
proceso de seleccidn: Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con tos resuitados minimos aprobatorios
requeridos en cada efapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspendan, de ficenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

Ei candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién v obtenido la
puntuacién mds alta, en cada servicio convocado, siempre gue haya obtenido 75 puntos
como minime, serd consideradocomo "GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores,
seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

Si el candidato declarado ganador en el proceso de seleccidn, no presenta la informacién
requerida durante los 3 dias hdbiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segdn orden de mérito para gue proceda a [a
suscripcién del contrate dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitaric por las mismas
consideraciones anteriores, {a entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden
demérito o declarar desierto el proceso.

% ASIGNACKON DE PUNTAIES

PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES  PESC MINIMO MAXIMD
EVALUACION CURRICULAR 50 %
a. Puntaje total de Fvaluacidn Currizular 35 50
ENTREVISTA 50%
a. Puntaje total de Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

V. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
£l candidato declarado GAMADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de o

suscripeidn y registro de Contrate Administrativo de Servicios, deberd presentar ante Oficina de
Gestién de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para
realizar la verificacidn y el fedateo respectivo,tales coma: Grados o titulos académicos, Certificados
de Estudios, Certificados yfo Constancias de Trabajo, y otros,

documentos que serviran para acreditar en documentos originates el cumplimiento del perfil. En caso
de contar con Orden de Servicia, deberd presentar en dacumenta original la constancia de prestacidn
del servicio brindade o el que haga sus vecas.
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En casa, que ef postulante ganador{a) no presente los documentos erigirrales gue sustente el
Curriculo Vitae y a [a vez no fedatee en plazo de 03 dias hibiles a pariir de la publicacién del resuitado
final como ganador{a}, se considerard como no adjudicado {a} v procederd a convocar al primer
accesitarig segin crden de mérita para la suscripcidn del contrata correspondiente.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacidn a las bases que se susciten o se requieran durante el procesa
deseleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccion de Personal.

El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendolas etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suptantacion de identidad o plagio de algin postulante, serd eliminado del proceso
de seleccionadoptando las medidas legaies y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 y 75 puntos en el resultado final), seglin lo sefialado en el numeral
2.3. del presente,

d} Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

Cancelacién del proceso de sefeccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuastos, sint que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion y/o con
posterioridad ai inicio del proceso de contratacion.
b} Porrestricciones presupuestales.
c) Ofras razones debidamente justificadas.

VI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACHON DE LAS EVALUACIONES

POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

6.1. MDSAC se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733,
Ley de Protaccion de Datos Personales y su Reglamento.

6.2. Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacién fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en la misma y serd excluido del Concurso Pablico de CAS.

6.3. En caso de que la/el postulante sea suplantado por ofrafo postulante o por un tercero, serd
automdticamente DESCALIFICADA/G, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la MDSAC
adopte.

6.4. De detectarse que la/el postulante haya incumplido lo indicado en las Bases y consideraciones a
tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Pablico de
CAS, sera automaticamente DESCALIFICADA/O; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
MDSAC pueda adoptar.

6.5. la/el postulante gue mantenga vinculo de cualguier indole con la MDSAC, se sometera a las
disposiciones estabiecidas en {a presente Bases del Concurso Piiblico de CAS participando en igual
condiciones con los demds postulantes.

6.6. En caso la/el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mds requisitos para
ia incorporacion al servicio il con caracter de deciaracion jurada, serd DESCAURCADA/O del
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Concurso Pobiico de CAS en cuslguiera de fas etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse

adjudicado una pesicion, se verifica gue ha consignado informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/e administrativa en que hubiera
incurcrida,

VIl. S0LUCIGN DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las discrepancias, quefas, reclamos que surfan durante las etapas de evaluacion curricular o
entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberdn presentarse una vez
publicados los resultados hasta antes de que se lieve a cabo la siguiente etapa del proceso, Fl medio
de comunicacion valido para las discrepancias gue efectien los postulantes es Mesa de Partes fisica
de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPLIGNACION
a. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde dnicamente a los
resultados finales del proceso de seleccion. Solo seran admitidos y tramitados aquellos
recursas que se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo cansignarse
expresamente el correo electrénico al cual deberd notificarse la respuesta. Este recurso es
opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurse de apelacion.

b. De presentarse recurso de apelacidn, el cual serd interpuesto inicamente contra los resultados
finales del proceso de seleccidn, serd resuetto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia
competente en resolver los recursos de apelacién presentados al interior del Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos, este recurso debera presentarse mediante
mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin, cumpliendo con los requisitos
establecidos en Reglarmento del Tribunal del Servicio Civil y adjuntando el formato 1.

La interposicién de algin recurso impugnatorio no suspende la ejecucion de los resultados
finales que se desea impugnar, ni el proceso de vinculacidn, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunai del Servicio Civil.

£n caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
o plazas convocados, este serd declarado automaticamente desierto {asi existan postulantes),
ello a fin de cumplir con lo ordenado por fa autoridad jurisdiccional.
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Anexc N* 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

PRESENTE. -

N0, et rnreer e anE s et sereas sem e e e memr S eea et s £ et es At eareansreeaa st eas identificado{a} con

(5], S , con  domicilio  legal.. . e e DISTTITO
ressseny PPOVIRCIE....cceccce e, Ml@diante [a presente le solicito se me considere para

participar en el Concurso PUbfico de CAS N2 sy, SOMCHEAG por fa

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS, a fravés Comité de Proceso de Seleccién del
Personal, 2 fin de acceder o) puesto {cargoituya denominacion
= e O

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente prden:

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anero M2 02: Beclaracidn lurada del Postulante,

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones

Anexo N° 06: Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.

Anexo N° 07: Declaracién Jurada De No Tener Deudas Por Concepto De Alimentos

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

Copia RUC en condicidn de Activo y Habido (Reporie de SUNAT).

Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:
9.1. Formacién Académica.

9.2. Capacitaciones.

2@~ b

o]

9.3. Experiencia laboral: drdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, etc; los
mismos que deben tenerconsignados con inicio vy fin del tiempo laborado.
a) Gestién Pablica.
b} Gestion Privada.
11.  Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el

CONADIS para ser beneficiado con la bonificacidn especial,
de ser el caso:

{ )si { }No

12.  Adjunto copia simple del documento oficial emitide por la autoridad competente que
acredite su condicién delicenciada de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
{ )si { INo

San Agustin de Cajas, ......... (o [ U « =1 . | N

Firma del Postulante (*}

Nota.- Los campos con {*) y { } deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccién invalidara
el presente documenta.



PUESTO AL QUE
POSTULA:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 003-2025-MDSA

AREXOR"2Z

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE.

PROCESO CAS No F2025-MDSA

CODIGO:

Apetiidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
(DD /MM /AA)

Género (F 6 M)

Estado Civil

Documento Nacional de
Identidad {DNI} N°®

Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N°

Direccion Domicilio

TCorreo Electrénica

Teléfono
Movil

N° BREVETE { si aplica)

HABILITACION PROFESIONAL N° BREVETE

REGISTRO N*®

i aplica) {SI/NO)
) [2)
RN

; ONA CON DISCAPACIDAD {51/RN0)

REGISTRO W°

REGISTRO N°

Estudios Realizados
{Acreditadeo)

Profesion

Grado Académico

Especialidad

Estudios realizados desde/ hasta
(mes/aiio)

Fecha
expedicidn
del titulo

Folio

ia de acuerdo a

la convocateria

Tipo Sector

Emidad

Cargo

Fecha de Inicio

Fecha
Fipal

Folio




Cursos y/o estudios de especializacitn

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 003-2025-MDSA

N Tipo Descripcion Folio

1

2

3

4

Personales (Maximo 2 personas)
Referencia Cargo Centro Laboral Teléfon
Idiomas (Acreditado si
se sefiala en la
convocatoria)
Idioma Dominio

2

DNIN°

el presente documento

{1} Firmia

{2} Nambre de 1a persona nagural

{3) Pocumento Nacional de Identidad {DNE}

Huells digitat (*)
Moda: Los campes con {*] deberdn ser lenados ohligatorizamente manualmente, Is omisién de esta instruccidn invalidara




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 003-2025-MDSA
Anexo N°(03:

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

QUIBI SUSCIIDE, ..o recsnenar s s sen st s e s sasess snssesasssssssammnsmnmneemeeennney |QETIICAAO(R) CON
D.NILNC (M condomicilio@n, ... .me
presento para postular al PROCESO DE GONTRATACION CAS N.%.ooovviveeaeaaaenenn, {*;, en &l
puesto /O Cargo el ... e e 8 B

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funcion Docente).{ S } (NO }
2 Percibir pension a cargo del Estado. { Sl } { NO)

3. Tengoimpedimento para para contratar con el Estado. { St) {NO}

4,

Que |z documentacion gue sustenta mis estudios y/fo experiencia laboral {CV DOCUMENTADQ) adjuntad

a al presente documento, es copia fiel del original; la misma que obra en mi poder y cumplo con los

requisitos establecidos en el perfil del puesto. {51 ) { NO}

Haber sido destituido de !a carrera judicial o de! Ministerio Piblico o de la Administracion Piblica o de

empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

{ S1) (NO}

Ne Encuentro e Registro Nacianal de Sanciones contra Servidares Civiles (RNSS5C), Registro Nacional de

Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD}, con suspension o inhabilitacién vigente por la CGR, Colegios

Profestonales u Organisme Supervisor de las Contrataciones del Estado. {S1) { NO}

Tengo Registro por Antecedentes Penates. { S1) { HOY

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (SI ) { NO)

Me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” gue se refiere la Ley N° 28970,

¥ st Reglarnento, aprabade por Decreto Suprema N2 002 -2007-1US, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. { 51} { NO)

Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REBERECH), Ley

203532, {SLY{ MO

Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Fmpresas del Estado con accionariado

privado o con potestades péblicas; o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal

de suspension o interrupcion de contrato; y. en consecuencia, percibiré del Estade mas de una

remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion

simultdnea de remuneracidn y pensidn por servicios prestados al Estado. {51} { NO)

12 Tengo buena salud fisica y mental. { 51 ) { NO)

13 Tengo inhabilitacidn profesional. ( Sl } { NO)

14 La direccidn consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicitic habitual. { SI '}
( NO)

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los

articulos IV Numeral 1.7 y 42°de {a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a

las acciones legales y/o penales que correspondan deacuerdo a la legislacién nacional vigente y la inmediata

desvincutacion con fa entidad.

San Agustin de Cajas, .08 icuoeeeeeees e neece e e del 20......
(1] (1} Firmma
2) {2) Nombre de la persona natural
(3) NI N° (3) Decamento Nacional de Identidad (DN}

Noia: Los campes con {*] deberan ser Hlenados obligatoriamente manualkmente, b omisidn de este Instruccion mvla_ﬂégsijaa digtal { }

2} presente dacumento



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Yo... .{*) identificado con DNI. N°

[SURURS ORI ko X1 =11 1] o T- 2] del PfInClpIO de Veracrdad senalado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Tltulo Prehmmar ¥ Io dlspuesto en & articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrative General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, [o siguiente:

Mo tener en a Municipalidad Distrital San Agustin de Calas, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afiniclad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como el de la carrera
administrativa (D. Leg. N°276}, el régimen laboral de la actividad privada {D. Leg. N°728), régimen de

Porlo cual declaro que no me encuentro incurse en los alcances de la Ley N° 26771 vy su Modificatoria Ley N2
30294, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector puablico, en casos de parentesco y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
maodificatorias. Asimismo, me cotmprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas faboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad {(A) o consanguinidad (C),
vincwo matrimonial (M), convivencia o unidn de hecho {UH), sefialados a continuacion:

Relacién de Parenfesco Agellidos Nombres Arez de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
_ privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
2% asf como para aquefios que cometan falsedad, simutando o alterando fa verdad intencionaimente.

San Agustin de €ajas, ...l .ooeeecee e del 20......
1) {1) Firma
[k} {2} Nombre de la persona natural
DNIR 13) Documento Nacional de Wdentidad {BNL)

Huella digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omisidn de esta instruccién
invalidard el presente documento.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefigres.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presenie.-

e fdeNtificado  con

Declaro que:
1. Desec permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones | Sl } { NO)

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
{ } AFP INTEGRA
{ } AFP PROFUTURO
( } AFP PRIMA
{ ) AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me al:

{  }Sisterna Nacional de Pensiones (ONP}
( } Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas,_de del 20
(1 {1) Firma
1 {2} Nomhra de la persons natural
Huala digital (*)
o {3) Doraments Narienal de Identidad {DND}

Nota: Los campos con (¥} deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omisidn de esta instruccion
invalidara el presente documento.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 003-2025-MDSA
ANEXDO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADQ.

Conste por el presente, el {13) QUE SUSCITDIE. .. e et sra s s s sass simes b s srass sba snbnas arm emenn 7
identificade (a) con DNI N o vivceieranss, dOMICIEAAO (@) BN e et e v 5
postulante del proceso de contratacién N°0......-2025- CAS/MDSA, al amparo del principio de veracidad
establecido en el articulo IV NUMERAL 1.7 del Tituto Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida norma, DECLARO BAIO
JURAWENTO o siguiente:

Que no he sido destituido

Que no me encuentro inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por detito doloso.

Que no me encuentro imposibilitade para contratar con el Estado al no registrar sancién aiguna

por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o pablico, sea como funcionarie,

servidor y obrero.

= (Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, seglin las causales contempladas en el
articuioc 9 de la ley de contrataciones y adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
conternpladas en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado,

« Que no petcibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros dnicamente de un drgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacidn administrativa de servicio.

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento,

acepto mi descalificacidn automatica del proceso de seleccion, v de ser el caso, la nulidad del

contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

4 & 9 @

. Manifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo

*)\ declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 del
\ 6digo penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
bedlaracion, violando e principio de veracidad, asi como para aquellos gue comenian falsedad, simulando
M alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de €ajas ... 08w vrcirrnnecens del 2025

Huetlta digital (*)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo g
identificado/a con DNI N° deciaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimenios, ya sea por obligaciones alimentarias
establecida en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameritan la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

Firma Huella
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- San Agustin

Compromiso para el cambio i

SC1LA D

e de fe u@fé@yﬁgﬂdda}a{y Clasnsedidncicn de fie Connamin Foveana.” ‘ i ‘
; Hl{xg ’Q‘{:‘-{}
INFORME N¢ 163-2025-GPP/MDSA ' o
A : Econ. Erika M. Chagua Chuco i
(e) Gerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de San Agustin
ASUNTO :  Disponibilidad Presupuestal
REFEREN. E Memordndum N° 295-2025-GA/MDS
FECHA : San Agustin, 19 de Junio del 2025

Mediante el presente es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente v a la vez, hacer de
su conocimiento lo siguiente:

ANALJSIS

Que, en el Artfeulo 20° del Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Ptiblico”, sefiala que los gastos pablicos son el conjunto de erogaciones
que realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados para ser
orientados a la atencién de la prestacién de los servicios piblicos y acciones desarrolladas por
las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de sus resultados prioritarios u
objetivos estratégicos institucionales.

Con Informe N° 0332-2025-UGTH-GA/MDSA, la responsable de gestion de talento Humano, solita
Disponibilidad Presupuestal presupuestal por el monto de S/. 90,960.00 en la especifica 2.1.1 13. 12
(Remuneracién Mensual) y el monto de $/. 9,644.40 soles en la Especifica 2.1.31.1.15 (Essalud %) v
S/. 2,400.00 en la especifica 2.1.19.14 (Aguinaldos, fiestas y navidad).

CONCLUSIONES:
Habiendo revisado saldos en el marco presupuestal y ¢jecucion de gasto, se establece que se cuenta
con Disponibilidad Presupuestal. (adjunto Reporte)

Es cuanto informo para su conocimiento y demds fines.

Atentamente,

“HCA DE
7 FR‘SUr:'uesm o
ey *,'-:'.5_."
\E}f_@&“ melidf De la Cruz Bejarano MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Responsablededa Gevencia de Planeamiento v Presy eSIOgAN AGUSTIN DE CAJAS
Gerensia de Adminisinaridn
. T RITAL DE | proveoe..... 1805 ...
{.c. Archivo % ‘“."E‘J.L-': A THH DE CiJhS i ey U 6 _TH_ =
e e ESTION U0 EALENTO | VaSESLE . ! i
CRIEIATE Humaps i PARA, ., S SE2ide L
1 log ? 2015 l SR oy S E O
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de ia Economia Peruana”

MEMORANDUM N° 295-2025-GA/MDSA

A C.P.C. AMELIDA DE LA CRUZ BEJARANO Ty e

Gerencia De Planificacion Y Presupuesto ! i MU AGUST]
ASUNTO:  SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL '
REF. Informe N°332-2025-UGTH-GA/MDSA l $=1; 534%
FECHA :  San Agustin, 17 de junio del 2025 1? il e

Por medio del presente, comunico a usted: en atencion a los documentos de referencia,

se solicita disponibilidad presupuestal, para realizar la convocatoria de personal para el

régimen CAS, convocatoria N°003-2025, motivado a las plazas declaradas desiertas, canceladas
y por renuncia del personal,

Sin otro particular, es en cuanto solicito a Usted, para su tramite.

Atentamente,

VYan en () folics
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MEMORANDUM N° 0291-2025-GA/MDSA

A : C.P.C. AMELIDA DE LA CRUZ BEJARANO
Gerencia de Planeamiento y Presuputesto

ASUNTO ENCARGATURA DE FUNCIONES
FECHA : 5an Agustin, 16 de junio del 2025
Por el medio del presente, comunico a Usted, en coordinacion con fa Alta Gerencia, se deja

ENCARGATURA DE FUNCIONES de la Gerencia de Administracion, para el dia martes 17 de
junio del 2025, Por lo que se le exhorta su estricto cumplimiento v la diligencia de funciones que el

cargo lo amerita.
Sin ofro particular, es tode en cuanto informo a Usted,

Atentamenie,

GERENGIA

o
AR liMETRAGIONS

Van en { ) folio

C.C.
Archive



Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas

A UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO

INFORME N° 0332—2025-UGTH-GA/MDSA

A . Econ. Erka M. Chagua Chuco
{e) Gerente de Administracion de la MDSAC 4 _
. (&<p M:36
Asunto - Solicito Disponibilidad Presupuestal.
Ref. : Proveido N°1540-2025-GA/MDSAA
Informe N°113-2025-GPP/MDSA
Fecha : San Agustin, 17 de junio del 2025

Por intermedio del presente documento me dijo a su despacho para
saludarlo muy cordialmente a nombre de la Unidad de Gestién del Talento Humano de
Recursos Humanos, y a su vez aprovecho la oportunidad para solicitar lo siguiente:

Base Legal

Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2025.
Decreto Supremo N° 314-2023-EF.

Decreto Supremo N° 265-2024-EF

Decreto Supremo N° 279-2024-EF

Decreto Legisiativo N° 1057

Resolucion de Alcaldia N°0118-2025-A/MDSA

VVVVYY

Antecedentes:

» Que mediante Resolucion de Alcaidia N°118-2025-A/MDSA. se tiehe

e/ | designado el comité de evaluacion CAS

sinang /s 4/ > Que, mediante Resolucién de gerencia de administracion N° 0008-2025-GA/MDSA

§ de fecha 13 de marzo del 2025, se otorga la iicencia sin goce de remuneracion y

reserva de plaza de la servidora Lic. Katherine Guina Aylas Chuquimantari, el cargo
que desempeiiaba en la fecha como responsable de comercializacién, que es titular
de la plaza de abastecimiento.

» Resultado final de convocatoria CAS No 02-2025, donde se declara desierto las
siguientes plazas:

Responsable de la oficina de imagen institucional.

Asistente técnico de la Sub Gerencia de Desarrolle Urbano, Rural y Catastro.

Unidad de abastecimiento.

Responsable de ia Unidad de Contabilidad.

Responsable de la Gestion Ambiental de los Recursos Naturaies.

VYVYVVYY

» Convocar por la renuncia del Ejecutor Coactivo su Gitimo dia de labor 31/05/2025, el
mismo mediante memorandum N°0281-2025-GM/MDS, de fecha 13 de junio del
2025, de la Gerencia Municipal, remite la necesidad de la Oficina

» Convocar fa Renuncia de secretaria general, el mismo mediante memorandum
N°0280-2025-GM/MDS, de fecha 13 de junio del 2025, de la Gerencia Municipal,

» Mediante memorandum N° 282-2025-GM/MDSA de fecha 12 de junio del 2025 de Ia
Gerencia Municipai, donde remiten la necesidad de ia imagen Institucionai.

> Que, mediante informe Nj291-2025-UGTH-GA/MDSA, de fecha 26 de mayo
la unidad de recursos humanos solicita disponibilidad presupuestal, visto que
las demas plazas por desierto, renuncia y suplencia cuenta con disponibilidad
presupuestal

» Que, mediante Informe N°113-2025-GPP/MDSA de la gerencia de
planeamiento y presupuesto se tiene la Disponibilidad Presupuestal.



Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas

UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO

» Mediante Informe N°156-2025-GA/MDSA de fecha 12 de junio del 2025 la
Gerencia de Administracion remite el perfil del personal a requerir para la
unidad de Abastecimiento y contabilidad.

» Mediante Memorandum N°009-2025-GGARN/MDSA, de fecha 17 de junio del
2025, £l (e) de la Gerencia de Gestién Ambiental de los Recursos Naturales,
solicifa convocar Ja sub Gerencia de Manejo y valorizacion de residuos
Solidos. la Gerencia de Administracion remite el perfil del personal a requerir
para la unidad de Abastecimiento y contabilidad.

> WMediante Memorandum N°020-2025-GGARN/MDSA, de fecha 17 de junio del
2025, el responsable de la gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Y
Rural, solicita convocar la Sub Gerencia de Ejecucion de inversiones, el
Asistenfe de la Sub Gerencia de desarrolio Urbano, rural y Catastro y la
Unidad de Defensa Civil, el mismo que adjunta el Termino de referencia.

ANALISIS:

a. mediante Ley 31419 y su reglamento D.S. N°053-2022-PCM, Ley que establece

disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcién publica

de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y ofras disposiciones,
en el capitulo V sobre topes maximo de servidores/as de confianza en su art. 29 Limites
de servidores/as de confianza El personal de confianza en ningn caso sera mayor
al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad (...)

y art. 30 inciso 30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina

considerando el total de cargos o puestos previsios y ocupados existentes en el

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segtn corresponda, y el total de

servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057

registrados/as (...).

b. Mediante Ley de presupuesto del sector piblico para el afo fiscal 2025 mediante
Decreto Supremo N° 314-2023-EF, Articulo 1.- Aprobar el incremento
mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 Y LEYES N° 30057, N° 29709 Y

o
N° 28091.
Incrermento
Regimen Laboral Aierrsoal
) § &Y

Decrats Legislative N° 725 50,06 i

Decrate Legisiative N 1057 (CAS) 50,00

Ley M~ 30057. Ley ded Servicio Sivil S, 00

Ley N® 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica Pan- 50,00

itencianis =

Ley IN" 28091, Ley del Servicio Diplomatico de fa Fepubli- S0.00

c& 2

€. de acuerdo al Decreto Supremo N° 265-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba
el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N°
29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacién, Articulo 1.- Aprobar el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057
y Leyes, N° 30057, N° 29709 y N° 28091
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lncremento Mensuat|

Régimen Laborall s i
DecretolegislativoN®728 | 5000
Decreto Lepistativo N® 1057 {CAS) | 50,00 |
Ley N“ 130057, Ley del Servicio Civil 11 ~ son0 ‘
Ley Ne 29?'09 Ley de fa Camera Especial Publica F'emten I 50,00 |
|claria_ |
|Ley N" 28091 . Ley del Servicie Diplomatico de la Repiblica , 5000

d. De acuerdo al Decreto Supremo N° 279-2024-EF en su Artlculo 1. Aprobar el
incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N°
29709 y N° 28091.

ingremento
Réglmmea Laboral mg’mal

i Civi

carvers Especial Pibbca

e. Que, Mediante Informe N°331-2025-OGRH-GA/MDSA se solicito la rebaja
presupuestal del siguiente importe.

REMUNERACION ANUAL Es salud
Aguinaldos Fiestas
Rem. Basica Aportes 9% anual Patrias y Navidad
21.4.13.1.2 2.1.3.1.1.15 211914
110,000.00 11,000.00 4,000.00
Conclusion

En ese sentido, existiendo la necesidad por renuncia y necesidad de areas usuarias de
cada Gerencia solicito disponibilidad presupuestal. Adjunto cuadro de Disponibilidad
presupuestal.

Yanen { ) folios
f.c. archive
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Obligatorio: Experiencia no menor de un {01) afio, desarrollando funciones

MUNICIPALIDAD DISTRITAL __

an Agusti

Compromiso para el cambio

P

MEMORANDUM N°030-2025-GIDUR/MDS

A : LIC, NADHALY MUROZ CAJA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO
DE : ARQ. EUSEBIO MICHELE TINOCO CORONEL

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
ASUNTO  :-CONVOCAR LA PLAZA DE LA SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

- CONVOCAR LA PLAZA DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y

CATASTRO ,

- CONVOCAR LA PLAZA DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

FECHA : SAN AGUSTIN, 17 DE JUNIO DEL 2025

Por el medio del presente comunico a usted, que, teniéndose la necesidad de contar con el servicio
de con un responsable en la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones, un responsable de la Sub Gerengia
de Manejo y Valorizacion de Residuos Sélidos y un asistente de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural
y Catastro de la Municipalidad Distrital de San Agustin, se soficita la convocatoria de las plazas, por CAS
transitoria de acuerdo al siguiente detalle:

» RESPONSABLE DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Labaral (*} | EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia general en el sector plblico ylo privado o su
equivalencia. no menor de tres (03) afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

2\ similares y/o en cargos similares y/o en &l sector péblico.

| Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidac de trabajar bajo presién.
Formacién académica,
grado académico yfo
nivel de estudio (™)
Conocimiento para el | - Conocimientos de softwares yfo programas de uso indispensable para el
puesto y/o cargo desarroflo del cargo, de ser el caso, en temas como presupuesto, costos,
archivo de informacién técnica y planos y otros necesario.

- Obligatorio: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Ing. civil, arquitecto y/o a fines de la carrera

Diplomado, cursos yfo T . .
e - izacion elac esto.
estudios 4a | - Especializacion en materias relacionadas al puesto

Especializacién - Otras que disponga el &rea

FUNCIONES:

1. Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infragstructura publica
urbana y rural con ef objetivo de implementar ef Plan de Desarrollo Urbano.

2. Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabifitacion con el objetivo de promover €l desarofio
del Distrito.

3. Aplicar los contenidos, metodologias y los parametros de formulacion y evaluacidn aprobados
por el rector de! Sistemna Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, as
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como las metodologias especlficas aprobadas por los sectores para la formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversion.

4. Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el objetivo de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo
en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en |a fase de
Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos plblicos estimados para la
operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas
de financiamiento.

5. Realizar el registro y tener actualizado |a informacion registrada en el banco de inversiones y
los aplicativos en las acciones de su competencia; Supervisar y ejecuter las obras, bajo la
modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa y contrato con el objetivo de mejorar Ia calidad
de vida de la ciudadania.

8. Programar, organizar, ejecutar, evaluar, de todas las acciones del proceso de ejecucion de
obras por ejecucion presupuestaria directa, convenio, por encargo y posterior transferencia.

7. Formular los términos de referencia, clausulas del contrato, proforma de contrato, bases, carta
de funciones, y procedimientos para los supervisores de obra, en concordancia a los
dispositivos legales vigentes sobre la materia; dichas contrataciones deben comprender
aspectos técnicos, ambientales, econdmicos, administrativos, legales y todo aquello que se
requiera para la eficiente y eficaz administracion de la supervision de obra.

8. Disponer que el inspector o supervisor de obra asesorara en fodos los aspectos técnico
administrativos en las controversias que se susciten entre la municipalidad y el ejecutor,
debiendo mantener archivos que permitan sustentar cualquier discrepancia; también en
controversias con terceros en aspectos técnico administrativo, come los reclamos por dafios y
perjuicios ocasionados por la ejecucion de la obra, no imputables al ejecutor, asi como para
expropiaciones urbanas y rurales, que no hubieran sido contempladas en el expediente
técnico.

9. Formular la correspondiente normatividad administrativa para de liquidacion de obras y
transferencia de obra a otras entidades del Estado, sectores o beneficiarios, por las diversas
modalidades de ejecucion: ejecucion presupuestaria directa, contrata, convenio, encargo y
ofros los que viabilicen el formal procedimiento de ejecutar las liquidaciones.

;‘ 10. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
| asignadas por norma expresa

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de | Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin

servicio

Duracién del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato

Termino: tres meses renovables en funcién a necesidades institucionales

Remuneracion mensual S/ 1,780.00 (Mit Setecientos Ochenta con 00/100 soles), incluyendo los
montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia de Infraestructura, Desamollo Urbano y Rural

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a fa necesidad
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1. PERFIL DEL PUESTO ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO

URBANO Y RURAL
REQUISITOS | DETALLE
[EXPERIENCIA GENERAL
*  Experiencia general minima (01) afios en el sector Pablico y/o privado.
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:
+  Experiencia laboral minima (08) meses en el cargo o funciones a fines al|
puesto en el sgctor publico
) = Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,
Competencias asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion Perfil minimo Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura.
IAcadémica,
gra
doacadémico yfo nivel de
estudios
Diplomadas, Cursos »  Capacitacion y/o curso de Topografia
ylo Bstudios  {,  Capacitaion yio curso ArcGIS
HeEspacilizacion,; Capacitacion yfo curso Saneamiento fisico legal
»  Conocimiento en AutoCAD, Civil 3D,

1.1 FUNCIONES

a. Apoyar en la Evaluar los Expedientes: Habilitaciones Urbanas, Alineamiento vial constancia
de posesion, Numeracion de finca, Certificado Negative Catastro yfo Tramites
Administrativos, Acuerdo al TUPA De la Municipalidad de san Agustin de Cajas Participar y
apoyar en las aclividades encargadas a la Gerencia De Infraestructura y Desarroila Urbano
y Rural.

b. Coordinar actividades administrativas

c. Controlar y evalua el seguimiento del expediente que ingresan y egresan, informando al
gerente De Infraestructura y Desarroflo Urbano y Rurall.

d. Absolver Consultas y Orientacion en Materia catastral a los Usuarios de San Agustin de
Cajas.

e. Apoyar Técnicamente las Inspecciones de Tramites Administrativos.

f. Colaborar en las programaciones de actividades técnico adminisirativo ¥y reuniones de
trabajo.

g. Elaborar proyecto de convenios, teniendo en cuenta que las clausulas guarden relacién con
el objeto del convenio, la opinion técnica y legal.

h. Orientar a los administrados y publica en general sobre las situaciones de sus documentos
presentados a la municipalidad.

i. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre ef estado de
trémites en la que son parte interesada.

j- Atender al publico en asuntos de su competencia.

k. Redaccién de documento diversos para la comunicacién interna y externa.

I Gtras funciones que en materia de su competencia le contiende su jefe inmediato.
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1.2 CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual 8/ 1,500.00 incluidos descuentos de Ley.

Sin ofro particular es todo cuanto comunico a usted para su conocimiento y fines
correspondientes

Atentamente,
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 (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*) | EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia general en el sector plblico yfo privado o su
equivalencia. no menor de dos (02) afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Obiigatorio: Un (01) afio en temas relacionados a fa gestion municipal, gestion
publica y conduccitn de personal, debe ser en puestos o cargos de direccion
en el sector plblico o privado o su equivalencia en el sector publico.
Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudio (*)
Conocimiento para el | - Amplio conocimiento técnico y normativo sobre el Sistema Nacional de
puesto y/o cargo Defensa Civil, el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

{(SINAGERD} y demas componentes.
- Debera contar con Acreditacién por la CENEPRED.

- Obligatorio: Bachiller otorgado por universidad en Arquitectura o Ing. Civil
0 carreras afines a las funciones del cargo estructural,

Diplomado, cursos yfo - nm S .
esFtJu dios {1 e [~ Capaciiacion especializada en gestion plblica y/o en materias

Especializacion relacionadas al puesto.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dirigir y conducir los objetivos del Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres (SINAGERD), en la jurisdiccion del Distrito; monitoreando la
planificacion y realizacion de acciones de estimacitn, prevencién, reduccién v
reconstruccion, conforme & lo dispuesto en la normatividad de gestidn del riesgo de
desastres.

2. Coordinar con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccidn del Riesgo
de Desastres (CENEPRED), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),
Municipalidad Provincial de Huancayo (MPH) y Gobiemo Regional de Junin (GORE
Junin), para actualizar y/o elaborar los Planes de acuerdo a lo dispuesto en e! Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. Realizar las inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)} a los
establecimientos que requieran o no licencias funcionamiento, Evaluacion de
Condiciones de Seguridad en Espectaculos Plblicos Deportivos y No Deportivos y
Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE) de acuerdo a lo dispuesto
por el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones, Manual, Matriz de Riesgo y Formatos vigente.

4. Formular, ejecutar y controlar el plan operativo, procesos y procedimientos de la unidad
de organizacién para el cumplimiento de los objetivos operativos establecidos.

5. Conducir y supervisar la formulacion, disefio y ejecucion de proyectos de inversion
respecto a gestion de riesgo de desastres y defensa civil en sus diferentes etapas, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.
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8. Supervisar la fiscalizacion y actuar como 6rgano sancionador o instructor en el &mbito
de su competencia, en cumplimiento de la normatividad vigente

7. Ofras funciones que se le asigne el inmediato superior dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio | Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin

Duracion del contrato

Inicio: segdn suscripcidn del contrato
Termino: tres meses renovables en funcion a necesidades institucionales

Remunsracion mensual

S/1,350.00 (Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 soles), incluyendo
los montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia

Gerencia de infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Qtras condiciones

El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

Sin otro particular es todo cuanto comunico a usted para su conogimiento y fines corespondientes

Atentamente,

A MUNICIEALID, D»Tumﬁwu
@S& N~
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MEMORANDUM N° 009-2025- GGARN/MDSA. L

A : LIC. NADHALY MURNOZ CAJA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE : ARQ. EUSEBIO MICHELE TINGCO CORONEL
(E) GERENTE DE GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES.
ASUNTO : CONVOCAR LA PLAZA DE LA SUBGERENCIA DE MANEJO Y VALORIZACION DE
RESIDUOS sOLIDOS
FECHA : SAN AGUSTIN, 17 DE JUNIO DEL 2025.

Por el medio del presente comunico a usted, gue, teniéndose la necesidad de contar oon el
servicio de con un responsable en la Sub Gerencia de Manejo y Valorizacion de Residuos Sélidos de
fa Municipalidad Distrital de San Agustin, se solicita la convocatoria de las plazas, por CAS transitoria
de acuerdo al siguiente detalle:

. (0(;) RESPONSABLE DE LA SUBGERENCIA DE MANEJO Y VALORIZACION DE RESIDUOS
SOLIDOS

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DEYALLE

Experiencia Laboral (*) EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en el sector piblico yfo privado o su equivalencia,

no menor de dos (02) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afin, desarrollando funciones similares

y/o en cargos similares yio en el sector plblico.

Hatilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,

Competencia asertividad, empatia, capacidad de irsbajar bajo presién.

Formacién  académica,

grado académico y/o nivel

de estudio (**)

Conocimiento  para el | - Conocimientos de software ylo programas de uso indispensable para el

puesto ylo cargo desarrollo del cargo, de ser el caso.

- Conocimiento de la legislacion relacionada a recursos naturales, medio ambiente,
fisealizacion y el proceso de remediacion de los recursos nafurales.

- QObligatorio: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras ambiental,
yio @ fines de la carrera.,

Diplomado, cursos  ylo
estudios de
Especializacidn

FUNCIONES:

- Especializacién en materias relacionadas al puesto.
- Otras que disponga el 4rea.

1. Formuiar, proponer y aplicar normas, programas ¥ proyectos para la gestion ambiental

2. Contretar, fiscalizar la emisién d& humos, gases, fuidos y demas elementos contarminantes paia el
cuidado de la atmosfera y el ambiente

3. Proponer programae o actividades que promueven la educacion e investigacién ambientaf con el
objetivo de cuidar el medio ambiente en la jurisdiccion distrital, Desarrollo de campafas de
comunicacion e informacion ambiental en materia de residuos sélidos, y sensibilizacion vy
educacion ambiental a la poblacion sobre la importancia de la segregacion en fa fuente y
recoleccion selectiva, utifizando materiales de difusion (folletos, péster, videos, entre otros).

4. Establecer, mantener y controlar los parques y jardines, bosques naturales con el propésito de
evitar la contaminacion ambiental
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Brindar y proponer normas (écnicas y administrativas para el senicio del agua potable y
alcantarillado, la limpieza pliblica y el tratamiento de los residuos sélidos, cuya administracion sea
por la propia municipalidad o en concesion.

Realizar ei barrido y recojo de los residuos solidos de las calies, avenidas, areas piblicas vy el
acopio de los residuos solidos, para su posterior traslado a los vehiculos recolectores cuidando no
generar punto critico de residuos sélidos yfo vertido de los mismos y repasar las zonas barridas
para mantener su limpieza permanente.

. Planificar la ejecucion de las actividades y el presupuesto requerido en la actividad valorizacion de

residuos sdlidos municipales organicos e inorganicos identificando los requerimientos necesarios
para brindar este servicio en funcitn a calidad y eficiencia.

Determinar las areas de disposicion final de residuos stlidos en el marco de las normas que
regulan la zonificacion y el uso del espacio fisico y del suelo en el ambito distrital que le
corresponda; igualmente con los mismos criterios, determinar las zonas destinadas para la
valorizacion de residuos sélidos organicos e inorganicos.

Llevar al dia los régistros del pesaje para cumplir {a proyeccion del compromiso.

10. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio | Cede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin

Duracién del contrata | Inicio: segiin suscripcion del contrato

Termino: tres maeses renovables en funcion a necesidades institucionales

Remuneracion mensual

y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion aplicable at irabajador.

5/1,780.00 (Mil Setecientos Ochenta con 00/100 soles}, incluyenda tos montos

Dependencia Gerencia de Gestién Ambiental de los Recursos Naturales

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

correspondientes

Sin otro particular es todo cuanto comunico & usted para su conocimiento

Atentamente,

Amaru (barrio porveniry San Agustin

) 7
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ASUNTO :  SE REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAL - URGENTE | *Fo== v
FECHA  : San Agustin, 12 de junio del 2025 /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente a nombie de la Gerencia de
Administracién y el mfo propio, y alavez informar a su despacho sobre la necesidad gue cuenta esta
Gerencia, siendo la contratacion de personal encargado de la Unidad de Contabitidad y la Unidad de
Abastecimiento. Motivado a la declaratoria de plaza desierta de las convocatorias del afio 2025 yla
reciente renuncia del personal a cargo.

Por lo que, se remite el perfil de puesto para la Convocatoria de Contratacion Administrativa de
Servicios de 01 responsable de la Unidad de Abastecimiento y 01 responsable de la Unidad de
Contabilidad.

Sin otro particular, se requiere la contratacion del personal en mencién al término de la instancia,

Atentamente,

FUNICIPALIDADISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

OFICINA DE GESTION.DE TALENTO
HUMANO
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PERFIL DE PUESTO PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE {01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

— .

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un/a {01) Responsable de la Unidad de Contabilidad de la
Gerencia de Administracién.

2. Unidad orgdnica solicitante:
Gerencia de Administracion.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REGUISITOS
MINIMOS 1 2L
Formacisn * Titulado en Contabilidad, colegiado y habilitado.
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio
Diplomados, Cursosy/o | * Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera
Estudios de (SIAF)y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
Especializacion * Capacitacion especializada en gestién publica y/o en materias relacionadas
Conocimientos (*) al puesto
* Conocimiento en la formulacién de los estados financieros y cierre contable.
*» Conocimiento an normas tributarias y laborales.
] Experiencia general:
Experiencia general minima de {02) afios en el sector plblico o privado.
Experiencia 0 Experiencia especifica;
Un (01} afie desarrollando funciones similares y/0 en cargos similares en el
sector piblico.
% No debe bajar segiin to establecido en la Ley de ldoneidad N°31419
Habilidades y * Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,
Rcompetencias(*} asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacion, confidencialidad,
capacidad de trabajar bajo presidny sin supervision.
CIONES DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son ias siguientes:

1) Formutar, implementar, monitorear y evatuar el Ptan Operativo de la Unidad, en
coordinacion con la Gerencia de Administracion y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

2) Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
correspondientes al Sistema de Contabilidad gubernamental, en sujecién al marco
normativo.

3) Gestionar los registros contables de todos los Compromisos y ejecucién en las
plataformas del SIAF Y SIGA tanto en ingreso como en gastos que administra la
municipalidad, revelando por toda cuenta, origen y destino.

4} Consolidar los registros contables en los libros principales y auxiliares, asi como efectuar
los registros contables de las operaciones economicas, financieras, presupuestarias y
patrimoniales a través del sistema de integracion contable.
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5) Efectuar los anélisis financieros y economicos traducidos en un informe contable y dar
cuenta a [a Gerencia de Administracion, Gerencia Municipaly Alcaldia.

6) Elaborary suscribir los estados financieros y presupuestarios trimestral, semestraly anual
de acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de Contabilidad y {as
normas internas, remitiendo oportunamente a la Direccién General de Contabilidad
Publica.

7) Efectuar el arqueo de fondos y valores de la municipalidad en forma permanente.

8) Proponerygenerar politicas, normas, directivas, procedimientos y demas instrumentos de
normativa interna en el ambito de su competencia, para el mejor desempefio de sus
funciones

9) Conciliarlasliquidaciones financieras de las obrasy estudios pendientes, en coordinacion
con la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones y Liguidaciones.

10} Autorizar, gestionar y supetvisar el otorgamiento por concepto de encargos, caja chica,
fondo para pagos en efectivo, vidticos para u otros, que se efectian; y revisar, verificar la
tegalidad de sus rendiciones de acuerdo a los plazos y normatividad que se encuentra
determinado en las normativas internas, si fuera pertinente aplicando las penalidades.

11) Elaborar y formular mensualmente los indicadores financieros dentro de los plazos
establecidos en [a normatividad vigente.

12) Formular la estructura de costos de los procedimientos administrativos y los servicios
publicos que brinda la municipalidad, en coordinacién con los érganos y/o unidades
organicas competentes.

13) Efectuar la formulacidn, proponer y sustentar la Cuenta Municipal del ejercicio fenecido
ante el Concejo Municipal.

14) Supervisar y realizar acciones de control previo, concurrente y posterior a toda accitn
administrativa que conlieva de las adquisiciones de pienes y senvicios formulanagse et
informe perilinente de ello.

15) Dar cumplimiento y aplicar normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,

Sistema de Abastecimiento, Contabilidad vy Tesoreria implementando las

recomendaciones de los informes de control emitidos por los érganos conformantes del

Sisterma Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Gerencia de

Administracién sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con (os demds drganas y unidades orgdnicas, y participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

Formular, proponer su aprobacion e implementar actividades de Gestion de Riesgos

Fiscales, en lo presupuestal, econémico v financiero conformidad al marco de la

normativa aplicable.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1 Lugarde prestacion del servicio, duracion del contrato y remuneracion mensual:

CCNDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicic | Municipalidad Distritat San Agustin de Cajas, Plaza Principat S/N
Duracién del contrato Tres (3) meses a partir de lasuscripcidn delcontrate
Remuneracion mensual S/ 1,850.00 (Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

]
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PERFIL DE PUESTO PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los setvicios de un/a{01) Responsable de ta Unidad de Abastecimiento para
la Gerencia de Administracion.

2. Upidad orgénicasolicitante:
Gevencia de Administracion,

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Formacion « Titulado en las carreras afines a las funciones del cargo estructural, con
académica, Grado colegiatura y habilitacién vigente.
académico y/o Nivel
de estudio
Diplomados, Cursesy/o| » Contarcon certificado del Organismo Superior de las Contrataciones con
Estudios de el Estado {OSCE) vigente.
Especializacion » Capacitacién en Contrataciones del Estado no menor de 100 horas
Conocimientos {*) académicas.
» Conocimiento y manejo del sistema operativo Office, Microsoft 365 o su
version-actualizada
« Conocimiento y manejo del Sistema integrado de Administracidn Financiera
(SIAF} y el Sistema Integrado de Gastion Administrativa (SIGA).
- Programa de especializacion en Gestion de las Contrataciones del Estado.
[0 - Experienciageneral:
Experiencia general minima de {02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia 1 O - Experienciaespecifica:
Un {D1) afo en puesto o cargo de diseccion en el sector publico.
Un{01) afio en el sector piblico en funciones similares.
< No debe bajar segin lo establecido en laLey de ldoneidad N°31419
Habilidades y - Responsabilidad, proactividad, rabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,
Competencias (*) asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacidn, confidenciatidad,
capacidad de trabajar bajo presion y sin supervision.

I.LFUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones a de desarrollar son las siguientes:

1) Formular, implementar, ejecutar vy evaluar el Plan Operativo de la Unidad de
Abastecimiento a su cargo en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

2) Planificar, normar, programar, prganizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos Y
actividades del sistema de abastecimiento, conforme al marco normativo vigente
emanado por el ente rector, la Direccidn Nacional de Abastecimiento, el OSCE, y demas
drganos de este sistema.

3) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones - PAC, de
acuerdo a las necesidades identificadas por la institucion, previa coordinacion con los
érganos y unidades organicas vinculadas, de acuerdo al marco normativo vigente.

0
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Efectuar la programacidn, disponer la ejecucion y adquisicidn de bienes y servicios en
términas de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, en forma oportuna y aplicando
ios criterios de austeridad, prioridad y racionalidad acordes al presupuesto aprobadoy a
la normativa vigente.

Realizar las convocatarias, invitaciones, cotizaciones necesarias y asistir técnicamente al
comité de seleccidn.

Formular el reporte de 6rdenes de servicios, de compra y Pedido Comprobante de Salida
(PECOSA) para la elaboracion de los estadoes financieros.

Peticionar las certificaciones de crédito presupuestario a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto documentadamente v a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa, SIGA.

Conformar el comité de adquisiciones y adjudicaciones de hienes y servicios como
secretaria técnica de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, consetvacidn y seguridad sobre los
hienes de uso de la Municipalidad; asi como asegurar y mantener en condiciones
operativas los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad.

Dirigir, implementar y administrar la mejor disposicion del patrimonio de la municipalidad
constituido por todos los bienes, vehiculos, maquinarias, equipos, terrenos, edificaciones
y todo aguel considerado activo contable.

Planificar, disponer y supervisar el proceso de almacenamiento y distribucién de los
bienes adguiridos por la Municipalidad.

Realizar los inventarios rutinarios, semestrales y anuales de todos los bienes y existencias
en almacén, bienes conformantes de operacion y funcionamiento, asi como de
inversiones en forma separada.

Disponer se efectile elinventario y controlar el saldo de materiales de obras, controlando
el ingreso y salidas de materiales obra por obra, cuando éstas sean por ejecucion
presupuestaria directa.

Administrar y contrelar el suministro de combustibles, lubricantes y similares
correspondientes a funcionamiento.

Informar v reportar la relacion de bienes en desuso, pasibles de baja y venta con sus
respectivos informes técnicos, y organizar, ceordinar y dirigir los procesos de remate de
bienes de baja, segtin [a normatividad emitida por el Sistema Nacional de Abastecimiento
y la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Determinar los términos de alquiler de bienes muebles, inmuebles, maquinarias y equipos
a otras municipalidades o terceros hasta la suscripcion del contrato.

Disponerla realizacion del control de los bienes recibidos en donacion tanto pubtica como
privada con sus respectivos informes sustentatorios.

Formular informes sustentatorios de actos resolutivos que formulara la Gerencia de
Administracion en tos asuntos de su competencia.

Programar, dirigiry controlar las acciones referidas al registro, administracion, supervision
de los bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital de San Agustin y de los que se
encuentren bajo su administracion, en concordancia con las normas legales del Sistema
Nacional de Bienes Estatales.

Recibir, verificar, controlar la calidad, internamiento v registro, ubicacion de bienes,
preservacidn, GECIA custodia y control de los hienes patrimoniales.

Implementar, ejecutar, promover, impulsary administrar el control patrimonial respecto a
los actives fijos de la Municipalidad, disponiendo el registro de los bienes inmuebles y el
saneamiento fisico - legal de los titulos de propiedad de los bienes registrables conforme
a la normatividad vigente.

Elaborar un inventario o registro del patrimonio de bienes que posea la Municipalidad
Distrital de San Agustin, sea cual fuere el origen y modalidad de su adquisicién, en forma
discriminada.
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23) Efectuar los procesos de arrendamiento via subasta ptiblica u otra modalidad establecida
los bienes, locales y analogos de propiedad de la Municipalidad, sujetindose a lo
dispuesto por la normatividad legal.

24) Contar con el margesi de bienes y actualizarlos permanentemente, que comprende el
registro de terrenos, edificaciones, infraestructura plblica, mobillarios, bienes culturales,
estudios y otros.

25) Determinar y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura, bienes
patrimoniales, titulos y otros similares de propiedad municipal.

26) Desarrollar previe los analisis y estudios del caso los 1érminos de referencia para la
adquisicion de las pélizas de seguros necesarios para los bienes muebles e inmuebles de
lainstitucion.

27) Ser parte en los procesos de adquisicidn y/o transferencias de vehiculos, maquinarias y
equipo motorizados.

28} Coordinar, programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos y asignacion de la
valorizacion, reevaluacién, depreciacion, bajas y excedentes de los inventarios con los
responsables de cada unidad administrativa competente.

29} Coordinar la inter operatibilidad del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y
el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales (SINABIP}).

30) Proponer y gestionar su aprobacion normas y directivas para el uso, control, de bienes
patrimoniates, y en el caso de los equipos informaticos en coordinacion con la Unidad de
Modernizacién Institucional, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y Estadistica.

31) Disponer el controly autorizar delingreso y salida de vehiculos, maguinarias y equipos de
bienes de capital de propiedad de la Municipalidad.

32) Permanentemente, supervisary verificar el buen estado de operatividad de los vehiculos,
maquinarias y equipes motorizados asignados a las diferentes unidades grganicas.

33) Supervisar, controlar y verificar el llenado de las bitdcoras y file de cada uno de los
vehiculos, maguinarias y equipos para que los responsables de las dreas usuarias ytengan
actualizado diariamente.

34) Programar, organizar, coordinar y dirigir los procesos de subasta y remate de hienes; asi
como el alquiler de bhienes muebles, inmuebles, maquinarias y eguipos hasta la
suscripcion del contrato.

35) Administrar el cumplimiento efectivo y oportuno de pagos de alquiler respecto a bienes
inmuebles alquilados de propiedad Municipal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1 Lugarde prestacién del serviclo, duracion del contratoy remuneracion mensual:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza Principal S/N.
Duracidn del contrato Tres {3) meses a partir de lasuscripcién delcontrato
Remuneracion menstial 5/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicabie
altrabajador.
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MEMORANDUM N°0282-2025-GMIMDSA | fme-ucccocevc oo
A : LIC. NADHALY MUNOZ CAJA )
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO : CONVOCAR LA PLAZA DE IMAGEN [INSTITUCIONAL
FECHA : SAN AGUSTIN, 11 DE JUNIO DEL 2025

Por el medio del presente comunico-a usted, que, teniendose la necesidad de contar con-el senvicio
de con un responsable de Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de San Agustin, se solicita la
convocatoria de la plaza, por CAS transitoria de acuerdo al siguiente detalle:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS . DETALLE
Experiencia Laboral (*) | EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia general en el sector publico yfo privado o sur
equivalencia. no menor de un (01} afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Obligatorio: Experiencia no menor de un {06) meses, en el cargo o funciones
a fines al puesto en el sector pablico.

Habilidades /
Competencia
Formacion académica,
grado académico ylo
nivel de estudio (*)
Conocimiento para el
puesto y/o cargo
Diplomado, cursos vio
estudios de
Especializacién

Trabajo en equipo, capacidad de organizacidn,

Grado de Bachilleren las carreras de las carreras profesional ciencia de la
comunicacion, marketing y/o afines.

+ Relacionado al Puesto

* Gestion Plblica
+ Corel draw, adobe premier y/o refacionado.

FUNCIONES:

a) Programar dirigir, ejecutar y coordinar los izamientos semanales.

b) Realizar flyers para difundir informacion referente a las actividades que realiza la Municipalidad
Distrital de San Agustin.

¢) Realizar toma de fotografias de las diferentes actividades que se realice por parte de Ia
Municipalidad Distrital de- San Agustin,

d) Difundir fotografias autorizadas por el jefe inmediato a las plataformas de la red social
(Facebook), de las diferentes actividades que se realice por parte de la Municipalidad Distrital de
San Agustin.

e) Coordinary gestionar las inauguraciones o puestas de primera piedra de diferentes obras dentro
del distrito de San Agustin.

f) Realizar transmisiones en vivo scbre las diferentes actividades que se realice por parte de la
Municipalidad Distrital de San Agustin.

g) Realizar spots publicitarios.

h) Realizar spot y/o flyer's sobre entidades publicas que laboran dentro y favor del distrito (centro
de salud, PNP, efc.)

i) Actualizacién de informacion en la portada de fa pagina web de la Municipalidad Distrital de San
Agustin.
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i) Coordinar con las gerencias para todo fipo de publicaciones insfitucionales.
k) Transmitir diferentes reuniones de relevancia y de conocimiento pablico.
[} Apoyo en la coordinacién de capacitaciones dirigidas a ios trabajadores municipales y/o otros.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio | Cede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
Duracion del contrato tnicio: segln suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovahles en funcién a necesidades institucionales

Remuneracién mensual S/1,250.00 (Mil, doscientos cincuenta con 00/100 soles}, incluyendo los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia Municipal

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

Sin otro particular es fodo cuanto comunico a usted para su conocimiento y fines correspondientes

Atentamente,
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MEMORANDUM N°0281-2025-GM/MDSA RECIEIDO
FE0 exs

N'Folos . 3.0 ez, L0298,
A - LIC. NADHALY MUNOZ CAJA ] FirinRy s pornsmnns /Zz,, .............
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Nl
ASUNTO : CONVOCAR LA PLAZA DE EJECUTOR COACTIVO
FECHA : SAN AGUSTiN, 11 DE JUNIO DEL 2025

Por el medio del presente comunico a usted, que, teniéndose |a necesidad de contar con el servicio
de con un responsable en la Oficina de Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de San Agustin, se
solicita la convocatoria de la plaza, por CAS transitoria de acuerdo al siguiente detalle:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*) | EXPERIENCIA GENERAL:
Obiligatorio: Experiencia general en el sector piblico y/io privade o su
equivalencia. no menor de dos (02) afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Obligatorio: Experiencia no menor de un {01) afios, en el cargo o funciones a

- fines al puesto en el sector publico.
bl g2 Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion academica, | - Obligatorio: titulo profesional de abogado, expedido por una universidad
grado academico y/o | del Pert, o revalidado conforme a Ley.

nivel de estudio (**) - Estar Habilitado en el gjercicio profesional de abogado.
Conocimiento para el | - Ley de Procedimiento Administrativo General
puesto y/o cargo - Cédigo Tributario

- Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva
- Regtamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva
- Ley Organica de Municipalidades

Diplomado, cursos yio

estudios de

Especializacion

Requisitos adicionales | - Ser ciudadano en ejercid y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publicos o
de la Administracion Piblica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, un de la actividad privada por causa o fallas grave iaboral.

- Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y /o tributario

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.

- Tener conocimiento en matetia relacionada al cargo.

- Diplomado y/o curso en derecho tributario y/o derecho administrativo o a
fines

FUNCIONES:

Formular, propener e implementar normas y planes para la ejecutoria coactiva.

Absolver las consultas de caracter administrativo — tributario con respecto a multas y sanciones

impuestas a los contribuyentes.

3. Llevar el control estricto de los valores recibidos para ta accion coactiva.

4. Ordenar todas las medidas cautelares que sean necesarias, como inspecciones en registro,
intervenciones, depésitos, comunicaciones, publicaciones, y otras, destinadas al pago de
deudas tributarias.

5. Dar fe de los actos en los que interviene, registrando la firma correspondiente.
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Notificar ef valor de la cobranza al deudor para que efectué la cancelacion de las obligaciones
tributarias, bajo apercibimiento de embargo.

Programar y controlar [a administracion tributaria verificando el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

Disponer se trabe forma de embargo que sea necesario.

Inscribir el embargo a Registros Publicos u otros segun corresponda.

. Levantar la medida coactiva impuesta cuando la deuda haya sido pagada o existiera otra

situacion,

Formular el plan anual de cobranzas de fas obligaciones tributarias y no tributarias para agilizar
efectivizar la cobranza via la modalidad coactiva.

Coordinar y reporta mensualmente a la Gerencia Municipal y otras gerencias que le competen,
sobre los valores cancelados coactivamente.

Supervisar que el archivo de la Ejecucion Coactiva se encuentre debidamente protegida,
Realizar acciones e inspeccion con contribuyentes omisos, sub valuadores e infracciones
tributarios.

Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procesos de cobranza coactiva
informando a fa central de riesgo.

Realizar seguimiento a las acciones de ejecucion coactiva.

Ejercer las acciones de coercion para el cobro de la deuda tributaria que sea exigible de
acuerdo a Ley.

Realizar de oficio 0 a instancia de parte, las correcciones a que haya lugar en los procesos de
ejecucion coactiva con la emision de la correspondiente resolucion.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como eximir las costas y costos,
gastos generados a |a entidad, previa liquidacion, durante la tramitacién del procedimiento,
cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas conforme a Ley, dentro del proceso
principal.

Realizar demoliciones de construccion clandestinas, cercos o similares, reparaciones en
edificios, salas de espectaculo o locales plblicos, clausura de locales o servicios y adecuacion
a reglamentos y normas sobre urbanismo o disposiciones municipales yio simitares, cuando
asi lo amerite.

Las que se-encuentran establecidas en el texto tnico ordenade-de la Ley N° 26978 Ley de
Procedimiento de ejecucion coactiva y modificaciones.

Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia.

Otras funciones administrativas que le asigne la Gerencia Municipal,

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio | Cede Central de ia Municipalidad Distrital de Sam Agustin
Duracion del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcion a necesidades institucionales

Remuneracion mensual S/2,200.00 {Dos Mil doscientos con 00/100 soles), incluyendo los
montos y afiliacidn de Ley, asi como toda la deduccién aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia Municipal

Otras condicienes El jefe inmediato-determina de acuerdo a la necesidad

Sin otro particular es todo cuanto comunico a usted para su conocimiento y fines correspondientes

Atentamenie,
LIDAD DI TRIAL DE SANAGLSTIY
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, 2_06- 26‘
MEMORANDUM N°0280-2025-GM/MDSA ]
Ry i
A : LIC. NADHALY MUROZ CAJA W Folos . 2 "ﬁ‘ Rz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMASE
ASUNTO  :GONVOCAR LA PLAZA DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

FECHA : SAN AGUSTIN, 11 DE JUNIO DEL 2025

Por el medio del presente comunico a usted, que, teniéndose la necesidad de contar con el servigio
de con un responsable en la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de San Agustin, se
solicita la convocatoria de la plaza, por CAS transitoria de acuerdo al siguiente detalle:

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia EXPERIENCIA GENERAL.:
Laboral (*) Obligatorio: Experiencia general en el sector pliblico y/o privado o su equivalencia.
no menor de tres (03) afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obtigatorio: Expetiencia no menor de dos (02) afios, en el cargo o funciones a fines
al puesto en el sector publico.

Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,
Competencia asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion o

académica, grado | Contar con Grado de Bachiller universitario en las carreras de derecho, ciencias

académico  ylo | de la administracion, écondmicas, contables, sociales o aquellas afings a la

nivel de estudio | formacion, o su equivalencia.

)

Conocimiento Deseable:

para el puesto + Conocimiento en gestion publica

» Conocimiento de los sistemas administrativos y presupuestarios

* Manejo de paquete informético Office o Microsoft 365 o su equivalente en
versién actualizada.

» Capacitacion especializada en gestion piblica y/o materias relacionadas al

cargo.
Diplomado, + Diplomado en gestion publica
cuUrsos ylo |« Certificado Ofiméatica Avanzado.
estudios de | - Certificado en Secretariado Ejecutivo Administrativo

Especializacion

FUNCIONES :

1. Formular, implementar monitorear y evaluar dl Plan Operativo de la Oficina en coordinagian
con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

2. Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las actividades de apoyo para el
correcto funcionamiento del Consejo Municipal, comisiones de regidores y la alcaldia.

3. Programar, organizar, formular, dirigir y supervisar los proyectos de acuerdos, ordenanzas,
decretos, resoluciones de Consejo Municipal y de Alcaldia para ser formulados en su version
final para su promulgacion por alcaldia.

4. Transcribir, difundir y/o publicar todas las normas municipales, como los Acuerdos de Consejo,
Resoluciones de Conssjo, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de Alcaidia, Resoluciones de
Gerencia Municipal, Resoluciones de Gerencia y comunicados de caracter oficial.
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24. Implementar y mantener ordenando y clasificado el archivo temético de material audiovisual,
escrito y gréfico y de comunicacion social de ta Municipalidad.

25. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar al
Gerente Municipal sobre las medidas adoptadas.

26. Coordinar permanentemente con los demas 6rganos vy unidades orgénicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o canvocados par alta direccian.

27. Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.

28. Dirigir las actividades de Tramite Documentario.

29. Otras funciones que se le asigne el Consejo Municipal, la alcaldia o Gerencia municipal,

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES , DETALLE
Lugar de prestacién de servicio | Cede Central de [a Municipalidad Distrital de San Agustin
Duracién del contrato Inicio: segln suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales
Remuneracion mensual S/ 2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles), incluyendo

los montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al trabajador.

Dependencia Alcaldia

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

Sin otro particular es todo cuanto comunico a usted para su conocimiento y fines correspondientes

Atentamente,

WNICIPALIDAD BSIRITAL DE SANAGUSTIY

|
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iCompromiso por el cambm’ Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ANO DE LA CONSOLIDACION ¥ RECUPERACION DE LA ECONOMIA FERUANA™
RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2025-A/MDSA

San Agustin, 02 de junio del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;
El Informe N°141-2025-GA/MDSA, de fecha 29 de mayo de 2025, la Gerencia de Administracion, solicita ratificacion o

NJ e reconformacion de la Comision de Evaluacion de persenal a contratar bajo €] Régimen 1057.728 v 276, y:
\\) ?

Uiy ‘:3\

2 b3° CONSIDERANDO:
ERE m\- ol ; Que, la Municipalidad Distrital de San Agustin es un ¢rgano de gabierno promelor del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho plblico v plena capacudad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econdmica y administrativa, €n
asuntos de su compelencia, con sujecton al ordenamiento juridice: sujeta a las leyes v disposiciones que, de manera general y de
st conformidad con [a Constitucion Politica del Perd. regulan las actividades y funcionamiento del sector piblico. segan lo establecido
por los articulos 1. 1y VI del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972. concordante con el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado:

Que. el primer paafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972 establece gue “Tuncionarios y
empleados de las municipalidades se sujelan al régimen laboral peneral aplicable a la administracion pablica conforme a Ley™;

Que. el articulo 3° del Decreto Legistativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
establece |a delinicion del contrate administrativo de servicio, el mismo que constiluye una modalidad especisl de contratacion
laboral. privativa el Estado. Se regula por la presenie norma y no se encuentra sujeto a Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
¢l régimen laboral de la actividad privada ni a olras normas que regulan carrcras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativa 1057 tiene cardcter transitorio;

. Que, medianie el Decrelo LEGISLATIVO N°728-Ley de Productividad y Competilividad Laboral, regula el régimen laboral de la
actividad privada, normativa que establece los dereches y obligaciones de las partes establecidas segon la moedalidad en el conirato
de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que
la ley establece;

Que. con las facultades conferidas en el articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Loy N°27972 y demds normas legales
de fa materia;

SE RESUELVE:

AR’l‘i(‘lfLOll’RlMERO: RATIFICAR la RESOLUCION E)E‘ALCALDI'A N°92-2025-A/MDSA, DE LA COMISION DE
EVALUACION DE PERSONAL A CONTRATAR BAJO EL REGIMEN 1057, 728 y 270, de [a Municipalidad Distritai de San
Agustin, el cual estard conformade de la siguiente manera:

[ MIEMBROS TITULARES W | MIEMBROS SUPLENTES
GERENTE DE ADMINISTRACION Presidente Titular GERENTE MUNICIPAL "Sfesildeme
T win: ! 2 uplente
GERENTE DE ADMINISTRACION Secretario Titular RESPONSAEBLE DE GESTION AMBIENTAL Secrefario
TRIBL gl : : DE LOS RECURSOS NATURALES Suplente
UNIRDAD DE GESTION DE TALENTO. Miembro Titular o RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE == e Miembro
HEMANG DESARROL.LO ECONOMICO Y SERVICIOS | Suplente

PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER. que la Comision conformada mediante ef presente acto resolutivo. se encargue del
procesw de contratacion y seleceidn del personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 0537 y D.L. N°728, debiendo
claborar las bases y el cronograma del mismo.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente resolucion a Gereneia Municipal. Ofisina General de Talento Humano,
Gerencia de Administracion, y a los integrantes que conforman ei comité,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de modernizacion institucional. Tecnologias de Informacion y Comunicacion
v ala Unidad de Imagen Institucional_ls publicacion del presente acuerdo en el Portal Institucjdnal de TsMunicipalidad Distrital
de San Agustin.

REGIS

Q Plaza principal S/N - San Agustin 6 Municipalidad de San Agustin
& www.municipalidadsanagustin.gob.pe & 20199818351

W mdsae@munisanagustin.gob.pe & Cel. 980374957
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INFORME N° 118-2025-GPP/MDSA

A : LIC. FRANK GERSON CURI CONDOR
Gerente de Administracion (

ASUNTO  : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL I 5’ 1!

[ [6-D
REF. : MEMORANDUM N° 237-2025-GA/MDSA | e

| 1 ‘
FECHA : San Agustin, 27 de mayo del 2025 ‘

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y ala vez

comunicarle que, en visto los documentos de la referencia,

Visto el MEMORANDUM N° 23 7-2025-GA/MDSA, solicita la disponibilidad
bresupuestal para realizar la convocatoria de personal en régimen CAS, por motivo que
las plazas fueron declaradas desiertas, canceladas y renunciadas por el monto de S/.
1,300,00 (Mil Trescientos con 00/100 soles), se cuenta con disponibilidad

presupuestal en el rubro 08 por el monto solicitado, adjunto marco presupuestal.

Sin otro particular es todo cuanto comunico a usted para su conocimiento y fines
correspondientes.

Atentamente,

JNICIPALIGAD DISTRITAL D
- SAN AGUSHIN DE CAJAS
Oficina de Administracion

't

Responsable de la Gerencid de Planeamiento y Presupue

PARAL_ 29 Conocdmient, |

---------------
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

MEMORANDUM N° 237-2025-GA/MDSA

A ; C.P.C. AMELIDA DE LA CRUZ BEJARANO [ isiitemoecaias ) |
Gerencia De Planificacion Y Presupuesto | . ipcaciOn Y PRESUPUESTE B

k-
1

ASUNTO:  SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REF. : Informe N°0291-2025-UGTH-GA/MDSA

——

FECHA : San Agustin, 26 de mayo del 2025

Por medic del presente, comunico a usted; en atencion a [os documentos de referencia,

se solicita disponibilidad presupuestal, para realizar la convocatoria de personal para el

régimen CAS, convocatoria N°003-2025, motivado a las plazas declaradas desiertas, canceladas
y por renuncia del personal.

Sin otro particular, es en cuanto solicito a Usted, para su tramite.

Atentamente,

Van en { 8 ) folios
FGCC
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INFORME N° 0201 — 2025—UGTH~GA[W)_SA
A » Uic. Adm. Frank Gerson Cun Condor
Gerenie de Administracién de Ja MDSAC f ) & KAl
Asunto : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | ., = ~§— . [3:20
Ref. : necesidades de las gerencias | ' '
Fecha . San Agustin, 26 de mayo del 2025 | FIRMA

Por intermedio del presente documento me dio a su despéf:%o para
saludarfo muy cordialmente a nombre de la Unidad de Gestién del Talente Humano de
Recursos Humanos, y a su vez aprovecho la oportunidad para reiterar lo siguiente:

Base Legal
» Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2025.
» Decreto Supremo N° 314-2023-EF.
> Decreto Supremo N° 265-2024-EF
» Decreto Supremo N° 279-2024-EF
» Decreto Legislativo N° 1057

=oonAntecedentes:
NH\>  Que, mediante Resolucion de gerencia de administracion N° 0008-2025-GA/MDSA
“|  de fecha 13 de marzo dei 2025, se otorga Ia licencia sin goce de remuneracion y
reserva de plaza de la servidora Lic. Katherine Guina Aylas Chuquimantari, e! cargo
que desempefiaba en la fecha como responsable de comercializacion, que es titular
de la plaza de abastecimiento.
» Resultado final de convocatoria CAS No 02-2025, donde se declara desierto las
siguientes plazas:
» Responsable de la oficina de imagen institucional.
» Asistente técnico de la Sub Gerencia de desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
» Unidad de abastecimiento.
» Responsable de la Unidad de Contabitidad.
> Responsabie de la Gestion Ambiental de los Recursos Naturales.
» Convocar por la renuncia del Ejecutor Coactivo su dltimo dia de labor 31/05/2025.

ANALISIS:
a. mediante Ley 31419 y su reglamento D.S. N°053-2022-PCM, Ley que establece

disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcién pablica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y ofras disposiciones,
en el capitulo V sobre topes maximo de servidores/as de confianza en su art. 29 Limites
de servidoresfas de confianza E! personal de confianza en ningun ¢aso sera mayor
al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en ia entidad (...)
y art. 30 inciso 30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina
considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados existentes en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional} vigente de la entidad, segun corresponda, y el fotal de
servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
registrados/as (...).

b. Mediante Ley de presupuesto dei sector pibfico para e afio fiscal 2025 mediante
Decreto Supremo N° 314-2023-EF, Articulo 1.- Aprobar el incremento
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mensual de ios servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 Y LEYES N° 30057, N° 29709 Y
N° 28091.

Incremento
Réegimen Laboral Mensual
sSf

Decretn Légistaiim M= 725 I 5000 |
Decreto |_egislativo N™ 1057 (AS) 50.00 |
Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil 50.00

Ley N® 28709, Ley de 2 Camrera Esperial Publica Per- 50.00
itenciaria ’

Ley N® 28081, | ey del Servicio Diplomatico de la Repabli- 50.00

ca -

5. de acuerdo al Decreto Supremo N° 265-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba
el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N°
28709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion, Articulo 1.- Aprobar el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057
y Leyes, N° 30057, N° 29709 y N° 28091

Régimen Laborall !nc:mug Mensusd
Decreto Legislativo N° 728 50,00
Decreto Legislativo N* 1057 (CAS) ’ ' [ 50,00
| Ley N° 30057, Loy dal Servicio Civll ' o Tso00
L@‘N“ 28709, Ley de ia Camesa Especial Piblica Pender- | 50.00
CarE s
Lay N° 28091, Ley del Servicio Diplomético de 18 Repiblica | 50,00

. De acuerdo al Decreto Supremo N° 279-2024-EF, en su Articulo 1. Aprobar el
incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N°
29709 y N° 28091.

Régimen Labors' Wensual

Conclusién:
1. Que, las siguientes plazas se encuentran con certificacion presupuestal.
a. Con certificacion presupuestal por suplencia del titular
» Responsable de abastecimiento.
b. Con certificacién presupuestal por desierto y renuncia.

» Responsabie de ia oficina de imagen institucional.

> Asistente técnico de la Sub Gerencia de desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
» Responsable de la Unidad de Contabilidad.

» Responsable de fa Gestidn Ambiental de fos Recursos Naturales.

» Ejecutor Coactivo

2. Solicito disponibilidad presupuestal para pago de es salud por el importe de S/
1,300.00 soles en el clasificador 2.1.3.1.1.15. para pago de cas en la certificacion
No 1586.

3. Enmarcado de acuerdo a las necesidades Indispensable de cada Gerencia en las
convocatorias anteriores por desierto y renuncia, el mismo que se va convocar la
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piaza con licencia sin goce, el mismo que cuenta con certificacién Presupuestal.
Adjunto las plazas a convocar. Previa la certificacion presupuestal para la
convocatoria Cas N° 03-2025, de acuerdo a los argumentos y necesidades de
cada gerencia., adjunio en .... Folios

Es todo en cuanto comunico para su cumplimiento y demas fines.
Atentamente,

MURICIPALIDAY poT
SAN 4GusT, DERI 7
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Coligntt's: | ' ‘ ASISTENTE TONICD ADMIRISTRATIVO [N GERTNGIA__AGCPAL s——
i S P f S :
POTAL e
DAL
FOTAL SUMTAX TOEAL DE ENTREVISTA TR CONDCNH
{MANUEL ALEIANDRO BELTRANLANDA 36 © % AR UTARTY .
[EHALIA VERASTEGULATENCIO 36 m s GARADOS
[ﬂnﬁlfﬂz ] RESPONSABLE DE OFVOINA IEAGEN INSTITUCONAL ,
TOTAL :E¥ &
baTs FOTAL PUNTAZ TOFAL DF ENTREGSTA SHEREVETA CONDICION
NHATERINE ANPRRO ESPINOZA OSORES 36 E " 4O APTO
f colgern3: | RESPOMSABLE DE LA GERINOA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION I
TOTAL £V e
DATGS TOTAL PAREERASE TOTAL DF ENTREVESTA EHTRENSYA CONDICON
{AMELIDA DE LA CRUZ BEIARAND 36 47 83 GARADOR
f Gadgmnre: | ASETENTA ADMINISTRATIVE DE LA GERENCIA_PRESUPUESTO ¥ PLANIRICACION i
f TOTAL OV +
DATOS TOTAL PUNTAIE TOTAL Ok ENTREVISTA ENTREVEGTA CONDICION .
ROGGER EDUARDO PARIONA QIRSPE &3 3G i .
1LUZ KARINA VELIZ TAPA £ 24 it GANADOR
[ csgewrs: | RESPONSABLE DE LA UNIDAD (O CONTABRIDAD ]
TOTALzE¥ &
DATOS TOEAL PUNTAIE TOTAL Of ENTREVISTA EMIRDVISTA CONDICION
35 O SF PRESTNTC - DESIERTD
FENY U2 LAIME LYA
[ Codiganrs: | ASISTENTE TECMICO DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL ¥ CATASTRO |
TOTAL: T +
BAT0S TOTAL PUNTAIE TOITAL DE ENTREVISTA EVISTA CONDICION
PLAZA CANCELADA
[ cosganrz: | ASSIENTE FECNICD DE LA GERENCIA DE INFRAESTRICTUSA, DESARROEL0 URBANG ¥ RURAL }
TETAL : LW *
0TS TEAL CUNTAE FOTAZ DF ENTREVISTA BEREI CONDICION
[FRANCISCD QUIQUIA LOZANG 35 = 63 =
|RADR BETSY BENDEZL FLORES 35 40 75 ACCETIT AT
ALEAHDRO MOREND 35 43 72 GANADOR
[ ondigarce: | UMIDAD DE ABASTECIRIENTO (SUPLENCIAS B
—
FOTAL:-C¥ +
DETOS FOUAL CTAE TOTAL DE ENTREVGTA exe o CONDICION
Gergierta
L
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