MUNICIPALIDAD DISTRITAL

an Agustin

Compromiso para el cambio Creado Por Ley N° 9067 del 20 de
mutrzode 1940

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLG”
ORDENANZA MUNICIPAL N°013-2023-CM/MDSA.

San Agustin, 15 de diciembre de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

En Sesion Ordinaria de Concejo N°023-2023-CM/MDSA de fecha 15 de diciembre del 2023, el INFORME
'_ MN2103-2023-GM/MD/MDSA sobre i Proyecto de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y
“ Funciones (ROF);

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 194° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, que establecen que los
Gobiernos Locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
promueven ¢l desarrollo y la economia local, la prestacién de los servicios piiblicos de sn responsabilidad,
gozan de competencia de crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos dentro de los limites establecidos por Ley;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de progtamacién, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444;
Que, la normativa antes aludida, en su articulo 40°, establece que las Ordenanzas son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura nermativa municipal, por medio de los cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacién, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa; precisando en su articulo 9°, numerales 8) y 19) que,
orresponde al Consejo Municipal seffala “Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los
cuerdos, asi como aprobar la creacion de centros poblados v de agencias municipales”;

ue, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion; posteriormente, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP de fecha 24 de julio de 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, con la finalidad de
/“’ro\ asegurar la efectiva implementacion de la funcion de integridad publica;

0 EG .r\\iue la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificado con el Decreto

eoislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
- Wependencias, entidades, organizaciones y procedumentos con la finalidad de mejorar la gestién publica y
‘bnstruir un Estado democratico, descentralizado v al servicio del ciudadano;

Jaue conforme establece el articulo 6° de la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado indica que el disefio y estructura de la Administracion Pdblica, sus dependencias, entidades y
organismos, se deben regir por los siguientes criterios: (a) Las funciones y actividades que realice la
Administracion Piblica, a través de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente
justificada y amparada en sus normas; (b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la
Administracion Publica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya
existentes y; (c) En el disefio de la estructura organica publica prevalece el principio de especialidad,
debiéndose integrar las funciones y competencias afines;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo N° 054-2018- PCM, que aprueba
los Lineamientos de Organizacién del Estado; y modificado con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
precisando en su articulo 46° que, se requiere la aprobacion o modificacion del ROF, seghn cotresponda en
los siguientes supuestos: a) Por modificacion de la estructura orgénica que conlleva a la creacion de nuevas
unidades de orgamzacmn b) Por modificacién de la estructura organica que conileva a eliminar unidades de
organizacion; ¢) Por reasignacion o modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura organica,
Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N° 007-2020-PCM/SGP, se aprueba la “Norma
Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para municipalidades”, Ia‘lal

tiene como finalidad que las municipalidades adopten el modelo que més se ajuste a sus caracteristicag € @las .

necesidades de las personas de su jurisdiccion.
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Coligiéndose que, la organizacién debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los objetivos
estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la organizacion a los requerimientos estratégicos de la
institucion, facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la municipalidad y el desarrollo del trabajo
de las personas en un clima de armonia y cooperacion;

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2023-MDSA-GPPR de fecha 29 de noviembre de 2023, la Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion sefiala que encuentra viable y propone que s¢ aprueba el
nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); Estructura Organica y Organigrama de la
Municipalidad Distrital de San Agustin, con la finalidad de incrementar el nivel de eficiencia y eficacia,
mejorar la atencion al ciudadano, asi como optimizar el uso de recursos piblicos, instruntento que guarda
congruencia con las competencias previstas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, normas de
los sistemas administrativos previstos en el articulo 46° de la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder
Ejecutivo, y en base a las normas sustantivas que otorgan funciones a los puestos de gobiernos locales, por lo
que recomienda que la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF);

Que, a través de Informe Legal N° 014-2023/ALE/OCV, de fecha 05 de diciembre de 2023, el Asesor Legal
Externo, seffala y opina que es procedente el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcicnes
reformulado, asi como de la estructura Organica y el Organigrama adjuntos de la Municipalidad Distrital de
San Agustin, vy fue ha sido planteada siguiendo los lineamientos del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
su modificatoria, estando arreglada a derecho y guarda concordancia con normatividad de la materia, por lo
\ que emite opinion legal favorable correspondiendo su aprobacion mediante Ordenanza;

Que, mediante Informe N° 103-2023-GM/MD/MDSA de fecha 06 de diciembre el Gerente Municipal da
cuenta de la viabilidad del proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) elevando a la
Alcaldia para su deliberacion y aprobacion por el Concejo Municipal, debiendo formularse por ello acuerdo
de concejo,

Que, en Sesion Ordinaria de Concgjo N°023-2023-CM/MDSA de fecha 15 de diciembre del 2023 se debatio
y aprobo el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF), asi como la Estructura Orgéunica y Organigrama
de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

Estando a los considerandos y findamentos expuestos y de conformidad a las facultades establecidas
conferidas por el numeral 3) y 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
contando con la dispensa de! tramite de comisiones, se aprueba por unanimidad la siguiente,

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF),
LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN

srticulo Primero.- DEROGAR, toda norma y disposicion que s¢ oponga a la presente Ordenanza Municipal

atticulo Segundo.- APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); Estructura Organica y
freanigrama de la Municipalidad Distrital de San Agustin los mismos que forman parte integrante de la
presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizaciéon y demés organos y unidades organicas e! cumplimiento de la
presente Ordenanza,

Articulo Cuarto.- DISPONER, que la presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el diario Oficial “El Peruano™.

Articulo Quinto.- ENCARGAR, a la Secretaria General la publicacién de la presente Ordenanza en ¢l
franelografo oficial, asi como en el portal web de la de la Municipalidad.

REGISTRESE, PUB E, COMUNIQUESE Y
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Agustin,
constituye en un documento técnico normativo de gestion institucional cuyo objetivo principal es
determinar y establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura orgéanica, funciones generales y
atribuciones de las diferentes unidades organicas que la componen ef gobierna local distrital, por o que
debemos precisar que es el instrumento técnico de gestidn institucional de la mas alta jerarquia en
materia organizacional, por lo que se infiere que ! ROF le otorga las funciones y competendias a las

diversas unidades organicas y sirven de base para la elaboracién de los demas instrumentos de gestidn.

Este Reglamento de Organizacion y Funciones se formuld con la finalidad de implementar mejoras de
orden administrativo y procedimental aplicado a los servicios bdsicos que brinda la Municipalidad a la
vasta ciudadanfa que demanda calidad y oportunidad de su atencidn, ademas se amplia algunas

madificaciones de ordesestructural que la Municipalidad requiere para alcanzar los resultados trazados.

- TEi_J:Fe’/sépte documento, el Reglamento de QOrganizacion y Funciones (ROF) se ha disefiada en forma

“egfr(icturada atendiendo a las diversas y recientes normativas impartidas fundamentalmente por la

)PrESfidencia del Consejo de Ministros (FCM) organismo rector de la organizacién del Estado peruano y
LV las niveles de gobierna y sobre todo de la politica de modernizacién de la gestidn publica.

Cabe sefialar también que fue desarrollado dentro del marco de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley Marco de Moderizacion de la Gestién del Estado, asi como también de las
normativas especificas como es el caso de los Lineamientos de Organizacion del Estado y su
madificatoria establecidos en los Decretos Supremos N°. 054-2018-PCM, y el N°®131-2018-PCM,
respectivamente, los cuales sirven de necesaria referencia en su formulacion y su aplicacion.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, consta de siete (7) Titulos, ocho (8) Capitulos;

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aplica la simplicidad, es decir su estructura es sencilla
y clara; y el desarrollo de sus funciones soporta adecuadamente los procescs que conlieva, evitando

~#rabas en su interior para €l cumplimiento de sus fines y una mejor atencion a la ciudadania.

~o Ehte instrumento como todo documento de gestidn institucional, esta sujeto a la dindmica de los
procesos organizativos y administrativos, sobre la base normativa técnico - legal, asi como de 1a realidad
del distrito; por tanto, es susceptible de mejora, cambios y actualizacion, cuando las circunstancias asi

lo ameriten y prestos a recibir aportes v sus atinadas contribuciones positivas tendientes a su mejora.
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), DEFINICION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un documento de gestion de orden administrativo,
técnico y normativo de nivel institucional que determina la naturaleza, ambito de aplicacidn, finalidad,
competencias, funciones generales y especificas, las relaciones de coordinacidn, dependencia y
autoridad, y control entre los 6rganos, su régimen patrimonial, régimen laboral, régimen econémico de
la Municipalidad Distrital de San Agustin.

Articulo 2°, - AMBITO DE APLICACION
L. disgosic.jeﬁés contenidas en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF — tiene
\ "japlica';:ién/ a todas las unidades organicas y drganos administrativos que conforman la estructura

‘organizacional de la Municipalidad Distrital de San Agustin, con excepcion del drgano de gobierno, los
»’,--mis;r'nos que tienen funciones normativas, fiscalizadoras que sefiaia fa Ley Organica de Municipalidades
Yy se rige por su propio reglamento interno. Igualmente, la excepcién se aplica a los 6rganos de
coordinacién y concertacion, que se rigen por sus propios Reglamentos, como se sefialan en la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 3°. - NATURALEZA JURIDICA
La Municipalidad Distrital de San Agustin es el drgano de gobierno local del Distrito de San Agustin,
comprensién de la provincia de Huancayo, Region Junin; cuenta con personeria juridica de derecho

. piblico, con autonomia politica, econdémica y administrativa. Su Concejo Municipal esta integrado por

“’”él}\{caide y cinco Regidores; su poder emana de la voluntad popular.

EGN
e

pakil

%o

lo 4° .- FINALIDAD

finalidad que cuenta la Municipalidad Distrital de San Agustin, es asumir la representacidn de la
poblacién y toda Ia ciudadania dei Distrito de San Agustin; ejerce plenamente las competencias que la
Ley Organica de Municipalidades le faculta; promueve el desarrolio econémico v la adecuada prestacion

£, ‘ode los servicios pablicos locales; el desarrollo integral, sostenible y armdnico del distrito.

VI\R® ‘Articule 5°. - JURISDICCION

W
/La Municipalidad Distrital de San Agustin ejerce sus competencias en el Distrito de San Agustin, en

conformidad a las normas legales vigentes, en materia de competencias exclusivas que la ley le faculta,

ejerce jurisdiccidn sobre el Distrito de San Agustin.
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Articulo 6°. - COMPETENCIAS

La Municipalidad Distrital de San Agustin, en conformidad al mandato constitucional y de la Ley Organica
de Municipalidades ejerce roles, competencias exclusivas y también compartidas con las municipalidades
circunvecinas y con la Municipalidad Provincial de Huancayo que le son asignadas por la Ley Organica

de Municipalidades y demas normas legales aplicables,

Articulo 7°. - DOMICILIO

El domicilio y sede administrativa de la Municipalidad Distrital de San Agustin es el Distrito de San
Agustin, indicando como domicilio legal en el Jirén 20 de marzo s/n, Plaza Principal del Distrito de San
Agustin.

Articulo 8, - FUNCTONES GENERALES:

Ea concerdancia a lo que establece la Ley de Orgdnica de Municipalidades, Ley Marco de Modernizacion
: > pde la.@estion del Estado y la necesaria modernizacion de los niveles de gobierno, la Municipalidad
A ". ‘D"i'stri,;fal de San Agustin se organiza en tres funciones bésicas institucionales:

|2,/ FUNCION DE GOBIERNO:

Que la ejerce el Concejo Municipal, en su condicidn de drgano de gobierno local, que tiene la
responsabilidad de definir los grandes objetivos institucionales, establecer las politicas y metas
para el corto, medianc y largo plazo y facilitar el cumplimiento de la gestion, asi como la
reglamentacion de los servicios municipales, El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y

de fiscalizacion.

FUNCION EJECUTIVA Y ADMINISTRATIVA:

% Esta funcion estd reservada su accionar a la alcaldia, la gerencia municipal, asi como todos los

s érganos de asesoramiento, drganos de apoyo y de linea de su dependencia. Son los responsables

Y\g‘i”‘p ‘ de ejecutar las actividades, proyectos, objetivos y metas que establece el drgano de gobierno y

dar cuenta permanente de los resultados a través de los mecanismos de rendicidn de cuentas.
3. FUNCION TECNICA:

o Estas funciones ejercen los drganos de asesoramiento, quienes tienen la responsabilidad de

brindar asesoria técnica - legal a los drganos de gobierno, de apoyo y de linea

La base legal que fundamenta las competencias, atribuciones y funciones de la Municipalidad Distrital
de San Agustin esta constituido por:

a)  Lla Constitucion Politica del Peru,

b) Ley N° 27680, de Reforma de la Constitucion Politica del Pert, Titulo IV, Capitulo XTIV,
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Ley N® 30305, de Reforma Constitucional de los Arts. 191°, 194° y 203° de La Constitucion
Politica sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y Modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

lLey N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacién Territorial,

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
(SINAGERD}.

Ley N° 30
N¥31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en ef acceso v

/. Ley del Servicio Civil,

ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.
Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestidn del Estado.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba fa Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Pablica al 2030.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado” Titulo IV Documentos de Gestidn Organizacional, Capitulo I Del
Reglamento de Organizacion y Funciones.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica fos Lineamientos de Organizacion del
Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que Modifica los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobados mediante el DS N° 054-2018-PCM,

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn,
y otras disposiciones.

Decreto Supremo N°® 103-2022-PCM. Que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestién Publica al 2030.

Resolucion Vice Ministerial N° 005-2019-PCM/DVTG, Aprueba la “Tipologia de Distritos” y
“Clasificacion de Distritos”.

Resolucion de Secretarfa de Gestidn Publica N° 002-2020-PCM/SGP., Apruébense ios
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los

sistemas administrativos”,
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o

Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP., Aprueba Lineamientos
N° 02-2020-SGP. “Orientaciones sobre el ROF y Manual de Operaciones MOP”,

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N 007-2020-PCM/SGP., Aprueba la *Norma
Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSSP que establece “Modelos de Organizacion para
Municipalidades”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 00010-2021-PCM/SGP., Aprueba Directiva
N°e 002-2021-SGP que regula el sustento técnico y legat de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado y deroga la RSGP N° 003-
2018-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP que regula el sustento técnico y
legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del

Estado y su modificatoria,
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TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

Articulo 10°. -1.a Municipalidad Distrital de San Agustin adopta la estructura organica lineo-funcional
que a continuacién se describe:
1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

1,1, Concejo Municipal.

1.2. Alcaldia.

1.3. Gerencia Municipal.

2. ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y COORDINACION
2.1.  Comisiones de Regidores,
2.2.  Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD).
2.3.  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana {CODISEC).
2.4, Juntz elegados Vecinales Comunales.
AL g 2.5, Piataforma Distrital de Defensa Civil.
~_~Z.6.  Comision Ambiental Municipal (CAM).
/2.7.  Consejode Coordinacion Distrital de fa Juventud.
2.8.  Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche (PVL).
2.9.  Comité de Gobierno Digital.
2.10. Comité de Promocion de la Inversion Privada.
2.11. Comité de Coordinacion para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra

la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar.

ORGANO DE CONTROL:
3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

.~)) ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL MUNICIPAL
/4.1, PROCURADURIA MUNICIPAL.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
5.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.
5.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
5.2.1. Oficina de Programacién de Inversiones (OPMI).
5.2.2, Unidad de Maodernizacion Institucional, Tecnologias de la Informacion vy

Comunicacion y Estadistica.
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6.

7.

ORGANOS DE APOYO
6.1, OFICINA DE SECRETARTA GENERAL,

6.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION.
6.2.1. Unidad de Gestion del Talento Humano.
6.2.2. Unidad de Abastecimiento.
6.2.3. Unidad de Contabilidad.
6.2.4. Unidad de Tesoreria.

ORGANOS DE LiNEA
7.1. GERENCIA DE II\_iFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
7.1.1, erencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
" Sub Gerencia de Ejecucion de Inversicnes.
7.1.2.1.  Unidad Formuladora (UF).
7.1.2.2. Unidad de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
7.2.1.1. Unidad de Reqistro, Recaudacion y Orientacion Ciudadana.

7.2.1.2. Unidad de Fiscalizacion Tributaria.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES
7.3.1. Sub Gerencia de Manejo y Valorizacidn de Residuos Sélidos.
7.3.1.1.  Unidad de Gestidn Ambiental.
7.3.1.2.  Unidad de Gestién Municipal {UGM)
7.3.1.3.  Area Técnica Municipal (ATM).

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO, SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
7.4.1, Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.
7.4.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

7.4.1.1. Unidad de Programas Sociales e Inclusion.

7.4.1.2.  Unidad de Servicios PUblicos Municipales.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
8.1, Oficina de Fiscalizacion,

8.2, Oficina de Ejecutoria Coactiva.
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CAPITULOI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

Articulo 11°. - Se considera a los 6rganos de la Alta Direccion como los responsables de dirigir la
municipalidad, supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion
politica y administrativa de }a municipalidad. Se encuentran en el primer nivel organizacional y estan
integrados por:

1. Concejo Municipal

2. Alcaldia

3. Gerencia Municipal

EL CONCEJO MUNICIPAL

; rii’_cmo 12°. — El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de San
" tagustin y ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Esté conformado por el alcalde, quién lo preside

[y gifco (5) regidores.

Articulo 13°, - El Concejo Municipal se rige por las normas y disposicionas establecidas en su propio
reglamento, en conformidad a lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades.

Articulo 14° .- Alos regidores conformantes de la corporacion edil de la Municipalidad Distrital de San
e h&s‘:fn les asiste la responsabilidad, impedimentos y derechos comprendidas en el articulo 11° de la

. ﬂ/ﬁé@\" 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
e TN
B
. Oday 7!.:__;_”: if
Articulo 15°. - El Concejo Municipal acorde a su competencia normativa vy fiscalizadora y conforme a

o establecido en el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, tiene las siguientes

- p-atribuciones:
(::; g II ’ Aprobar los planes de desarroflo municipal concertados y el presupuesto participativo.
2 V%’ 2)/  Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,

teniendo en cuenta los planes de desarrollc municipal concertados y sus presupuestos
participativos,
3)  Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
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4y Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las
dreas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

5)  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6)  Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esqguema de Zonificacion de
Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds planes especificos
sobre fa base del Plan de Acondicionamiento Territorial,

7)  Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestién ambiental nacional, regional y provincial.

8)  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9)  Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

10) Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor,

11) Autorizar los-viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacidn de la

e mup,i,c'raal{d,a’l que realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
-~ funcionario.
; ‘,;.,.-'/1/2) ‘Aprobar por ordenanza el regiamento del Concejo Municipal.

“13¥" Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de

ia Republica.
14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
15)  Constituir comisiones ordinarias v especiales, conforme a su reglamento.
16) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.
Aprobar el balance y la memoria.
Aprobar [a entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al sector
»\ privado a traveés de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
; | permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades,
Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales,
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacidon de examenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al
ente rector del sistema de control.
Fiscalizar la gestién publica de la municipalidad. Para tal efecto, en el presupuesto institucicnal
de apertura (PIA) de la municipalidad, se incorporan los recursos, segin clasificador
presupuestario, que proporcionen al Concejo Municipal la capacidad iogistica v el apovyo

profesional necesarios para el ejercicio de sus actividades de fiscalizacion”.

El Concejo Municipal estd facultado para:

pag. 15



a. Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés piblico local con la
finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o
politicas. Para la conformacidn de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por
ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los informes y conclusiones de las
comisiones investigadoras son ptiblicos y puestos en consideracién del Concejo Municipal.

b. Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con arregio a
sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de
regidores.

c. Fl alcalde o el gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a
responder el pedido de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

d. Fiscalizar la im[?l;mentacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones

de control drgano de control institucional y de la Contraloria General de la Repuablica; asi

ambién de los procedimientos de investigacion impulsados por e Concefo Municipal

y por el Congreso de la Replblica, en lo que resulte pertinente.”

123)  Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
e """ municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el

gobierno local o sus representantes.
24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios piblices, por

mayoria calificada y conforme a ley.
Aprabar la donacidn o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a

favor de entidades publscas 0 pnvadas sin fines de lucro y venta de sus bienes en subasta publlca

' Aprobar las licencias solicitadas por e aicalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simuitdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por clento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprabar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o faita grave,

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccidn de

personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
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33) Fiscalizar el desempenio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales,
para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de eflos para informar sobre temas especificos
previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

34) Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

36) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

LA ALCALDIA

Articulo 16°. - La Le
atribuciones de-g Afcaldia, y son ias siguientes:

ganica de Municipalidades, Ley N° 27972 en su articulo 20° determina las

Befender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo respansabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion,

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a fas leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integraf de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la soéiedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal,

Someter a aprobacidon del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos vy
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el presupuesto
municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la ley.

Someter a aprobacién dei Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresién o exoneracidn de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,

solicitar al poder legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios,
13) Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus

instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.
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14)  Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

15)  Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al contro! de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con fa ley vy el presupuesto aprobado.

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del cadigo civil,

17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en
los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

18) Autorizar las licencias solicitadas por Jos funcionarios y demas servidores de ia municipalidad.

19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal;

21) Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de

control.

\ Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria

interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y
servicios piblicos municipales.

25) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcicnamiento y los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales, de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos

directamente o bajo delegacion al sector privado.

26) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
_ o _?0\\ representante, en aquellos lugares en que se implementen.
,,l ;-;}27)J |, Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia,
"faeréSVQ,! Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

2% Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interna y externo, conforme a Ley.
Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccidn,
Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y de servicios comunes.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el casg,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.
Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al texto
tnico de procedimientos administrativos de la municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espadios de concertacion y participacion vecinal.

Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana, segun sea el caso.
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36) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales o provinciales,
conforme a la circunscripcion de gobierno local.

37} Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico
del procedimiento administrativo disciplinaric y del coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional,

38) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 17°, — Igualmente, de conformidad con la Ley Orgdnica de Municipalidades, la Alcaldia ejecuta
sus actos de gobierno mediante decretos de alcaldia; y mediante resoluciones de alcaldia las acciones
de orden administrativo,

Articulo 18°, - Cuandg.se produzca vacancia o ausencia del alcalde, lo reemplaza el teniente alcalde

que es &l primer sedidor habil que sigue en su propia lista electoral.

LA GERENCIA MUNICIPAL

!Articulo 19°, — La Gerencia Municipal es €| ¢rgano de alta direccidon y maximo organo administrativo
¥y jerarquico de la administracion municipal, es responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de San Agustin; de acuerdo con la
normatividad aue regula vy rige a los Gobiernos Locales. Por delegacion del Alcalde, ejecuta la politica
institucional a través de los Grganos a su cargo, con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos

institucionales en concordancia con los planes municipales; se encarga del planeamiento, organizacion,

9 nduccion, programacién, direccién, coordinacion, ejecucion, contral, evaluacién y supervision de los
Sig) mas administrativos y funcionales que desarrolla la municipalidad, asi como brindar el apoyo

5 '-?!‘ -:".‘"x. . . . .
;'aadmfri;lstratlvo al Concejo Municipal y a la Alcaldia.
A sty

Cofaltracion oo

e {rticulo 20°. - Son funciones y atribuciones de la gerencia municipal:

1) Elabora el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su gerencia, las que deben estar
alineados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEI) y el Plan de Desarrolio Concertado
(PDC) en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Gerencia Municipal planifica, programa, organiza, dirige, monitorea y evaluar la gestion y
administracién municipal, para una eficiente prestacidn de los servicios municipales, con calidad,

y eficacia administrativa vy financiera.

Qrientar, monitorear y evaluar los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional,
fomentando una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el
marco de la modernizacién y simplificacion administrativa, asi como del uso extendido de la

tecnologia e informética acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.
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4) Encaminar, dirigir y evaluar el desarrollo de los planes municipales, debiendo lograr su gjecucion
y cumnplimiento.

5)  Dirigir, implementar y generar mecanismos y acciones de transparencia pablica y el acceso a la
informacion publica y participacion ciudadana.

6) Implementar y monitorear acciones de rendicion de cuentas, de forma integral y participativa,

7)  Dirigir, disponer su ejecucién y evaluar la prestacion de servicios publicos v los proyectos de
desarrollo local,

8)  Dirigir y evaluar el desempefio de los 6rganos y unidades organicas de la Municipafidad.

9) Defender y generar legalidad, acciones sustentadas en todos los procesos de la gestion municipal.

10) Dirigir, guiar y evaluar la gestion administrativa, financiera, econémica y presupuestal de la
municipalidad. g -

11)  Conducir, _q;sp’ﬁner su ejecucién y evaluar los programas, proyectos y actividades, orientados a
una-mejor atencién a la ciudadania.

3 - Presidir, orientar y evaluar las acciones de coordinacién interinstitucional, asistencia técnica,

responsabilidad social y empresarial y promocién de la inversion privada.

Proponer al alcalde y al Concejo Municipal, politicas y estrategias que impulsen la optimizacién

de los servicios municipales y el desarrollo local.

rindar asesoria a alcaldia, en los asuntos de competencia municipal que ésta someta a su

consideracion.

Evaluar y controlar permanentemente la recaudacién y administracion de los recursos municipales

de acuerdo con la normatividad vigente,

Velar y dispone cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestion emanadas del Concejo

Municipal y alcaldia.

Proponer al alcalde los estados financieros y presupuestarios, documentos e instrumentos de

gestion evaluados y la memoria anual de gestidn, para su aprobacién.

Aprobar los instrumentos de gestién, procesos, procedimientos, directivas, reglamentos,

manuales, instructivos, flujogramas y toda norma técnica administrativa para la mejor prestacién

de los servicios piiblicos.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en (ltima instancia respecto de aquelios actos administrativos emitidos por las gerencias

de la municipalidad conferme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,

cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

22} Revocar las autorizaciones y/o licencias de funcionamiento a ios establecimientos por causales
de incumplimiento del marco legal y municipal.

23) Supervisar los procesos de gestion de personal, gestién econdmica y financiera, gestion logistica

y de servicios generales de la Municipalidad.
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24) Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en el ambito de su competencia, asi como aquellos
delegados por ef Alcalde.
25) Proceder al visado de las resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde en sefial de
conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.
26) Proponer la designacion y cese de los funcionarios de confianza.
27) Representar a la municipalidad en acciones o actividades que le corresponda o las que le sean
delegadas.
28) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control e implementar
las recomendaciones emitidas por el drgano de control y de fiscalizacion institucional,
29) Otras funciones que le delegue el Concejo Municipal o la alcaldia, acorde con las normas legales
vigentes,
” /
- -Articulo 21°, :--L/ar'Gé}encia Municipal estd a cargo de un funcionario con el nivel de Gerente Municipal,
|~ designado pof el Alcalde mediante Resolucion de Alcaldia del cual depende; La administracién municipal
sta bajo su direccidn v responsabilidad, es funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion

regklores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucidn contenida en el

articulo 9° de 1a ley Organica de Municipalidades,

Articulo 22°, -La Gerencia Municipal para el cumplimianto de sus funciones y responsabilidades cuenta

“bajo su cargo también las funciones administrativas especializadas que delegard al responsable técnico

/’.;;5——;‘ z L ,

/& P Ngdministrativo de:
T 0 .
o s mfrdds =) Oficina de Fiscalizacion.

B
o5 9 "7 Oficina de Ejecutoria Coactiva,

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, PARTICIPACION Y DE COORDINACION

Articulo 23°, - Se constituyen los drganos consultivos como entes colegiados encargados de analizar

en forma corporativa los aspectos esenciales para el desarrolio integral del distrito y proponer politicas
y normas orientadas a su logro y participar en la gestion de las correspondientes actividades. Funcionan
con activa participacion ciudadana; la compaosicion, atribuciones y régimen interno de estos rganos se
sujetan a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipatidades, normatividad especifica en
vigencia y reglamento interno, segun corresponda, o a través de disposiciones legales que en forma

expresa determina su funcicnamiento dentro del dmbito de los gobiernos locales, y son los siguientes:
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1)  Comisiones de Regidores

2)  Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

3)  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. (CODISEC)

4)  Junta de Delegados Vecinales (Anexos y Barrios)

5)  Plataforma Distrital de Defensa Civil

6)  Comision Ambiental Municipal (CAM)

7} Consejo de Coordinacion Distrital de la Juventud

8)  Comité de Administracion del PVL,

9)  Comité de Gobierno Digital

10) Comité de Promocion de la Inversion Privada

11)  Comité de Coordinacion para la Prevencion, Sancidn y Erradicacién de la Violencia contra la Mujer
e Integrantes del Grupo Familiar,

COMISIONES DE REGIDORES

3 Mlcu 0 24°, - Las Comisiones de Regidores, su composicion, organizacion, estructura son aprobadas

6r'el.5Concejo Municipal a propuesta del Alcalde y formalizadas por acuerdo de concejo; su composicién
| .@harca a todas las dreas administrativas de la Municipalidad. Las comisiones pueden ser permanentes

y especiales; Tgualmente, realizan estudios, formulan propuestas y proyectos de acuerdos, ordenanzas,
3 reglamentos y otras normas municipales; Su pronunciamiento lo realizan mediante Dictdmenes en los

asuntos que son competentes,

Articuio 25°. - Las Comisiones de Regidores tienen atribuciones y competencias; se conducen por lo
enmarcado por la Ley Organica de Municipalidades y por el Reglamento Internc de Concejo (RIC). Para

cumplir con sus fines y objetivos podran solicitar el apoyo técnico y/o legal de los funcionarios.

rtg,qylo 26°, - Las Comisiones Especiales de Regidores constituyen en drganos de coordinacion,
. _?z;pré' 56N temporal, y se constituyen para cumplir acciones especificas y/o trabajos que se desarrollen
'-’?ﬂ:ﬁthranscurso del ejercicio fiscal anual; Su funcionamiento sera establecido de acuerdo a las
“necesidades y metas especificas que se les asigna a cada Comisién Especial; luego del término de la
=.._mision encomendada sus Informes finales serd presentado al Concejo Municipal.

%
& A iculo 27°, - Las competencias, atribuciones, y obligaciones de los regidores se encuentran
s Sefialados expresamente en el articulo 10° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, ¥ son:
1) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3) Desempefiar par delegacién las atribuciones politicas del alcalde.

4)  Ejercitar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de comunicacion previa.
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5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal.

6) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

7} Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la administracion
municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo

responsabilidad del gerente municipal.

CONSEJO DE CORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 28¢.- E| Consejo de Coordinacion Local Distrital de San Agustin se constituye en un érgano
de coordinacién y concertacion; Esté integrado por el alcalde distrital que lo preside, pudiendo delegar

tal funcién en el tenierte alcalde, y/o a los regidores distritales; integran también los representantes
de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de

1 Produttorés, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra
| “forfia de organizacién con domicilio y funcionamiento en el Distrito. Sus funciones y atribuciones le

"I sefialan fos articulos 102°, 103°, 104° y 105° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipafidades.

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital (CCLD) se redne ordinariamente dos veces al afio y en forma

extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde. En sesion ordinaria, se redne para integrar los planes
distritales y coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
presupuesto participativo,

*| Participativo Distrital.
:%/}/% Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura y de servicios pdblicos locales de
T envergadura multidistrital o muitibarriales.
Proponer convenios de cooperacion distrital, interdistrital y su financiamiento de obras de
infraestructura y de servicios publicos locales éptimamente cuando éstas sean multibarriales o
multidistritales.
Promover la formacion de fondos de inversidn como estimulo de la inversidn privada en apoyo
del desarrollo econdémico local sostenible,

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.
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El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) no ejerce funciones ni actos de gobierno. Se rige por
su reglamento aprobado por ordenanza municipal, durante el primer semestre de su funcionamiento, a

propuesta del propio Consejo de Coordinacidn Local Distrital,

Articulo 30°. - Composicién del Consejo de Coordinacién Local Distrital
La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta por ciento) del nimero

que resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital.

En el caso de jurisdiccignes municipales que no cuenten con municipalidades de centros poblados o su
_numero sea infegigt al 40% del nlimero legal de miembros del respectivo Concejo Municipal distrital, la

f’"ﬁi;esen/técﬁn de la sociedad civil sera del 40% sobre dicho nimero legal.

"Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos) afios,
de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital, que se hayan
| inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad distrital, siempre y cuando acrediten

personeria juridica y un minimo de tres (3) afios de actividad institucional comprobada.

La eleccidn de representantes serd supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma

organizacion o componente de ella no puede acreditarse, simultdneamente a nivel distrital y provindiai,

_— ~Qptard por una de eflas.

L s,

o 7 .
Haasicy y COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

y concertacion que establece como objetivo basico el de articular acciones con los diversos drganos que
componen el sistema distrital de seguridad ciudadana, con la finalidad de garantizar la tranquilidad
social, reducir actos criminales y combatir a la delincuencia en general y en todas sus modalidades,
incorporando e involucrando a la poblacién en general en el marco de la politica nacional disefiada por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana -CONASEC,

- 'E| Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el alcalde distrital, cargo que es de caracter
delegable, e integrado por los miembros que establece la Ley y Reglamento del Sistema Nacional de
Sequridad Ciudadana Ley 27933 y Ley 31494: el Sub Prefecto Distrital, el Comisario de la Policia Nacional
del Pertl del Distrito de San Agustin, un representante del Poder Judicial designado por el Presidente de
la Corte Superior de Justicia de Junin, un representante del Ministerio Publico designado por la Junta
de Fiscales Superiores del distrito Fiscal de Junin, un representante de la Unidad de Gestién Educativa

Local UGEL, Un representante del Centro de Salud de la jurisdiccidn, un representante de las Juntas
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Vecinales, un representante de las rondas campesinas, un representante de los comités de autodefensa

y desarrollo rural y demés representantes de las instituciones que sefiale la ley

Igualmente, el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana cuenta con una Secretaria Técnica, que es un
érgano técnico, ejecutivo y de coordinacion, esta a cargo Sub Gerente de Seguridad Ciudadana; Se rige
por su propio reglamento que sera deliberado, y aprobado,

Articulo 32°. -Sus atribuciones y funciones son lo siguiente:
1)  Instalar el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana en el plazo de ley, y convocar el mismo en

forma periddica.

2}  Formular lanes, programas, proyectos, reglamentos y directivas de Seguridad Ciudadana, asi

, gjecutar la misma en el Distrito dentro de lo establecide por el Consejo Nacional de
eguridad Ciudadana (CONASEC).

Estudiar y analizar los problemas de Seguridad Ciudadana a nivel del Distrito, en coordinacién

con todos sus miembros confarmantes del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de la jurisdiccion; formular, cjecutar y controlar

ios planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

5) Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana.

6)  Proponer convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apovyar la implementacién

de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

7)Y Coordinar y apoyar los planes, programas yfo proyectos de seguridad ciudadana con las
Gl

Tgag, " ©concordancia con las politicas, disposiciones sefialadas en el Plan Nacional de Seguridad

iCidn La, / . = . 7
w5/ Ciudadana, informando al Concejo Municipal.

]
s =€

“§)  Determinar lineamientos para Directivas y Reglamentos de Seguridad Ciudadana a nivel distrital.

Y. jurisdicciones colindantes.
xﬁ__iprocurar su aprobacion de los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana distrital en

10) Publicitar ampliamente las medidas y acciones sobre Sequridad Ciudadana y evaluar el impacto
en la comunidad.

11) Dar conocimiento al COPROSEC, a través de la secretaria técnica, acerca de los resultados de la
evaluacion que efectlia el Comité Distrital de Sequridad Ciudadana.

: 7"1:2) Convocar a reuniones informativas y de trabajo por lo menos tres veces al afio, a los integrantes

; de los comités barriales y de anexos del Distrito, a fin de coordinar y analizar de manera integral
las politicas, planes y programas de seguridad ciudadana.,

13) Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el COPROSEC

Comité Provindial, Regional y con el CONASEC.
14) Fomentar la consulta ciudadana sobre el Plan Social de Seguridad Ciudadana el debate piblico
sobre seguridad ciudadana.
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15) Otras funciones que se les encargue en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
y el Comité Distrital de Sequridad Ciudadana.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 33°. - La Junta de Delegados Vecinales viene a constituir el rgano de coordinacion integrado
por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito capital que estén
organizadas, principalmente, como juntas vecinales.

Integran esta Junta ias organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades
campesinas, respetando su autonomia y evitando injerencia alguna que pudiera influir en sus decisiones,
y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales que promueven el desarrollo local y la

pariicipacion vecinaL _para cuyo efecto la municipalidad regulan su participacion.

=

. 'A_ijt,icu[o’.ﬁﬁ - La Junta de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:
: L) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito capital, anexos y

barrios.

H2Y" Proponer las politicas de salubridad.

3)  Apovar la seguridad ciudadana por ejecutarse en &l distrito.

4)  Proponer las politicas integrales distritales respecto a la educacién bésica regular (inicial, primaria
y secundaria).

5)  Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios ptblicos locales v la ejecucion de obras

municipales.

Organizar los torneas y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo vy

eh el cultural.

-;\ Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

& f : “r%) Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

' Artlculo 35°. -La Junta de Delegados Vecinales debera reunirse en forma ordinaria, cuatro veces al
afio. El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside con la asistencia de por no
menos del 25% (veinticinco por ciento) de los delegados vecinales; el alcalde podréa asistir a Jas sesiones,
en cuyo caso la presidira. La constitucion, delimitacidn de fas juntas vecinales, el nimero de sus

"_wﬁg]egados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria serédn establecidas en su respecto

;;I%‘e}glamento, aprobado mediante ordenanza municipal distrital.

Articulo 36°. -Se define que el delegado vecinal es elegido, en forma directa, por los vecinos del area

urbana o rural a ia que representan; tiene como funcién representar a su comunidad ante la Junta de
Delegados Vecinales por el periodo de un afio; debe velar el cumplimiento de los acuerdos que se

adopten. Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadanc en ejercicio y tener su
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residencia permanente en el drea urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcidn

publica, ni genera incompatibilidad alguna.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 37°. La Plataforma Distrital de Defensa Civil constituye un espacio permanente de
organizacion, participacion, coordinacion y convergencia; integracién de propuestas, de todos los
elementos de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante hechos, desastres
y calamidades, Su composicién y atribuciones estan establecidas por las normas del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo ﬂ)esastres, SINAGERD.

-~

~ta platafor distrital es presidida por el alcalde distrital cargo que es indelegable, integrado por la
i _"ec:_[_gtars’a/T:;:nica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital sera asumida por &l Jefe o responsable de

la Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgo que es designado por acto resolutivo; participan de
orma obligatoria los titulares o representantes con poder de decision de organizaciones sociales,
religiosas, comunitarias, organismos no gubernamentales vinculadas a la Gestion del Riesgo de
Desastres, debidamente reconocidas, que contribuyan a la gestidn, representantes titulares de las
entidades publicas, privadas, y otras vinculadas, representantes de las organizaciones del voluntariado
distrital, acreditados por el INDEC! y representantes de las entidades de primera respuesta.

Articulo 38°. -La plataforma distrital tiene las siguientes funciones: ;

.. 1) Antes del inicio del afio, disponer la aprobacién del Plan de Defensa Civil y Gestién de Riesgo del
AR
k:\ Distrito, que incluye medidas de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

%)) 'E_f‘; Aprobar su reglamento interno de funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad mas uno

Vedeiy & / de sus integrantes.
il e L. - e 5 oy
&5 Antes del inicio del afio proximo presupuestal, elaborar y disponer su aprobacion el Plan de

'O

Trabajo Anual que contenga las actividades de gestion reactiva a desarrollar, las cuales deben
\ guardar concordancia con el programa anual de actividades del Grupo de Trabajo en Gestion del
™ Riesgo de Desastres - GTGRD del gobierno local distrital.

) I
{5 Proponer al gobierno local normas, directivas, protocolos y procedimientos relativos a los

“10
\

procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién en caso de desastre o situacién de peligro
inminente,

5)  Previo un andlisis y relevamiento de informacion reai, proporcionar al gobierno local informacion
sobre los recursos disponibles (materiales, equipos y maguinarias), asi como de los recursos
presupuestales y financieros de los integrantes de la plataforma de defensa civil, con el objeto

de contribuir con sus capacidades de organizacién, operativas y logistica, a la gestidn reactiva.
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6)  Fomentar y generar espacios de capacitacién a la poblacion en materia de prevencion,
emergencia y rehabilitacion por desastres posibles de ocurrendia,

7 Pronunciarse previamente o tramitar la declaracidon de estados de emergencia por desastres o
calamidad publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

8) Mantener permanentemente los canales de comunicacién con los otros componentes del Sistema

9)  LaPlataforma de Defensa Civil y Gestion de Riesgo se reunira como minimo trimestralmente para
tratar ternas relacionados con los procesos de preparacién respuesta y rehabilitacion.

10) Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 39°. - La Comision Ambiental Municipal (CAM) se constituye en la instancia de coordinacion y
_concertacién pard’la gestion de la Politica Ambiental del Distrito promoviendo el didlogo y el acuerdo
! entreJo%/ ctores locales, Esta comision esta integrada por el aicalde, el responsable distrital o provincial

Idgflé DIFECCIOI'I Regional del Ambiente, la autoridad educativa, la autoridad de salud, un representante
1 de la Direccion Regional de Agricultura, un representante de la entidad responsable de la administracién
: del agua potable y alcantarillado en el distrito, un representante del Poder Judicial, los Agentes
Municipales, un representante de las juntas vecinales, y que podran acreditarse miembros titulares y

alternos.

Articulo 40°. - La Comision Ambiental Municipal (CAM) asumen responsabilidades y niveles de

participacién para la conservacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,

uIa las politicas ambientales locales con la Comisién Ambiental Provinciat y Regional y el Ministerio

del Ambiente.

‘ - “MArticulo 41°. - Son funciones de la Comisidn Ambiental Municipal (CAM):
u,:1) Analizar es estado situacional de los problemas ambientales del Distrito.
B /;2) Coordinar con los representantes de los sectores involucrados para la organizacion y formulacion

de politicas, instrumentos de gestion ambiental.

3)  Aprobar y ejecutar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ambiental en concordancia
con las politicas contenidas en el Plan Nacional del Ministerio del Ambiente.

4)  Formular y disponer su aprobacién de las Directivas de Seguridad Ambiental en el Distrito.

5)  Concertar la politica ambiental local e implementacion del Sistema Local de Gestién Ambiental
(SLGA).
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6)  Elaborar participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local Distrital que serdn aprobados
por la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7)  Generar compromisos y convenios de las instituciones integrantes en base a una visidn
compartida.

8)  Patrocinar el tratamiento apropiados para la resolucion de conflictos ambientales en el Distrito,

9)  Participar con representacion en la instancia provindial a cuanto evento convoque.

10) Generar diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestién ambiental.

11) Ejercer sus funciones ambientales sobre la base de sus normas correspondientes, en
concordancia con las politicas, normas y planes nacionales, sectoriales y regionales, en el marco

de los principios gue norman la gestion ambiental.

CONSEJO DE COORDINACION DISTRITAL DE LA JUVENTUD

gas

o ,‘_A\rtl'culo,ﬁzfﬁ': El Concejo de Coordinacién Distrital de la Juventud, es una instancia de la Municipalidad

istrital de San Agustin, de coordinacién, concertacion, dialogo, vigilancia y encuentro entre la juventud
f¥ovlos gobiernos locales e instituciones y organismos publicos y privados, proponiendo politicas publicas
- _en materia de juventud a fin de lograr el desarrollo integral de la Juventud. Esta presidido por uno de
<« Mi-ds miembros del Consejo Local de la Juventud elegido por voto directo; estd integrado por las
organizaciones juveniles del distrito, que se encuentren previamente registradas y acreditadas en el
Registro de Organizaciones Sociales de la Municipafidad Distrital de San Agustin.
'
Articulo 43°, - Funciones del Consejo de Coordinacién Distrital de la Juventud
1) Promover y difundir el ejercicio pleno de los derechos humanas, civiles, politicos, econdmicos y
ol h%} sociales con injerencia preponderante de la juventud.
% Participar en el proceso del Presupuesto Participativo que realiza ta Municipalidad Distrital.
3 r;” Formulacidn del andlisis de la problematica técnica y social de la juventud en el Distrito.
s tﬁ/ Formulacion, elaboracién y disponer su aprobacion de su propio reglamento en forma
participativa y transversal y hacerlas aprobar mediante ordenanza municipal.

5 Determinar las politicas, planes, programas y proyectos incluyentes juntamente con el desarrollo
sostenible y en favor del desarrollo de la juventud en el Distrito,
Representar a la juventud ante el Comité de Coordinacidn del Concejo Nacional de la Juventud y
demas organismos nacionales e internacionales.
Promover fa participacion del joven vecino de acuerdo a sus expectativas y en concordancia al
desarrollo local, regional y nacional.

Velar por los derechos, obligaciones y prohibiciones de los jévenes para con la sociedad local.

Generar y promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y

emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad.
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10) Fomentar programas de resocializacién y reinsercion de los grupos en riesgo y/o abandono;
Promover planes, proyectos, programas y actividades a favor de la juventud con discapacidad,
brindando un trato con dignidad equidad e igualdad de oportunidades,

11) Controlar v fiscalizar que se mantenga actualizado el Registro Local de organizaciones juveniles
y en coordinacion con el Instituto de Cultura y de la Juventud.

12}  Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacion e intolerancia;

13) Fomentar y fortalecer el asociacionismo juvenil.

14) Generar y fomentar la practica de valores éticos y morales, desarrollo de una cultura de paz y
convivendia, buen ejercicio de ciudadania y democracia.

15) Control y vigilancia a las acciones de politicas y programas de juventud.

16) Cumplir con ias demas funciones que le encargue el Consejo Nacional de la Juventud.

MITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Aﬁyz ilo 44°. - El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es un érgano consultivo
~¥ de coordinacion responsable de dar los lineamientos generales para la correcta ejecucion del Programa
{".del Vaso de Leche; en coordinacion con la organizacion central del Vaso de Leche, organizan programas,
coordinan y ejecutan la implementacion de dicho Programa en sus fases de seleccidn de beneficiarios,

programacién, distribucién, supervision y evaluacién.

El Comité de Administracion de Programa del Vaso de Leche reconocido por Resclucién de la

“municipalidad es el responsable de la seleccion de los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios

: estaplecmos en la Iey Las representantes de las Orgamzac:ones de Base, alcanzaran sus propuestas

inmediatamente.

iculo 45°, El Comité de Administracidn del Programa Vaso de Leche esta integrado por:
El Alcalde, quien lo preside.
Un funcionario de la Municipalidad preferentemente del drea de administracion del Programa,
designado por el Alcalde
Un representante del Ministerio de Salud.

Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del Vaso de leche,
elegidos democraticamente por sus bases, de acuerdo a sus estatutos y organizacion.
5) Un representante de la asociacion de productores agropecuarios de la zona, cuya

representatividad serd acreditada por la Direccién Regional de Agricultura de Junin (DRAJ).
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Articulo 46°, Son funciones del Comité de Administracién dei Vaso de Leche las siguientes:

1)  Organizar programas, coordinar y ejecutar la implementacién de dicho programa en sus fases de
seleccion de beneficiarios, programacion, distribucion, supervision y evaluacion,

2)  Vigilar la seleccion de los insumos o la racion alimenticia que debe estar compuesta de productos
de origen nacional, considerando que la oferta del producto cubra la demanda, valores
nutricionales, origen y procedencia del(os) producto(s) o insumos alimenticios fos que deben ser
preferentemente de la zona o [a regidn,

3)  Fiscalizar y controlar que las adquisiciones se efectlien en su oportunidad, asi como los valores
nutricionales minimamente establecidos.

4)  Coordinar con las presidentes de los comités del vaso de leche Ja entrega de los productos en
forma oportuna y supervisar la atencion a los todos los beneficiarios.

5)  Controlar y verificar la actualizacidon de los padrones de cada uno de los comités y priorizar la
atencion conforme indica las normas legales.

6)  Coordinar condas diferentes areas de la municipalidad para el normal desenvolvimiento de la
adquisi ""n;f recepcion y entrega oportuna de los preductos del Programa del Vaso de Leche.

_~Tedas las otras funciones que se establezca en su Reglamento.

COMITE DE GOBIERNO DIGITAL

Articulo 47°, - El Comité de Gobierno Digital, se constituye en un drgano de coordinacion, encargada
de la direccion, evaluacion y supervisién del proceso de transformacién digital y Gobierno Digital en la

Municipalidad Distrital de San Agustin, contribuyende al cumplimiento de sus objetivos v planes

institucionales, asi como una mejor prestacion de servicios publicos digitales de cara a la ciudadania.

>Articulo 48°. - Constitucion del Comité de Gobierno Digital.

- I’@Qf.pité de Gobierno Digital, estd conformado por:

11

; I titular de la entidad o su representante.
‘ :ima lider de Gobierno Digital.

i El/la responsable del area de informatica o guien haga sus veces.

El/la responsable del area de recursos humanos o quien haga sus veces.

Elfla responsable del drea de atencion al ciudadano o quien haga sus veces; y

Ei/la Oficial de seguridad de la informacion.

Articulo 49°, - El Comité de Gobierno Digital cumple, como minimo, con las siguientes funciones:
1)  Realizar y consolidar el analisis de situacion del gobierno digital en la Municipalidad.

2)  Formular y desarrollar el Plan del Gobierno Digital de la Municipalidad Distrital de San Agustin.
3)  Organizar y dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad.
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4)  Verificar y evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los
cambios tecnologicos, regulatorios, necesidades de la entidad, objetivos institucionales, entre
ofros con miras a implementar e Gobierno Digital.

5)  Gestionar la asignacion de personal y recursos necesarios para la implementacion del Plan de
Gobierno Digital en sus Planes Operativos Institucionales, Plan Anual de Contrataciones y otros.

6)  Fomentar, promover y peticionar su implementacion de estandares y buenas précticas en gestion
y gobierno de tecnologias digitales en la municipalidad.

7)  Informar anuaimente sobre el progreso de fa implementacion del Plan de Gobierno Digital.

8)  Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la implementacion del gobierno digital
en las entidades plblicas.

9) Promover el intercambio de datos de informacion, asi como la colaboracién en el desarrolio de
proyectos de digitalizacion entre entidades.

10) Otras funcion%e le asigne en el ambito de su competencia y aquellas concordantes con la

o materig.-—~"
a i ,/

“Articulo 50°.- El Comité de Promocion de la Inversién Privada de la Municipalidad Distrital de San

COMITE DE PRGMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

Agustin, es et érgano de coordinacion y participacion con el sector privado, que conllevard la realizacion
de sendos procesos de promocién de la inversion privada a efectos de que dicho sector pueda acceder
a la prestacion de los servicios especializados que se requieran dentro de los lineamientos de la Ley
Marco de Promocién de la Inversidn Descentralizada, modificatorias y complementarias, asi como su

reglamentacion en vigencia

Articulo 51°. - Son funciones de Comité de Promocion de la Inversién Privada.

Andlisis y conclusiones del estado situacional de la inversién privada en el Distrito de San Agustin.

.;"-.Aprobar e incluir, de corresponder, en el Plan de Desarrollo Concertado las prioridades,
rf i.;‘ivocaciones productivas y lineamientos estratégicos para la potenciacion y mejor desempefio de
' W”\w}}/ la economia local reforzando los recursos productivos renovables y no renovables.
=1 Desarrollar acciones de gestidn estratégica de la competitividad y fa productividad conforme a los
principios de gestién locai sefialados por ley.

Fiscalizar y supervisar el cumplimiento de las politicas y estrategias de promocion de a inversién
privada en el Distrito.
Convenir y concertar con el sector privado la orientacion de la inversion publica necesaria para la

promocion de la inversion privada.

Fomentar la formalizacién e innovacion de las micro, pequefias y medianas empresas y capacidad

empresarial de las comunidades campesinas,
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7}

8)

9)

Fomentar y promover la aplicacién de la simplificacion, celeridad y oportunidad en todos los
procedimientos administrativos necesario para promover la inversion privada y el establecimiento
de nuevas empresas en el Distrito.

Procurar y generar la busqueda de mercados internos y/o externos estables para proyectos de
inversién local.

Identificacién de las trabas, barreras burocréticas y distorsiones legales que afecten los procesos

de promocidn de la inversién privada, proponiendo soluciones para superarlas.

COMITE DE COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

Articulo 52°,- E|l Comité de Coordinacion para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia contra las

Mujeres e integrantes del Grupo Familiar, es la instancia de concertacion que constituyen los espacios

. fdfmalg,de/p?ojbuesta y evaluacidn de politicas priblicas destinadas a la erradicacidn de la violencia

e
r,mﬁ;ra' las mujeres y los integrantes del grupe familiar constituidos por esposas, espasos, hijos, hijas,

abuelos, abuelas, nietos del nicleo familiar, fundamentalmente en los grupos vuinerables, en el Distrito
' -de"San Agustin.

Articulo 53°. - Son Funciones del Comité:

1 1)

2)

5
-\

4)

Formular un andlisis situacional respecto a acciones de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e integrantes del Grupo Familiar en la jurisdiccion del Distrito.

Promover las polticas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos para la
prevencién, atencidn, proteccion y recuperacion de las victimas; y sancién y rehabilitacion de las

personas agresoras, dando cumplimiento a la ley.

5'.Presentar los informes permanentemente a las instancias provincial y regional de concertacion

y“sobre las acciones desarrolfadas para el cumplimiento de fa ley y el apoyo a requerirse.

Organizar y gestionar el desarrollo de campaiias de sensibilizacion, sobre la violencia contra Jas
mujeres e integrantes del grupo familiar y las causas que la generan con la amplia participacion

de los medias de comunicacion.

' 5} Proponer y gestionar la aprobacion de su reglamento interno.

Inclusidn en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto Participativo (PP); metas,
indicadores, y acciones que respondan a la problemética de fa violencia contra fas mujeres e
integrantes del grupo familiar.
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Articulo 54°, - Acciones que debe generar el Comité de Coordinacidn para [a Prevencién y Erradicacion
de la Violencia contra fas Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, para enfrentar ¢l acoso sexual e

implementar programas de salud para la recuperacion de victimas de violencia.

En relacion al Acoso sexual

El Comité deberan proponer medidas contra el acoso sexual en espacios publicos para ser aprobados

mediante Ordenanza Municipal, tales como:

a) Determinar los procedimientos administrativos para la denuncia y sancién del acoso sexual en
espacios publicos mediante muttas aplicables a personas naturales y a personas juridicas que
toleren dicho acoso respecto a sus dependientes en el lugar de trabajo.

b} Incorporar m@idﬁg’de prevencién y atencion de actos de acoso sexual en espacios publicos en sus
planes.apérativos institucionales.

1€} Brindar capacitacién a su personal, en especial a los miembros de sus servicios de seguridad.

Con.relacion a los Programas de salud para recuperacion de victimas
I Comité propondra a la municipalidad la implementacién de servicios y pregramas especializados
dirigidos a la recuperacién integral de las victimas, especialmente de la salud mental, a través de

psicoterapias o programas de salud mental comunitaria. Asimismo, brindan los servicios para la

5 - recuperacién de las secuelas fisicas causadas por episodios de violencia.
TR CAPITULO 11X
T‘\\; N .
& DEL ORGANO DE CONTROL
N\ e o/ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 55°.-El Organo de Control Institucional, es la unidad orgénica dependiente del Sistema

Nacional de Control, encargado de llevar a cabo acciones de control gubernamental en la Municipalidad

Distrital de San Agustin de conformidad con lo dispuesto en las normas legales y administrativas del

sistema nacional de control, para la correcta v transparente gestion de los recursos y bienes de la

entidad, procurando que éstas se realicen cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y

:'j,_‘;""operaciones, buscando y contribuyendo al cumpiimiento de los fines y metas institucionales, en
- eonformidad con el Plan Anual de Control establecido y aprobado.

~“ El Organo de Control Institucional, esta a cargo de un funcionario seleccionado y designado por la
Contraloria General de la Republica, mediante concurso publico de méritos; depende funcionaimente de
fa Contraloria General de la Republica, y ejerce sus operaciones con independencia funcional respecto

de la administracidon de la entidad, dentro del dmbito de su competencia, sujeta a Jos principios,
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atribuciones y obligaciones establecidos en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y la
Confraloria General de la Republica, modificatorias, ampliatorias y directivas complementarias

correspondientes y demas normas en vigencia.

El 6rgano de Control Institucional, mantiene interrelacion interna con todos los drganos y unidades
organicas de la municipalidad; asimismo, mantiene interrelacion externa con la Contraloria General de

la Republica, el Ministerio Publico, el Poder Judicial, en materia de su competencia.

Articulo 56°. -Son atribuciones y funciones del érgano de Control Institucional los siguientes:
1)  Formular el Plan Anual de Control, en coordinacién con las unidades organicas competentes de
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita

2) Formular y prowfla Municipalidad Distrital de San Agustin, el presupuesto anual del C)rgano
de Contref Iistitucional (OCT) para su aprobacion correspondiente.,

% Re/a,lié{:iontrol interno simultaneo y posterior conforme a las disposidiones establecidas en las
‘Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por ia Contraloria General
de la Repiiblica,

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y &l nivel apropiado de los procesos y
productos a en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria
General de la Repubiica.

5)  Informar en forma oportuna a la Contralorfa General de la Republica de los resultados de las

acciones de control para su revision de oficio, de corresponder, para luego remitirlos a la Alcaldia,
y a los drganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disﬁosiciones emitidas por el
' ;5‘%\\ drgano contralor.
é’)r {""“:;f Notificar los resultados de las acciones de control realizados a los responsables del pliego

2 ffpresupuestal conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptblica

4 HEZF Proceder de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
| razonables de comision de delitos o faltas graves, como la falsificacion de documentos,
apropiacion del patrimonio de la entidad y otros delitos, debiendo informar al Ministerio Plblico
y/o al Alcalde, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la
Contraloria General de la Republica.

Farmular la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria

General de la Repiblica para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de

las acciones de control posterior al Ministeria Piblico conforme a las dispasiciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica.

9)  Recibir, orientar, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trémite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias sobre la

materia.
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10) Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de fa Repiiblica.

11) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestion
de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita fa Contraloria General de la
Repiblica.

12)  Brindar apoyo a las comisiones auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para
la realizacién de los servicios de control en el ambito de la municipalidad. Asimismo, el jefe v el
personal del C')rgan de Control Institucional {(OCI) podrén prestar apoyo, por razones aperativas

ad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u drganos

0 w7 desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en servicios de control fuera del
V7 &mbito de la municipalidad. €l Organo de Contro! Institucional (OCI), debe dejar constancia de
‘tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara

en el cumpiimiente de su Plan Anual de Control.

3) Dar cumplimiento en forma diligente y oportunaments, en concordancia a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de
la Republica.

14) Salvaguardar y controlar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), al

presupuesto asignado o al Manual de Perfiles de Puestos, en lo relativo al érgano de Controi

Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la

~Twina.  Contralorfa General de fa Republica.
s g4 0/“".:, ; \
3 V" iS’i Procurar y generar capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias al

6 'E)f personal del érgano de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control u otras
y instituciones educativas superiores.

= 16) Disponer se mantenga ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general cualguier documento relativo a las competendias y
funciones del Organo de Control Institucional (OCI), fuego de los cuales quedan sujetos a las
normas de la municipalidad respecto a archivo vigentes.

Registrar y actualizar en forma permanente y oportuna en los aplicativos informaticos de la
Contraloria General de la Republica la informacidn de las acciones de control gue correspondan.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de

sus funciones.

19) Disponer se implemente y se mantenga en operatividad y funciones el Sistema de Control Interno
de la Municipalidad,

20) Presidir la Comision Especial de Cautela, si es que correspondiera, en la auditoria financiera

gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Repliblica.
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21) Informar a la Contraloria General de la Republica sobre cualquier aspecto relacionado con el
Organo de Control Institucional bajo su dmbito, que pueda afectar el desempefio funcicnal, a fin
de ser evaluado por la Contraloria General de la Reptiblica.

22) Otras que establezca la Contraloria General de la Reptibiica.

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL MUNICIPAL

" PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

7
~

- ~A|f§i{cqf,of""'57°.-La Procuraduria Publica Municipal, se constituye como el drgano que ejerce la

““dénunciante, denunciado o parte civil; también puede prestar confesidn en el{os) proceso(s) fiscales o

«/jféﬂfééentacién y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de San Agustin en

todos los procesos y procedimientos en los que la municipalidad actlie como demandante, demandado,

judiciales en representacién de la Municipalidad Distrital de San Agustin y convenir en la demanda o
desistirse de ella o transigir en el juicio previamente autorizado por el Concejo Municipal constituyéndaose

en parte del proceso, bajo responsabilidad.

Articulo 58°. - La Procuraduria Piblica Municipal, esta a cargo del Procurador Publico Municipal y el

ersonal de apoyo que requiera; el Procurador Plblico Municipal es funcionario designado por la

f 1; raduria General de la Republica. Depende administrativa y funcionalmente de fa Procuraduria

ne}*al del Estado, siendo parte dei Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estada (SADIE);

maclﬁ" ‘g")
E;g e el cargo a tiempo completo y a dedicacidén exclusiva, con excepcion del desempefio de la

docenCIa, la cual se realizara fuera de las horas de trabajo.

ka Procuraduria Pdblica Municipal, mantiene interrelacion intema con todos los érganos y unidades

c,eitil"ganlcas de la entidad municipal. Asi mismo mantiene interrelacién externa con el Conéelo de Defensa
Qo g\jdlc:al del Estado, el Ministerio Piblico y el Poder Judicial, en materia de su competencia.

Articulo 59°. - De encontrar limitaciones en la implementacion de esta unidad organica [a
Municipalidad Distrital de San Agustin, podrd y debera solicitar la designacion de un procurador al
Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 60°, -La Procuraduria Publica Municipal tiene como funciones:
1)  Formular, implementar y ejecutar el Plan Operativo de su Oficina, en coordinacian con la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto.
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2) Ejercer y actuar en los procesos judiciales todos los recursos legales que sean necesarias en [a
defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

3) Participar en todas las instancias del fuero ordinario y privativo.

4) Demandar cuando sea necesario con el auxilio de la fuerza pdblica, a través de la autoridad
competente, para el mejor desempefio de sus funciones.

5)  El Procurador en la via penal actlia como denunciante y/o constituyéndose en parte civil, cuando
corresponda.

6) Cautelar el buen uso de los fondos y patrimonio que es parte de la Municipalidad Distrital de San
Agustin, para cuyo efecto puede solicitar los informes respectivos a cualquier funcionario o
servidor municipal.

7)  Asumey ejercita la defensa de los intereses de la Municipalidad en la forma que estime, arreglado
a derecho, en cpntraccion a la normatividad expresa del Sistema Administrativo de Defensa
Juridica gLeFES/Eado.

E__g&p@nder e impulsar procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, empleados de

2 ‘confianza, servidores o terceros que ef C')rgano de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil, penal; ast como los procesos judiciales interpuestos en contra de la
municipalidad v sus representantes, previa autorizacidén del Concejo Municipal, conforme a lo
establecido en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Impulsa toda clase de medios impugnatorios como los medios de defensa, oposicion y nulidad de
actos procesales y los recursos de apelacion, casacién y quejas.

Solicitar a los responsables de la Municipalidad; vy a toda institucién piblica la informacidn y/o

documentos necesarios para la defensa de la Municipalidad.
Informar mensualmente a la alcaldia de las actividades realizadas.

\2( Hace llegar sugerencias y absolver consultas sobre los asuntos que sea requerido.
_"3)?‘;_‘\§Dar conocimiento y en forma inmediata al Alcalde y el Concejo Municipal de las sentencias
; % ejecutoriadas y/o consentidas, desfavorables a la municipalidad; vy en su oportunidad a la
~# Gerencia Municipal para su previsién presupuestal o acciones administrativas que correspondan.
_14) Informar anualmente y en forma detallada al Consejo Directivo de la Procuraduria General del
, \;‘ Estado el movimiento de procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e
intereses de la municipalidad.

} Tramitar solicitando al Consejo Directivo de la Procuraduria Genera! del Estado, el planteamiento
y absolucién de consultas de asuntos o juicios a su cargo, asi como el asesoramiento, apoyo
técnico profesional, capacitacién necesaria para el ejercicio de su funcién, asi como participar en
las Sesiones de Concejo cuando sean convocados.

16) Poner en marcha las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo informar a la alcaldia

sobre las medidas adoptadas.
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17) Delegar funciones y atribuciones de representacién legal al Procurador Plblico Adjunto, en caso
se tenga, en caso de ausencia, vacaciones, enfermedad, licencia o cualquier otro tipo de
impedimento con el propdsito de descongestionar la carga procesal existente.

18) Ofras funciones que asigne a solicitud del Alcalde o el Concejo Municipal.

19) Cuando sea citado, puede asistir a las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 61°, — San drganos de asesoramiento de la Municipalidad Distrital de San Agustin:
1. Gerencia de Asesoria Juridica
2. Gerencia qu}an/eamiento ¥ Presupuesto

s g GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

:.-///
/ﬂ‘ Articulo 62°. - La Gerencia de Asesoria Juridica es &l drgano de asesoria responsable de asesorar
' . Jegalmente a los drganos de gobierno y de administracién de la municipalidad, en los asuntos de caracter
administrativo, legal, tributario, civil, penal vy otros que le sean requeridos, en el marco de sus
competencias y funciones.
La Gerencia de Asesoria Juridica trabaja de manera coordinada con los demas drganos v unidades
organicas de la municipalidad. La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerdrquicamente

de la Gerencia Municipal.

iculo 63°. - Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

‘£, Formular, implementar y ejecutar el Plan Operativo de su area, en coordinacidn con la Gerencia

on T

;-‘ de Planeamiento y Presupuesto.

$

' Y/ Planificar, programar, organizar, dirigir y evaluar los asuntos juridicos de todos los drganos de

gobierno y de administracidn de la municipalidad.

Desarrollar, interpretar, analizar y emitir informe u opinidn respecto a las normas legales,
directrices y normas de orden administrativo vinculadas con la gestidn municipal, para su
adecuada aplicacién.

Orientar y recomendar al Concejo Municipal, alcaldia y todos los 6rganos administrativos en
materia juridica,

Analizar y/o revisar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones para su

correcta emision, ejecucion y aplicacion.
6)  Emitir informe legal y/o visar los informes técnicos y/o propuestas de instrumentos de gestién

municipal que la norma especifique su intervencidn.
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7} Suscribir informes y/u opinién legal, camo corresponda referido a los recursos impugnativos y de
apelacidn que le son tramitados.

8) Resuelve consultas de orden legal sobre asuntos administrativos, tributarios y otros, que los
diferentes drganos y/o unidades organicas le soficiten.

9)  Analiza, revisar y orienta los proyectos de convenios y contratos que proyecta celebrar la
municipalidad con terceros.

10) Suscribe y eleva via opinidn legal en los tramites o casos de expedientes donde se dé por agotada
Ia via adminis}“ratiﬂa, cuando el fundamento de la pretensidn sea razonablemente discutible o los
hechos.dé félevancia interpuestos sean controvertidos juridicamente.

11}, Cebrdina y efecta las audiencias del procedimiento no contencioso de la separacidn convencional

y divorcio ulterior establecido por ley que regula el procedimiento no contencioso de la separacién

convencional y divorcio ulterior en las municipalidades.

Vigilar en forma paermanente por que se dé cumplimiento a las disposiciones legales vigentes por

cualquier érgano administrative de la municipalidad.

Cumplir y hacer cumgplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion

de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Otras funciones que se le encomiende el Concejo Municipal, la Alcaldia o Gerencia Municipal.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

" j\rticulo 64°.~ La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto se constituye en el drgano administrativo
de asesoria administrativa responsable y conductora de los pracesos y actividades del planeamiento
institucional, presupuesto, modernizacién de la gestion publica, programacion muitianual de inversiones,
estadistica y gestion de las tecnologias de informacién y comunicacién, asi como de la cooperacién
internacional, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, las necesidades de la

poblacién y el marco normativo vigente,

Sus acciones y actividades se articuian plenamente a {os lineamientos del Plan de Desarrollo Concertado,
al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad trabaja de manera coordinada con las demas
~wnidades organicas de la municipalidad. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto depende funcional

' X}jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 65°. -Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1) Formular, impiementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia,
en coordinacion con la Gerencia Municipal.

2) Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades

de planeamiento estratégico, planificacidn, presupuesto, racionalizacién, programacion
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multianual de inversiones, estadistica, cooperacion internacional y gestién de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

3)  Dirigir y ejecutar el proceso de formulacion y actualizacidn de los planes municipales de su
competencia, con un enfoque participativo y en coordinacion permanente con el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

4)  Implementar, dirigir, monitorear y evaluar el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo
Institucional (POI) de todas las unidades organicas de la Munidpalidad en conformidad a las
normas legales y administrativas que dispone el ente rector: el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN).

5)  Proyectar, disefiar y formular el proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura — PIA con una

perspectiva.é€ programacién multianual, en coordinacién con los drganos y unidades organicas

coagsbﬁﬁ-dientes, de acuerdo al marco normativo vigente, tramitar su aprobacién, asi como su
e@uacién semestral y anual remitiendo a las instancias superiores del ente rector (MEF)

Articular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de la municipalidad, para

ef cumplimiento de los objetivos y metas del gjercicio presupuestal.

Ejecutar, realizar aprobar y suscribir las certificaciones de los créditos presupuestarios.

Asesorar a la alta direccion en la definicion de objetivos vy formulacidn de politicas de gestion.

Dirigir e impiemnentar el proceso de modernizacion institucional de la municipalidad, incluyendo

la gestion por resultados y la gestion por procesos.

Realizar estudios e implementar planes de gestion de la calidad y mejora institucional,

dinamizando los procesos, procedimientos y actividades.

Colaborar con el proceso de transito de la entidad al servicio civil, conforme al marco normativo

) vigente, en coordinacion con la Gerencia Municipal y la Unidad de Gestién del Talento Humano

: 5.; Evaluar, dirigir, disponer su implementacidn, el proceso de elaboracién y/o actualizacién de los

/ instrumentos normativos de gestion intemna.

Es parte del Concejo de Coordinacion Local Distrital en condicion de Secretaria Técnica.

Brindar asistencia técnica y monitorear a los drganos, unidades orgénicas y 6rganos
descentralizados de la municipalidad, de las funciones y responsabilidades vinculadas con los
sistemas y procesos de planeamiento, presupuesto, programacion multianual de inversiones,
simplificacion administrativa, gestion de la calidad, modernizacién de la gestion puiblica,

Implementar, dirigir y monitorear la ejecucién del proceso de formulacién del presupuesto anual

mediante el Presupuesto Participativo Basado en Resultados y en forma participativa

Brindar apoyo en el proceso de formulacidn, ejecucién monitoreo y evaluacion del Plan de
Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarroflo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural y otros
planes especificos vinculados con el ordenamiento administrativo y del territorio.

17} Dirigir y disponer se realice los procesos y actividades correspondientes a la programacion
multianual de las inversiones — OPMI de la municipalidad, asi como de la estrategia institucional

de cooperacion nacional e internacional.
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18)  Ejecutar y procesa la ejecucidn presupuestaria y, de ser necesario, proponer las modificaciones
presupuestales de acuerdo a la normatividad legal y directivas expresas del Ministerio de
Economia y Finanzas, bajo responsabilidad funcional

19)  Coordinar con la Gerencia de Administracion y las unidades ejecutoras de! pliego el proceso de
conciltacion del marco legal del presupuesto de la municipalidad y con la Unidad de Contabilidad
en periodo semestral y anual.

20) Permanentemente evalla la ejecucion presupuestal, elaborando proyecciones de ingresos y
gastos y de avance de metas financieras informando sus resultados a la Alta Direccién y remitir
a los organismos competentes de conformidad con las normas y calendario de entrega de
informacion que regulan el proceso presupuestario anual, semestral y trimestral, proponiendo la
aplicacién de medidas correctivas pertinente.

21)  Dirigir y formular médulos y estructuras de la informacién y sistema estadistico municipal acuerdo

alas norn]aMneamientos técnicos vigentes sobre la materia,

Formyk a?_len coordinacion con las unidades orgénicas generadoras de ingresos la aprobacion del

ﬂéun:ento de Aplicaciones de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) y el respectivo

Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA), vy su correspondiente

gjecucian,

Formular, dirigir y monitorear los procesos, politicas y actividades correspondientes al gobierno
electronico y la aplicacién de las tecnologias de informacion y comunicacion en la municipalidad.
24)  Proponer programas de capacitacion para el personal de la gerencia y de toda Ja municipalidad, .
en temas vinculados con la planificacién estratégica, el proceso de modernizacién del Estado,
disefio organizacional, presupuesto piblico, inversion publica, gobierno eléctrénico, entre otros.
) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los Grganos
conformantes del Sistema, debiendo de informar a la Gerencia Municipal sobre fas medidas
adoptadas.

Emitir opinién técnica espedializada y resoluciones administrativas de los asuntos de su
competencia

Coordinar permanentemente con los demds drganos y unidades orgénicas, y' participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccién

Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a cargo las

siguientes unidades organicas:

a) Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)
b}  Unidad de Modernizacién Institucional, Tecnologias de Informacién y Comunicacidn e
Estadistica.
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OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI).

Articulo 66°.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones {OPMI) se constituye en la unidad
organica responsable de los procesos y actividades correspondientes al Sistema de Programacion
Multianual de fas Inversiones de fa municipalidad, en armonia y ejecucion con fas propuestas def Plan
de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional {PEI) vy las necesidades de la poblacién v el
marco normativo vigente; trabaja de manera coordinada con los demas drganos y unidades organicas;

depende funcional y jerarquicamente de la Gerendia de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 67°. - La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones tiene las siguientes funciones:
1)  Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Oficina, en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
>
2)  Planificar, -programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
__edrrespondientes a la Programacidn Multianual de las Inversiones (PMI) de la municipalidad, asi
“como de la estrategia institucional de cooperacion internacional.

3). /Formular y actualizar permanentemente la cartera de inversiones, emitiendo los informes al

7 respecto y fundamentalmente en los aplicativos del Ministerio de Economia y Finanzas

= 1) Formular y elaborar el diagnastico detallado de la situacién de brechas de infraestructura o acceso
a los diversos servicios que presta la municipalidad.

5 Proponer a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia Municipal los criterios de
priorizacion de la cartera de inversiones, incluido aquellos en continuidad de inversiones, v las
brechas identificadas, a considerarse en la Programacion Multianual de las Inversiones (PMI) los

cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales,

el Plan Regional de Desarrollo Concertado de Junin, el Plan de Desarrollo Concertado Provincial
./ de Huancayo y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual

o
?% (MMM), cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversién establecida

~%
¥
&

por €l Sistema Nacional de Presupuesto.

6)  Elaborar la Programacién Multianual de las Inversiones (PMI) en coordinacion con ias Unidades
Formuladoras {UF) v las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEL), y presentar a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia Municipal para su aprobacion, considerando las
politicas nacionales y sectoriales en curso

Informar a la Direccidn General de Endeudamiento vy Tesoro Publico del Ministerio de Economia

y Finanzas los proyectos de inversion a ser financiados con recursos proverientes de operaciones

de endeudamiento pubiico mayores a un afio 0 que cuenten con el aval o garantia financiera del
Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion en la Programacion

Multianual de las Inversiones (PMI), si correspondiera.
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8)

9)

10)

1y
12)

13)

14)

Registrar y autorizar a los ¢rganos o unidades organicas de la municipalidad que realizaran las
funciones de Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora, asi como a sus responsables, en el
aplicativo que cuenta la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones.

Evaluar vy realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en la Programacién Multianual de las
Inversiones {PMI) que permitan realizar la evaluacidn del avance del cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectlian anualmente, de acuerdo
a las metodologias establecidas por la Direccién General de Programacion Multianual de
Inversiones, {DGPMI) y se publican en el portal institucional de la municipalidad.

Evaluar y verificar el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion
registrada por ilas Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) en el banco de inversiones,
efectuando los reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza
de acuerdo a los lineamientos que establece la Direccion General de Programacion Muitianual de
Invefsiones (DGPMI).

Efectuar la evaluacion ex post de las inversiones que cumplan con los criterios que sefiale la
Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, (DGPMI) cuyos resultados se
registraran en el banco de inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccidn General de Programacion
Multianual de Inversiones (DGPMI) v los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, '

Brindar el respectivo asescramiento en la identificacion, formulacién y evaluacion de proyectos y
programas de inversién a los drganos de la municipalidad.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado, el
Presupuesto Participativo y otros procesos necesarios para ia gestion.

Indagar, proponer, programar, ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos de la Cooperacion

Y Técnica Nacional e Internacional.

Proponer y gestionar la suscripcidn, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion técnica,
relativos a la municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

Emitir informes sustentatorios de actos resolutivos que formulara la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto en los asuntos de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Coordinar permanentemente con los demas dérganos y unidades orgdnicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

Suscribir y elevar opinion técnica especializada en temas de su competencia a las instancias que
solicitaran,

Otras funciones que se le asigne la superioridad.
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UNIDAD DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y ESTADISTICA

Articulo 68°.- La Unidad de Modernizacidn Institucional, Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn
y Estadistica es la unidad orgénica responsable de los procesos y actividades de planeamiento,
modernizacion institucional y resultados de aplicacién de las tecnologias de informacién y comunicacién
de la municipalidad en consonancia expuestas en el Plan de Desarrollo Concertado, asi como los médulos
organizados de la competencia y fundiones municipales aplicados en la estadistica de acuerdo a las
necesidades de la poblacién y el marco normative vigente.

La Unidad de Modernizacidn Institucional, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y Estadistica
se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrollo Concertado y trabaja de manera
coordinada con Iq.r; deﬁés drganos y unidades organicas de la municipalidad; depende funcional ¥
jerérquicarne_gté'aé la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

//.)

e Atft_tfchlo 69°. -Son funciones de la Unidad de Modernizacidn Institucional y Tecnologias de ia
- Informacién y Comunicacién y Estadistica

oy 1Y Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad en

coordinacién con los dérganos y unidades corganicas de la municipalidad vy la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear, implementar y evaluar los procesos Y

actividades de planificacion, y sobre todo el Sistema Administrativo de Modernizacion de la

Gestidn Pdblica

) Dirigir, monitorear y evaluar el procesa de formulacion e implementacién del Plan de Desarrollo

Concertado del Distrito de San Agustin.

> || Implementar los lineamientos, principios y acciones que establece el Sistema de Modernizacién

=/ de la Gestién Piblica en Ia Municipalidad Distrital de San Agustin en las acciones que enmarca la

ley, como: Priorizacidn de la labor de desarrofio Social, Concertacién con la participacion sociedad

civily fas fuerzas politicas, Descentralizacién a través del fortalecimiento de los Gobiernos Locales,

Mayor eficiencia en la utilizacién de los Recursos del Estado, Revalorizacién de la Carrera Priblica,

Institucionalizacion de la evaluacion de gestion por resuitados, y Reguiacién de las relaciones

intersectoriales.

Insertar en el componente organizativo y funcional de la Municipalidad la vision de las

caracteristicas que el gobierno local distrital, como parte del Estado peruano debe tener: Ser

eficiente, transparente, inclusivo, unitario y descentralizado y moderno.

6) Insertar y operativizar los Pilares Centrales de Ia Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestién
Pubiica: Politicas Pdblicas, Planes Estratégicos y Operativos; Presupuesto por Resultados; Gestion
por Procesos, Simplificacién Administrativa y Organizacion Institucional; Servicio Civil

Meritocrético; y, Sistema de informacién, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestion del
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conocimiento;  conjuntamente con los ejes transversales de gobierno abierto, gobierno
electrénico y articulacion interinstitucional.

7)  Asesorar a las unidades organica de fa Municipalidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional en concordancia a las normativa legal y administrativa del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestidn Publica, normando y emitiendo opinién técnica en el marco de sus
competencias.

8) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias v lineamientos
sobre simplificacién administrativa, calidad de fa prestacion de los bienes y servicios, gobierno
abierto, gestién por procesos, como estipulan las normas legales y administrativas

9)  Formular y proponer normas de caracter interno orientadas a mejorar la organizacién municipal
con énfasis eWodernizacién de la gestion publica.

10) Elabora;);aﬁﬁalizar, modificar, monitorear y proponer los documentos e instrumentos normativos

'_,.»d‘é,gétién interna necesarios y requeridos por la municipalidad respecto a la modernizacion de

" la gestion publica, el impulso a la masificacion del uso de la tecnologia de la comunicacién e

informacion interna y externa, y el registro y la conformacion de una base de datos que clasifica,

- ‘= ordena, registra y archiva de los hechos y acontecimientos de actividades de la municipalidad.
i1) ianificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos, politicas, proyectos y
actividades correspondientes al gobierno electrnico y la aplicacion de las tecnologias de
informacién y comunicacién, y estadistica en la municipalidad.
Formular, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos y estrategias para la aplicacion de
las TICs como herramienta fundamental para la modernizacion de la gestion municipal,
Proponer e implementar fas directivas y lineamientos de la Secretaria de Gobierno Digital — SEGDI
sobre gobierno electrénico y desarrollo de Ia sociedad de la informacién y del conocimiento.
./ Planificar v ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de
telecomunicaciones, redes de comunicaciones, sistemas de seguridad y equipos informaticos.
Apoya, orienta y asesorar a la alta direccién y demas drganos y unidades organicas sobre la
adquisicién de equipos, repuestos, suministros, sistemas de tecnologia y soluciones tecnoldgicas
propuestas por terceros; asi como en la formulacién y ejecucién de inversiones publicas en
materia de tecnologias de informacion y comunicacion.
Determina, Organiza, monitorea y normar el uso institucional de fa red municipal de internet vy

demas componentes informéaticos de la municipalidad. 2

Dirigir el monitoreo y evaluacion periddica del funcionamiento de los sistemas y equipos
informaticos.

18) Réalizar, actualizar y administrar el inventario de hardware y software

19) Dispone la seguridad y proteccion adecuada de la informacién de la municipalidad.

20) Administrar, actualizar, monitarear y evaluar la pagina web de la municipalidad, de acuerdo al

marco normativo vigente y en coordinacion permanente con los érganos y unidades organicas
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21) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los drganos
conformantes del Sistera Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre las medidas adoptadas.

22) Establecer coordinacién permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y
participar activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

23) Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia.

24)  Emitir informes sustentatorios de actos resolutivos que formulard la Gerencia de Planeamiento y

_ Presupues;gae(ﬁ; asuntos de su competencia.
© 25) Ot__ras'f‘Uhciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 70°, — Son drganos de apoyo de ia Municipalidad Distrital de San Agustin:
1. Oficina de Secretaria General

, = 2. Gerencia de Administracion.
A R

>l

N/ | OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 719.- La Oficina de Secretaria General se constituye en un 6rgano de apoyo responsable de
coordinar las actividades de apoyo técnico administrativo, recepcion documentaria y archivo y ejecucion
de las acciones de imagen institucional como parte activa del funcionamiento de ia municipalidad, con
incidencia funcional al Concejo Municipal y Alcaldia. Es un drgano que depende funcional y

jerarquicamente de Alcaldia.

Articulo 72°, - Son funcicnes de la Oficina de Secretaria General:

Formular, implementar monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Oficina en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las actividades de apoyo para el
correcto funcionamiento del Concejo Municipal, comisiones de regidores v la alcaldfa.

Programar, organizar, formular, dirigir y supervisar los proyectos de acuerdos, ordenanzas,

decretos, resoluciones de Concejo Municipal y de Alcaldia para ser formulados en su versidn final
para su promulgacion por alcaldia.

4)  Transcribir, difundir y/o publicar todas las normas municipales, como los Acuerdos de Concejo,
Resoluciones de Concejo, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones de

Gerencia Municipal, Resoluciones de Gerencias y comunicados de caracter oficial.
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5)  Sistematizar y mantener actualizado el registro de normas municipales como Acuerdos de
Concejo, Resoluciones de Concejo, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones
de Gerencia Municipal, Resoluciones de Gerencias.

6)  Por espedal encargo del Alcalde, citar a los regidores y/o funcionarios a las sesiones de concejo,
ordinarias, extraordinarias y solemnes que disponga a alcaldia.

7)  Elaborar y suscribir las actas de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de Concejo.

8) Disponer la recepcidn, clasificar, registrar, canalizar, controlar y tramitar los diferentes
documentos y expedientes presentados por el usuario para su atencion respectiva de conformidad
a los principios de fa Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias dirigidos al
Concejo Municipal, Alcaldia o tramites a las unidades organicas de la Municipalidad.

9)  Formular la normatividad administrativa referido a la administracion general de los archivos de la
municipalidad, Sy custodia, depuracién, transferencia y eliminacion

——-1Q)  Dirigir, ;drﬁrﬁistrar, supervisar y evaluar el centro documentario de la municipalidad, en
concordancia a las normas que emite el Sistema Nacional de Archivos.
Cronogramar y elaborar, en coordinacién con el area de archivo, el cronograma de transferencia

de documentos al archivo general, de acuerde al programa de custodia y control documentario

Presidir, conformar y monitorear el comité de eliminacion documental de acuerdo a las normas
4 legales; y, eliminar documentos, con autorizacion expresa det Archivo General de la Nacién o el
archivo regional carrespondiente, en coordinacién con el comité de efiminacién de documentos.
13) Implementar el sistema digitalizado de archivos, para agilizar la atencion, adecuado control y uso
del acervo documentario con la anticipacion necesaria, para la operatividad de su dependencia.
Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios, sobre el estado de tramite
en la que son parte interesada, y poner a disposicion de los usuarios la informacion registrada y
-\ producida, asi como brindar orientacién a los usuarios, a través de admision de documentos o
medios electrénicos, sobre los requisitos y aplicacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).
Planificar, disefar, implementar y ejecutar de imagen institucional y relaciones publicas de la

municipalidad.

Planificar, dirigir, ejecutar las ceremonias, actos oficiales y protocolares que realiza la
municipalidad.

Coordinar y organizar la asistencia del alcalde, regidores, su representante o funcionarios a los
actos oficiales o actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

Publicitar y difundir con transparencia, veracidad y objetividad las diversas actividades de la

gestion municipal, preservando el prestigio institucional, a traves de los diversos medios de

comunicacion escritos, hablados, televisados o los franeldgrafos oficiales de la municipalidad.
19) Mantener actualizada la informacion institucional en los medios de difusién oficiales de la

Municipalidad y las redes sociales digitales.
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20) Brindar informacidn para la actualizacién del portal de transparencia y el portal institucional en
estrecha coordinacion con el funcionario responsable de brindar la informacién en base a la ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de los estados financieros, inversiones,
informacion del personal, adquisiciones, rendicién de cuentas y analogos.

21} Tener actualizado el calendario civico municipal recopilando informacién relacionada a la gestién

22} Realizar trabajos de produccion de medios impresos, digitales o en audios para su difusion pablica
a los medios de comunicacién,

23) Establecer politicas adecuadas y propositivas de interrelacion con los grupos de interés internos

A 3 . . = aa
- escrito y grafico y de comunicacion social de Iz Municipalidad.
Cumplir v hacer cumplir las normas establecidas en el Sisterna Nacional de Control,

implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar al
Gerente Municipal sobre las medidas adoptadas.

26) Coordinar permanentemente con los demds drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.

Otras funciones que se le asigne el Concejo Municipal, la alcaldiz o Gerencia municipal.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 73°. - La Gerencia de Administracion se constituye en un organo de apoyo responsable de
organizar y operativizar la administracidn de la municipalidad y gestionar el adecuado funcionamiento
de los sistemas de recursos humanos, contabilidad, abastecimiento y logistica, almacén, patrimonio,
tesoreria, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, las necesidades de la

poblacién y el marco normativo vigente.

Gerencia de Administracion se articula plenamente a los fineamientos del Pian de Desarrollo
¢ i o £ ncertado, al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y trabaja de manera coordinada con
los demés 4rganos y unidades organicas de fa municipalidad; asi mismo mantiene interrelacion externa
con las dependencias publicas y privadas del ambito local, regional y nacional dentro su competencia;

depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 74°. - Son funciones de la Gerencia de Administracion:
1) Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de su Gerendia, en coordinacion

con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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2)

3)

4)

5)

6)

9)

10)

11)

sé3)

Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
de los sistemas administrativos de recursos humanos, contabilidad, abastecimiento y tesoreria,
de conformidad con las normas establecidas en el sector publico y el presupuesto anual aprobado.
Proponer politicas y estrategias para la eficaz administracién de recursos materiales y financieros,
asi como la prestacion de servicios generales de la Municipalidad.

Proponer a la alta direccion las politicas y normas para la gestion de los sistemas administrativos
a su cargo.

Formular, implementar y evaluar los procedimientos administrativos y normas internas de los
sistemas de gestion de personal, contabilidad, abastecimiento, tesoreria, patrimonio y almacén

Proveer oportunamente de los recursos materiales y servicios necesarios & los 6rganos y unidades

organicas de fa mupietpalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
Determinar & formulacién, produccidn e integracion de la informacion contable, presupuestal,
4

f?ﬁdeﬁ vy logistica de la Municipalidad, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
stabl

ecidas.

Dirigir el praceso presupuestario, en su fase de ejecucion, en armonia con el marco normativo

~ vigente y en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

,__

5= |1

l”.m/

Mantener estrecha coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en los aspectos
relacionados con la programacion, formulacion, ejecucién y evaluacién presupuestal.

Disponer se realice la programacion, ejecucion y evaluacién oportuna, del Plan Anual de
Contrataciones.

Dirigir, monitorear y evaluar las acciones del sistema de abastecimientos, relacionadas con los
procesos técnicos de adquisiciones en sus diversas modalidades de servicios generales, de

mantenimiento y conservacion de equipos, maguinarias e instalaciones.

12) Disponer se reporte ka informacién mensual de la ejecucién de ingresos captados, recaudados y

obtenidos por la municipalidad por todo concepto y fuente, a la Gerencia Municipal y Aicaldia.

Proponer, disposiciones legales municipales, proyectos de directivas, reglamentos para el

'“C“"‘;/ perfeccionamiento de la gestién municipal, en concordancia con las normas y procedimientos de
X

14)

15)

16)

los sistemas administrativos del sector publico y la modernizacién de la gestién publica.
Establecer mecanismos que permitan el adecuado registro de la informacién y operatividad en la
plataforma del SIAF y SIGA reportando al MEF, por parte de los responsables de las unidades
organicas desde el compromiso hasta la ejecucidn presupuestaria y financiera de todas las
operaciones que realiza la municipalidad.

Presentar propuestas de racionalizacidn de gastos, en el marco de las disposiciones
presupuestarias vigentes.

Controlar y cautelar la ejecucion presupuestaria y financiera con observancia estricta de las
normas generales de los sistemas administrativos de Gestidn de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Control,

Modernizacion de la Gestidn Plblica y los otros relacionados con la funcién administrativa,
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17) Emitir opinidn técnica especializada en temas de su competencia.

18) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacicnal de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los organos
conformantes del Sistema Macional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia Municipal sobre las medidas adoptadas.

19) Coordinar permanentemente con los demdas drganos y unidades organicas, y participar
activamenta en las reuniones programadas yfo convocadas por Alka Direccion.

20) Expedir Resoluciones Administrativas en asuntos de su competencia.

21) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente,

La Gerencia de Adminisgrggl% para el cumplimiento de sus funciones, tiene a cargo los siguientes
érganos los sigui@tes: '

= Y W de Gestion del Talento Humano

‘Unidad de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

: UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. ;%.. Articulo 75°. - La Unidad de Gestion del Talento Humano se constituye en la unidad orgdnica

responsable de los procesos y actividades relacionadas con el sistema de gestion de los recursos

humanos en armonia con lo normado por ef Sistema Administrativo de Recursos Humanos, con las
- propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y las necesidades de la
- *"Bahlacion y el marco normativo vigente; depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
/ édr%ik?istracién.

Sty w
\eldn &
n
¥

< \; Articulo 76°. - Son funciones de la Unidad de Gestién del Talento Humano

(=

b

1)  Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad en coordinacién con
la Gerencia de Administracién y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Implementar y ejecutar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por el ente rector, SERVIR y por fa propia Municipalidad

Planificar, programar, organizar, dirigir, menitorear y evaluar los diversos procesos y actividades
que desarrolla el sistema de gestidn de recursos humanos.

Formular, implementar, monitorear y evaluar lineamientos y politicas para la ejecucion del Plan

de Desarrollo de las Personas y el dptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestién en la municipalidad y otros
programas de fortalecimiento de capacidades dirigido al personal de la municipalidad, en

coordinacion con los demas dérganos y unidades organicas de la entidad.

pag. 55



5) Planificar, implementar, monitorear y evaluar las acciones de seleccion, evaluacion, ingreso,
induccion, bienestar, seguridad y desplazamiento del personal, en concordanda con las normas
técnicas y disposiciones legales vigentes.

6)  Promover la practica de un buen clima laboral en la administracion del personal de la
municipalidad, incluyendo el reconocimiento publico del buen desempefio laboral y generando
una politica de incentivos a quienes con su esfuerzo cumplen eficientemente sus funciones.

7)  Sensibilizar y capacitar al personal de la municipalidad sobre el proceso de transito al servicio
civil, de acuerdo a los contenidos de la Ley del Servicio Civil y su reglamento y demas normas
legales concordantes.

8) Elaborar, actualizar, modificar, manitorear y proponer los documentos técnicos normativos del
sistema de recursos humanos, sobre todo los comprendidos en el marco del proceso de trénsito
al servicio civil.

9 Formular y proponer para su aprobacién el Cuadro Nominativo de Personal, el Presupuesto

Analitico _d

"'onal), el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) establecidas por el érgano rector

ersonal, elaborar el Cuadro para Asignacidén de Personal Provisional (CAP

~Competente.
Formular y proponer para su aprobacion el Presupuesto Analitico de Personal Provisional — PAP,

en coordinacion con la Unidad de Modernizacion Institucional, Tecnologias de la Informacidn y

Comunicacidn y Estadistica.

11) Actualizar permanentemente los procesos de registro y escalafon de personal y elaborar los
informes escalafonarios.

12)  Administrar y mantener actualizado e inscrito, en su caso, los Registros Nacional de Personal del

Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Efectuar el control y evaluacion de asistencia y permanencia del personal.

-\, Fomentar, promover y desarrollar programas de asistencia médica, recreacidn y servicio social

N para los trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Agustin,

Disponer la accién de desplazamientos de personal con autorizacién y en coordinacion con la

Alcaldia y Gerencia Municipal.

Formular y procesar los informes técnicos y el récord laboral de todos los trabajadores respecto

al iempo de servicios realmente prestados y los sistemas pensionarios de los trabajadores.

Cuando corresponda, formular la liquidacion de beneficios sociales y derechos que corresponden

al personal, proyectando la resolucién respectiva.

Forraular las planillas de remuneraciones y pensiones del personal de la municipalidad, las

liquidaciones que correspondan de acuerdo a Ley.

19)  Asistir al personal en caso de enfermedad, accidentes de trabajo y otras eventualidades similares,
con apoyo del drea social de la municipalidad.

20) Solicitar y mantener actualizado el registro de declaraciones juradas de bienes y rentas, y de

intereses de las autoridades y el personal de la municipalidad.
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21)  Efectuar preponderantemente la implementacidn del sistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo para promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y sus consecuencias.

22) Determinar y orientar la aplicacion de las sanciones administrativas de amonestacion, suspension
o cese de servidores y funcionarios sujetos al régimen laboral def Decreto Legislativo 276, Decreta
Legislativo N 728 y Decreto Legislativo N° 1057, o encausando via el Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

23) Formular y procesar la declaracion de retenciones y aportaciones de los trabajadores, a las
entidades involucradas en el sistema de pensiones, deducciones, sistemas financieros y bienestar

social y SUNAT; v cuando sea pertinente, procurar el pago en coordinacion con fa Unidad de

Tesoreria.
24)  Cumplir y pm/u{ajmplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
! implemieritando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los drganos

~ednformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia de Administracion sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demas organos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

Emitir opinidn técnica especializada en temas de su competencia.

Emisién de resoluciones administrativas de acuerdo con su competencia.

Emitir informes sustentatorios de actos resolutivos que formulara la Gerencia de Administracion
en los asuntos de su competencia.

Otras funciones que se le asigne de acuerdo con la normatividad vigente.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 77°. - La Unidad de Abastecimiento se constituye en la unidad organica responsabie de los
procesos y actividades del sistema de abastecimiento de bienes y servicios que requiere la municipalidad
el almacén, patrimonio y servicios de administracidn y mantenimiento de los vehiculos, magquinarias y
equipos de acuerdo al marco normativo vigente, En armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), el Plan Estratégico Institucional {PEI} y las necesidades de la poblacion y el marco

. ‘ : Bwprmatlvo vigente.

." l%/ Unidad de Abastecimiento articula sus actividades plenamente a los lineamientos del Plan de
“Desarrollo Concertado, al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad vy trabaja de manera

coordinada con los demas drganos y unidades organicas de fa municipalidad; asi mismo mantiene
interrelacién externa con las dependencias publicas y privadas del ambito local, regional y nacional

dentro su competencia; depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.
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Articulo 78°. - Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

1) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Unidad de Abastecimiento a su
cargo en coordinacion con fa Gerencia de Administracién y Gerencia de Planeamiento ¥
Presupuesto,

2) Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos y actividades del
sistema de abastecimiento, conforme al marco normativo vigente emanado por el ente rector, la
Direccién Nacional de Abastecimiento, el OSCE, y demads drganos de este sistema.

3) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones — PAC, de acuerdo a
las necesidades identificadas por la institucidn, previa coordinacién con los organos y unidades
organicas vinculadas, de acuerdo al marco normativo vigente.

4)  Efectuar la programacion, disponer la ejecucion y adquisicién de bienes y servicios en términos
de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, en forma oportuna y aplicando los criterios de
austeridad, prioridad y racionalidad acordes al presupuesto aprobado ¥ a la normativa vigente.

5) Realizar las convocatg#as, invitaciones, cotizaciones necesarias y asistir técnicamente al comité
de seleccion,

el reporte de drdenes de servicios, de compra y Pedido Comprobante de Salida

~4PECOSA) para la elaboracion de los estados financiercs.
Peticionar las certificaciones de crédito presupuestario a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto documentadamente y a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera
— SIAF y el Sistema Integrado de Gestién Administrativa, SIGA.
8) Conformar el comité de adquisiciones y adjudicaciones de bienes y servicios como secretaria
técnica de acuerdo a la normatividad vigente.,
9) Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes

de uso de la Municipalidad; asi como asegurar y mantener en condiciones operativas los servicios

auxiliares que reqguiera la Municipalidad.

\ Dirigir, implementar y administrar la mejor disposicién del patrimonio de la municipalidad
' e?constituido por todos los bienes, vehiculos, maquinarias, equipos, terrenos, edificaciones y todo
% aquel considerado activo contable.

Planificar, disponer y supervisar el proceso de almacenamiento y distribucidn de los bienes

adquiridos por la Municipalidad.

Realizar los inventarios rutinarios, semestrales y anuales de todos los bienes y existencias en

almacén, bienes conformantes de operacidn y funcionamiento, asi como de inversiones en forma

separada.

Disponer se efectie el inventario y controlar el saldo de materiales de obras, controlando el

ingreso vy salidas de materiales obra por obra, cuando éstas sean por ejecucion presupuestaria

directa.

14)  Administrar y controlar el suministro de combustibles, ubricantes y similares correspondientes a
funcionamiento.

pdg. 58



15) Informar y reportar la relacién de bienes en desuso, pasibles de baja y venta con sus respectivos
informes técnicos, y organizar, coordinar y dirigir los procesos de remate de bienes de baja, segun
la normatividad emitida por el Sistema Nacional de Abastecimiento y la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales.

16) Determinar los términos de alquiler de bienes muebles, inmuebles, maquinarias y equipos a otras
municipalidades o terceros hasta la suscripcién del contrato.

17)  Disponer la realizacion del control de los bienes recibidos en donacién tanto puiblica como privada
con sus respectivos informes sustentatorios.

18) Formular informes sustentatorios de actos resolutivos que formulard la Gerencia de
Administracién en los asuntos de su competencia.

19) Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro, administracién, supervision de los
bienes de propiedad de [a Municipalidad Distrital de San Agustin y de los que se encuentren bajo
su administraciéWncordancia con las normas legales del Sistema Nacional de Bienes
Estatales,

Igegﬁ%{ verificar, controlar la calidad, internamiento y registro, ubicacién de bienes, preservacién,

~“Custodia y control de los bienes patrimoniales.

_) Implementar, ejecutar, promover, impulsar y administrar el control patrimonial respecto a los
 activos fijos de la Municipalidad, disponiendo el registro de los bienes inmuebles y el saneamiento
fisico — legal de ios titulos de propiedad de los bienes registrables conforme a la normatividad
vigente.

22) Elaborar un inventario o registro del patrimonio de bienes que posea la Municipalidad Distrital de

San Agustin, sea cual fuere el origen y modalidad de su adquisicidn, en forma discriminada

23) FEfectuar los procesos de arrendamniento via subasta ptblica u otra modalidad establecida los

)
/o -\ normatividad legal.

:"j:,; . bienes, locales y andlogos de propiedad de fa Municipaiidad, sujetandose a lo dispuesto por la

L}
. b ??:3)% JContar con el margesf de bienes y actualizarlos permanentemente, que comprende el registro de
¢ : .._r}?‘ir// terrenos, edificaciones, infraestructura piblica, mobiliarios, bienes culturales, estudios y otros.
25) Determinar y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura, bienes
patrimoniales, titulos y otros similares de propiedad municipal.
Desarrollar previo los analisis y estudios del caso los términos de referencia para la adquisicion
de las pdlizas de seguros necesarios para los bienes muebles e inmuebles de Ia institucién
Ser parte en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos, maquinarias y equipo

motorizados.

Coordinar, programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos y asignacién de la valorizacién,
reevaluacién, depreciacion, bajas y excedentes de los inventarios con los responsables de cada
unidad administrativa competente.

29) Coordinar la inter operatibilidad del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) vy el
Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales (SINABIP).
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30) Proponer y gestionar su aprobacion normas y directivas para el uso, control, de bienes
patrimoniales, y en el caso de los equipos informaticos en coordinacién con la Unidad de
Modernizacioén Institucional, Tecnologias de la Informacion y Comunicacién y Estadistica.

31) Disponer el control y autorizar del ingreso y salida de vehiculos, maguinarias y equipos de bienes
de capital de propiedad de la Municipalidad.

32) Permanentemente, supervisar y verificar el buen estado de operatividad de los vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados asignados a las diferentes unidades organicas.

33) Supervisar, controlar y verificar el llenado de las bitcoras v file de cada uno de los vehiculos,
maquinarias y equipos para que los responsables de las dreas usuarias y tengan actualizado
diariamente.

34) Programar, organizar, coordinar y dirigir los procesos de subasta y remate de bienes; asi como

el alquiler de bi muebles, inmuebles, maquinarias y equipos hasta la suscripcion del contrato.

. 35) Administear el cumplimiento efectivo y oportuno de pagos de aiquiler respecto a bienes inmuebles

a#q/ui/lz"fc;c: de propiedad Municipal.

dministracion de Vehiculos, Maquinarias y Equipos:

6) Elaborar el inventario real y actualizado del estado situacional de los vehiculos, maguinarias v
equipos, y todo aguello considerados bienes de capital de propiedad municipal, con informacién
en detalle, documentacion de propiedad, estado de operatividad actual, ubicacién.

37) Determinar el estado situacional, evaluar y pronunciarse respecto al servicio de mantenimiento y

reparacién de las maquinarias, equipos mecanicos y bienes de capital de propiedad municipal.

38) Asumir la administracién y controlar el uso de los vehiculos, maquinaria pesada y equipos

¥ destinados a las obras de infraestructura o actividades relacionadas.

/%9) || Disponer la operatividad de los vehiculos, maquinarias y equipos de propiedad de la municipalidad
:;“5; /ﬁ anotando las ocurrencias técnicas en su legajo pertinente de cada una de ellas.
= g 40) Disponer la evaluacion técnica y operativa en forma permanente y periddica del estado operativo
de los vehiculos, maquinarias y equipos. Da encontrarse deteriorado solicitar su inmediata
reparacion.
fh]i) Evaluar y disponer realizar el servicio de mantenimiento y reparacion de las maquinarias, equipos
% %) mecénicos destinados a las obras de infraestructura o actividades relacionadas.
) Efectuar la formulacion de directivas, reglamentos para la adecuada administracién del uso de

los vehiculos, maquinarias y equipos, asumiendo el costo de su uso expresamente por cualquier

usuario que sea, minimamente asumiendo con los gastos de operacion, mantenimiento.

43) Establecer una programacion y calendario de uso cada maquinaria, vehiculo, equipo municipal
prioritariamente en las obras y actividades que ejecuta la municipalidad.

44) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Contro),

implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los 6rganos
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45)

46)

conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, dehiendo de informar a la
Gerencia de Administracion sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demds organos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccién.

Otras funciones que le asigne la superioridad.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 79°.- La Unidad de Contabilidad se constituye en la unidad orgdnica responsable de los

procesos y actividades correspondientes al Sistema Administrativo de Contabilidad, de acuerdo al marco

normativo vigente y las disposiciones normativas y legales del ente rector, la Direccion General de

Contabilidad Pablica, 6rgano dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas, en armonia con las

propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional (PET) y las necesidades

de la poblacion y M normativo vigente.
.La Unifjjdfﬁé’céntabilidad se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrolio Concertado,

Plari Estratégico Institucional de la municipalidad y trabaja de manera coordinada con los demés
rganos y unidades organicas de la municipalidad; asi mismo mantiene interrelacidén externa con las
ependencias publicas y privadas del ambito local, regional y nacional dentro su competencia. La Unidad
e Contabilidad depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién.

Articulo 80°. - Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad, en coordinacidén con
la Gerencia de Administracién y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades

e  '; .correspondientes al Sistema de Contabilidad gubernamental, en sujecion al marco normativo

7)

*//Gestionar los registros contables de todos fos compromisos y ejecucién en las plataformas del

' SIAF y SIGA tanto en ingreso como en gastos que administra la municipalidad, revelando por

toda cuenta, origen y destino.

Consolidar los registros contables en los libros principales y auxiliares, asi como efectuar los
registros contables de las operaciones econdmicas, financieras, presupuestarias y patrimoniales
a través del sistema de integracién contable.

Efectuar los analisis financieros y econdmicas traducidos en un informe contable y dar cuenta a
la Gerencia de Administracién, Gerencia Municipal y Alcaldia.

Elaborar y suscribir los estados financieros y presupuestarios trimestral, semestral y anual de
acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de Contabilidad y las normas internas,
remitiendo oportunamente a la Direccidn General de Contabilidad Publica.

Efectuar el arqueo de fondos y valores de la municipalidad en forma permanente,
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8) Proponer y generar politicas, normas, directivas, procedimientos y demas instrumentos de
normativa interna en el ambito de su competencia, para el mejor desempefio de sus funciones

9)  Conciliar las liquidaciones financieras de las obras y estudios pendientes, en coordinacién con fa
Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones y Liquidaciones.

10) Autorizar, gestionar y supervisar el otorgamiento por concepto de encargos, caja chica, fondo
para pagos en efectivo, viaticos para u otros, que se efectian; y revisar, verificar la legalidad de
sus rendiciones de acuerdo a los plazos y normatividad que se encuentra determinado en las
normativas internas, si fuera pertinente aplicando las penalidades,

11)  Elaborar y formular mensualmente los indicadores financieros dentro de los plazos establecidos
en la normatividad vigente.

12) Formular la estructura de costos de los procedimientos administrativos y los servicios publicos
que brinda la municipalidad, en coordinacidn con los drganos y/o unidades organicas
competentes.

-
13) Efectuar :f?{ﬁﬁsién, proponer y sustentar ta Cuenta Municipal del ejercicio fenecido ante el
s Q@}u;e'ro’ Minicipal.
v ' ', ervisar y realizar acciones de control previo, concurrente y posterior a toda accion

administrativa que conlleva de las adquisiciones de bienes y servicios formuléndose ei informe

pertinente de elio.
5) Dar cumplimiento y aplicar normas establecidas en el Sistema Nacional de Control, Sistema de
Abastecimiento, Contabilidad y Tescrerfa implementando las recomendaciones de los informes
de control emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su
competencia, debiendd de informar a la Gerencia de Administracién sobre las medidas adoptadas.
16) Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades orgénicas, y participar

. activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

Z.\Formular, proponer su aprobacion e implementar actividades de Gestién de Riesgos Fiscales, en
=11
= - - . -
; lo presupuestal, econdmico y financiero conformidad al marco de la normativa aplicable.
Emitir resoluciones de acuerdo a su competencia,

19)  Otras funciones que le asigne la superioridad.

3" UNIDAD DE TESORERIA

““Articulo 81°. - La Unidad de Tesoreria se constituye en la unidad orgénica responsable de los procesos
y actividades del Sistema Administrativo de Tesoreria, de acuerdo al marco normativo vigente, y las
disposiciones normativas y legales del ente rector, la Direccion General de Tesoro Plblico y
Endeudamiento 6rgano dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

La Unidad de Tesoreria se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrollo Concertado, al

Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y trabaja de manera coordinada con los demds 6rganos
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y unidades orgéanicas de la municipalidad; asi mismo mantiene interrelacién externa con las
dependencias publicas y privadas del ambito local, regional y nacional dentro su competencia; depende

funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion.

Articulo 82°, - Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

1)  Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan QOperativo de la Unidad, en coardinacion con la
Gerencia de Administracién y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

2) Planificar, programar organizar, ejecutar y evaluar los procesos y actividades del Sistema de
Tesorerfa, en sujecion y dentro del marco normativo del ente rector y vigente.

3)  Implementar actividades de Gestion de Riesgos Fiscales, en conformidad al marco de la normativa
aplicable,

4)  Gestionar los procesos vinculados al seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos
publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demés
acciones que det&rmine la Direccién General del Tesoro Plblico y la Directiva de Tesoreria y

ol modi cafo}ias.

irigir, organizar, supervisar, monitorear y evaluar [as acciones relacionadas a garantizar el uso

transparente y eficiente de los recursos econdmicos y financieros de fa Municipalidad,
contribuyendo al logro de los objetives institucionales, concordante con la normatividad técnica
y legal vigente.

6)  Registrar la fase de girado y pagado en el Sistema Integrado de Administracidn Finandiera del

Sector Puablico (SIAF-SP) de todos los compromisos presupuestales previamente devengados

7)  Controlar, custodiar, registrar y verificar su real ejecucion y legalidad y de su respectiva rendicion
de los fondos de Caja Chica, fondcs para pagos en efectivo, encargos, vidticos que se aperturen
u otorgan dentro de los plazos que se encuentran establecidos, o determinar la inmediata

w {; recuperacién de los mismos.

/ }&) ”j |Centralizar v administrar el manejo de los fondos percibidos y recaudados y ejecutar la
20 st

'ﬂcrdn / distribucién de los fondos publicos de acuerdo a lo que establece el Decreto Legislativo del

b
T

Sistema Nacional de Tesoreria y directivas conexas.

Analizar, establecer condlusiones, proyeccidon y evaluar periddicamente el comportamiento y
relacion entre ingresos y gastos, proponiendo medidas correctivas para la obtencion y utilizacién
eficaz de los recursos financieros.

Efectuar y registrar la recaudacién efectiva diaria de los ingresos por ventanillas de caja, por los
diversos conceptos que genera la municipalidad y velar por que los depdsitos se realicen

oportunamente.

Proponer y aplicar normas lineamientos y directivas, asi como realizar el seguimiento y evaluacién
de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

12)  Verificar el registro, la autenticidad, la ejecucion, la renovacidn, la vigencia, la devolucién y
custodia de toda carta fianza; Custodiar dichas cartas fianzas, pélizas de caucidn, cheques de
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13)

14)

15)

16)

19)

20)
21)

; 0 & "r'

1.

2
3.
4

gerencia y otros valores que garanticen el fiel cumplimiento que forma parte del expediente de
contratacion, contratos, adelantos a proveedores; y que garantizan derechos a favor de la
entidad.

Disponer la conservacion de la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras,
sea esta fisica o electrénica, preservando segin los estandares que aseguren la inmediata
ubicacién por un periodo de diez (10) afios, sancionando y deslindando responsabilidad por el
deterioro o destruccion intencional.

Cuidar por la seguridad y autenticidad en la emision de cheques, cartas de autorizacién para
abonos en cuenta bancaria de proveedares y personal de la municipalidad por el pago de
remuneraciones.

Tener actualizados los registros de operaciones financieras de caja y bancos, cuentas bancarias
y realizar sus respectivas conciliaciones.

Formular, proponer su aﬁﬁ;bacic‘)n e implementar actividades de Gestién de Riesgos Fiscales, en

conformidae-atMarco de la normativa aplicable.

% —Eec/utfaf las conciliaciones de las Cuentas y Sub Cuentas Corrientes Bancarias por toda fuente de

“financiamiento y de las cuentas de enlace con la Direccidn General de Tesoro Publico.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas an el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia de Administracion sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demds organos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.

Ofras funciones que se le asigne su superior inmediato.,

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

l'3-__‘,\_ffﬁ(i‘ticulo 83°, — Los drganos de linea ejercen funciones sustantivas en la entidad y pueden ser de tipo
técnico — normative o de prestacion de bienes y servicios. En la Municipalidad Distrital de San Agustin

y estan constituidos por:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
Gerencia de Administracidn Tributaria
Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Pablicos
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GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANC Y RURAL

Articulo 84°.- La Gerendia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural se constituye en un 6rgano
de linea, responsable de disefiar e implementar politicas publicas locales de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano y rural, dotacion de infraestructura integral, organizar, ejecutar y controlar las
actividades relacionadas con la ejecucién de proyectos y obras de infraestructura, desarrollo de catastro,
licencias de edificaciones, asi como la supervision, liquidacion y transferencia de proyectos; iqualmente,
tiene a su cargo todas las acciones administrativas inherentes a Defensa Civil y Gestién de Riesgo de
Desastres, la unidad formuladora de proyectos de inversion local en armonia con las propuestas del
Pian de Desarrollo Concertado, las necesidades de la poblacion y el marco normativo del presupuesto

participativo basado por resultados y la Programacion Multianual de Inversiones.

La Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural, sus proyectos y actividades se articulan
plenamente a los Imeam/igglos dei Plan de Desarrollo Concertado, y al Plan Estratégico Institucional
‘trabaja de manwrdlnada con las unidades organicas de la municipalidad y mantiene interrelacion
externa ,cgn’las dependencias publicas y privadas del ambito, local, regional v nacional, en ef &mbito de

mpetenaa, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 85°. - Son funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarroilo Urbano y Rural:

j1) Formutar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su Gerencia, en coordinacion con
la Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

2) Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de ordenamiento, desarrollo

territorial y la ejecucion de proyectas de inversidn, proyectos de infraestructura urbana y rural en

beneficio de la poblacién, acorde al presupuesto del afio fiscal.

Promover y gestionar inversion privada para la implementacién de planes, programas y proyectos
de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, desarrollo rural y dotacién de infraestructura
% ,"integral, en coordinacién con Alta Direccidn, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

-"Proyectar, gjecutar y evaluar la formulacidon del Plan de Acondicionamiento Territorial,

identificando las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las dreas de proteccién, de
seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas v de conservacidn ambiental,

5 Formular, proponer y gestionar su aplicacion de normas municipales como ordenanzas, decretos,
,  reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en contraccion a los dispositivos
'-\'i legales que reglamenten el desarrollo urbano y acondicionamiento territorial del Distrito; asi como
/el uso y conservacién de las edificaciones publicas en cuanto éstas sean patrimonio cultural e
histérico.

&) Dirigir, programar y supervisar las actividades de mantenimiento preventivo v correctivo de Ia

infraestructura publica vial urbano y el ornato de la ciudad, en coordinacién con la sub gerencia

de ejecucién de inversiones y liquidaciones vy la unidad formuladora.
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7)

8)

9

10)

Proponer a la Gerencia Municipal la conformacion de la Comisién de Recepcion de Obras Plblicas,
asi como también su transferencia a beneficiarios o sectores pablicos en cumplimiento de la ley.
Emitir Resoluciones de Sancién Administrativa de infracciones por vulneracion a las normas de
desarrollo urbano y normas municipales de acuerdo a los establecido en el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA), de la municipalidad conforme a lo establecido
en la normatividad vigente.

Conducir la fase sancionadora del procedimiento sancionador iniciado por la comisién de
infracciones respecto al incumplimiento de las disposiciones de habilitaciones urbanas,
construccién, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos
plblicos no deportivos, asi comao ubicacidn de avisos publicitarios fijos, asi como construccidn de
estaciones radioeléctricas, y tendido de cables de cualquier naturaleza u otras de su competencia.
Disponer la paralizacion de obras plblicas o privadas no autorizadas vy la demolicion de
edificaciones, en 9guslinacién con la Oficina de Ejecutoria Coactiva y de acuerdo a la normatividad

vigente,

; o;m'cﬂar/yexpedir resoluciones administrativas en asuntos de su competencia.

Aprobar la delimitacidén de los barrios, juntas vecinales y centros poblados, en concordancia con
i Plan de Desarrolio Urbano.

Disponer ia ejecucion y cumplimiento del programa multianual de inversiones establecido en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) o Presupuesto Institucional Modificado {(PIM) en lo
referido a fa etapa de pre inversion, ejecucidn de obras, supervisian, liquidacion y de ser el caso
transferencia.

Disponer el registro y mantenimiento de los aplicativos referidos a estudios, proyectos y ejecucion
de obras que determinan los entes rectores y de control.

Emitir las resoluciones de Aprobacion de ficencias y/o autorizacion de ejecucion de obras de

telecomunicaciones, instalacién de antenas, tendido de cables, instalacion de postes, cdmaras

'subterraneas en conformidad a las normas legales y administrativas vigentes, en coordinacion
/' con CATASTRO.

Dirigir vy determinar el cumplimiento de la ejecucidon de los provectos de infraestructura,
establecidos en el PIA o PIM en cualquiera de sus modalidades: Ejecucion Presupuestaria Directa,
convenio o Contrata.

Dirigir, establecer y determinar con la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones y Liquidaciones
la contratacién de supervisores de los proyectos y obras en ejecucion segun las normas legales
y administrativas.

Aprobar la liquidacidn de las obras y/o provectos concluidos, y dentra de los plazos que establecen
las normas legales y administrativas.

Determinar previa la normatividad del caso las acciones administrativas tendientes a la
transferendia de las obras y/o proyectos a los beneficiarios o instituciones encargados de su

funcionamiento y sostenibilidad.
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20)

21)

22)

23)

24)

£ 1588

N, 6)
/. )Y

27)

28)

f- 29)

&)

Monitorear las acciones técnicas, y operativas de la Unidad de Defensa Civil v la Gestion de
Riesgos en representacion técnica de la Municipalidad.

Efectuar acciones de control previo, concurrente y posterior de la ejecucion de los proyectos de
inversidén en todas las etapas de su ejecucidn, en contraccion estricta a lo dispuesto por las
normas legales y administrativas de los sistemas o disposicion de los entes rectores.

Determinar y obtener su aprobacion de la normatividad referido a la extracdén de materiales de
los alveos o cauces de los rios por las municipalidades.

Disponer se formule Ordenanza y norma legal pertinentes que regulan la competencia municipal
que autoriza la extraccion de materiales que acarrean y depositan las aguas en los dlveos o cauces
de los rios, minerales no metalicos usados con fines de construccidn: limes, arcillas, arenas, grava,
guijarros, canto rodado, blogues o bolones entre otros, en coordinacion con la Autoridad Local
del Agua.

Establecer en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) los derechos de cobro
por los servicios que presta las unidades organicas a su cargo los derechos por la extraccion de
materiales que acarrean y depositan las aguas en los dlveos o cauces de los rics, minerales no
metalicos usados con fines de construccion: limos, arcillas, arenas, grava, guijarros, canto rodado,

bloques o/ob@J es entre otros.
E

r el otorgamiento de las autorizaciones para la extraccion de material agregado de
~construccion gue acarrean y depositan las aguas en los dlveos o cauces del rio.
Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del Sistera Nacional
de Control, debiendo de informar al Gerente de Municipal, sobre las medidas adoptadas.
Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccidn,
Emitir apinién técnica especializada en temas de su competencia,

Emitir resoluciones administrativas en los asuntos inherentes a sus competencias y funciones, y

‘@%\dando por concluido fas peticiones y reclamaciones del vecindario o administrados.

= ; - : . 2n :
B ).as demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su competencia.

“Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus funciones, tiene

a cargo los siguientes drganos administrativos:

NCONS
' Lo (”B\

i

0? '} A. 5ub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

o &/ B. Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones y Liquidaciones.

1. Unidad Formuladara
2. Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgos

pag. 67



SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO

Articulo 86°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro es la unidad orgénica de linea,
responsable del ordenamiento territorial del Distrito, en armonia con las propuestas del Plan de
Desarrollo Concertado, el Plan de Desarrollo Urbano, las necesidades de la poblacion y el marco
normativo vigente siendo responsable de formular, actuaiizar e implementar acciones y procesos
relacionados al ordenamiento territorial, desarrollo y control urbano, desarrollo rural y catastro; ademas,
es responsable de las actividades de normar, regular, proteger y conservar el patrimonio histdrico,
cultural y paisajistico del Distrito, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el
Plan Estratégico Institucional (PEI) y las necesidades de la poblacién y el marco normativo vigente.

La Sub Ger -de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro se articula plenamente a los lineamientos del

, g/ esarrollo Concertado, al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad de manera
ofdinada con las demds unidades organicas de la municipalidad, y mantiene interrelacién externa con
s dependencias pUblicas y privadas del ambito, local, regional y nacional, de su competencia; depende

flirfCional y jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural.

Articulo 87°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro:

1)  Formular, implementar, y evaluar el Plan Operativa de su area, en coordinacion con la Gerencia
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

2} Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
de ordenamiento territorial, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el

. Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo

k1 45 ;"i"z:le Asentamientos Humanos y demds planes especificos de acuerdo con el Plan de
o,, /Acondluonamlento Territorial y otros planes urbanes pertinentes y las necesidades de la poblacién

y el marco normativo vigente.

3) Desarrollar, formular y ejecutar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifigue las areas
urbanas y de expansidn urbana, asi como las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las dreas agricolas, las areas de conservacién ambiental, patrimonio cultural e histérico.

4) Proponer y gestionar aprobacién de la regulacion normativa distrital respecto del otorgamiento

de licencias de acuerdo a las modalidades, autorizaciones y habilitaciones urbanas, otorgamiento

de licencias de edificaciones, remodelacién, demolicion; elaboracion y mantenimiento del catastro
urbano y rural; reconocimiente, verificacion, titulacién y saneamiento fisico legal de
asentamientos; autorizaciones para ubicacidn de anuncios y avisos publicitarios en paneles

rigidos, nomenclatura de calles, parques y vias; estudios de impacto ambiental en estudios y

proyectos instalacion de estructuras de telecomunicaciones, radioemisoras.
5)  Aprobar y visar los procedimientos administrativos del desarrolle urbano en sus diferentes

modalidades (nuevas, ejecutadas, remodelaciones, modificaciones, reurbanizaciones, especiales
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6)

7)

8)

9)

ot

con construccion simulténea v otros establecidas por ley), sub divisiones, independizaciones,
parcelaciones, entre otras establecidas por ley, dentra de su competencia.

Aprobar vy visar de licencias de edificacidn (autorizaciones municipales) y supervisar obras nuevas,
regularizaciones, remodelaciones, ampliaciones, demoliciones, cercos perimétricas, refacciones,
acondicionamiento, modificaciones, anteproyecto en consulta y otros, en todas sus modalidades
de acuerdo al marco normativo vigente.

Otorgar autorizaciones y supervisar ocupaciones de via publica con material de construccion,
desmonte, maquinaria y otros, para fines de edificacidn, refaccién, demolicidn y afines.

Otorgar autorizaciones y supervisar la ejecucion de obras de telecomunicaciones en espacios
publicos, instalacion de antenas, tendidos de cables de cualquier naturaleza, instalacion de
postes, canalizacion, construccion de camaras subterraneas y otros refacionados, conforme a las
condiciones y requisitds establecidos por Ley.

Vi:cygtorgar conformidad de obra y declaratorias y pre-declaratoria de edificacion; asi como

_la‘pdépendizacion de unidades inmobiliarias sujetas al régimen de propiedad exclusiva y comdin.

0} Coordinar y disponer con Defensa Civil y Gestion de Riesgos en las inspecciones de seguridad

11)
12)
13)

fisica de edificaciones y en las atenciones a las quejas de los vecinos por causar riesgos,
filtraciones de agua y otros dafios, a propiedad privada y/o publica; debiendo constatar los dafios
y facilitar su solucidn dentro de la competencia municipal.

Emitir Informes Técnicos a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Emitir Resoluciones conforme a ias competendcias asignadas.

Las demas funciones inherentes a su competencia que le asigne la Gerencia de Infraestructura,

Desarrollo Urbano y Rural.

_149 Evaluar, analizar, dirigir, pronunciarse y conducir los procesos técnico-normativos sobre cambios

16)

o</

18)

19)

de zonificacion, trazos de vias, supresidn y/o reubicacidn de dreas de reserva para eguipamiento,

7 ;;‘de expansion urbana y otros establecidos por ley, para el logro del desarrollo urbano-rural,

\ 15}/ Expedir constancias de posesién, asignacién y numeracién de finca, parametros urbanos, de

zonificacion y vias, visacion de planos y memoria descriptiva, entre otros establecidos por ley.
Promover el otorgamiento de titulos de propiedad y/o regularizacién de los mismos segln
corresponda, respecto de los asentamientos humanos de competencia municipal y conforme a
los procedimientos establecidos; entrega de titulos de propiedad procesados por COFOPRI, a
determinados sectores, segln Convenio gue se pueda suscribir.

ol ,"1' w) Administrar y mantener actualizado €l catastro urbano y rural, asi como realizar el levantamiento
S\

de informacion catastral literal y grafica en campo.

Efectuar el reconocimiento, verificacién para otorgar titulos de propiedad en las posesiones
informales y areas urbanas marginales, directamente o a través de convenios que se suscriban.
Determinar, controlar y supervisar la atencion a la ciudadania en los tramites y aprobacion de

cambio de uso de suelos, habilitacidn urbana, licencias de edificaciones.
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20) Determinar, controlar y supervisar la atencién a la ciudadania en los tramites y aprobacién de
cambio de uso de suelos, habilitacidn urbana, licencias de edificaciones.

21) Evaluar los expedientes de los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, TUPA, en primera instancia administrativa.

22) Aprobar y visar el Certificado negativo de catastro y certificado catastral de ser el caso.

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES y LIQUIDACIONES

Articulo 88° .- La Sub Gerencia de Ejecucién de Inversiones y Liquidaciones se constituye como la

unidad organica de linea, responsable de planificar y ejecutar, evaluar los proyectos y obras que ejecuta

la municipalidad, por la_medalidad de ejecucion presupuestaria directa, por convenio, encargo o
~

contrata, cautelapdoa correcta utilizacién de los recursos presupuestales asignados y desarrollando la

| a Sub Gerencia de Ejecucidn de Inversiones y Liquidaciones se articula plenamente a los lineamientos
- #dél Plan de Desarrollo Concertado, el presupuestc municipal, el Plan Estratégico Institucionat de la
:’ municipalidad v trabaja de manera coordinada con los demas drganos y unidades organicas de la
municipalidad, y mantiene interrelacion externa con las dependencias pibiicas y privadas del ambito,
local, regional y nacional, de su competencia; depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

]

/Articulo 89°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Ejecucién de Inversiones y Liquidaciones:

. Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativa de la Sub Gerencia, en coordinacion

7o

¢ = .:Qcon la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
gf,/ Urbano y Rural.

‘i) Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
correspondientes a la elaboracion de fichas técnicas, estudios de pre inversién a nivel de perfil y
olras tareas estipuladas en el marco de los contenidos y normas del Sistema Nacional de
Programacion Muitianual y Gestidn de Inversiones.

Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo, el Presupuesto Participativo Basado en
Resultados y el presupuesto anual para la formulacién de estudios de pre — inversidn e inversién.

Participar en los procesos de presupuesto participativo, brindando informacion y soporte técnico,

relacionado a la formulacidn de los proyectos de inversion a su cargo.
5)  Realizar el registro y tener actualizado la informacién registrada en el banco de inversiones y los

aplicativos en las acciones de su competencia.
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6)

/)

8}

9)

19)

Promover y gestionar la firma e implementacion de convenios con entidades piblicas, empresas,
organismos no gubernamentales, organizaciones comunales y otros organismos que permitan
formular estudios de inversion puablica.

Disponer la elaboracidén de proyectos, expedientes técnicos o documento equivalente de los
proyectos de inversién, sujetandose a fa concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento
contenido en la ficha técnica o estudio de pre inversion.

Elaborar expedientes técnicos o documento equivalente para las Inversiones de Optimizacién, de
Ampliacion Marginal, de Reposicion y de Rehabilitacién (IOARR) teniendo en cuenta la
informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Evaluar los ekpedientes técnicos o documento equivalente, y dar opinidn técnica favorable de ser

€l caso, presentados por las juntas vecinales, barriales o comités de gestidn de obras reconocidos

presupuestaria directa, debidamente ordenados.

Formular y suscribir fos informes técnicos que le sea solicitadas por la Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural en materia de su competencia.

Fjecutar los proyectos de inversién plblica de acuerdo con los contenidos en los expedientes
técnicos aprobados.

Programar, ejecutar y monitorear los proyectos de inversién piblica por ejecucién presupuestaria
directa que ejecuta la Municipalidad de acuerdo con el programa de inversiones, el cronograma
aprobado y en funcién a las Directiva emitidas por los entes rectores.

Controlar y monitorear la ejecucidn de los proyectos de inversidn pulblica que ejecuta la

5 “el cronograma aprobado y en concordancia a directivas sobre ejecucién de obras.

1;5 'Pro ramar, organizar, ejecutar, evaluar, de todas las acciones del proceso de ejecucién de obras
/ i

por ejecucion presupuestaria directa, convenio, por encargo y posterior transferencia.

Solicitar la emision de los informes de valorizacién y avance fisico mensual de las obras en
€jecucion por ejecucion presupuestaria directa, convenio o encargo a los residentes de obra y/o
supervisores como determina la ley de contrataciones del Estado y la normatividad legal vigente.
Procesar y elaborar la ejecucion anual de cada una de las obras por ejecucién presupuestaria
directa, contrata, encargo u otras a fin de ser considerado en la memoria de gestidn y rendicidn
de cuentas.

Otorgar asistencia técnica en la ejecucion de obras de pavimentacién, bermas y veredas de vias
publicas a las organizaciones vecinales, comunales, barriales o de los anexos, en observancia de
los Articulos 62°, 63° y 64° de la Ley de Tributacién Municipal; asi como controlar su ejecucién.
Establecer la respectiva coordinacién con fa Unidad de Abastecimiento, para la provisién oportuna
de materiales, equipos y otros para las obras en ejecucién por la modalidad de Ejecucidn

Presupuestaria Directa, y/o convenio o cuando corresponda,
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20)

21)

22)

26)

27)

29)

31)

Comunica y sustenta a la Unidad Formuladora, antes o durante la elaboracién del expediente
técnico o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los proyectos de
inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacién y de ser el caso, el registro
correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de la Unidad Formuladora.

Se responsabiliza de la ejecucidn fisica y financiera del proyecto de inversidn v de las Inversiones
de Optimizacién de Ampliacién Marginal de Reposicién y de Rehabilitacién (I0ARR), conforme a
la normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos
de inversidn a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas y/o cofinanciadas, las
responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

Informar oportunamente a la Unidad Formuladora sobre las modificaciones que se requieran
durante la fase de ejecucién de los proyectos de inversidn, que no se enmarquen en las
variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacién y
de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

Actualizar y registrar_trimestralmente ia ejecucion fisica de las inversiones durante la fase de

riorizados por la municipalidad.

Cumplir v hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Conirol,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competendia, debiendo de informar a la
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural sobre las medidas adoptadas.

Emitir informes sustentatorios de actos resolutivos que formulara la Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural en los asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por fa Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano

y Rural, acorde a su competencia.

ion y Supervision de Obras:

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Oficina en coordinacién con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Programar, organizar, ejecutar, dirigir y evaluar los procesos y actividades correspondientes a la
inspeccion o supervision de obras que realiza la municipalidad por cualquier modalidad: ejecucion
presupuestaria directa, convenio, contrata o encargo de la ejecucién de los proyectos de inversion
considerado en el presupuesto anual.

Verificar y controlar que la ejecucién de obras y proyectos cuenten con expediente técnico
consistente y debidamente aprobado, de acuerdo a la programacidn establecida mediante
contrato, convenio o ejecucidn presupuestaria directa.

Registrar la informacion del proceso de ejecucién de las obras publicas en el portal de INFOBRAS

de la Contraloria General de la Replblica y otros que sean implementados.
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32) Registrar la ejecucion de inversiones en el sistema de la Unidad Ejecutora.

33) Formular los términos de referencia, cldusulas del contrato, proforma de contrato, bases,
funciones, y procedimientos para los supervisores de obra, en concordancia a los dispositivos
legales vigentes sobre la materia; dichas contrataciones deben comprender aspectos técnicos,
ambientales, econémicos, administrativos, legales y todo aquello que se requiera para la eficiente
y eficaz administracion de la supervision de obra.

34) Determinar y fijar el coeficiente de permanencia del inspector o supervisor en la obra como
representante de la municipalidad ante el ejecutor de obra o el contratista.

35) Establecer que el inspector o supervisor sean responsables que la obra se ejecute con la calidad
técnica requerida, en el plazo sefialado y bajo el presupuesto determinado.

36) Disponer que el inspector o supervisor entregue los informes que se le solicite en los plazos
razonables, para la Alta Direccidn, a solicitud de la ciudadania.

37) Contar con ,a%hi/ﬁl) actualizado, ordenando y el registro de la informacion técnica, administrativa

¥ /ﬁ;}ﬁéra relacionada con cada una de las obras en ejecucion, disgregando por cada modalidad
|—de ejecucion.

Hacer entrega a fa municipalidad, al finalizar la obra, el archivo documentado que se haya

producido.

39) Determinar que el inspector o supervisor correspondiente revise y efectire, al término de la abra,
las correcciones que estime pertinentes a fa liquidacion de la obra que presente el ejecutor de
obra o €l contratista, asi también la revision y aprobacion de los plancs de post construccién y
Memoria Descriptiva Valorizada que elaborara el ejecutor de obra o el contratista de acuerdo a lo

indicado en los documentoes contractuales, bases integradas v los términos de referencia.

Disponer que los inspectores o supervisores bajo compromiso de forma irrevocable a no disponer

L
SO o SAN . . o - = Y
e Z.\i hacer uso de la documentacion que obre en su poder en ningin momento, para fines distintos

st . ua los de la obra, aln después de la recepcién de la misma, sin que medie autorizacidn expresa
:Q'lgg;:l'f”"/otorgada por la autoridad municipal.

41)  Brindar atencién a los funcionarios de la municipalidad y de la Contraloria General de la RepUblica
que visiten la obra oficialmente, para inspeccionar la ejecucion de obra, documentacién e
informarles en los asuntos que le sean solicitadas.

Encargar que el inspector o supervisor de obra presente informacién basica de cada una de las
obras cuando sea requerido por la Alta Direccidn.

Requerir que las valorizaciones mensuales por avance y reintegros de los trabajos del ejecutor

de obra o el contratista, seglin corresponda, sean presentadas a la municipalidad dentro de los
plazos y procedimientos establecidos, bajo responsabilidad,

44) Establecer que los Informes Mensuales de Obra, sean presentados de conformidad a los
requerimientos de la municipalidad; entre otros, adjuntdndose un Informe Ejecutivo, descripcion
de las ocurrencias del trabajo, los métodos de construccidn y recursos utilizados, valorizaciones,

cronogramas de avance fisico, incidencias en la labor del ejecutor de obra o el contratista,
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comentarios y recomendaciones del inspector o supervisor de obra, las que estaran de acuerdo
a lo normado por la municipalidad.

45) Durante la ejecucion de la obra, el inspector o supervisor de obra ird efectuando la verificacion
de los metrados de obra, con el fin de contar con los metrados realmente ejecutades
correspondientes a cada una de las partidas conformantes del presupuesto de obra, asi como ira
elaborando las correspondientes valorizaciones de obra con precios ofertados para ir
progresivamente practicando la pre-liquidacion de la obra, cuando corresponda.

46) Se determina que el inspector o supervisor de obra no esta autorizado a aprobar la ejecucion de
obras adicionales ni modificar las condiciones contractuales del ejecutor de obra o contratista,
salvo situaciones de emergencia gue pongan en peligro Ia vida, salud o sequridad de las personas,
bajo causal de resolucién de contrato; sin embargo, debe informar la necesidad de ejecutar
adicionales de ser el caso con los sustentos y el expediente técnico correspondiente previamente.

47) Los inspectores o supervisores de obra controlan permanentemente que los trabajos se ejecuten

de acuerdp-~al" cronograma, las especificaciones técnicas de obra, metrados, planos v
uestos teniendo autoridad para ordenar la paralizacion parcial o total hasta subsanar las

~incorrecciones advertidas; de presentarse atrasos, coordinara con el residente de obra para

reprogramar las actividades a fin de cumplir con los plazos contractuales.

[48) La supervision o inspeccidn esta obligado que, para alcanzar ia calidad técnica especificada en el
expediente técnico, realizard los ensayos de campo y laboratorio, tanto para los suelos y
pavimentos como para el concreto, asfalto y otros materiales que se utilicen en la obra, segln la
caracteristica y disefio de la ejecucidn de obra.

49)  Controlar la seguridad durante la ejecucién de la obra, y dispondra que las normas de seguridad

vigentes para trabajos de construccién, sean cumplidas por el ejecutor de obra o contratista para

evitar [a ocurrencia de accidentes. En este aspecto, comprobara que se empleen todos los medios

de seguridad gque se requieren para todas aquellas tareas que puadan implicar accidentes, tales

que puedan producir accidentes imputables a la obra misma.

El inspector o supervisor de obra asesorara en todos los aspectos técnico administrativos en las
controversias que se susciten entre la municipalidad y el ejecutor, debiendo mantener archivos
que permitan sustentar cualquier discrepancia; también en controversias con terceros en
aspectos técnico administrativo, como los reclamos por daftos y perjuicios ocasionados por la
ejecucién de la obra, no imputables al ejecutor, asi como para expropiaciones urbanas y rurales,
que no hubieran sido contempladas en el expediente técnico.

El inspector o supervisor de obra mantendra, en sus oficinas de campo y oficina central, los
archivos completos de ia documentacién técnico — econdmica de la obra, conforme esta se vaya
desarrollando. Los archivos contendran la historia de la obra, desde el inicio, el ordenamiento v

listado de todos aguellos cambios en especificaciones, metrados o caracteristicas que hayan sido
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52)

necesarios durante la ejecucién por sugerencias del proyectista o el inspector o supervisor de
obra. Igualmente llevard un archivo completo de la correspondencia cursadas entre el inspector
o supervisor de obra, ejecutor de Obra o contratista, y la municipalidad, asi como el control de
valorizaciones, control topografico y de todas aquellas actividades que han sido descritas
anteriormente, incluyendo ademas el resultado de los andlisis y pruebas efectuadas en el
laboratorio de suelos y materiales de construccion, entre otros aspectos. El inspector o supervisor
de obra prepararéd ademas un registro fotografico de la ejecucion de la obra debidamente
catalogada en &lbumes con indicaciones sobre el problema o incidencias ocurridas en la ejecucidn
de la obra.
El inspector o supervisor de obra esta obligado a inspeccionar y disponer las acciones en relacion
a los inmuebles aledafios y/o comprendidos en el area de influencia de la obra, a fin de que no
se vean afe s. El inspector o supervisor de obra comprobarda las necesidades de
.apuntajamﬁzlzaduras, muros de contencién o cualquier otra accién que sea necesaria para
ﬁb?i?a/r accidentes o demandas de terceros relacionados con la obra. Asi mismo exigira que el
ejecutor de obra ¢ contratista adopte todas precauciones necesarias para evitar que el trénsito
de las maquinarias, el uso de explosivos o materiales inflamables entre otros aspectos, produzcan

inconveniencias o dafios en la propiedad de terceros.

Liquidacion de Obras:
53)

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacion de las obras
ejecutadas por contrato, por ejecucién presupuestaria directa, convenios o encargos, asi como
de los contratos de supervision. '
Formular la correspondiente directiva administrativa para de liquidacion de obras y transferencia
de obra a otras entidades del Estado, sectores o beneficiarios, por las diversas modalidades de

;éjecucién: ejecucién presupuestaria directa, contrata, convenio, encargo y otros los que viabilicen

- /el formal procedimiento de ejecutar las liquidaciones.

Formular las pre — liquidaciones técnicas y financieras de las obras ejecutadas por la modalidad
de ejecucién presupuestaria directa de acuerdo a la normatividad vigente.

Recibir, verificar y evaluar las pre — liquidaciones técnicas financieras de obras para su remision
a la comision correspondiente.

Contar con un ejemplar de los contratos de ejecucidn de obras y supervision, en coordinacidn
con la Unidad de Contabilidad y de Tesoreria, verificar la vigencia y legalidad de fas cartas fianzas.
Realizar la verificacién y control de la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcidn de la obra de parte de los gjecutores de obra.
Establecer un archivo debidamente organizado y actualizado y el registro de las obras liquidadas
y en ejecucion con todas las informaciones técnicas y financieras en detalle.

Revisar y procesar las liquidaciones técnicas y financieras de obra, memorias descriptivas

valorizadas, valorizaciones y planos de replanteo.
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61) Implementar los expedientes de liquidacién de obras y remitirlos a la Gerencia de Administracién

para su consignacion en las cuentas de orden y estados financieros de la municipalidad.

62) Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el estado fisico y financiero alcanzado por

cada una de las obras ejecutadas, inmediatamente a su conclusién.

63) Revisar, adecuar y actualizar la directiva inherente al proceso de liquidacién en los tramites que

se le encarguen.

64) Asesorar y participar en el proceso de liquidacién de los proyectos y expedientes de estudios

definitivos.

65) Verificar la correcta afectacidn de los gastos en las fuentes de financiamiento autorizado.

66) Llevar cuadros estadisticos de ejecucion de gastos por asignaciones genéricas y especificas de

gasto de cada obra ejecutada.

67) Recabar de la Unidad de Contabilidad y de Tesoreria, copias de documentos de COMPromiso y
gjecucion econdmicos;-financieros, contables y reporte de todos los gastos de la obra,
Controlarj,\/_eﬁﬁi%determinar la existencia de materiales en obra y la documentacién del

\ _almac/éh en la misma obra,

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

La transferencia de obra o proyecto consiste en el proceso de traslado de propiedad ejecutado
por la Municipalidad, mediante el cual una obra o proyecto, previamente liquidado, pasa a formar
parte del patrimonio de la entidad receptora que puede ser otra entidad del Estado, sector ptiblico

0 beneficiarios quienes seran responsables de su operacién, funcionamiento y sostenibilidad.

Elaborar el informe para el cierre del provecto.
Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,

.implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los érgancs

;?*f = aconformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la

sidn g/ Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural sobre las medidas adoptadas.

73) Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccién.

74)  Emitir opinion técnica especializada en cuanto ésta sea solicitada en temas de su competencia.

73) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.

&/ UNIDAD FORMULADORA

Articulo 90°.- La Unidad formuladora se constituye en un érgano administrativo responsable de
realizar los procesos y actividades de planificar y dirigir el Sistema Nacional de Programacion Multianual

y Gestidn de Inversiones con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la
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inversién para la efectiva prestacion de servicios y la provisidn de la infraestructura necesaria para el

desarrollo del pais; siendo los drganos responsables de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de

Inversién, en armonfa con Jas propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico

Institucional (PEI) y las necesidades de la poblacién y el marco normativo vigente.

La Unidad Formuladora se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrollo Concertado, al

Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y trabaja de manera coordinada con los demas organos

y unidades orgdnicas de la municipalidad; asi mismo mantiene interrelacién externa con las

dependencias plblicas y privadas del ambito local, provincial, regionai y nacional dentro su competencia;

depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural.

_—Articulo 91°, - Wones de la Unidad Formuladora los siguientes:

7)

W implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Unidad Formuladora en
: Gordinacion con la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, programar, organizar, dirigir, y evaluar las operaciones administrativas gue le compete
para planificacidn y viabilizacién de la fase de formulacion y evaluacion del Sistemna Nacional de
Programacidn Multianual y Gestion de Inversiones - Invierte.Pe, como establece e] Decreto
Legislativo N°® 1252, y su Reglamento.

Conducir la actualizacién de los proyectos de inversién e-inversiones IOARR que la Municipalidad
tiene como cartera en el banco de inversiones del MEF.

Aplicar los contenidos, las metodologias, los parametros de formulacion y evaluacion aprobados

\

SH\por la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI), asi como las

/metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para fa formulacion y evaluacion de los
proyectos de inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
Municipalidad,

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la concepcién
técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de
Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién,
de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién (IOARR) y cautelar que no contemplen
intervenciones que constituyan fraccionamientos, duplicidad de inversiones ni correspondan a
gasto corriente (gasto de mantenimiento).

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni

correspondan a gasto corriente (gasto de mantenimiento).
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8) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversian,

9)  Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién
(IOARR).

10) Solicitar ia opinién de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) del Sector
sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos plblicos provenientes
de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se
alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre
de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados. -

- 11) . Solicitarta"0pinion favorable de la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones
a1 PMI) sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos pablicos

provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su

declaracion de viabilidad.

12) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente
y la ficha técnica o estudio de preinversidn que sustentd la declaracion de viabilidad de los
proyectos de inversion.

13) Las Unidades Formuladoras (UF) de los Gobierno Locales asi como de las entidades y empresas
publicas agrupadas a estos, formulan y evallan proyectos de inversion y aprueban las inversiones

~ de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién que se enmarquen en

las competencias de su respectivo nivel de gobierno. Asimismo, se debe tener en cuenta lo
pE ‘I-/ st Y ;previsto en el articulo 20 del Reglamento dal Dacreto Legislativo N® 1252 que crea el sistema

3 j;// nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones . Funcién anulada é?222??
=Y 14)  Remitic informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y fos demés 6rganas del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

15) Formular y evaluar los proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion (IOARR) que se enmarquen en las
competencias de su respectivo nivel de gobierno.

16) Proponer estrategias para la priorizacién de proyectos de inversion sobre la base de los planes
de desairollo concertados de nivel distrital.

17)  Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los Grganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la

: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural sobre ias medidas adoptadas.
'18) Coordinar permanentemente con los demds 6rganos y unidades organicas, vy participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

19)  Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.

20) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.
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UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

Articulo 92°.- La Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgos es la unidad orgénica municipal que se
constituye en un érgano administrativo responsable de realizar los procesos y actividades de planificar,
determinar y dirigir la formulacién e implementacion de la Politica Nacional y el Plan de Nacional de la
Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos vertebrales de preparacion, respuesta y rehabilitacion,
acorde a lo sefialado por el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), que es
el ente rector, ante el peligro inminente o desastre de gran magnitud que pueda sobrepasar la capacidad
de respuesta, con el objetivo de proporcionar el apoyo correspondiente a la poblacion afectada, en
armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y

las necesidades de la poblacién y el marco normativo vigente.

La Unidad de Defensa Civil y Gestion de Riesgos se articula plenamente a los lineamientos del Plan de
. Désarrollo COWDC y al Plan Estratégico Institucional PEI de la municipalidad, y las disposiciones
SHighat ,'as/dél SINAGERD, trabaja de manera coordinada con los demas érganos y unidades organicas
: | ﬁeTé fﬁunicipalidad; asi mismo mantiene interrelacién externa con las dependencias plblicas y privadas
del dmbito local, provindal, regional y nacional dentro su competencia; depende funcional y

jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy Rural.

Articulo 93°. - Son funciones de la Unidad de Defensa Civil y Gestion de Riesgos los siguientes:
1) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Unidad, en
coordinacion con la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

P!amr icar, organizar, dirigir y conducir los objetivos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo

7‘ e Desastres (SINAGERD), en [a jurisdiccion del Distrito; monitoreanda la planificacion y
s> / realizacién de acciones de estimacion, prevencion, reduccién y reconstruccién, conforme a lo

dispuesto en la normatividad de gestion del riesgo de desastres.

3)  Coordinar con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencidn y Reduccion del Riesgo de Desastres

(CENEPRED), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), Municipalidad Provincial de Huancayo

(MPH) y Gobierno Regional de Junin (GORE Junin), para actualizar y/o elaborar los Planes de

acuerdo a lo dispuesto en el Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Participar en la actualizacion de la conformacion, funcionamiento, asi como coordinar y apoyar

las acciones a realizar por el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres y la

Plataforma de Defensa Civil en sus competencias.
5) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades destinadas a la Defensa Civil y el
cumplimiento de las normas de competencia municipal.

6)  Asumir las funciones de secretario técnico de la Plataforma de Defensa Civil.
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7)  Orientar y reforzar la Plataforma de Defensa Civil, como aliados estratégicos para una gestién
conjunta con la Gestién del Riesgo de Desastres, promoviendo la participacion, responsabilidad,
disciplina, orden y generando compromiso en la organizacion de brigadas de Defensa Civil,
capacitando y preparando brigadistas.

8) Implementacién de la Estrategia de Gestion Financiera del Riesgo de Desastres a través del
Programa Presupuestal “Reduccidn de la Vulnerabilidad y Atencidn de Emergencias por
Desastres”.

9)  Coordinar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) a los establecimientos
que reguieran o no licencias funcionamiento, Evaluacidn de Condiciones de Seguridad en
Espectaculos Pdblicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) y Visitas de Inspeccién de Seguridad
en Edificaciones (VISE) de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, Manual, Matriz de Riesgo y
Formatos vigente.

10} Realizar Inspgccm;inopinadas, monitoreo de Simulacros establecido por el Ministerio de
I;ux:acié,n EMINEDU), Control de Vulnerabilidad de Riesgo de las distintas zonas de la jurisdiccién.
Atender los tramites administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

Programar, dirigir y ejecutar los Simulacros y Simulaciones en el distrito, establecidos por 1a

normatividad vigente y los que se dispongan de ser el caso, para la prevencién y atencion frente
a fenémenos naturales y antropicos.

13) Promover y ejecutar acciones de capacitacion llevando a cabo el Plan de Fducacién Comunitaria
en Gestion del Riesgo de Desastres para la colectividad del distrito.

14) Contribuir en la organizacion de conformacion de Brigadistas en coordinacion con el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECT).

.. Coordinar con los organismos publicos y competentes, para asegurar la implementacidon y

) Sfunmonamlento del Sistema de Alerta Temprana.

'srié) i’ImpIementaoon y funcionamiento continGio del Centro de Operacionas dz Emergencia Local
\QV (COEL), para las acciones de monitoreo de peligros, emergencias y fendmenos, asi como la
administracion e intercambio de informacion, para la toma de decisiones.

Implementacién y funcionamiento continuo del almacén de Ayuda Humanitaria, a fin de atender
a la poblacién damnificada y afectada por efectos de fenémenos naturales y antrépicos, asi como
las estadisticas de potencial humano requerido para el servicio y atencidn en casos de
emergencias.

Gestionar el asesoramiento de los procesos técnicos y/o administrativos que permitan fa

estimacion, prevencion y reduccidn de riesgos, ante el Centro Nacional de Estimacion, Prevencidn
y Reduccidn del Riesgo de Desastres. (CENEPRED),
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19)  Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo la identificacién de peligros,
andlisis de las vulnerabilidades y estimacién de riesgos, a fin de adoptar las medidas de
prevencion y atencién més efectivas.

20) Proponer la suscripcidn de Convenios en materia de Gestién de Riesgo de Desastres con
Organismos Nacionales e Internacionales, publicas y privadas, asi como ejecutar los convenios
vigentes.

21) Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico Local, La Oficina de Fiscalizacién la
programacion de las inspecciones técnicas a los establecimientos comerciales, industriales, y/o
servicios.

22)  Emitir el Informe técnico sustentatorio de acuerdo a su especialidad y competencia a las Papeletas
de Infraccion Administrativa, emitidas por la Oficina de Fiscalizacién, elevando a la Gerencia de
Infraestructura, Desarroflo Urbano y Rural para la emisién de [a respectiva Resolucién de Sancion
Administrativa.

23) VeriﬁcaWs diferentes edificaciones de caracter comerdial, deportivo y otras, en las
q&@('( ran afluencia de publico, gue cumplan con las normas de seguridad y que muestren

] /Los’(fé'rtiﬁcados de haber pasado las inspecciones de riesgo bajo, medio, alto y muy alto; segun

sea el caso.

‘Sensibilizar a la poblacion sobre el comportamiento a seguir, y las responsabilidades que tienen

ante los desastres o calamidades (charlas, videos etc.).

25)  Coordinar y asesorar a las demas unidades organicas de la municipalidad, para que cumplan con
aplicar las medidas de sequridad de defensa civil.

26)  Apoyar a la Fiscalia de Prevencion del Delito en operativos que solicite el Ministerio Ptblico. '

27)  Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control

bxinterno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
e
A

D -
b

. ‘P-}“_emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
" '5_..,3',53_ ? E,;klf:ompetencia.
% ‘ ;ﬁf/%/-?Cumplir las normas. del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
) de Control Institucional.

29)  Participar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MPP, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Programacion de Inversiones OPMI y la Unidad
Modernizacién Tecnologfas de la Informacién Comunicacién y Estadistica, de acuerdo las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a enfrentar

los desastres, ya sea por un peligro inminente ¢ por la materializacién del riesgo.
31) Supervisar el almacenamiento y abastecimiento de suministros, equipos y personal para la

atencidn de emergencias o desastres.
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32) Monitorear el desarrolio de las acciones de movilizacién ante ias emergencias en la jurisdiccién
del distrito, conforme a lo establecido en las normas que regulan la materia,

33) Otorgar Certificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones en todas sus
modalidades.

34) Ejecutar las demas funciones establecidas en normas que emitan los drganos rectores de la
gestion del riesgo de desastres en el pais.

35) Planificar y coordinar la Evaluacién de Condiciones de Seguridad en Especticulos Publicos
Deportivos y No Deportivos (ECSE), antes de Ia realizacion de espectéculos publicos, conforme a
la fey, en coordinacién con los drganos competentes.

36) Supervisar y realizyes informes técnicos de inmuebles en estado ruinoso y otorgando la
declaracién de-abandono, en los cuales deban realizarse tareas de renovacin urbana.

37)._Cumplir 'y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,

~“implementando las recomendaciones de los informes de contral emitidos por los organos
iconformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la

- Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demds érganos y unidades organicas, y participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion,

Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sea asignadas por la Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural; de conformidad con

lo dispuesto en ia Ley Organica de Municipalidades.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 94°.- La Gerencia de Administracion Tributaria es un érgano de linea, responsable de los

procesos y actividades de organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captacion de los ingresos
que tiene la municipalidad por diversos conceptos de impuestos y arbitrios municipales y otras tasas de
competencia municipal o que fueran encargadas por ley, en armonfa con las propuestas del Plan de

- Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y las necesidades de la poblacion y el

) _ﬁﬁqrco normativo vigente.

%
ﬁ,ﬁg Gerencia de Administracién Tributaria se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrollo
/Concertado (PDC), y El Plan Estratégico Institucional (PET) de la municipalidad y trabaja de manera
coardinada con los demas drganos y unidades orgénicas de la municipalidad; asi mismo mantiene
interrelacion externa con las dependencias publicas y privadas del dmbito local, provingial, regional y

nacional dentro su competencia; depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 95°. - Son funciones de la Gerencia de Administracidn Tributaria:
1) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su Gerencia, en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
2) Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, y evaluar las operaciones administrativas que le
compete para la captacién de los ingresos tributarios y ampliacion de la base tributaria.
£)] Disponer, coordinar y monitorear todos los procesos de registro y orientacién tributaria,
recaudacion v fiscalizacion de las rentas municipales.
4) Controlar, verificar y coordinar permanentemente con la Unidad de Registro, Recaudacion y
Orientacién Ciudadana, y la Unidad de Fiscalizacion Tributaria.
) Liderar la estrategia municipal de recaudacion, con el obijetivo de ejecutar el cobro de los tributos
de competencia municipal.
6)  Gestionar la Wipadén en el cobro de tarifas o tasas por la prestacion de servicios de limpieza
. pﬂblicg,feﬁjleccién, transporte, tratamiento o disposicion final de residuos.
17) -I)irﬁ_;]ir., coordinar y monitorear {a emision de recibos, liquidaciones y especies valoradas para los
; 'diversos tipos de rentas tributarias que administra la municipalidad.
| 8) Dirigir, coordinar y monitorear las fases de registro y actualizacion de las cuentas corrientes de
' los contribuyentes de la municipalidad, velando por su autenticidad y veracidad.
9)  Dirigir, coordinar y disponer su ejecucidn de todas las fases de fiscalizacién tributaria para
detectar y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores, morosos, omisos y/o sub

valuadores de los tributos,

10) Disponer su ejecucion de la emisién y actualizacidn anual de las declaraciones juradas de auto

avaltio (impuesto predial), la determinacion de los tributos a pagar por los contribuyentes,

"}";-5. ';_ﬁ liquidacién del impuesto predial y tasas de arbitrios municipales de los contribuyentes.

e

s/il) 7 IEfectuar la absolucién en primera instancia los recursos impugnatorios planteados por los
’°f'f";§-/ contribuyentes contra actos administrativos de naturaleza tributaria.

o 1/) Determinar la atencidn preferente al proceso técnico de atencion de consultas de los

contribuyentes, sobre las normas y procedimientos tributarios y de las acciones de divulgacion y

orientacion de los derechos y obligaciones de los vecinos.

13)  Previo el analisis pertinente evaluar y proponer la cuantia de los tributos (tasas y contribuciones),

que sean administrados por la municipalidad en coordinacién con las dreas correspondientes y
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

';71\4) Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia tributaria tendentes a mejorar, crear,

modificar, suprimir 0 exonerar contribuciones, arbitrios, derechos y otros, en conformidad a lo

&/ sefalado en la Constitucion Politica del Estado, el Codigo Tributario y demas dispositivos.

"'”115) Controlar, verificar [a legalidad y procedencia de la correcta emision y notificacion de valores

como ordenes de pago, resoluciones de determinacion y resoluciones de multa, de los tributos

que administra l2 municipalidad.
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16)  Proponer y gestionar su aprobacién del Reglamento de Quiebra de Deudas de Cobranza Dudosa
v de Recuperacion Onerosa.

17) Realizar la propuesta de la Comisién de Quiebra de Valores tributarios ¥ su incineracién.

18) Dirigir y monitorear el correcto registro de informacién en fa base de datos de los contribuyentes
morosos y tramitar a una central de riesgo.

19) Elaborar informe a la Gerencia Municipal del desarrollo de las actividades v el comportamiento de
la ejecucion del ingreso tributario, debiendo luego ser informado al Concejo Municipal,

20) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,

implementando las recomendaciones de los informes de control emitidas por los drganos

conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar al

Gerente MUI’W sobre las medidas adoptadas.

Coo@naf permanentemente con los demds érganos y unidades organicas, v participar

—dctivamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccién.

\\

Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia,

Emitir resoluciones administrativas de los asuntos de su competencia.

Otras funcicnes que le asigne la superioridad,

La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a cargo las

siguientes Unidades:

‘a) Unidad de Registro, Recaudacién y Orientacién Ciudadana.

3B)  Unidad de Fiscalizacién Tributaria

u? ¥ 1:
"7'."*..' o, ."; .
: _(:?‘y UNIDAD DE REGISTRO, RECUDACION Y ORIENTACION CIUDADANA:

Articulo 96°. - La Unidad de Registro, Recaudacion y Orientacién Ciudadana es la unidad organica

responsable de los procesos y actividades del registro, administracion, orientacién, control y recaudacién

de las obligaciones tributarias municipales, de acuerdo al marco normativo vigente.

La Unidad de Registro, Recaudacion y Orientacién Ciudadana se articula plenamente a los lineamientos

del Plan de Desarrollo Concertado, al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y trabaja de
-_manera coordinada con los demas drganos y unidades orgénicas de la municipalidad; depende funcional

l,jé.‘j‘erérquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

[a = |
o

i "‘\?i.-;%iculo 97¢. - Son funciones de la Unidad de Registro, Recaudacién y Orientacién Ciudadanar

\ 1) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Unidad en coordinacién con la
L~ Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto.

2)  Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades

de orientacién, control y recaudacién de las obligaciones tributarias municipales.
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3)
4

5)

6)

10)

TR

Conducir y administrar el padrdn general de contribuyentes,

Dirigir, organizar, ejecutar y monitorear el proceso de recepcion e ingreso en la base de datos de
las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia y elaborar los cuadros
estadisticos respectivos.

Efectuar orientacion tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes, formulando
personalmente o por medio de los informes técnicos.

Formular todas las acciones administrativas correspondientes previas a su ejecucién para obtener
la actualizacién anual del impuesto predial, como tabla de valores y planos arancelarios, costos
unitarios de construcciones, tabla de depreciacidn de terrenos y construcciones, declaraciones
juracjmu:; impuesto predial y otros impuestos y arbitrios municipales.
.»Fﬁffnular y cronogramar el calendario mensual de las obligaciones tributarias y coordinar con la
‘Oficina de Secretaria General para su amplia difusidn,

Coordinar, monitorear y determinar la correcta aplicacion de multas, recargos y moras a los
infractores tributarios, con sujecion a las leyes, ordenanzas y demas disposiciones legales
municipales.

Mantener debidamente ordenado y clasificado y actualizado el archivo de declaraciones juradas
vy el registro de predios del distrito.

Formular y proponer proyectos de resolucion correspondientes a los tributos que administra la

municipalidad, en concordancia a las normas legales en vigencia.

Ll AN . —_ .
44 jla)@\;\_Efectuar propuesta, gestionar su aprobacion, implementar, monitorear y evaluar los programas

7 '}_jr/o campafias destinadas a incentivar a la poblacion la recaudacién de los tributos y de mds

-3cioy l'ﬂ',;' - .
o obligaciones.

“12)

13)

Realizar la gestion de cobranza ordinaria de los tributos municipales con arreglo al Codigo
Tributario y demas disposiciones legales en vigencia pertinentes.

Formular los reportes de las deudas, previa verificacion a fin de evitar errores que generen el
malestar del vecino.

Analizar, procesar e informar a la Gerencia de Administracion Tributaria el registro de la base de
datos de los contribuyentes morosos para su consideracion en una central de riesgo.

Remitir en forma oportuna a la Oficina de Ejecutoria Coactiva los valores, érdenes de pago,
resoluciones de determinacion y resoluciones de multa vencidos conforme a la ley.

Tener, administrar y controlar pagos de fraccionamiento de los tributos, o los que son generados
de convenios de fraccionamiento en concordancia con el reglamento y normas legales vigentes.
Informar permanentemente a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre los niveles de la
deuda que mantienen los contribuyentes y otros obligados para con la municipalidad, asi como
de la recaudacion de los tributos y demés obligaciones a su cargo.

Mantener al dia el registro de las cuentas corrientes de los contribuyentes, manteniendo a estos

debidamente informados.
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19) Hacer llegar y/o notificar a los contribuyentes sus obligaciones tributarias para que cumplan con
abonar sus obligaciones tributarias sefialandose los plazos establecidos,

20) Recibir y verificar los valores recepcionados de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria.

21) Practicar las liquidaciones y notificar con el monto de la suma exigible a los deudores,
determinados.

22)  Procesar y actualizar los expedientes de valores no cobrados en forma directa, y de ser el caso
tramitar para realizar acciones que corresponden de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos en el Cédigo Tributario.

—-23)  Elaborar elinventario semestral y anual de los valores tramitados y pendientes de tramite que
i " _Mesponsabiiidad y mantener al dia la cuenta corriente a fin de que los reportes
requeridos sean oportunos y veraces.

Analizar, procesar, revisar y controlar la correcta aplicacién de intereses, reajustes y moras en la
determinacion de los tributos de los administrados.

Ejecutar el estado de cuenta de cada contribuyente, evitando la prescripcién tributaria, bajo
responsabilidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,

implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los Grganos

conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la

/ \Gerencia de Administracién Tributaria sobre las medidas adoptadas.
;ii‘?)_ :‘Coordinar permanentemente con los demas organos y unidades organicas, y participar

X7 . . Y
r;:;,,/ activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccidn.,

' 28)  Emitir opinidn técnica especializada en temas de su competencia.
29)  Emitir informes sustentatorios de actos resolutivos que formulard la Gerencia de Administracion
Tributaria en los asuntos de su competencia.

30) Otras funciones que se le asigne por la supericridad.

UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

normativo vigente, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico

Institucional (PEI} y las necesidades de la poblacidn y el marco normativo vigente.

La Unidad de Fiscalizacidon Tributaria se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Concertado, al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y trabaja de manera coordinada con
los demas drganos y unidades organicas de la municipalidad; depende funcional y jerarquicamente de

la Gerencia de Administracion Tributaria.
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Articulo 99°. - Son funciones de la Unidad de Fiscalizacidn Tributaria:

1)

2)

3)

4)

5)

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad, en coordinacion con
la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto.
Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
correspondientes a la fiscalizacion tributaria municipal,

Formular y proponer planes y programas de fiscalizacidn anual relacionados con la recaudacién
de impuestos y arbitrios municipales.

Ejecutar y monitorear las actividades y operaciones de fiscalizacién tributaria a los contribuyentes,
detectando a los omisos, evasores, elusores, morosos y/o subvaluadares de obligaciones
tributarias e incorporarlos como sujetos pasivos de tributo.

Organizar, programar, controlar y evaluar el adecuado cumplimiento de las funciones y labores
que realiza el/eqmpo de fiscalizadores conformado por especializados profesionales, técnicos

ejspfﬁzados en materia tributaria.
estionar y obtener aprobacién y soporte de la Alta Direccion y demds gerencias que

correspondan cuando se requiera su participacién para el cumplimiento del proceso fiscalizador.
Remitir a la Gerencia de Administracidn Tributaria los expedientes tributarios para la ejecucidn y
cobranza de las sanciones tributarias por la Oficina de Ejecutoria Coactiva.

Formular y notificar las resoluciones de muita tributaria de acuerdo a la normativa legal vigente,
Realizar las acciones de registro, ejecucion, seguimiento y contral de sanciones tributarias,
Atender en forma inmediata y adoptar las acciones que correspondan a ias quejas formuladas
por los contribuyentes,

Formular los informes técnicos debidamente sustentados sobre los recursos impugnatorics

planteados por los contribuyentes para ser resueltos por la Gerencia de Administracién Tributaria,

’ ‘i@}xCumphr y hacer cumplir las normas establecidas en el Sisterma Nacional de Control,

\mplementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los organos

%,/;conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
P

Gerencia de Administracién Tributaria sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por Afta Direccién.

Emitir opinién técnica especializada en temas de su competendia.

Otras funciones que se le asigne por la superioridad.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE L.OS RECURSOS NATURALES

=4 Artu:ulo 100°.- La Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales es un organo de linea,

responsable de planificar, implementar, gestionar y monitorear politicas piblicas locales de gestion

ambiental, encargada del cumplimiento de todas las operaciones en materia de Gestion Ambiental,
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servicios de limpieza publica, ornato y conservacién de las éreas verdes de uso puiblico, el cumplimiento
del Plan de Incentivos que otorga el Ministerio de Economia y Finanzas, en armonia con las propuestas

del Plan de Desarrollo Concertado, las necesidades de la poblacién y el marco normativo vigente.

La Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales se articula plenamente a los lineamientos
de al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y trabaja de manera coordinada con los demas
organos y unidades organicas y mantiene interrelacién externa con las dependencias piblicas y privadas
del ambito, local, regional y nacional, de su competencia; depende funcionat y jerarquicamente de la

Gerencia Municipal,

Articulo 101°. - Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental de los Recursos Naturales:
1)  Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su rea, en coordinacién con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia Municipal.

2)  Formular, proponer, disefiar, implementar y gestionar aprobacién de politicas plblicas locales de
gestion ambiewgewicios publicos del Distrito, en armonia con las propuestas del Plan de
Desgm;l{ﬁfﬁncertado, las necesidades de la poblacién y el marco normativo vigente.

" _Promover, gestionar y captar la inversion privada para la implementacién de planes, programas

'y proyectos de gestidn ambiental, mejora de los servicios publicos del Distrito en coordinacién y

con el respaido de la Alta Direccién.
; 4)  Concertar y promover espacios de didlogo y concertacién vecinal y comunal en materia de gestion
ambiental, con los anexos y barrios del Distrito.

5) Formular, proponer y gestionar su aprobacion de los instrumentos de gestion ambiental, tales
como ordenanzas, resoluciones, proyectos, directivas, reglamentos y otros en consonancia con
el sisterna de gestion ambiental.

Regular, controlar fa autorizacién para el funcionamiento de infraestructura de residuos sélidos,

instalaciones para centros de acopio, disposicion final y de operaciones de residuas sélidos dentro
' ﬁdEI ambito distrital.

'%'7"95-;%}/Analizar, formular, ejecutar y controlar los planes y politicas locales en materia ambiental y frente
7:&;:,‘/, al cambio climético, en concordancia con fas politicas, normas y planes provincial, regional y
nacional.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental, en concordancia con la Gerencia de
Infraestructura, Desarrallo Urbano y Rural, identificando las areas establecidas en el Plan de
Desarrollo Urbano (PDU).

Coordinar, participar, apoyar e involucrarse a las comisiones ambientai, distrital, provincial y

regional en todo lo relacionado a politicas, proyectos e inversiones en el campo de la operatividad

ambiental.

pag. 88



10)

11)

12)

13)
14)

17)

18)

A

20)

gh ';":";nativas o sumideros de agua, sobre todo en la defesa riverefias de los rios,

Planificar, implementar la instalacion de vivero municipal, asi como mantener y mejorar las
existentes, suministrando plantones a los programas de expansién y mantenirniento de dreas
verdes del distrito,

Coordinar permanentemente con los demds drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por la Alta Direccion.

Conducir la fase sancionadora del procedimiento administrativo sancionador iniciado por la
comisidn de infracciones al incumplimiento de la normativa en materia de gestién ambiental,
residuos sélidos, medio ambiente, parques y jardines, emision de gases téxicos, crianza de
animales domésticos y salvajes, crianza de canes, y otros.

Recepcionar las denuncias presentadas por los vecinos y/o contribuyentes, en temas ambientales.
Suscribir actos resolutivos de acuerdo a su competencia, asi como para efectuar actos de gestion
y normativas internas que regulan aspectos administrativos a su cargo, sefialados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y/o cualquier otra disposicion de naturaleza legal

taria vinculada a sus funciones.

5} Proponer la actualizacién y aprobacion del Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones

Administrativas (RAISA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas {CUISA).
Cumplir vy hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia Municipat sobre las medidas adoptadas.

Ejecutar acciones para la conservacion de los espacios paisajisticos urbanos, como zona de

recreacidn y reserva ambiental,

Programar y conducir actividades de reforestacion y forestacién sectorizada del distrito,

fx habilitando areas disponibles o en abandono para la recuperacién ecolégica mediante plantas

1:9)5;/ Proporcionar informacién respecto a los fogros mas resaltantes en el drea, para la actualizacién
vl
G

permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.

Implementar, gestionar, monitorear controlar y evaluar el cumplimento de los instrumentos de
gestion en materia ambiental.

Implementar, gestionar y desarrollar las actividades para el cumplimiento al compromiso de
metas del Plan de Incentivos que otorga el Ministerio de Economia y Finanzas.

Fomentar fa parficipacién ciudadana, a través de la formacion de promotores y promotoras
ambientales escolares, comunitarias y empresariales.

Desarrollo de campanias de comunicacion e informacién ambiental en materia de residuos sélidos.
Sensibilizacion y educacién ambiental a la poblacién sobre la importancia de fa segregacién en la
fuente y recoleccion selectiva, utilizando materiales de difusion (folletos, pdster, videos, entre

otros).
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25) Desarrolio de campafias de comunicacion e informacién ambiental en materia de residuos solidos;
asi como también permanente sensibilizacién y educacién ambiental a la poblacién sobre |a
importancia de la segregacion en la fuente y recoleccién selectiva, utilizando para ello materiales
de difusion diversos como folletos, péster, videos, entre otros.

26) Desarrollar el empadronamiento a los agentes participantes (viviendas, comercios, mercados,
entre otros) del Programa RECICLA realizando de manera organizada y planificada, considerando
los tiempos que demandan dichas labores como: la jornada de trabajo, cantidad de personal, la
distancia de los predios y/o viviendas y su traslado hacia ellas.

27)  Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes en el 4rea, para la actualizacion

permanente de al Electrénico de la Municipalidad.

Emitir rﬂ@lr;:zerenciaies en asuntos de su competencia.

-~ Emitir opinidn técnica especializada en temas de su competencia.

a Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales para el cumplimiento de sus funciones,
tiene a cargo las siguientes areas:

A)  Sub Gerencia de Manejo y Valorizacién de Residuos Solidos

1}  Unidad de Gestidn Ambiental

2)  Unidad de Gestién Municipal (UGM)

3)  Area Técnica Municipal (ATM)

\

SUB GERENCIA DE MANEJO Y VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 102°.- Sub Gerencia de Manejo y Valorizacion de Residuos Sdiidos se constituye como la
unidad organica de linea, de la gestidn, administracion, operacién, estando relacionado en forma
estrecha a la gestion en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, las necesidades
de la poblacién y el marco normativo vigente, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo
Concertado, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y las necesidades de la poblacién y el marco
normativo vigente.

y O&ba
‘L& §ub Gerendia de Manejo y Valorizacién de Residuos Sélidos se articula plenamente a los lineamientos
=

clglj lan de Desarrollo Concertado, al Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y teniendo como
3 £Jop()sito principal un impacto positivo en la comuna y los vecinos mediante un adecuado manejo de
residuos sdlidos desde su etapa inicial hasta la disposicién final de residuos, garantice un distrito limpio
y sustentable con areas verdes saludable y acogedor al piblico en general y turistas; trabaja de manera

coordinada con los demas drganos y unidades organicas de la municipalidad, asi mismo mantiene
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interrelacion externa con las dependencias publicas y privadas de} ambito, local y depende funcional ¥

jerérquicamente de la Gerencia de Gestidn Ambiental de los Recursos Naturales.

Articulo 103°, - Son funciones de la Sub Gerencia de Manejo y Valorizacion de Residuos Sélidos

1)  Asegurar una adecuada prestacion del servicio de limpieza puablica, barrido de calles, disposicion
final, ormato y mantenimiento de areas verdes del distrito.

2)  Realizar el barrido y recojo de los residuos solidos de las calles, avenidas, dreas publicas vy el
acopio de los residuos solidos, para su posterior traslado a los vehiculos recolectores cuidando
no generar punto critico de residuas sélidos y/o vertido de los mismos y repasar las zonas barridas
para mantener su limpieza permanente.

3)  Velar por e cuidado y buen funcionamiento de vehiculos, equipos, herramientas y demés
utensilios asignados para las actividades de limpieza publica y ornato y el mantenimiento de areas
verdes.

4)  Incentivar al personaly sensibilizar bajo responsabilidad el uso de los uniformes y equipos de

proteccider ﬁéonal correctamente.

“Programar, coordinar, ejecutar acciones relacionadas con el ornato y mantenimiento de los

parques, jardines y areas verdes.

Programar campafias de control de plagas y saneamiento ambiental en los parques y jardines

Asegurar el adecuado regadio de parques, jardines y dreas verdes en todo el distrito.

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia, en

coordinacién con la Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales y la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Sub Gerencia asignadas en el presente

Reglamento de acuerdo con los lineamientos de politicas, objetivos y metas dirigidas a

" Implementar y consolidar el Sistema de Gestidn Ambiental Local.

) - Planificar la ejecucién de las actividades v el presupuesto requerido en la actividad Valorizacion

“/de residuos sdlidos municipales orgénicos e inorganicos del Programa Presupuestal “Gestidn
integral de residuos stlidos”, identificar los requerimientos necesarios para brindar este servicio
en funcion a calidad y eficiencia.

11)  Gestionar, monitorear y obtener presupuesto para garantizar que se efecttien trabajos técnicos

operativos y técnicos sanitarios en todas las etapas del manejo de residuos sdlidos municipales y

determinar las areas a ser utilizadas por la infraestructura de residuos sdlidos en coordinacién

con la municipalidad provincial en concordancia a las normas legales vigentes

Gestionar con la municipalidad provincial para evaluacidon e identificacién de sitio para la

disposicion final de residuos sélidos municipales, orgénicos e inorganicos del distrito.

Establecer condiciones favorables que generen directa o indirectamente un beneficio econémico

para los que desarrollen acciones que coadyuven a mejorar el manejo de los residuos solidos en

los sectores econdmicos y actividades vinculadas con la generacién de residuos municipales.
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14) Asegurar una adecuada prestacién del servicio en las etapas del manejo de residuos sdlidos
municipales; Recoleccidn, Transporte en funcion a las rutas, y Disposicidén Final de Residuos,
asimismo la Recoleccion, Transporte y Valorizacién de los Residuos Organicos e Inorganicos

15) Realizar actividades técnico operativo, en la etapa del manejo de residuos, en especial, disposicion
final de residuos para el confinamiento, impermeabilizacién de los residucs, mantenimiento de
cerco, sefalizacion y otros, asi como realizar actividades técnico sanitario, para el control de
lixiviados, control de olores, prevencion de vectores directos e indirectos.

16) Determinar las areas de disposicion final de residuos solidos en el marco de las normas que

regulan la _zerrlﬁgcién y el uso del espacio fisico y del suelo en el dmbito distrital que le

corresponda; igualmente con los mismos criterios, determinar las zonas destinadas para la
vélorizacién de residuos sdlidos orgdnicos e inorganicas.

Capacitar permanentemente al personal a su cargo en las actualizaciones del marco normativo

en materia ambiental y seguridad y salud en el trabajo; de igual manera a todos los actores como

asociaciones comunales del distrito, ascciaciones de recicladores, entre otros, involucrados en la
gestion y manejo de residuos sdlidos.

Supervisar e recorrido de las rutas, horarios y frecuencias de recoleccién selectiva y registrar Ia

informacion en el aplicativo respectivo, de la cantidad mensual de toneladas por tipo de residuos

sélidos inorganicaos municipales valorizados (comercializados), de acuerdo a la meta establecida

«en los anexos respectivos.

;_5Supervisar la Cantidad de puntos criticos recuperados mantenidos, puntos criticos erradicados y

puntos criticos potenciales.

Llevar al dia los registros del pesaje de residuos sélidos al rea de Disposicidon Final.

Gestionar alianzas estratégicas con las instituciones educativas, persona natural y/o juridica, para

celebrar convenios para valorizar los residuos sdlidos organicos e inorgénicos.

Asistir a las capacitaciones especificas, para adiestramiento y mejorar las précticas en el manejo

de residuos sélidos municipales.

Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacién y otros espacios

de participacién, en los temas de su competencia, tanto a nivel distrital como provincial.

Presentar informes opaortunos para mejorar las actividades operativas.

Asistir a las reuniones convocadas por el jefe inmediato o funcionarios de la superioridad.

Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su misidn, ademas de las

delegadas y/o desconcentradas formalmente,

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 104°.- La Unidad de Gestién Ambiental se constituye como la unidad organica de linea,

perteneciente a la Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales, que se encarga del
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control de la gestion ambiental que realizan terceros en el dmbita de la Municipalidad Distrital de San

Agustin, y otras tareas estipuladas, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado,

las necesidades de la poblacion y el marco normativo de gestion ambiental vigente, en armonifa con

las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y las

necesidades de la poblacién y el marco normativo vigente.

La Unidad de Gestibn Ambiental se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrollo

Concertado, la estrategia institucional de la municipalidad; para ello trabaja de manera coordinada con

las demas unidades organicas de la municipalidad, asi mismo mantiene interrelacidon externa con las

dependencias pt]blicas,y privadas del ambito, local y depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

7 i <

e Gestion Ambfental de los Recursos Naturales

b .All‘ti’culo 105°. - Son funciones de la Unidad de Gestion Ambiental lo siguiente:

1)

2)

9)

Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Unidad de Gestién Ambiental
en coordinacién con la Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procescs vy actividades
correspondientes a las acciones y actividades de andlisis, control, en el manejo ambiental a toda
persona natural y juridica en la jurisdiccién del distrito de San Agustin.

Farmular politicas, planes, programas y proyectos sostenibles de orden distrital en materia

“».ambiental.
“Proponer normas municipales para prevenir, controlar o mitigar los impactos negatives hacia el

., ambiente producidas por las actividades humanas.

Sensibilizar a la poblacién el pago de las tarifas o tasas por la prestacion de servicios de limpieza
publica, recoleccidn, transporte, transferencia, tratamiento o disposicién final de residuos.
Formular, aprobar, registrar, ejecutar el Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental
(PLANEFA) e informar su ejecucion a la plataforma informatica del Organismo de Evaluacion v
Fiscalizacién Ambiental (OEFA), asi como coordinar las acciones de fiscalizacién no programada
de caracter especial en lineas de competencia EFA Distrital.

Conducir el registro al dia de las notificaciones virtuales que delega el Organismo de Evatuacién
y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), el Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales
(SINADA) etc., informando de forma inmediata mensualmente de los resultados.

Implementar, en coordinacién con la Municipalidad Provincial, los planes de prevencién y control
de la contaminacion sonora, realizar acciones de vigilancia, monitoreo de la contaminacidn sonora
de acuerdo a las normas vigentes.

Establecer en sus documentos de gestion los procedimientos para la atencidn de las denuncias
ambientales y enviar anualmente al Ministerio del Ambiente el listado con las denuncias

ambientales recibidas vy atendidas.
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10) Planificar, implementar y gestionar Planes de Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE) generados por la poblacion en el dmbito de jurisdiccidon municipal; promover
los principios de Responsabilidad Extendida del Productor, fomentando y facilitando en sus
jurisdicciones la implementacion de sistemas de manejo de RAEE individuales y colectivos;
promaver campafas de sensibilizacién y de acopio de RAEE conjuntamente con las productores,
operadores de RAEE vy otros; y, promover la segregacidn de los RAEE del residuo sdlido en [a
fuente de generacidn para su manejo diferenciado por medio de operadores de RAEE,

11) Fortalecer los proyectos de inversion sujetos al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA), siempre que cuenten con fa certificacién ambiental expedida por lz autoridad
competente.

12) Capacitar y/o realizar actividades de sensibilizacion cdudadana para promover el debido

cumplimiento de las normas ambientales; asi como organizar y ejecutar programas de

sensibilizacion de Residués Solidos a todo nivel y en todo el distrito.

Implementar .yﬁecﬁtar el programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de

residuds sdlidos municipales en las viviendas, instituciones publicas y privadas del distrito.

Proponer estrategias para la formalizacién de los recicladores formales en el distrito.

Mantener actualizado el padrdn de recicladores del distrito.

Impulsar y acreditar la formacion de promotores ambientales, escolares, juveniles y sociedad en

conjunto en el distrito,

Vigilar, controlar, hacer seguimiento y verificar las actividades de los administrados con el fin de

asegurar el cumplimiento de normas y obligaciones en temas de residuos sdlidos, vertimientos,

~ emisiones, ruidos y otros que atentan contra el ambiente.

18 \,Denuncias sobre contaminacién ambiental ante las entidades correspondientes.

Formular y/o actualizar y disponer su aprobacién el Reglamento de Aplicacion de Infracciones y

/' Sanciones Administrativas (RAISA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas

{(CUISA).

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion

de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Coordinar permanentemente con los demas Grganos y unidades orgdnicas, y participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

Suscribir y elevar opinidn técnica especializada en temas de sy competendia a las instancias que

lo solicitan.

Otras funciones que se le asigne la superioridad.

UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL (UGM)
Articulo 106°.- La Unidad de Gestién Municipal (UGM) es a unidad organica que se constituye coma

un érgano administrativo responsable de realizar las acciones vy actividades de planificar, determinar y
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dirigir la prestacién de los servicios de saneamiento, agua y alcantarillado basico en el dmbito de las
municipalidad de San Agustin, en concordancia con la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, al que es necesario atender con el objetive de proporcionar el apoyo
carrespondiente a la poblacidn que requiere este servicio, en armonia con las propuestas del Plan de
Desarrolio Concertado, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y las necesidades de la poblacion vy el

marco normativo vigente.

La Unidad de Gestién Municipal se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Concertado, Plan Estratégico Institucional de la municipalidad y las disposiciones emanadas de la Ley
Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, trabaja de manera coordinada con
los demids érganos y unidades organicas de la municipalidad; asi mismo mantiene interrelacién externa
con las dependencias publicas y privadas del ambito local, provincial, regional y nacional dentro su
competencia; depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano

_y Rural,

_iéi}lb 107¢°. - Son funciones de la Unidad de Gestién Municipal (UGM) los siguientes:

Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su Unidad, en coordinacién con

la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

2)  Brindar el servicio técnico de saneamiento de manera directa, de acuerdo a la Ley Marco y su
Reglamento, en consideracién que la responsabilidad de 1a prestacién de los servicios de
saneamiento en e} ambito urbano y de pequefias localidades.

3}  Llevar una contabilidad independiente, presupuestal y financiera respecto de la Unidad de Gestidn

Municipal.

Lievar un registro de los ingresos y egresos recabados por la prestacidn de los servicios de

AN
o
AN

. 1; ””%}aneamiento.

44 :I,ijestinar los recursos percibidos para la prestacién de los servicios de saneamiento dentro de la
) \ j?iurisdiccién.

Contribuir al mejoramiento integral de la salud y bienestar de la poblacién, prestando
directamente y en las mejores condiciones de oportunidad y cafidad, la operacion técnica,
mantenimiento de los equipos e infraestructura y la gestion integral de los servicios de
saneamiento.

Implementar Ia normativa y los instrumentos de operatividad de la Unidad de Gestién Municipal

que regula el desarrollo de los servicios de saneamiento,

8)  Atender y orientar al usuario, regulando el uso, instalacidn y mantenimiento de los servicios de
saneamiento, debiendo estar aprobados por las instandias resolutivas de la Municipalidad.
9)  Uevar el Control de Ia base de datos fisico y electronico de los usuarios beneficiarios del servicio

de saneamiento dependientes de la Unidad de Gestién Municipal.
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10) Actualizar la base de datos fisico y electrénica de los usuarios beneficiarios del servicio de
saneamiento en forma permanente mediante la integracidn de informacion {cuenta corriente del
servicio).

11) Otorgar conformidad para la autorizacién de instalacidn de nuevas conexiones domiciliarias de
los servicios de saneamiento de su competencia.

12) Otorgar conformidad de la evaluacidn de los aspectos técnicos para el otorgamiento de la
autorizacidn de instalacion de conexiones domiciliarias de los servicios de saneamiento de su
competencia.

13)  Verificar la factibilidad de la instalacidn de las nuevas conexiones domiciliarias de agua potable y
alcantarillado, en los servicios de saneamiento de su competencia.

14)  Promover la participacion de la poblacién en la operacion, mantenimiento, ordenamiento vy
modernizacién de los servicios de saneamiento.

15)  Organizar, verificar, evaluar y controlar el pago de los servicios de saneamiento prestados, %

"
trra;:%gfas de cobro en caso de existir sector de deudores,

16} - Emitt pronunciamiento previo al otorgamiento de facilidades de pago para las conexiones

domiciliarias de agua potable y alcantarillado, en los servicios de sanearmiento de su competernicia.

7}~ Informar anualmente el estado fisico de la infraestructura de saneamiento, asi como de fos
equipos, herramientas y materiales de su competencia.

18)  Elaborar los informes econdmicos, financieros y técnicos anualmente balance, memoria anual al

culminar el ejercicio presentando a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano v Rural,

Gerencia Municipal y Alcaldia y ser informados en Rendicién de Cuentas, Presupuesto Participativo

y Contraloria General de ia Republica y publicado por normas de transparencia de informacion.

19)  Organizar y difundir programas de educacién sanitaria en la poblacién,
20)  Emitir informes estadisticos sobre el logro de los objetivos especificos y metas aleanzadas, cuando
5. Jo solicite la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano v Rural y la Alta Direccién.

2% ’jbtras funciones, cenforme al marco legal vigente o que le asigne la Gerendia de Infraestructura,

‘ + ¢/ Desarrolio Urbano y Rural.
22’[)/ Gestionar el cumplimento del instrumento de gestion ambiental, en todas las etapas del manejo
de aguas residuales.
23)  Diagnosticar y formular sustento técnico y legal para la administracion y sostenibilidad de Ja Planta
; de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), que administra la municipalidad.

221’ Garantizar la prestacion eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento especialmente de

las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en la jurisdiccién del distrito de San
Agustin.
25) Evaluar e identificar los lugares en su jurisdiccién a ser utilizados para la ubicacion de

infraestructuras de disposicién final de los lodos activados.
26) Asegurar una adecuada prestacion del servicio en las etapas del manejo de agua residual hasta
su disposicion final en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR).

pag. 96



27)  Realizar actividades técnico operativo para el mantenimiento preventivo y correctivo en la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y garantizar su servicio operativo.

28) Realizar actividades técnico sanitario, para el control de olores, lodos activados, prevencion de
vectores directos e indirectos.

29)  Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de reclamaciones fisico
o virtual.

30}  Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes en el area, para la actualizacion
permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.

31) Presentar informes oportunos para mejorar las actividades operativas.

32) Asistir a las reuniones convocadas por el jefe inmediato.

33) Ofras funciones y actividades que la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano ¥ Rural que
le asigne de acuerdo a su especialidad.

" Para el cumplimignto de sus objetivos y metas, la Unidad de Gestion Municipal tiene a su cargo:

/ ' a)— ElArea de Operacién y Mantenimiento
Pk

+'B)  El Area Comerdial

' Funciones Basicas del Area de Operacion y Mantenimiento:
1)  Almacenar y utilizar el recurso hidrico en su estado natural, captar, potabilizar y distribuir

racionalmente en cantidad, calidad y continuidad el agua potable.

Mantener y controlar permanentemente la cantidad, calidad y continuidad del agua potable.
Recolectar y efectuar la disposicion final de ias aguas residuales.

Supervisar la aplicacion de los programas de operacién, mantenimiento, reposicion y desinfeccién
A de los sistemas de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales.

5). /{3 ealizar el monitareo y control de la calidad del agua.

*Elaborar diagndstico y expedientes técnicos para el mejoramiento de la infraestructura de los
" sistemas de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales del distrito
de San Agustin,

7 Supervisar las obras de agua potable, alcantarillade sanitario y tratamiento de aguas residuales,
que se ejecuten, sea por administracion directa o por contrata, de naturaleza reembolsable o no
reembolsable,

Dar opinién técnica sobre viabilidad de la ejecucién de las obras de ampliacién de agua potable
y alcantarillado sanitario, proyectadas dentro de la jurisdiccién del distrito de San Agustin.
Programar y ejecutar obras civiles de infraestructura para la captacidn, produccién,

almacenamiento y distribucion de agua potable. Asi como también de la recoleccidn y tratamiento

de aguas residuales y la disposicion final de excretas.
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10) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de operacién, mantenimiento y
reposicion de los servicios de saneamiento bajo su responsabilidad, asi como las actividades de
estudio, proyectos, ejecucidn de obras y el respectivo registro catastral técnico.

11) Velar por que los servicios de saneamiento que la Unidad de Gestion Municipal (UGM) proporciona
a los usuarios se en condiciones de satisfaccién en cuanto a calidad, cantidad, continuidad y
salubridad.

12) Mantener en condiciones adecuadas el sistema de redes, instalaciones, infraestructura y equipos
a fin de optimizar su uso.

13) Evaluary recepcionar las obras ejecutadas que cumplan con los requerimientos y fines propuestos
y aprobados en [a descripcién técnica.

14)  Aprobar y emitir la factibilidad de [as nuevas conexiones y las ampliaciones de los servicios de
saneamiento.

15)  Elaborar ;woner la aprobacién de los manuales de operacion y manteniendo de los diferentes

sistemag de los servicios de saneamiento.

Sﬁaﬁg los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la eficiente operacion y
mantenimiento de los sistemas de los servicios de saneamiento.
Velar por la constante actualizacién, capacitacidn y desarrolio del personal a su cargo.
Planificar, programar y evaluar la distribucion de agua potable, asi como los programas de
operacién y mantenimiento de los sistemas de saneamiento para su correcto funcionamiento.,
Atender y hacer cumplir las selicitudes requeridas por los usuarios dentro del distrito relacionados

a la operacién y mantenimiento de conexiones domiciliarias de agua potable, alcantarillado y

disposicidn sanitaria de excretas.
2’0} Ejecutar actividades de operacién y mantenimiento de los sistemas de saneamiento.

/' 21) 7| Realizar actividades de atencién de emergendias y reclamos por fallas, errores 0 problemas

J é};f atribuibles a la Unidad de Gestion Municipal (UGM) en los servicios de saneamiento.

2#27 Otras funciones que, en el marco de sus competencias le sean asignados.

Funciones Basicas del Area Comercial:

Coordinar, organizar, planear, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades del catastro comerdcial de
usuarios, clasificacion de los clientes y facturacion por la prestacion de los servicios de
saneamiento y servicios colaterales, asi como del procesamiento de fa informacion.

Revisar el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes de acceso a los servicios de

saneamiento.

Proponer al jefe de la Unidad de Gestidn Municipal (UGM), las politicas y normas que orienten el
mejoramiento de las actividades comerciales y el buen trato con los usuarios en general.

4)  Fomentar a nivel del personal a su cargo, normas basicas de buen trato al usuario.

5)  Organizar y monitorear la correcta y oportuna distribucidn de los recibos por la prestacion de los

senvicios de saneamiento.
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6) Coordinar y conducir la realizacién de estudios de mercado e investigaciones especiales, referente
a la identificacién de los clientes factibles y potenciales, evaluando los aspectos socicecondmicos
y otros.

7 Proponer los procedimientos aplicables, para controlar y reducir la cartera morosa, en
coordinacion, asesoramiento y apoyo de las Gerencias de Linea y 1a oficina de asesoria legal de
la Municipalidad Distrital de San Agustin.

8) Emitir oportunamente informes de la gestion comercial, para elaborar los Indicadores de Gestion
de la Unidad de Gestién Municipal (UGM), asi mismo la informacion de los ingresos para la
evaluacion y control presupuestal requeridas por la Gerencia municipal y los organismos del
Estado.

9) Propiciar y dirigir la ejecucion de estudios que tengan como perspectiva el mejoramiento de la
eficiencia de los servicios de saneamiento, los servicios colaterales y la atencion al usuario.

10) Establecer Igﬁ@eanismos necesarios para mejorar los niveles de facturacion y cobranza.

A1) __l-jaeeﬁ;gnﬁcer y difundir los informes o examenes especiales de auditoria interna o externa entre

B lo§ niveles a su cargo, asi como verificar la implementacién oportuna y adecuada de las
. recomendaciones sehaladas.

- 2) Fomentar en el personal a su cargo el uso y evaluacion de indicadores de gestion, como

herramienta para la aplicacién del proceso de mejoramiento continuo.

Establecer las medidas orientadas a mantener vy mejorar la imagen de la Unidad de Gestidn

municipal (UGM), a través de una adecuada atencidn a ios usuarios.

Supervisar, evaluar y controlar la atencién de los reclamos interpuestos por los usuarios y que
sean atendidos dentro del marco de la normatividad legal vigente y el plazo correspondiente.

/ - ’1’ Resolver en primera instancia los reclamos de naturaleza comercial: Acceso a los servicios de
/ / o "f’., saneamiento, servicios colaterales, fraccionamiento de deuda, facturacién y otros relacionados.

in

\%, ; ),/ Presenta al jefe de la Unidad de Gestién Municipal (UGM), el informe mensual de la gestidn de
Gv‘/ su rea en su oportunidad.

17)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, directivas, manuales y reglamentos vigentes,
emanados por el ente rector (MVCS), el ente regulador {SUNASS) y organismos sectoriales del
Estado peruano, refacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento.

Disponer y coordinar la atencion de solicitudes de conexidn y reconexion, cambio de ubicacion,
cambio de usuario y otros del servicio de agua y alcantarillado.

Controlar el cobro por la prestacién de los servicios de saneamiento.

Planificar, dirigir, verificar y evaluar las acciones de administracién, control y evaluacién de los

clientes especiales, con fuente propia y altos consumos.

21) Realizar acciones de recuperacion de Ia cartera morosa a través de los diferentes mecanismos
que contribuyan a mejorar el pago de los servicios de saneamiento.

22) Aplicar medidas correctivas o penalidades vigentes, por fa no cancelacidn de los servicios de

saneamiento.
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23) Otras fundones que le asigne el jefe de la Unidad de Gestion Municipal {UGM), que sean de su

competenicia.

AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

Articulo 108°.- El Area Técnica Municipal (ATM) se constituye en la unidad orgdnica de linea, con
dependencia directa de la Gerencia de Gestidn Ambiental de los Recursos Naturales, responsable del
monitorear, supervisar, fiscalizar, y brindar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de los
servicios de agua potable y alcantarillado en los centros poblados del dmbito rural, segin corresponda,
asf como planificar e implementar las inversiones para el cierre de brechas en materia de saneamiento,
gestionar los recursos para su financiamiento e incorporacidn en los Planes de Saneamiento. Las
inversiones y los recursos para su financiamiento también deben ser incluidos en los planes de desarrollo
local concertados y el presupuesto participativo, en armonia con las propuestas de} Plan de Desarrollo

Concertado, las necesidades de [a poblacién y el marco normativo vigente.

I Ma Municipal (ATM) se articula plenamente a los lineamientos del Plan de Desarrolio

Concertado, la estrategia institucional y trabaja de manera coordinada con las demas unidades

organicas de la municipalidad; y mantiene interrelacion externa con las dependencias ptiblicas y privadas
del dmbito, local, provincial regional y nacional de su competencia; depende funcional y jerdrquicamente

de la Gerencia de Gestion Ambiental de tos Recursos Naturales,

Articulo 109°. - Son funciones del Area Técnica Municipal (ATM) lo siguiente:

1) Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativa de la del Area Técnica Municipal

(ATM), en coordinacién con [a Gerencia de Gestién Ambiental de los Recursos Naturales y la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
= 2)\ Planificar, pragramar, organizar, dirigir y evaluar los procesos y actividades de los servicios de
o / \saneamrento de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
: / i’j Plann“ car, programar, organizar, dirigir y evaluar los procesos y actividades de los servicios de
_f /saneamsento de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
| j) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento rural,
o5 5) Formular un diagndstico de la prestacién de los servicios del sistema de saneamiento de las Juntas
Administradoras del Servicio de Saneamiento (JASS) en el Distrito, a fin de determinar sus
¢/ elementales requerimientos para su normal funcionamiento.
6)  Promover y determinar que se otorgue la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes

en amplia coordinacién con los operadores especializados en forma directa.

7) Determinar y establecer permanentemente campaiias de educacién sanitaria sobre el uso y

cuidado del agua.
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8)  Atender los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.

9)  Programar y evaluar, en coordinacion con las dependencias del Ministerio de Salud, la calidad del
agua que brindan los servicios de saneamiento existentes, con las certificaciones
correspondientes.

10) Contar con el registro actualizado de éoberturas, estado situacional de los servicios de
saneamiento y los operadores especializados que prestan servicio.

11) Dar apoyo y orientacién técnica a las JASS en la formulacion e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria,

administracién, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su

competencia.
12} Etaborar__pm@ para la mejora de los procedimientos en el Area Técnica Municipal
/ ﬂpfrj)péh'diendo a la mejora continua a través de normas internas como Directivas, Reglamentos.

= /*7: ,Laj : Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
‘de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional, asi como informar a la
| Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales de la toma de medidas correctivas
asumidas.
14) Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por [a alta direccion.

15)  Emitir opinidn técnica especializada en temas de su competencia.

16) Otras funciones que le asigne la superioridad.

MUNICIPALES

Articulo 110° .- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios PUblicos Municipales se
constituye como la 6rgano de linea, responsable de las actividades relacionadas con el fomento y el
desarrollo econémico de los sectores productivos, fomentando la comercializacion ¥ la competitividad
de los emprendedores y los agentes econdmicos, la micro y pequefia empresa, promaver la inversidn

privada, el comercio, empleo, exportaciones; asi como también la atencidn a los mercados internos del

é\ o ~Distrito, las ferias; el turismo y la artesania, el transito, vialidad y transporte publico; de igual manera
;‘fg § elisistema de la Seguridad Ciudadana, el manejo y monitoreo de los Programas Sociales, y propiamente
* ) g *

o5 servicios municipales esenciales que tiene como atribucién y responsabilidad los gobiernos locales o

"'-‘»"'"municipalidades, en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico

Institucional (PEI) y las necesidades de la poblacidn y el marco normativo vigente.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Pahlicos Municipales mantiene interrefacion

interna con todas las unidades organicas de la entidad municipal; de igual modo mantiene interrelacion
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externa con las dependencias piblicas y privadas del ambito, local, regional y nacional, de su
competencia. Se encuentra a cargo de un Gerente, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 111°. - Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Piblicos
Municipales
1) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su Gerencia, en coordinacion con
la Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
2) Planificar, disefiar e implementar politicas publicas locales de desarrollo econdmico,
comercializacidn y turismo y transporte en armonfa con las propuestas del Plan de Desarrollo
Concertado y el marco normativa vigente.
3 Promoveg,_,,ﬁal’ﬁ&:ir y evaluar las politicas de desarrollo econdmico, comerdializacidn y turismo
transporte del Distrito.
. 4 “4)+" Promover, coordinar, concertar y monitorear con el sector privado y con los diversos agentes
econdmicos del Distrito la formufacion y ejecucidn de un Plan Estratégico de Desarrollo Econémico
« R y Plan Operativo Anual para la promover el desarrollo ecandmica, la comercializacion y turismo,
y la inversidn a través de proyectos productivos, su implementacion y ejecucion en el Distrito.
5) Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las actividades de desarrollo
economico, fomentar la identificacién de los lugares y atractivos turisticos v velar por el desarrollo

turistico en sus diversos tipos y areas,

6) Formular propuestas que permitan simplificar los tramites y procedimientos administrativos en el
otorgamiento de licencias y autorizaciones aplicables a las empresas con énfasis en la micro y

. pequefia empresa.

. Elaborar, actualizar y evaluar del registro de los establecimientos comerciales, industria y

v acn 0 restablecimientos de servicios que operan en el distrito y que cuentan con licencia municipal de

(L,,,\ funcionamiento definitiva o provisional.

: é) Elaborar y proponer, normas municipales que promuevan la formalizacion y el fortalecimiento del
tejido empresarial y productivo para el desarrollo de la competitividad local.

9) Identificar, promover, gestionar y atraer la inversién privada para la implementacién de planes,
programas y proyectos de desarrollo econémica y promocion turistica, en coordinacidén con alta
direccién y todas las Gerencias que correspondan.

Promover, en coordinacién con el gobierno regional y provincial, agresivas politicas orientadas a
generar productividad y competitividad, asi como la elaboracion de mapa distrital sobre
potenciales riquezas, con el propdsito de generar puestos de trabajo y desanimar la migracién.

Formular el diagndstico turistico del Distrito de San Agustin y el Valle del Mantaro, para gestionar

su aprobacién del Plan de Desarrolio Turistico Local (PDTL), insertando en el Plan provincial de

desarrollo turistico.
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12)

13)

14)
15)

16)

17)

20)

31)

23)

g

Gestionar la promocion de los programas y proyectos para promover el mejoramiento de la oferta
turistica local de todo tipo y clase.

Promover y concertar la formacién y desarrollo de agentes y operadores turisticos en el distrito,
especialmente en la juventud.

Promover, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion y defensa del consumidor.
Impulsar actividades orientadas al mejoramiento de la produccidon agropecuaria y el
aprovechamiento del valor agregado que genere.

Elaborar y gestionar su aprobacién de normas para regular y controlar el funcicnamiento y
prestacién de servicios de administracion del mercado, ferias.

Fomentar, promover y promocionar la construccidn, equipamiento y mantenimiento,
directamente 0 por concesion de mercados de abastos y centros comerciales al mayoreo o
minoristas.

Planear y mqu las acciones que corresponden a la Seguridad Ciudadana en el ambito del
.DiWéFéntizando la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad plblica de los vecinos.

~Conducir la ejecucion de las acciones de los Programas Sociales e inclusién encargados

tangencialmente a la Municipalidad, como el Programa Vaso de Leche, el Centro Integral de
Atencidn a la Persona Adulta Mayor (CIAM), la Oficinas de Proteccién, Participacion y Organizacion
de Vecinos con Discapacidad (OMAPED), la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
{DEMUNA), la Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

Determinar y planificar y ejecutar las acciones administrativas para la adecuada atencién de los
servicios municipales de areas competenciales como el transporte especial de carga de pasajeros
en vehiculos menores. '
Conducir la fase sancionadora del procedimiento administrativo sancicnador iniciado por la

gomision de infracciones al incumplimiento de la normativa municipal en materia de licencias de

" ; iy o 'ﬂi_ncionamiento, comercios, transporte especial de personas, carga en vehiculos menores,

' ,;gspectécuios publicos no deportivos, anuncios publicitarios, u otras de su competencia, asi como

” dictar las medidas que la ley prescribe para garantizar la eficacia de las mismas y ia ejecucién de

fas sanciones impuestas.

Emitir Resoluciones de Sancién Administrativa de infracciones por vulneracion a las normas
municipales de acuerdo a los establecido en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CUISA), de la municipalidad conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.,

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los dGrganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia Municipal sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demds O6rganos y unidades orgénicas, y participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccién.
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24)  Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia.
25)  Emitir resoluciones administrativas de los asuntos de su competencia

26)  Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.

La Gerencia de Desarrollo Ecandmico Social y Servicios Publicos Municipales, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de;
A}  Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
1}  Unidad de Programas Sociales e Inclusién
B)  Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
1)  Unidad de Servicios Publicos Municipales

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 112° .- La Sub Gerendia de Desarrollo Econdmico y Social es un organo de linea, dependiente
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y Servicios Publicos Municipales responsable de las
actividades relacionadas con el fomento y el desarrollo econdmico de los sectores productives y de
servicios del Distrito de San Agustin, fomenta, la comercializacién, la competitividad de los
emprendedores, los agentes econémicos, con incidencia en la micro y pequena empresa, promueve el
—romercio; asi"cdmo también la atencién a los mercados internos del Distrito, las ferias, el turismo y
artesartia; asi como también la formalizacién de la actividad econémica y planes de desarrollo econdmico
,',,'f/‘gn armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, las necesidades de la poblacion y el
'

Jnarce normativo vigente.

La Sub Gerendia de Desarrollo Econdémico Social mantiene interrelacion interna con todos los 6rgancs y
unidades orgdnicas de la entidad municipal; de igual modo mantiene interrefacion externa con las
dependendias publicas y privadas del ambito, local, provincial, regional y nacional, de su competencia.
Se encuentra a cargo de un Sub Gerente, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de

Desarrollo Econémico Social y Servicios Pablicos Municipales

Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia, en coordinacién
con la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y Servicios Ptiblicos Municipales y fa Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, disefiar e implementar politicas publicas locales de desarrolio econdmice,

comercializacién, mercado, ferias y turistico en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo
Concertado y el marco normativo vigente.

3;,1\ Promover conducir y evaluar las politicas de desarrollo econdmico, comercializacién y turistico

/ W

f’, : m\\
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4) Promover, coordinar, concertar y monitorear con el sector publico y privado y con los diversos
agentes econdmicos del Distrito la formulacidn y ejecucion de un Plan Estratégico de Desarrollo
Econdmico y Plan Operativo Anual para promover el desarrollo econdmico, la comercializacién, el
turismo y artesania y la inversion a través de proyectos productivos, su implementacién y
ejecucion.

5)  Otorgar las licencias de funcionamiento de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente

6) Elaboracidn, actualizacién del registro de las empresas que operan en la circunscripcion y que
cuentan con licencia municipal de funcionamiento definitiva o provisional,

7) Identificar, promover, gestionar y atraer la inversion publica y privada para la implementacién de
planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico y promocion turistica, en coordinacion
con alta direccion y todas las Gerencias que correspondan.

8) Promover, en coordinacidn con el gobierno regional v provincial, agresivas politicas orientadas a

generar product)iddaﬁ' y competitividad, asi como la elaboracién de mapa distrital sobre

- .p::?ja!e? fi‘&uezas, con el propdsito de generar puestos de trabajo y desanimar la migracion.

\

~“Promaover, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion y defensa del consumidor.

Impulsar actividades orientadas al mejoramiento de la produccién agropecuaria y el

by

aprovechamiento del valor agregado que genere.

I

11) Elaborar y gestionar su aprobacidén de normas para regular y controlar el funcionamiento y

prestacién de servicios de administracion del mercado, ferias.
12) Fomentar, promover y promocionar la construccidn, equipamiento y mantenimiento,
directamente o por concesidn de mercados de abastos y centros comerciales al mayoreo o

minoristas.

13) Elaborar politicas, estrategias y normas orientado a solucionar el comercio ambulatorio en

sl A l"‘“--'\ . .z P
/R ’47 ubicacién, orden e higiene.

D

i4) ~ Proponer las normas municipales que regulen el aseo, higiene y salubridad en los

bk

e,

%, Rac ;” ot & establecimientos comerciales, industriales, talleres y otros lugares publicos locales.

L/~ | a7 4 . R . R -
5% 15% Fomentar, organizar y promover la realizacién de eventos, ferias, campafias temporales, entre
otros que perimitan promocionar, difundir y generar mercados locales de productos alimenticios,

agropecuarios, artesanales, culturales, asi como apoyar la creacion de mecanismos de

E

52
[%]

AL e

Bo & comercializacion y consumo de productos propics de la localidad.

\» ~"-“&w6) Formular informes técnicos debidamente sustentados para resolver los recursos impugnatorios
que se presenten contra los actos que esta haya realizado.

17) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competendia, debiendo de informar a la
sobre las medidas adoptadas.

18) Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear, y evaluar las actividades de
desarrollo econémico.

Fomentar la identificacion de los lugares atractivos turisticos, artesanales, velar su desarrollo en
sus diversos tipos y areas.

Formular el diagndstico turistico del Distrito de San Agustin, para la formulacién y gestionar su
aprobacién del Plan de Desarrollo Turistico Local (PDTL), insertando en el Plan provindial de
desarrollo turistico.

Gestionar la promocion de los programas y proyectos para promover el mejoramiento de la oferta
turistica local de todo tipo y clase.

Promover y concertar la formacion y desarrollo de agentes y operadores turisticos en el distrito,
especiaimente en la juventud.

Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.

Emitir resoluciones administrativas de los asuntos de su competencia.

Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente y competencia.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 114°,- )‘a‘ﬁiGerencia de Seguridad Ciudadana se constituye en la unidad organica

resﬁonsab!eﬁe'los procesos y actividades correspondientes al Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
Tuyo objetivo es proteger el libre ejercicio de los derechos vy libertades, garantizar la seguridad, paz,
1 tranquilidad, el cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales a nivel de la jurisdiccién

| del distrito en armonia con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico

Institucional (PEI) y fas necesidades de la poblacidn y el marco normativo vigente.

Es competente para articular los lineamientos del Plan de Desarrollo Concertado y el Plan Estratégico

Institucional, y trabaja de manera coordinada con las unidades organicas de la municipalidad; estd a

cargo de un sub Gerente, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Social y Servicios Publicos Municipales.

Articulo 115°. - Son funciones de fa Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana los siguientes:

1)

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Econdémico, Social y Servicios Publicos
Municipales y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana; garantizando la
tranquilidad, orden, seguridad y moralidad piblica de los vecinos.

Formular el Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana que previo al inicio de cada afio fiscal

__ debe presentarse y obtener su aprobacién.
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4)  Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, en asuntos de sequridad ciudadana.

5)  Trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Perd, en las acciones para la Seguridad
Ciudadana seguin se encuentra establecido en el Plan de Accién Distrital de Seguridad Cludadana
patrullando en forma permanentes diurnos y nocturnos.

6) Planificar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las acciones preventivas y disuasivas contra los
hechos y circunstancias que alteren el orden publico.

7)  Coordinar la ejecucién de acciones conjuntas de seguridad ciudadana con las instituciones y
organizaciones involucradas en el tema.

8) Promover la organizacién de brigadas, juntas vecinales de seguridad ciudadana y actividades de
autodefensa contra la delincuencia.

9)  Poner en funcionamiento y administrar el sistema de videovigitancia en las principales arterias Y
zonas consideradas de riesgo, evaluando y reportando a la sequridad ciudadana.

10) Actuar como secretario técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, asesorando Y
orientando en asuntos de su competencia, conforme al marco normativo vigente.

11)  Prestar auxilio y proteccion propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica
de la comunidad.

12)  Organizar, dirigir y controlar el servicio de Serenazgo municipal.

13) Programar, owﬁy ejecutar capacitaciones al personal del servicio de Serenazgo orientando

a mejorar-dacalidad del servicio y el cumplimiento eficaz v eficiente de sus funciones.
—Btender y canalizar las denuncias del publico usuario en materia de seguridad ciudadana, que

por su naturaleza requieran atencion, coordinacidon con los diferentes drganos ejecutivos de la

Municipalidad inmersos en el problema para ia solucion.

15) Formular y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y presupuesto anual de acuerdo a
su Plan Operativo Institucional y las acciones y actividades que e respectan.

Coordinar con la Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres de la entidad en temas
de seguridad nacional y de movilizacién en caso de emergencias, desastres o peligro inminente.
Apovyar con el personal de Serenazgo como seguridad a fa poblacién afectada o damnificada en
caso de desastres.

Proponer al Comité de Seguridad Ciudadana los programas de prevencion y rehabilitacién en los
casos del consumo de drogas, alcoholismos y crear programas de erradicacion en coordinacién
con instituciones privadas.

Participar en el grupo de trabajo de la gestién de riesgos de la entidad.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su

competencia y con las sefialadas en la séptima disposicidn complementario final del presente

reglamento.
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UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES E INCLUSION

Articulo 116°.- La Unidad de Programas Sodiales e Inclusién se constituye en la unidad orgénica de
Iinea, con dependencia lineal y directa de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios
Publicos Municipales, siendo responsable de conducir los programas alimentarios y programas sociales
encargados a la Municipalidad o por la estricta coordinacidn y cooperacion que se tienen con diversas
entidades del gobierno nacional focalizandose en la poblacidn en riesgo de vulnerabilidad, en armonia
con las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado, las necesidades de la pablacion y el marco

normativo vigente.

La Unidad de Programas Sodiales e Inclusidn se contrae plenamente a los lineamientos y las normas

legales y administrativas de cada unc de los programas sociales fijadas en la Ley Organica de

Municipalidades y trabaja de manera coordinada con las demas unidades organicas de la municipalidad,

vy mantiene interrelacion externa con las dependencias plblicas y privadas del ambito, local, regional y
‘—nacional dentro cj,e/é“ﬁ’ competencia; estd a cargo de un responsable, depende funcional y
, jerér’qucam}eﬁte de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Publicos Municipales.

T Articulo 1172, - Son funciones de la Unidad de Programas Sociales e Inclusion:

| Programa Vaso de Leche — PVL

1)  Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de su area, en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y
Servicios PUblicos Municipales.
Conformar e} Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche de forma anual.
Ly “»Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el programa de vaso de
f\;eche, en las etapas de empadronamiento, seleccién de beneficiarios, programacién, distribucion
i de raciones, supervision, y evaluacion de los resultados de la distribucion.
32 : Participar con los criterfos técnicos en el proceso de seleccion de productos del Programa del
Vaso de Leche.
Monitorear la adquisicion y distribucion oportuna de los alimentos del PVL, con fin de garantizar
la transparencia en el uso de los recursos publicos.
Organizar, supervisar y actualizar permanentemente los registros de beneficiarios del Programa
del Vaso de Leche, racionalizando su nimero hacia la poblacion seglin prioridad.
Remitir informacion a la Contraloria General de la Republica y al MIDIS de la distribucion vy
ejecucion presupuestal dentro de los plazos establecidos por 1a ley.

Incorporar y dar de baja a beneficiarios del apoyo alimentario del Programa del Vaso de Leche.

Articular el programa de vaso de leche con la estrategia nacional de Jucha contra la anemia.

10)  Emitir informes técnicos de su drea segln corresponda.
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11)  Participar en la reunién que convoca la Alta Direccion y la Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Social y Servicios Plblicos Municipales.

Programas de Complementacion Alimentaria -PCA

12)  Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el programa de
complementacion alimentaria, en coordinacién con fa poblacion, beneficiaria.

13)  Monitorear la distribucién eficiente y uso adecuado de los alimentos en calidad y precio, con fin
de garantizar la transparencia en el uso de los recursos pdblicos.

14)  Programar, organizar, coordinar y supervisar la adecuada y oportuna ejecucién del Programa de
Complementacion Alimentaria PANTBC.

15)  Promover la alimentacion nutricional y saludable como un derecho para la salud de las personas,
familia y comunidad.

16) Potenciar y fortalecer los gobiernos locales como instancia responsable de generar politicas

publicas locales que favorezcan la alimentacion y nutricion saludable.

Defensoria Municipal del Niiio y del Adolescente - DEMUNA

17)  Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de su area, en coordinacion con
la Gerencia W;miento y Presupuesto y la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y
Serincg‘ﬁﬁblicos Municipales.

58), Regular fas acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes, DEMUNA,

adecuando las normas nacionales a la realidad local.

| 19)  Llevar a cabo las audiendas de conciliacion extrajudicial en temas de tenencia, régimen de visitas,
y pension de alimentos en favor de los nifios y nifias y adolescentes.

20) Administrar, organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes, de acuerdo a la legislacidn sobre [a materia.

21)  Coordinar programas de prevencién y atencién para la proteccién vy restitucién de los derechos

de los nifios y adolescentes,
22)  Promover la implementacién de la DEMUNA en conformidad a los esténdares que fija el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Sensibilizar y capacitar a la poblacién sobre la problematica, labores de prevencién, promocian y
vigilancia respecto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Coordinar acciones de prevencidn con otras instituciones del Distrito, que prestan servicio a la

proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED
25)  Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de su érea, en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social v

o--Servicios Publicos Municipales.

, pag. 109



26) Proponer proyectos de normativa municipal para mejorar las instalaciones urbanas de modo que
contemplan adecuado acceso para las personas con discapacidad.

27)  Velar por el cumplimiento de la ley general de las personas con discapacidad.

28) Administrar v efectuar las acciones referidas a la proteccion, participacion y organizacion de la
poblacién con discapacidad del distrito; y promover la implementacion de la Oficina Municipal de
Apoyo a las Personas con Discapacidad OMAPED.

29) Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas v los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de las
personas con habilidades diferentes relacionandose con el sector publico y privado.

30) Promover y ejecutar campanas de difusidn para la toma de conciencia respecto a las personas
con habilidades diferentes, el respeto de sus derechos y de su dignidad, v Ia responsabilidad del
Estado y la sociedad para con ella,

31) Difundir informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad._ =

- 32)  Administrar-y ctl}alizar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su

~33) Promover campafias de certificacidn para identificar a las personas con discapacidad.

34) . Promover la ejecucion del presupuesto anual dirigido a las personas con discapacidad.

Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM
35) Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de su drea, en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y

Servicios Publicos Municipales.

36) Promover la participacion e integracién social, econdmica y cultural de la persona adulta mavyor,
(o, €N coordinacién o articulacién con instituciones publicas y privadas.
: ;’f ﬁﬁs‘_x.Difundir y promover los derechos del adulto mayor,
~%.,.38) " ‘;;Administrar y efectuar las acciones de proteccion, participacién y organizacién de los adultos
c\// mayores en el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM;
“39)  Promover la implementacién del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor en el Distrito.
40) Brindar servicios de atencién del adulto mayor en temas de cuidado de la salud.

41) Otras funciones y actividades gue la Gerencia asigne para el cumplimiento de metas.

=

2 Bnidad Local de Empadronamiento

iy #542)  Recepcionar, tramitar y atender las solicitudes de clasificacion y actualizacién socioecondémica ~
CSE de los usuarios de programas sociales, mediante el empadronamiento de hogares.,
43) Enviar la documentacidn a la Direccién de Operaciones de Focalizacidn - DOF del Ministerio de

Desarrollo e Inclusidn Social - MIDIS, para su evaluacion y calificacion.
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44) Mantener vinculo de coordinacidn con el MIDIS actualizando las normas legales de los registros
Civiles.

45) Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacién de la Clasificacidn
socioeconomica (CSE), gestionando e identificando la informacién a través de los sistemas
informdticos puestos a su disposicion.

46)  Asistir al/la solicitante en el adecuado lienado del Formato $100, asi como entregar la constancia
de presentacion del mencionado formato.

47) Brindar alfla solicitante informacién clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos
personales y del hogar, asi como de la importancia de consignar el consentimiento informado
sefialado en el Formato $100.

48) Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a través de
la aplicacién de ios instrumentos de recojo de datos.

49) Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en los instrumentos de recojo de
datos aplicados al hogar, conforme a las pautas brindadas por la DO.

50) Remitir el Forma 00 suscrito de manera manual a la Direccién de Operaciones (DO), de

5 COrrespol

“Slstématizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi como otros

Hdocumentos relacicnados con el proceso de determinacidn de CSE {constancia de

empadronamiento Formato D100 firmado manuaimente y demas formatos NV100, entre otros),
conforme a las pautas brindadas por la Direccidon de Operaciones (DO).

52) Brindar informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la
constancia de empadronamiento (CSE) de su hogar y orientar en el uso de los sistemas
informdticos puestos a disposicion de la dudadania.

53) Participar en las actividades de capacitacion programadas y convocadas por la Direccidn de

sl / /. Operaciones (DO).

54) *"Solicitar a la Direccién de Operaciones (DO) capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de

[ - ideterminacion de la CSE.

5&)/ Ejecutar estrategias de comunicacion elaborada por la DGFIS para la difusion del proceso de la
CSE.

N GOy . ; - . ..
S oued 5§6)  Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas integrantes del SISFOH para

,_.g) 0\\,\ ‘B p
(22 : *j_;‘ll el cierre de brechas y/o actualizacion de la constancia socio econdmica (CSE) de los hogares.

‘: E = | r - - . -

\% > &7) Entregar a las personas que asi lo soliciten ue sean titulares de la Informacion, la

\¢< Ry Y

'A"pl ) >

constanciaentre “resultado de la Clasificacién Socio Econdémica” conforme a las disposiciones de
la DO.

UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Articulo 118°.- La Unidad de Servicios Pablicos Municipales se constituye en la unidad organica de

iinea, con dependencia lineal y directa de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios
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Piblicos Municipales, siendo responsable de conducir funciones y competencias asignados a los
gobiernos locales en los principales servicios de educacién, cultura, deporte, recreacién, juventud;
asimismo, lo relacionado a acciones y actividades de transito, vialidad y transporte plibico, registro civil,
administracion del cementerio municipal, en armonia con las propuestas de! Plan de Desarrollo
Concertado, las necesidades de la poblacién y el marco normativo vigente.

la Unidad de Servicios Publicos Municipales se contrae plenamente a los lineamientos y las
competencias que estan determinadas en la Ley Organica de Municipalidades en cuanto a cada area
funcional se refiere y trabaja de manera coordinada con las demds unidades organicas de la
municipalidad, y mantiene interrelacion externa con las dependencias plblicas y privadas def dmbito,
local, regional y nacional dentro de su competencia; esta a cargo de un responsable, depende fundional
y jerérquicamente d%encia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Publicos Municipales.

-

Ar,tletifoxlﬁ’ - Son funciones de la Unidad de Servicios Publicos Municipales:

En materia de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién v Juventud:

11y~ Promover, formular, coordinar, concertar, monitorear Y €n su caso ejecutar entre el sector piiblica
y €l privado la ejecucién del Plan Distrital de Cultural, Plan Distrital del Deporte ¥ Recreacidn, en
articulacién con los planes regionales y nacionales de la materia.

En lo cuitural, formular un diagnéstico general del aspecto culturai del Distrito en sus mds diversas
manifestaciones y expresiones.

Formular los planes y programas municipales de corto, mediano y largo piazo en materia de
gestion educativa, desarrollo cultural y promocion del deporte local, elevando los planes vy
. programas municipales por conducto regular para su aprobacién por el Concejo Muntcipal.

2 Formulacién y promocién de actividades Yy proyectos de inversion de caracter cultural en alianza
=
. jeon el sector privado.
i &)
/' Formalizar via convenios de cooperacion con las instituciones educativas de educacién basica

regular del Distrito para promover, cultivar y difundir las manifestaciones culturales heredadas
gue se cuenta, en sus diversas expresiones, como historia, musica, danzas, gastronomia, modos
de vida, valores, patrones sociales y creencias siendo los actores principales los estudiantes,
proponiendo premios e incentivos a las mejores presentaciones,

Efectuar un registro de las organizaciones culturales en sus diversas manifestaciones a fin de

contar con instituciones, asociaciones y organismos fieles representantes de la cultura

Establecer convenios con organismos del sector publico y privado para ejecutar el calendario
cultural de acuerdo a las fechas festivas o de actuacion cultural que se cuente.
8)  Formular Informes Técnicos de calificacién de actividades en condicién de culturales, solicitados

por diversos administrados, organismos ptiblicos y privadas, emitiéndose el acto resolutivo
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Promover la activa participacion de la ciudadania para generar corriente de consolidacién de la
cultura en sus diversas manifestaciones.

Disefiar, implementar y monitorear programas y proyectos locales que promuevan la
intercutturalidad y el respeto de la diversidad cultural, con participacién activa de la pobiacién.
Promover el uso y revalorizacién del quechua en las actividades publicas y privadas.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la promocidn, administracidn Y
mantenimiento de las bibliotecas municipales, salas de exposiciones, galerias de arte y otros
servicios municipales destinados al fomento cultural y artistico def distrito.

Facilitar el acceso a la cultura y difusion de las artes, las ciencias, los estudios histéricos y todos
aquellos aspectos del ambito cultural, valorando la identidad y diversidad cultural.

Promover la realizacidn de espectaculos de primer orden y de calidad que dan realce al Distrito
relacionados con el arte y la cultura, sobre todo aquellos donde la juventud asuma un papel
importante en el logro de liderazgo.,

Fomentar la creacion y/o desarrollo de grupos culturales, folkigricos, musicales y artisticos, asi
como también la permanente realizacion de encuentras, conversatorios, talleres y analogos,
coordinar, promover las acciones de difusidn cultural a través de los diversos medios de
comunicacion masiva. '

Formular MUaI de Deportes y Recreacién que comprende todos los deportes a ser

.p;omp\iiﬂa- concertado y ejecutado por la municipalidad coordinando con el sector piblico y

‘privado.

Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el deporte y la recreacidn con énfasis
en la nifiez y ia juventud y del vecindario en general.

Administrar los espacios deportivos y complejos recreacionales de propiedad municipal,
Promover espacios de participacion educativa, de deportes y recreacién destinado a adultos
mayores del distrito.

Promover el deporte y recreacién en la misma municipalidad ejecutando en sujecion al plan anual
establecido para este fin.

Promover y realizar actividades deportivas y recreativas.

Propender y fortalecer la practica de cultura civica de respeto a los bienes publicos y privados, el
mantenimiento, limpieza, conservacién y mejora del ornato local, a través de los medios de
comunicacidn social escrita, radial y televisiva.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Promover la participacién juvenil en las actividades de las politicas publicas del Distrito.

Promover, formalizar y capacitar a las organizaciones juveniles de st ambito de intervencion.

; . Promover la participacién juvenil, formalizar y capacitarios en las actividades, proyectos y
~actividades organizados por la municipalidad.
. Desarrollar programas, proyectos y actividades de prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas

" y/o drogas y analogos.
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"Q’ESES;':‘

Oo/('-“_

28)

29)

30)

31)

32)

33)

Evaluar en accién conjunta con la Unidades de Gestién Educativa Local-UGEL sobre los programas
de inspeccién sobre la capacidad, seguridad, idoneidad, higiene y mantenimiento, priorizando a
los del nivel inicial y primario,

Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de la realidad
sociocultural, econdmica productiva y ecoldgica de la localidad.

Monitorear la gestion pedagdgica de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion desarrollando
y respetando su autonomia institucional.

Programar eventos de reforzamiento y complementacion al proceso educativo y programas de
vacaciones Utiles autofinanciado orientado a la nifiez y juventud.

Fomentar concursos de letras, ciencias y tecnologia en los alumnos de la educacién primaria ¥
secundaria,

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes publicos y comunales, de mantenimiento,
limpieza y de conservacion y mejora del ornato local,

Promover y organizar centros cufturales, teatros y talleres de arte; también la formacidn de
grupos culturMﬁéricos, musicales, de arte e historia, asi como de espectdcuios culturales,
Promq{gerlé"broteccién y difusién del patrimonio cultural del Distrito vy la colaboracién con los

‘organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, control,

conservacién y restauracion,

Normar la presentacion de los espactaculos publicos no deportivos y controlar, en coordinacion
con la Policia Municipal, Policia Nacional y Defensa Civil.

Disponer la administracion de bibliotecas, apoyar a la creacién y funcionamiento de bibliotecas
escolares y comunales, el archivo histdrico y otros centros culturales de propiedad municipal,
responsabilizandose de su custodia y guardiania, propiciando campafas para el incremento de

libros, revistas y archivo digital; iguaimente, organizar exposiciones de pintura, escultura, danza,

2 Misica y en fin todo tipo de manifestaciones culturales.
~‘Promover la organizacién de comités municipales de deportes y la construccién, habilitacion y
., Juso de las instalaciones deportivas.

i Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad interna de la unidad orgénica.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de Ia nacién, dentro de su jurisdiccion,
y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos, colaborando
con los organismas regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la

Gerencia Municipal sobre las medidas adoptadas.
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43)

44)

Coordinar permanentemente con los demds drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por la alta direccion.

Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente,

En materia de Registro Civil:

45)

46)
47)
48)

49)

50)
51)

53)

54)
55)

)

#50)

Qrganizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales de acuerdo a
la Ley Organica del Registro Nacional de Identificacidn y Estado Civil y su Reglamento; asi como
otorgar certificaciones de las mismas.

Realizar matrimonios civiles de acuerdo a lo normado.

Mantener, conservar y custodiar los Libros de Registro Civil.

Brindar atencidén y orientacién al piblico de los diversos procedimientos registrales para las
inscripciones y servicios.

Dirigir y cumplir con las normas, directivas y demds disposiciones del registro def estado civil, con
el propésito de prestar un adecuado servicio a la comunidad.

Atender los drferentes trémites administrativos establecidos en el TUPA vigente.

Efectuar el/egistro de matrimonios conforme a la normatividad del Sistema Nacional del Registro
Civit

Efectuar el procedimiento para el divorcio de acuerdo al procedimiento establecido por ia
Direccidn De Promacién de Justicia v Fortalecimiento de Ia Practica Juridica e informar en los
blazos establecidos.

Informar a los organismos publicos competentes la informacién sustentada y las estadisticas
vitales en forma mensual.

Expedir copias certificadas de las actas de nacimiento, matrimonio y defuncidn.

Efectuar las rectificaciones administrativas de acuerdo a lo normado por la RENIEC.

Inscribir las rectificaciones notariales, judiciales y divorcios en las actas respectivas.

Aprobar los pliegos matrimoniales y tramitar Ia celebracion de los matrimonios.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la
competencia de la unidad.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en materias de
competencia de la unidad.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo responsabilidad

\;1e la unidad.
73 “61) 2 Impulsar la implementacién de un Sistema Integral de Registros Civiles con tecnologia de punita,
4/ en coordinacién con la RENIEC.

\‘"éﬁﬁf Programar, organizar, ejecutar y evaluar las campafias de matrimonios masivos y otros.

63)

Revisar y firmar los libros de nacimiento, matrimonio y defunciones, asi como las estadisticas

vitales.

pag. 115



64}

65)

66)

67)
68)

Formular la normatividad correspondiente para la disposicién, uso y administracién del
cementerio municipal, asi como el levantamiento de un catastro de las ocupaciones fisicas
Implementar y administrar el cementerio, técnica y legalmente conforme a las disposiciones
vigentes,

Supervisar la correcta operatividad del Cementerio Municipal, de acuerdo a la normatividad
técnico — sanitario vigente.

Otras funciones que asigne el RENIEC, de acuerdo a su competendia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Plblicos

Municipales en el dmbito de su competencia.

En materia de Transito, Vialidad y Transporte Piiblico:

69)

| 71)

72)

73)

e
bl

)

iy ~‘.\‘“
/ =

?}1) '-r';!Normar, regular y controlar los permisos, autorizaciones para la circulacién de transporte pUblico

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia, en coordinacién

lanificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesas y actividades
correspondientes a la gestidn y reguiacion del transporte, transito y seguridad vial en cuanto a la
responsabilidad exclusiva de las municipalidades distritales.

Proponer politicas y estrategias para la organizacion del transporte en vehiculos menores,
circulacion vial y uso especial de las vias en el distrito; asi como vigilar su cumplimiento.
Normar, regular y planificar el transito y el servicio plblico de transporte terrestre urbano e
interurbano, en concordancia con la municipalidad provincial y la normatividad vigente,

Planear, organizar y promover programas, campafias, de educacidn y seguridad vial a la
comunidad educativa y poblacién en general, a fin de definir y estimular una cultura vial solida,
desarrollandolo en las instituciones educativas, instituciones publicas y privadas v poblacidn en

general, con la finalidad de la disminucidn de accidentes viales en la provincia.

de pasajeros en vehiculos menores motorizados categoria L5 (mototaxis).

asignacion de placas de vehiculos menores, tales como triciclos, bicicletas y otros de similar
naturaleza.

Suscribir por medio autoritativo las autorizaciones para baja, sustitucion, incremento ¥ renovacion
de flota vehicular para el servicio concesionado de transporte publico de pasajeros en vehiculos
menores motorizados categoria L5 {mototaxis).

Otorgar permisos, placas para la circulacidn y uso de vehiculos menores tales como, carretas,
triciclos, bicicletas y analogos.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de sefales, paraderos de transito de peatones y
vehiculos y la sefialética horizontal y vertical

Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre educacion vial para conductores, asi como para la

poblacidn en general.
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80) Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia,

81) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia Municipal sobre las medidas adoptadas.

82) Resolver los expedientes de los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, TUPA, por acto Coordinar permanentemente con los demds
6rganos y unidades organicas, y participar activamente en las reuniones programadas y/o
convocadas por alta direccién.

CAPITULO VIII

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Pl
) Ai-tfbula-:ﬂﬂ".- Dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de San Agustin, se ha
~}—conmsiderada pertinente la existencia de drganos desconcentrados que por su caracter funcional, ia
| naturaleza de sus competencias y la determinacion que debe tomar para el cumplimiento de sus fines
\ 'y objetivos, es necesario que solo tengan una dependencia jerarquica formal, mas no de subordinacion,

precisamente para la toma de decisiones en forma auténoma y libre de toda injerencia que podrian

desvirtuar las determinaciones que efectdan.

Son organismos piblicos descentralizados de la Municipalidad Distrital de San Agustin: «
1. Oficina de Fiscalizacién.
2. Oficina de Ejecutoria Coactiva.

%

OFICINA DE FISCALIZACION

rQ/

Articulo 121°.- La Of icina de Fiscalizacion se constituye en la unidad organica que tiene como objetivo

efectuar los operativos para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales
n administrativas, de acuerdo en Io previsto en el Reglamento de Aplicacién de Infracciones ¥ Sanciones
:'fwmlnistratwas (RAISA) y el Cuadro (nico de Infracciones y Sandones Administrativas (CUISA); ast
: Cﬂ‘no determinar e imponer las Papeletas de Infraccién Administrativas, y las Actas de Control por las
H)nfracmones cometidas por los administrados.

La Oficina de Fiscalizacion trabaja de manera coordinada con los demas oérganos y unidades orgénicas

de la municipalidad, y mantiene interrelacién externa con las dependencias publicas y privadas del
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ambito, local, regional y nacional dentro de su competencia. La Oficina de Fiscalizacién depende

funcionalmente y jerdrquicamente de fa Gerencia Municipal.

Articulo 122°, - Son funciones de la Oficina de Fiscalizacidn lo siguiente:

1) Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de su area, en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Formular politicas, planes, programas y proyectos
sostenibles de orden distrital en materia ambiental.

2)  Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones realizadas con la fiscalizacion y control

de personas naturales y juridicas, que ejercen actividades comerciales en general, comercio

informal, alimentos, bebidas, avisos pubiicitarios, control de espectaculos piiblicos no deportivos,
medio ambiente, gestién de residuos sdlidos, sanidad, salubridad, efectos sonoros, tenencia
responsable de animales, control de parques y jardines, control de ornato urbano, edificaciones,
habiiifééiones urbanas, seguridad de establecimientos, sistemas de defensa civil, régimen de
‘extraccion de materiales de construccidn, transporte en vehiculos menores, etc.

Cumplir v hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas normas referentes a acciones de

£ ; prevencion y fiscalizacién de competencia de la Municipalidad.

4) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar programas de orientacién al usuario, en temas
concernientes al cumplimiento de obligaciones, procedimientos, descargos, y otros inherentes al
proceso de fiscalizacion, proponiendo alternativas de solucion, a fin de que no se incurra en faltas

que se considere como infraccion a la normatividad vigente.

5) Dirigir las acciones de orientacion al usuario, en coordinacién con las dreas pertinentes, cuando

Al

se requiera su participacion.

LIC 4 5%
) h Jﬁ);g'gApIicar el Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) vy el
¥ lcuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA) dentro del marco de sus
. 4 .competencias.

o # Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones, habilitaciones
urbanas y efectuar verificacion técnica de las autorizaciones otorgadas, ocupaciones y

e alineamiento de via, en cuanto la construccidn, remodelacién o demolicion de inmuebles,
\ ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, y construcciones de estaciones
© <]  radioeléctricas y tendidos de cables de cualquier naturaleza, de acuerdo a la normatividad
vigente.

8)  Fiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad y ordenamiento del acopio,

distribucidn, almacenamiento y comercializacion de alimentos, comidas y bebidas, en los
mercados y ferias y otros establecimientos comerciales formales e informales dentro de la
jurisdiccién en concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la materia.

9) Fiscalizar el correcto cumplimiento de las normas nacionales y municipales sobre licencias de
funcionamiento, autorizaciones para espectaculos publicos no deportivos, controlar pesas y

medidas en los mercados, establecimientos comerciales, industriales y/o servicio.
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10)

11)

12)

14)

15)

AR /

v d

16)

18)

Solicitar en el dmbito de sus competencias la cooperacian, intervencion, pronunciamiento de las
diversas Unidades Orgénicas de fa Municipalidad, en materias relacionadas a la fiscalizacidn v
control Municipal.

Realizar indagaciones, investigaciones, constataciones y/o inspecciones, exdamenes y andlisis
necesarios, orientados a determinar con caracter preliminar si sobre un hecho concurren
circunstancias que justifiguen el inicio del procedimiento administrativo sancionador.

Iniciar y conducir la etapa de instruccidn dentro del procedimiento administrativo sancionador
como Organo instructor, por las presuntas infracciones de cardcter administrativo detectadas,
emitiendo a través de los fiscalizadores municipales en su condicién de Autoridad Instructora, la
Resolucién de inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, entre otros documentos que
coadyuven al t}émite del procedimiento.

Disponer ygjecutar medidas de caracter provisional, emitidas mediante Resofucién de Medida
-Cautelar, con la finalidad de garantizar la eficacia de las sanciones administrativas a imponer, en
casos que se verifigue que esta en peligro la vida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad
publica, asi como en los casos en los que se vulnere las normas contenidas en la Ley de
Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones o las que legislan sobre urbanismo o
zonificacion, y en los casos previstos en ef Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas - RAISA y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas - CUISA
Modificar, variar o levantar las medidas cautelares, durante fa etapa de instruccion del
procedimiento administrativo sancionador.

Concluir la etapa de instruccién como drgano instructor, evaluando las circunstancias en la que

T fTALIG ;\3\ se produjeron los hechos materia de instruccién, los medios probatorios, los argumentos juridicos

\y facticos, que sean parte del descargo del presunto infractor, mediante la expedicidn del informe
f nal de instruccién a través del cual se determina, de manera motivada, las conductas que se
 consideren probadas constitutivas de infraccion, la norma que prevé la imposicidn de sancion; v,
la sancién propuesta o la declaracion de no existencia de infraccién, segdn corresponda.
Notificar al administrado dentro del marco de la Ley en los plazos establecidos, el Acta de
Constatacién y las emitidas por la Autoridad Instructora del érgano instructor y elevar todo lo
actuado conjuntamente con el Informe Final de Instruccidn, al ()rgano Sancionador que
corresponda segin su competencia, con las recomendaciones del caso para los fines
administrativos y legales pertinentes.

Velar por la correcta custodia y disposicion final de los bienes retenidos yfo producidos
decomisados como resultado de actividades de fiscalizacién o medidas de cardcter provisional
dispuestas a nivel del organo instructor.

Formular y actualizar el Reglamento de Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas
(RAISA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA) en coordinacion

con las unidades organicas respectivas.
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EPASE

19)

20)

21)

29)

Coordinar, en los casos que se requiera, la participacidn de la Policia Nacional del Per, el
Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y Propiedad Intelectual (INDECOPI) u otras entidades publicas
competentes, en operativos especiales de fiscalizacion y control de competencia municipal, en
resguardo de los intereses de la comunidad.

Mantener un registro actualizado de los expedientes de procedimiento administrativo
sancionador, los que deben contener sus respectivas “Actas de Constatacion, Papeletas de
Infraccion Administrativa, Actas de Control, Resoluciones de Inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador, Resoluciones de Medida Cautelar, cuando corresponda, e Informes
Finales de Instruccidn y demas documentos” que debe estar disponible para ser consultado por
los distintos drganos de la Municipalidad.,

Coordinar con la_Gerencia de Asesoria Juridica, Unidad de Ejecutoria Coactiva, Unidad Gestién
-del Talenté Humano y desarrollar las actividades relacionados a la capacitacién y/ o actualizacion
“éeniica y legal, del personal que conforman el equipo de fiscalizadores municipales.

Detectar e imponer la Papeleta de Infraccidn Administrativa y las Acta de Control por
contravencion a las normas nacionales, y normas municipales.

Inspeccionar los vehiculos de transportes y comerciantes de alimentos agropecuarios primario y
piensos, para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano.
Supervisar controlar, vigilar y fiscalizar el servicio publico de transportes en vehiculos menores
motorizados y no motorizados de su jurisdiccidn, detectando infracciones e imponiendo las
sanciones correspondientes, acorde a la normatividad vigente.

Emitir las resoluciones de multa por las papeletas de infraccion de transito de vehiculos menores,

7/ actas de control y resoluciones de sancion no pagadas oportunamente ni impugnadas; asi como
* “tegistrarlas en el sistema informatico.

| /Identificar a los usuarios que arrojan residuos sdlidos en la via publica, parques de usa piblico o

riberas de rios e informar al drea de supervision, fiscalizacién y gestion ambiental, para su sancion
correspondiente.

Proponer toda la normatividad técnica y administrativa, instrumentos legales, operativos, técnicos
para prevenir, controlar o mitigar los impactos negativos hada el ambiente producidas por las
actividades humanas, y, disponer con el equipamiento técnico necesario para el adecuado
desemperio de las acciones de fiscalizacién ambiental.

Supervisar, Fiscalizar las actividades informales de residuos de construccion y demolicidn,
implementando, gestionando y determinando el uso necesario de escombreras, el transporte de
residuos considerados como peligrosos en su jurisdiccion, elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente, en concordancia con las entidades y leyes competentes

Fiscalizar los Planes de Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)
generados por la poblacién en el ambito de jurisdiccion municipal; promover los principios de
Responsabilidad Extendida del Productor, fomentando y facilitando en sus jurisdicciones la

pag. 120



implementacion de sistemas de manejo de RAEE individuales y colectivos; promover camparias
de sensibilizacion y de acopio de RAEE conjuntamente con los productores, operadores de RAEE
y otros; y, promover la segregacion de los RAEE del residuo sélido en la fuente de generacion
para su manejo diferenciado por medio de operadaores de RAEE.

30) Determinar que la policia municipal es la encargada de velar por el estricto cumplimiento de los
dispositivos y normas legales municipales, y fiscalizacion de las leyes, reglamentos, ordenanzas,
decretos en estrecha coordinacion con las distintas Gerencias de la municipalidad de diversos
servicios, como el comercio ambulateorio, control de la vigencia de licencias de autorizaciones,
licencias- de funcionamiento, de construccién, habilitaciones urbanas, mercados y ferias,
mercados, transito y transporte, adecuado procesamiento y venta de alimentos sanos y vigentes,
inocuidad, aptos para el consumo humano.

31) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 123°, - La Oficina de Ejecutoria Coactiva es una unidad organica de apoyo, responsable de
:los procesos y accioys,de ejecucién coactiva de deudas tributarias y no tributarias, conforme a lo

stablecido -er~ /Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y demds normas meodificatorias v
mpléﬂ@ﬂr;a: depende funcionalmente de la Gerencia Municipal.

_"rtiiculo 124°, - Son funciones de la Oficina de Ejecutoria Coactiva:

1 Planificar, normar, programar, desarrollar, monitorear v evaluar las actividades vinculadas con la
gestion y verificacién y seguimiento de la cobranza en estado coactivo de las deudas de cardcter
tributario y no tributario.

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de su Oficina en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Formular y ejecutar las estrategias de cobranza en estado coactivo que promuevan el pago de
las obligaciones tributarias y no tributarias.

Exigir la obligacién y cumplimiento coercitivo de toda resolucion administrativa emitida.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y costos, gastos
generados a la entidad, previa liquidacién, durante la tramitacién del procedimiento, cifiéndose
al arancel de costas procesales aprobadas conforme a ley, dentro del proceso principal.

Realizar demoliciones de construcciones clandestinas, cercos o similares, reparaciones en
edificios, salas de espectaculos o locales pdblicos, clausura de locales o servicios y adecuacion a
reglamentos y normas sobre urbanismo o disposiciones municipales y/o similares, cuando asf lo

" Zlamerite.
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7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

Efectuar actos de coerdion de clausura de establecimientos comerciales, paralizaciones de obras,
demolicion de las mismas que provengan de actos administrativos de cualquier drgano o unidad
organica debidamente notificado.

Trabar medidas cautelares previas y definitivas de acuerdo a lo dispuesto por Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, para garantizar la materializacién de la ejecucion sobre
locales que atentan contra la higiene, salud, seguridad publica; y ordenar demaliciones y
paralizaciones contra construcciones que atentan contra las normas de urbanisma, zonificacion,
y de seguridad publica.

Realizar de oficio 0 a instancia de parte, fas correcciones a que haya lugar en los procesos de
ejecucion coactiva con la emisidn de la correspondiente resolucion.

Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procesos de cobranza coactiva
informando a la central de riesgo.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los odrganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Gerencia de-Administracién Tributaria sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades orgdnicas, vy participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccion.

‘Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia.

Otras funciones gue le asigne la superioridad.
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 TiTULO 1M |
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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TiTULO III

RELACIONES INTERISTITUCIONALES

Articulo 125°. - La Municipalidad Distrital de San Agustin mantiene relaciones con el gobierno nacional,
los gobiernos regionales y provindal y los demas gobiernos locales y los poderes del Estado, las cuales
tienen por finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legistativa, la coordinacién de las
acciones de competencia de cada uno, asi como el derecho de propuesta o peticion de normas
reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican respeto mutuo y atencion a las solicitudes
que se formulen reciprocamente. Asimismo, mantiene relaciones con las organizaciones privadas,
organizaciones no gubernamentales, comunidades campesinas, organizaciones vecinales y otras, en

asuntos comunes a favor del bienestar de la poblacidén en el ambito de su jurisdiccion.

_Articulo %s relaciones que mantiene la Municipalidad Distrital de San Agustin con otras
mum&rpa) des son de coordinacion, cooperacidn o de asociacién para la ejecucién de obras o

prestacion de servicios en beneficio comUn a los intervinientes; se desarrollan en e} marco de sus

competencias y obligaciones suscritas y el respeto a sus compromisos establecidos.

Articulo 127°. - El alcaide de la Municipalidad Distrital de San Agustin conduce y es responsable de
las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la administracién piblica; los funcionarios
y demas trabajadores coordinan acciones con otros de su mismo nivel y con funcionarios de instituciones
plblicas y privadas seglin corresponda. Llas Gerencias, sub Gerencias, Oficinas y dreas formulan

cualquier tipo de comunicacidn externa previa coordinacién con la Gerencia Municipal.
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TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 128°. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de San Agustin son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y

derechas que los trabajadores del gobierno central en la categoria correspondiente.

Los obreros que prestan servicios a la municipalidad son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen
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TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 129°, - F| patrimonio de la Municipalidad Distrital de San Agustin estd constituido por los
bienes y rentas que sefiala la Constitucién Politica y la Ley Organica de Municipalidades vigente.

Articulo 130°. - Son bienes y rentas de la Municipalidad Distrital de San Agustin:

1)  Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

2) Los tributos creados por Ley a su favor.

3)  Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos de su competencia creados por
el Concejo Municipal provincial.

4)  Los recursos asignados del fondo de compensacion municipal.

5) las asignaciones ytransferencias presupuestales del gobierno central.

B)  Los recursnsque le corresponden por concepto de canon minero y canon hidro energético.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto, para

fatender los servicios descentralizados de la jurisdiccion.

Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento con cargo al patrimonio de la

municipalidad o aval del Estado.

Los recursos derivados de la concesién de bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o

servicios entregados en concesion.

10)  Los derechos de la extraccidn de materiales de construccién ubicados en los alveolos y cauces de
los rios y canteras localizadas en la jurisdiccion, conforme ley.

11}  Las donaciones.

12} Los demads recursos que determine la Ley.
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TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La estructura organica de la Municipalidad Distrital de San Agustin forma parte como
anexo del presente reglamento vy se adecua a los contenidos de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

SEGUNDA. - El Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de San
Agustin se ha elaborado de acuerdo a los lineamientos del Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, Decreto
Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.

TERCERA. - La aplicaeith de las funcicnes, actividades y responsabilidades contenidas en el reglamento
-seran adeeuada$ permanentemente a los procedimientos administrativos que requieran los drganos y
11a§ umidades organicas para su cumplimiento, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

CUARTA. - Encargar la evaluacion periddica del cumplimiento y alcances del presente reglamento a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como ejecutar los reajustes pertinentes de acuerdo a las

‘exigencias de interés institucional y disposiciones legales vigentes.

QUINTA. - La Munidpalidad Distrital de San Agustin, a través de sus Gerencias y Sub Gerencias,
4 resolvera los recursos de reclamacion, reconsideracién y apefacion de los actos administrativos en los

) qﬁ%ﬁtewino directamente a partir de la publicacién del presente reglamento.

SE§1‘A - La provisién de cargos para el cumnplimiento de las funciones asignadas en el presente

Feglamento, seran establecidas en el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional — CAP provisional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

?RIMERA. - La transferencia de funciones, acerve documentario, bienes muebles y otros, por la
creacidn, fusion, reconversion yfo reestructuracién de nuevos drganos y/o unidades organicas se

realizard en un plazo de treinta (30) dias calendarios, a partir de la promulgacion del presente

reglamento.

SEGUNDA. - La implementacién del presente reglamento no significara perdida ni disminucién de los

derechos adquiridos por los trabajadores municipales.,
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TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente reglamento sera aprobado mediante ordenanza municipal y entrara en
vigendia a partir del dia siguiente de su publicacién oficial.

SEGUNDA. - Para efectos de la presente, deréguense las disposiciones que se opongan a lo dispuesto

en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones
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