MUNICIPALIDAD DISTRITAL

San gustz’wn‘

B SR R — T

Compromiso parq ef cambio ( Creado por ley N 9067 del 20 de marzo de 1940

e mmmraz

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE ALCALDjA N°267 - 2023-A/MDSA
San Agustin, 22 de septiembre del 2023

VISTO:

El Informe N°061 -2023-GM/MD/MDSA
NCONSIDERANDO:

, de fecha 14 de septiembre del 2023;

3Yue, segun lo consagrado en el articulo 194°

bn el articulo I1, del Titulo Preliminar de |a
que los Gobiernos Locales gozan de auton
legislativos, con sujecién al ordenamiento jur

de la Constitucién Politica del Perti en estricta concordancia
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, establece
omia politica, econémica y administrativa, entre ellos los
idico nacional;

NP29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo una ‘eultura de
de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadpfes, el rol de fiscalizacién y control del Estado y. la participacién de los trabajadores y sus

aciones sindicales, a quienes a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y
Aplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 25° del Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
por Decreto Supremo N°005-2012-TR, (en adelante, el Reglamento) s
Amplementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y.Sall.xd en el Trabajo

y Salud en el Trabajo, aprobado
efiala que “El empleador debe

Que, asimismo, el articulo 29° de la misma pormativa,‘ sefiala que los empleadores con e ot i
traba’xjadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud ep
definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria po
de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

el trabajo, cuyas funciones son
r igual nimero de representantes

®ue, mediante Decreto Supremo N°005-20'12'TR se aprue'ba el Reglamento de |a Ley N°29783, Ley de
gl’lridad y Salud en el Trabajo, estableciendo en su articylo 740 que los empleadores con 20 o mas

: .
@ frabajadores deben elaborar su Regllame"tzolgéelr: :’efde_ Seguridad y Salud en e] trabajo, lo cual es
& %/ concordante con lo dispuesto en el articulo 3 erida LEY;

Jovsmices

Que, el articulo 42° del referido reglamento,
lud en el trabajo:
")

o imiento del Reglameny,, Intey d ; :
F Aprobar y vigilar el cumplim > iy no de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
& Pfan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

; iento al cumplim; s
" b) Conocer, aprobar y dar seguimient Plimiento o) Programa dnual de Seguridad v Salud

en el Trabajo, del Programa Anual 'c{lei{Ser:\'l[c:? de Seguridad Y Salud en el Trabajo y del Programa
Anual de Capacitaciones en seguridad y salud ep o) rabajo ¢...)" : )

seflalan comg parte de las funciones Comité de Seguridad y
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Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Acta N°004-2023-CSST-MDSAC, aprueba

el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, la Oficina General de Recursos Humanos con Informe N°0360-2023-OGRH/MDSAC de fecha 16 de

agosto de 2023, solicita la ratificacién de aprobacién mediante acto resolutivo, en cumplimiento de la Ley
N°29783 articulo 42, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, la Gerencia de Administracién con Informe 149-2023-GA/MDSAC de fecha 23 de agosto de 2023,
solicita ratificar aprobacion del RISST y Plan Anual de SST;

Que, la Gerencia Municipal con Carta N°209-2023-RWPA-GM/MDSAC de fecha 25 de agosto de 2023,
remite para requerimiento de opinion legal;

Que, Asesopid Legal Externa con Informe N°150-2023-MDSAC-ALE de fecha 12 de septiembre de 2023

Viabilidad juridica del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
y Salud en el Trabajo;

ue, al amparo de las facultades conferidas en el articulo 20 numeral 6) de la Ley Organica de
%/ Municipalidades Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo acordado en el Acta N°004-2023-CSST-

SAC de fecha 28 de junio de 2023, suscrita por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
unicipalidad Distrital de San Agustin en el marco de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Recursos Humanos, hacer de

%W onocimiento a todos los servidores de la Municipalidad Distrital de San Agustin el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, oficializados mediante
el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Recursos Humanos Gerencia de

inistracion el fiel cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabai
1 de Seguridad y Salud en el Trabajo. el Trabajo y el Plan
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ACTA N° 004-2023-CSST-MDSAC
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Q ACTA DE INSTALACION REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
é TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y estando a lo establecido en la Resolucién de Alcaldia N°040- 2023-
AMDSAC, que constituye el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de San Agustin
de Cajas, en reunién presencial, siendo las 12:00 m del 28 de junio del 2023, en las instalaciones de la
“Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas" identificado con R.U.C. N.° 20199818351, con domicilio en
la Plaza. Principal Nro. S/N Distrito de San Agustin de Cajas, Provincia de Huancayo y departamento de Junin,
debidamente representado por el Alcalde Sr. Carlos Arturo Zavala Oré, identificado con D.N.I. N.°19963974, se

han reunido para la reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes
personas:

452225 50

MIEMBROS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Rl ILAR ARG )

0| Frank Berson Curi Condar Berente de Administracidn 45772380
IJZ I Nadhaly B. Muiaz Caja (Suplente) Responsable de Recursos Humanos 47256780

£
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S
\i‘ S: MEMBROS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD D. SAN AGUSTIN DE CAJAS
: ‘§ Fm .. MIEMBROS TULARES | © "'/ CARGD : :
; : iz Inspector Municipal
'59 0 | Rocio M. Ruiz Olivera (Suplente) i Trane g 43433921
N o 02 | Liz Vilchez Capcha Palicfa Municipal 19963305
Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-201 2-TR, se da inicio
a la reunién.
I.-AGENDA:

1.- Informe sobre del plan Covid “Disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de fa Salud de
los Trabajadores con Riesgo De Exposicién A Sars-Cov-2 en la Municipalidad Distrital de San Agustin
9 de Cajas. Resolucion Ministerial 031-2023-Minsa y Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-

2023".
i s 2.- Presentacion del (RISST) Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo y posterior
=W aprobacion.

N

g‘-' ™M .:3.- Otros puntos a tratar.
N ™
q 3  IL.-DESARROLLO DE LA REUNION
N N
LB} 3 1.-Aprobacién de la Agenda

> Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del C

SST de lectura a Ia agenda propuesta para
esta reunion.

La Secretaria Srta. Liz Vilchez Capcha, da lectura a la agenda.

luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con |a misma.

5
]
tﬁ;/f( - 1.- El Presidente Lic. Frank Gerson Curi Condor y la asistencia de los dos sy |
ufioz Caja, y por vacaciones asistié la Sra. Rocié M. Ruiz Olivera. By H-Nadhaly 8.

-Sobre el Plan Covid se le pide que Informe a RRHH el Informe

- Sobre el (RISST) Reglamento Interno de Seguridad y Salud o: gf#r::: i

la Responsable de RRHH



vy

2.-(nformes del presidente Lic. Adm. Frank Gerson Curi Condor

El presidente muestra la conformidad de la reunion sobre la agenda tratada y encomienda que el
comité debe de hacer seguimiento a las asistencias de las capacitaciones.

3.-Determinacién de la fecha para la sigulente reunién.
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N°-005-2012-TR, el CSST, Luego de la deliberacién
y posterior votacién se definié por mayoria simple, citar a reunién ordinaria para el 20 de julio del
2023 a las 12:00 m en forma presencial.

Il ACUERDOS
En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1.-Seguimiento constante a la Disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control de Ia
Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 En La Municipalidad
Distrital de san Agustin de Cajas. Resolucién Ministerial 031-2023- Minsa y Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023" por el profesional en la salud.

2.- Aprobar el (RISST.) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y difundir a
todos los trabajadores.

3.-. Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento.

4.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe hacer cumplir en la asistencia en las
capacitaciones.

5.-Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 20 de julio del 2023, a horas 12:00 m de forma
presencial.

Siendo las 12.30 m, del mismo dia, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de
conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de la MDSAC
Sra Liz Vilchez Capcha Frank Gerson Curi Condor

SECRETARIA Presldente

Sra. Rocio M. Ruiz Olivera Lic. NadNaly B. Mufioz Cajé/
Suplente Suplente



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2023

|
Q i
A i
)
(Sad { X W .
A 1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
o "
\\ ) I S | 1
oan Agustin
1 ; :
“x ) L"/‘"lerrr)."m'l para el :an:.’l.)i»o:
X ;
3 S
S o
RPN
-2 A
< 0
3.—
: (4}
< D

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS







