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ACUERDO DE CONCEJO N°001-2024-0-CM/MDSA

San Agustin, 30 de enero de 2024
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

En Sesion Ordinaria de Concejo N°002-2024-CM/MDSA, de fecha 30 de enero de 2024, el
INFORME N°006-2024-GM/MD/MDSA, sobre aprobacién de las bases de D.L.728, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30588, publicada en el diario Oficial El Peruano, se incorporé el articulo
7-A ala Constitucién de conformidad con lo dispuesto al articulo 194° de la Constitucién Politica
 del Perii, Jas Municipalidades son Organos de gobiemno local que gozan de autonomia politica,
: | econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico; ello concordante con lo establecido en el articulo 1T del Tftulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972;

Que, el articulo 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del Organo de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, la citada norma vigente desde el 28 de mayo de 2003, sefiala que las modalidades de
"> contratacién de los gobiernos locales, eran el régimen regulado por el Decreto Legislativo N°276,

para ¢l personal administrativo; y el régimen laboral de la actividad privada regulado por el
" %ecreto Legislativo N°728, para los obreros; ello en concordancia a lo establecido por el articulo
"':Ié7° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972, que establece “Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica conforme a ley, Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Esta normativa se
encuentra relacionado a los regimenes laborales reconocidos existentes a esa fecha como el
Decreto Legislativo N°276 y Decreto Legislativo N°728;

Que, mediante ¢l Texto tinico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto
Supremo N°003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus modificatorias y
Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR.
Establece en su articulo 61°- “E[ contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador con el objeto que se sustituya a un trabajador establece de la empresa,
cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la
legislacion vigente, o por efecto de disposiciones Convencionales aplicables en el centro de
trabajo. Su duracién serd la que resulte necesaria segin las circunstancias™;

Que, mediante Informe N°03 7-2024-OGRH/MDSA, de fecha 25 de enero de 2024, 1a Jefa de |
Oficina General de Recursos Humanos solicita opinion legal para aprobacion de base D.1 Zad

Que, mediante Carta N°O26-2024—RWPA—GM/MDSA, de fecha 25 de enero de 2024, 1a Gégl

9. Plaza Pring s San AETite para requerimicnto de opinion legal;
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Que, mediante Informe N°016-2024-ALE/OCV, de fecha 25 de enero de 2024, el Asesor Legal
Externo, otorga la viabilidad juridica de las bases para la contratacion de personal bajo el D.L
N°728,

Que, mediante Informe N°048-2024-OGRH/MDSA, de fecha 29 de enero de 2024, la Jefa de la
Oficina General de Recursos Humanos, solicita aprobacién de base D.L 728;

Que, mediante Informe N°006-2024-GM/MD/MDSA, de fecha 30 de enero de 2024, la Gerencia
Municipal, remite informe para aprobacidn de las bases de D.1..728;

Que, en Sesion de Concejo N°002-2024-O-CM/MDSA, de fecha 30 de enero del 2024, previo
debate, aprueba con unanimidad las bases para la contratacién de personal bajo el decreto
e legislativo N°728;

. Estando a lo expuesto, y en cumplimiento de lo aprobado en Sesién Ordinaria de Concejo y en
. uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972, El

. Q LQ Concejo Municipal;

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases de las pruebas para la seleccion de Personal y
los concursos de prevision de puestos de trabajo, denominado “BASES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°728 (LEY
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE
NATURALEZA ACCIDENTAL — A) CONTRATO OCASIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Administracion, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacién v Racionalizacion, Oficina General
de Recursos Humanos, y demas Unidades Organicas competentes el cumplimiento de lo dispuesto
\ en el presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacion del
contenido del presente Acuerdo a las oficinas correspondientes para el cumplimiento de sus
competencias y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

RUNICIPALIDAD GIS TR

SAN AGUSHN
/
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2 Plaza Princ. S/N San Agustin
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

__ LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

LABORAL) PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA
MUNICIPALIDAD, SUJETO A MODALIDAD DE CONTRATO
DE NATURALEZA ACCIDENTAL- Y SUPLENCIA A)
& CONTRATO OCASIONAL, DE ACUERDO AL PUESTO
| J VACANTE SENALADO EN EL PRESENTE PROCESO DE
> SELECCION.

~ PRESIDENTE: GERENTE DE ADMINISTRACION

:  GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION.

MIEMBRO  : OFICINA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°728 (LEY
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL- A) CONTRATO OCASIONAL Y SUPLENCIA

.  DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, requiere seleccionary contratar los servicios
de personas naturales con aptitudes y capacidades, en ef desarrolio de un Proceso de
Seleccion, bajo la modalidad de Decreto Legislativo N°728 {Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral} que establece la duracién del Contrato Ocasional de acuerdo al
requerimiento del servicio materia de contratacion y contratacién por suplencia.

i Serenc Municipal de patrullaje motorizado contt.’ato - 2 j
: ocasional
2 Sereno Municipal de patrullaje motorizado {suplencia) 1
3 Inspector de Transito cont.r aLg 1
_ ocasional
A Persona de Limpieza Publica, Recolector de contrata 5 COMITE
Residuos Sdlidos y parques y jardines : _ocasional DE
5 Persona de Limpieza Pdblica, parques y jardines {suplencia) 1 PROCESO
11
6 | Operador de maquinaria - UGM o 0[ 1 DE
°Cas'°:a SELECCIO
7 Personal de Limpieza de Reservorios ;?:Z:irznt;t 1 N DE
‘ == PERSONAL
Personal Gasfiterc corz ra & 1
= | ocasional
contrat
Policia fiscalizadora on ‘ra 2 2
acasional
BASE LEGAL
» Ley N° 31610 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
» Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
> Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad.
» Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N2 29607 — Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales

en beneficios de los postulantes a un empleo.

Ley N2 27444 -\ ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleo Rdblico.

Ley N2 27815 ~ Ley de! Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica

Ley N226771 — ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de

nombramiento de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2021-2000-PCM ¥ sus modificatorias.

LeY N°26772- Ley que Dispone que las ofertas de empleo no podrén contener

requisitos que constituyan discriminacion, anulacién o alteracién de igualdad de

opprtunidades o de trato.

> Decreto Legislativo N 1246 — Aprueban diversas medidas de simplificacién
administrativa,
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» Decreto Supremo N2 003-97- TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, vy su Reglamento aprobado por
Decrete Supremo N2 001 — 96 - TR.

» Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacién publica
» Ley N2 31297 ley del servicio del Serenazgo Municipal

» Ley N2 27933 ley del sistema nacional de seguridad ciudadana.

» Demas Disposiciones que regulen D.L. 728,

1.3. Modalidad a contratacién

El concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme la presente base; el personal
seleccionado se vinculara a ta Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, bajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N°728- Ley
de Productividad y Competitividad Laboral. El contrato estard sujeto a la modalidad de
contrato de naturaleza accidental a) Contrato Ocasional Y Suplencia, por el Presente

Ejercicio Fiscal (No renovable).

CODIGON®01: (02) SERENO MUNICIPAL DE PATRULLAJE — MOTORIZADO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccidn de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

= Experiencia de un (1) afic en seguridad el Sector
Puablico o privado
Alto sentido de responsabilidad.

¢ Comunicacién, disposicion al trabajo en equipo,
autocontrol, dinamismo, vacacion de servicio,
coordinacidn ojo, mano y pie.

¢ Experiencia

¢ Habilidades y Competencias

e Formacion

* Académica, grado s Secundaria completa
académico y/o nivel de
o estudios
¢ Cursos/ Estudios de *  Monitoreo de camara {de preferencia)

Especializacion » Licencia de conducir A28B. (de preferencia).

e Acreditar Aptitud fisica.

* Requisitos adicionales e Conocimiento basico en redaccién de documentos,
conocimienio normativo en reglamento nacional
de transito, primeros Auxilios, manejo de extintores
y seguridad.

4. FUNCIONES

a) Ejecutar el servicio de patrullaje a pie, efectuando intervenciones preventivas y
disuasivas para elevar los niveles de seguridad y orden publico, de conformidad a sus
funciones y atribuciones otorgadas por el crdenarniento juridico.

b} Elabprar informes diarios de ocurrencia (partes de servicios).
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¢} Realizar la atencién y solucién de problemas a personas que soliciten cooperacién en
materia de seguridad ciudadana, para cumplir con la operatividad del servicio de
Seguridad Ciudadana.

d} Realizar intervenciones, de acuerdo a normas y ordenanzas en temas de Seguridad
Ciudadana, para evitar actos delictivos y faltas en el distrito.

e) Apoyar a la Policia Nacional del Perd, de acuerdo a la problemdtica que se presente,
dentro de las facultades que posee, para cumplir con los objetivos asignados en materia
de Serenazgo en el Distrito de San Agustin de Cajas.

fl Cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales de clausura, de los

establecimientos cuando su funcionamiento este prohibido y de los locales clandestinos

dedicados al expendio de bebidas alcohdlicas y/o donde se desarrollen actos refiidos
contra la moral, tranquilidad pablica y buenas costumbres.

Ejecutar operativos conjuntos con participacién de la Policia Nacional, Ministerio

Publico, Gubernatura y otras autoridades competentes.

Comunicar al ciudadano cuando requjera algin tipo de informacién que le sea

autarizade proporcicnar para la orientacion del vecindario.

Realizar las acciones correspondientes antes, durante y después de ocurrencias de

emergencia y/o catastrofes, para apoyar en la evaluacién de dafios, necesidades y otras

accipnes que por naturaleza del servicio lo requieran.

Realjzar otras funciones gue asigne el jefe inmediato.

Prestar apoyo ante el requerimiento de las Unidades Organicas, cuyas actividades y

funciones sean propias de su competencia.

Durante su servicio, se realizard patrullaje en prevencién de delitos y faltas, no podra

salir de su sector de responsabilidad salve drdenes directas de su superior o por

necesidad del servicio.

Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de

limpieza y ornato publico.

Formar parte del primer escalén de defensa civil brindande apoye inmediato a la

poblacion en situaciones de desastres naturales, incendios y otras.

o) Mantener permanente contacto telefénico y/o radial con la central de base; antes,
durante y después de las intervenciones (brindar datos de la informacion).

p} Mantener operativo el equipo de comunicacién asignado a su carge, conservandolo en

buen estado.

Efectuar el relevo exhaustivo de los equjpos, accesorios a su cargoe y novedades de su

sectpr de patrullaje, registrando en el libro de ocurrencia, dando cuenta a ta jefatura en

forma inmediata ante cualquier ocurrencia.

Expresar su comunicacidon o novedad en forma clara y serena, para que sea atendido

por el personal de {a central de base y recibir el apoyo necesario.

Cumplir con las demas funciones en el ambito de su competencia que indigue su jefe

inmediato superior y/o La Gerencia.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracidon del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcién del
contrato

Remuheracién Mensual S/ 1,025 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N° 02: (01) SERENO MUNICIPAL DE PATRULLAJE — MOTORIZADO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD QRGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia de Servicios Pablicos y Gestidn Ambiental.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia de un (1) afio en seguridad el Sector

e Experiencia A -
B Publico o privado

s Alto sentido de responsabilidad.

» Comunicacidn, disposicion al trabajo en equipo,
autocontrol, dinamismo, vacacién de servicio,
coordinacidn ojo, mano y pie.

e Habilidades y Competencias

»  Formacion

*  Académica, grado * Secundaria completa
académico y/o nivel de
e estudios
¢ Cursos / Estudios de s Monitoreo de cdmara (de preferencia)

Especializacion e Licencia de conducir A2B. (de preferencia).

»  Acreditar Aptitud fisica.

e Requisitos adicionales * Conocimiento basico en redaccion de documentos,
conocimiento normativo en reglamento nacional
de trénsito, primeros Auxilios, manejo de extintores
y seguridad.

FUNCIONES

Ejecutar el servicio de patrullaje a pie, efectuando intervenciones preventivas y
disuasivas para elevar los niveles de seguridad y orden piiblico, de conformidad a sus
funciones y atribuciones otorgadas por el ordenamiento juridico.

b) Elaborar informes diarios de ocurrencia (partes de servicios).

¢} Realizar la atencidn y solucion de problemas a personas que soliciten cooperacién en
materia de seguridad ciudadana, para cumplir con la operatividad del servicio de
Seguridad Ciudadana.

d) Realizar intervenciones, de acuerdo a normas y ordenanzas en temas de Seguridad
Ciudadana, para evitar actos delictivos y faltas en el distrito.

e} Apoyar a la Policfa Nacional del Perui, de acuerdo a la problematica que se presente,
dentro de las facultades que posee, para cumplir con los objetivos asignados en materia
de Serenazgo en el Distrito de San Agustin de Cajas.

f) Cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales de clausura, de los

% . establecimientos cuando su funcionamiento este prohibido y de los locales clandestinos

dedicados al expendio de bebidas alcohdlicas y/o donde se desarrollen actos refiidos
contra la moral, tranquilidad piblica y buenas costumbres.

g) Ejecutar operativos conjuntos con participacién de la Policfa Nacional, Ministerio
Publico, Gubernatura y otras autoridades competentes.

h) Comunicar al ciudadano cuando requiera algin tipo de informacién que le sea
autarizado proporcionar para la orientacién del vecindario.

i} Realizar las acciones correspondientes antes, durante y después de ocurrencias de
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emergencia y/o catdstrofes, para apoyar en la evaluacién de dafios, necesidades y otras
acciones que por naturaleza del servicio lo requieran.

j}  Realizar otras funciones que asigne el jefe inmediato.

k) Prestar apoyo ante el requerimiento de las Unidades Organicas, cuyas actividades y
funciones sean propias de su competencia.

[} Durante su setvicio, se realizara patrullaje en prevencién de delitos y faltas, no podra
salir de su sector de responsabilidad salvo érdenes directas de su superior o por
necesidad del servicio.

m) Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
limpieza y ornato plblico.

n) Formar parte del primer escalén de defensa civil brindando apoyo inmediato a la
poblacién en situaciones de desastres naturales, incendios y otros,

o) Mantener permanente contacto telefénico y/o radial con la central de base; antes,
durante y después de las intervenciones (brindar datos de la informacion).

p) Mantener operativo el equipo de comunicacion asignado a su cargo, conservandolo en
buen estado.

q) Efectuar el relevo exhaustivo de los equipos, accesorios a su cargo y novedades de su
sector de patrullaje, registrando en el libro de ocurrencia, dando cuenta a la jefatura en
forma inmediata ante cualquier ocurrencia,

r} Expresar su comunicacion o novedad en forma clara y serena, para que sea atendido
por el personal de la central de base y recibir el apoyo necesario.

s} Cumplir con las demds funciones en el dmbito de sy competencia que indique su jefe
inmediato superior y/o La Gerencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.
Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcidn de!
] contrato
LRernuneracién Mensual S/ 1,025 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N° 03: (01) INSPECTOR DE TRANSITO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerancia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia General Un (01) afio de experiencia en
el sector publico o privado.

* Experiencia Especifica Seis (06) meses de

experiencia en funcién o materia.

Vocacién de servicio.

Trabajo bajo resultados.

Responsabilidad.

Comunicacién eficiente

* Experiencia

» Habilidades y Competencias
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* Trabajo en equipo y dinamismo.

*  Formacién

e Académica, grado * Secundaria completa
académico y/o nivel de
*+  estudios
e Cursos / Estudios de * Capacitacidn en Reglamento de Transito, Normas y
Especializacion Ordenanzas Municipales
*» Manejo de Office
s Requisitos adicionales * No aplica

FUNCIONES

mplementar instrumentos de gestion para mejorar el transito vial y peatonal
lordenanzas, planes, programas, talleres, etc).

Controtar la libre circulacion en las vias publicas del Distrito San Agustin

Brindar atencién a las solicitudes o quejas que existan por parte de los contribuyentes o
usuarios del distrito, referentes al transito vehicular, mal estacionamiento v seguridad.
Fiscalizar el cumplimiento de las normas de transito v seguridad vial por los usuarios de
la infraestructura vial.

Ejercer funciones de control, dirigiendo v vigilando el normal desarrollo del transito.
Verificar y actualizar el cumplimiente de ias normas de transito, vialidad y transporte.
Supervisary detectar incumplimientos e infracciones a las normas de transporte urbano.
Levantar actas de control, papeletas de infraccién, elaborar informes y aplicar las
medidas preventivas, segtin correspondan.

Brindar el auxilio inmediato ante el registro de un accidente de transito en su zona de
patrullaje, coordinando las acciones adecuadas para su atencién inmediata, de
conformidad a dispositivos vigentes.

Regutar y dirigir el transito con la finalidad de mitigar el impacto vial en las principales
vias, ocasionado por obras, desperfectos semaforicos, corte de luz para una libre
circulacion vehicular y peatonal.

Realizar operativos de fiscalizacion y control en mérito al marco normativo de
Transporte.

Realizar los partes de servicio diario (digjtal) para mantener la informacién actualizada
en la base de datos, asi como velar por el buen estado de los equipos asignados a su
persona.

Coordinar acciones disuasivas en conjunto con personal de serenazgo vy fiscalizadores
municipales.

Y otyas actividades que delega su jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES =

Lugar de prestacidn delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracjon del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcién del
contrato

| Remuneracién Mensual S/ 1,025 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N° 04: (05) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA, RECCLECTOR DE
RESIDUOS SOLIDOS Y PARQUES Y JARDINES

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
' e Experiencia minima de 3 meses en puestos:
Experiencia similares.
Habilidades y * Alto sentido de responsabilidad.
) * Comunicacién, disposicién al trabajo en equipo,
Competencias autocontrol, dinamismo, vacacién de servicio.
Formacién
Académica, grado * Secundaria Incompleta
académico y/o nivel de
estudios
Cursos yfo Estudios de » Cursos en Limpieza Publica (de preferencia)
Especializacion * Capacitacién en manejo de residuos
municipales, de duracion. de preferencia)
Requisitos adicionales *  No aplica
FUNCIONES

a) Organizar y ejecutar las acciones de limpieza publica, determinando las dreas de
acumulacion de desechos y el aprovechamiento de los mismos.

b} Veiar por el cuidado y buen funcionamiento de [as Unidades recolectaras de residuos
solidos y desechos domésticos.

t} Asegurar una adecuada prestacion de servicio de limpieza, recoleccién y transporie de
residuos en su jurisdiccion, debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los
mismos. Debe asimismo determinar las dreas a ser utilizadas por la infraestructura de
residuos sélidos en su jurisdiccién.

d} Recojo de residuos en funcién a las rutas,

e} Realizar actividades de saneamiento ambiental en disposicion final de residuos
generales y planta de valorizacién de residuos Organicos.

f)  Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su misién, ademas
de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.,

\-. 5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugai' de prestacién delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de Ia suscripcion del contrato

E\emuneracién Mensual S/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N° 05: (01) PERSONA DE LIMPIEZA PUBLICA, RECOLECTOR DE RESIDUOS

SOLIDOS Y PARQUES Y JARDINES

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.
2, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
' ¢ Experiencia minima de 3 meses en puestos
Experiencia similares.
Habilidédes v e Alto sentido de responsabilidad.
_ s Comunicacidn, disposicion al trabajo en equipo,
Competencias autocontrol, dinamismo, vacacién de servicio.
Formacion
Académica, grado e Secundaria Incompleta
académico v/o nivel de
estudios
Cursos y/o Estudios de = Cursos en Limpieza Piblica (de preferencia)
Especializacion « Capacitacion en manejo de residuos municipales,
de duracién. de preferencia)
Requisitos adicionales e No aplica
FUNCIONES
a) Organizar y ejecutar las acciones de limpieza publica, determinando las dreas de
acumulacién de desechos y el aprovechamiento de los mismos.
b} Velar por el cuidado y buen funcionamiento de las Unidades recolectoras de residuos
sélidos y desechos domésticos.
¢) Asegurar una adecuada prestacién de servicio de limpieza, recoleccion y transporte de
residuos en su jurisdiccion, dehiendo garantizar ta adecuada disposicion final de los
mismos. Debe asimismo determinar las areas a ser utilizadas por la infraestructura de
residuos solidos en su jurisdiccion.
d) Recojo de residuos en funcién a las rutas.
.1e) Realizar actividades de saneamiento ambiental en disposicion final de residuos
generales y planta de valorizacion de residuos orgdnicos.
f)  Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su misién, ademas

de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio] Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S5/N.

Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracian Mensual S/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N°06: (01 ) OPERARIO DE MAQUINARIA PARA LA UNIDAD DE GESTION
MUNICIPAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Municipal.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Cornité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general 03 afios.
Experiencia minima de 02 afios en sector
publico.

Capacidad de planificacion y organizacion.
Habilidad para trabajar en equipo.
Compromiso.

Proactivo (a)

Responsable

Formacién Academica, grado Secundaria Completa

académico y/o nivel de estudios + Licencia de conducir A1,

Cursos / Estudios de Especializacidn No aplica

Experiencia

Habilidades y
Lompetencias

Requisitos adicionales » Otros adicionales la cargo

FUNCIONES:

Apoyo para realizar rampas o para abrir zanjas destinadas al paso de tuberia.

Apoyo para realizar trabajos de operacidn y mantenimiento en diferentes sectores del

distrito de San Agustin de Cajas.

Limpieza de desagles pluviales.

Apoyo en el movimiento de las tierras en sectores del distrito de San Agustin de Cajas.

Apoyo a fa Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental en el confinamiento y/o

disposicién final.

f} Elabprar partes diarios de las ocurrencias correspondientes en el cuaderno habilitado
para tal efecto.

g) Otras funciones que en el marco de sus competencias le sean asignadas

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

COND‘CIONES DETALLES

Lugar de prestacién delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracjon del Contrato tres (3) meses a partir de la suscripcidn del contrato

Remuneracion Mensual 5/ 1,450.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N° 07 : (01) PERSONA DE LIMPIEZA PUBLICA, DE RESERVORIO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA MUNICIPAL — UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

2, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccidn de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO
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REQUISITOS DETALLE
= __» * (06 meses en labores similares

Experiencia

Habifidades y + Alto sentido de responsabilidad.
_ » Comunicacion, disposicién al trabajo en equipo,

Competencias autocontrol, dinamismo, vacacién de servicio.
Formacién
Académica, grado * Secundaria Incompleta
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o  Estudios de| « Noaplica

Especializacidn ;

Requisitas adicionales * No aplica

FUNCIONES

Mantenimiento y limpieza de la caja.

Vigilancia al reservorio de Ayhuan.

Distribucion de agua.

Limpieza del sedimentador.

Escobillado y lavado de las paredes internas de los 2 tanques
Desinfeccion con solucién de hipoclorito de calcio

Eliminacién de residuos de algas.

Devolucion de las gravas y/o piedras limpias

Atencidn de averias.

Otras funciones que en el marco de sus competencias le sean asignadas.

Swe e oo oo

—

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES A

Lugar de prestacién delservicio| Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Durgcién del Conirato Tres (3) meses a partir de la suscripci6n del contrato

Remuneracién Mensual S/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

GERENCIA MUNICIPAL — UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
* Experiencia minima de un (1) afo.

Experiencia

Capacidad de planificacidn y organizacién.
Habilidades y * Habilidad para trabajar en equipo.

. s Compromiso.

Competencias e Proactivo (a)

* Responsable
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© 25
Formacidén
Académica, grado e Secundaria completa
académico y/o nivel de
estudios
Cursos y/o Estudios de| = Noaplica
Especializacidn
Requisitos adicionales *  Otros adicionales la cargo

4, FUNCIONES

& Reparacion de la red matriz de agua potable de 2” entrada del reservorio de
Ayhuan.

Realizacion de la purga en Ias avenidas del Distrito de San Agustin

Reparacién de tuberias.

Limpieza de {a PTAR.

Otras asignadas por el jefe superior.

® P

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién delservicio] Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza

Principal S/N.
Duracién def Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcién del contrato
Remuyneracién Mensual 5/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N° Q9: {0 2) POLICIA FISCALIZADORA.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia « (01) afio en entidades publicas y/o privadas
o lIntegridad
Habilidades y * Autocontrol
Compefencias * Comunicacion asertiva
= Trabajo en equipo
Formacién Académica, grado | e Estudianfe de V ciclo y¥/o egresado, Tecnico de la carmrera de
cademico ylo nivel de estudios Administracion, contabilidad, Ingenierias yfo carreras afines.

Cursos / Estudios de Especializacion Curso - Taller de Fiscalizacion en Gestion Publica
Curso en ofimatica
Curso en Topografia Basica

No Aplica

Requisitos adicionales

4. FUNCIONES

2. Realizar las actas de notificacidn de acuerdo al CUISA, RAISA u otros instrumentos.
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b. Otras funciones que el feje inmediato le asigna de acuerdo a la normativa

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal 5/N.

Duracion del Contrato tres (3) meses a partir de la suscripcién del
contrato

Remuneracion Mensual S/ 1,025,00 incluidos descuentos de Ley.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA D.L. 728 N° 001-2024- MDSAC
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
30 de enero del Comité de Proceso de
1 Aprobacién de la Convocatoria 2024 Seleccién
Publicacién de la Convocatoria en el Portal de 02 al 16 febrero de! Unidad de RR.HH.
TalentoPerd - SERVIR 2024
CONVOCATORIA
2 Publicacién de la Convocatoria 01 de febrero Unidad de RR.HH.
2024
Presentacién de hoja de vida sobre manila
documentada y detallada segtin requisitos minimos
solicitades de acuerdoal anexc 1, 2,3 4,5 y 6y demas|

documentos; debidamente foliado.
3 Lugar de Presentacién: Plaza Principal S/N 26 de febrero del
distrito de San Agustin de Cajas sera de forma 2024
presencial  (mesa de partes) de Ia
Municipalidad Unicamente en la fecha
sefialada y en el horario establecido.
Horario de recepcidn:
08:30am a 01:00pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

Tramite Documentario

{fase eliminataria}

SELECCION

27 de febrero dei Comiteé 6e Proceso de
4 Evaluacidn Curricular 2024 Seleccion

{fase eliminatoria)

Publicacién de Resultado Evaluacién Hoja de vida| 27 de febrero del

sera publicados en los Jugares visibles de la 2024 Comité de Proceso de
5 Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas yla (a partir de las 15:00 Seleccion
pagina web de la Municipalidad horas)
17:00 pm {y/o se modificada por decisién
del comité)
Entrevista
Lugar: Plaza Principal $/N distrito de San 28 de febrero del Comité de Proceso de
Agustin de Cajas. 2024 Seleccién
& (el horarip y modalidad se consignara en {Fase eliminatoria)

los Resultados de la Evaluacion de
conocimiento}

28 de febrero dei Comité de Proceso de
Publicacién de resuitados finales 2024 Seleccion
{2 partir de las 15:00
horas)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del Contrato y Registro de Sub Gerencia de RR.HH,
Contrato 29 de febrero del
2024
9 Inicio de Labores 01 de marzo del 2024 MODSAC

(*) De existir modificaciones en el Cronograma, serdn comunicados oportunamente en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias .

Nota: La publicacion de resultades y comunicados se reakizara en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

. INDICACIONES GENERALES
El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas ¥ serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional. (http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias ).
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El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

2.1 Inscripcién de los Postulantes

a} Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan
de ohtener los formatos en [a pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas de [a
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

b} Lous documentados se presentaran por mesa de paries de la Municipalidad Distrital San Agustin
de Cajas en las fechas y horarios indicados en ef cronograma, el sobre cerrado que contiene los
documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo correctamente (caso contrario serd
descalificado:

/;'K}I'ES: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencidn: presidente (a) del Comité de Evaluacion D.L.728 N° 01-2024
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N e e RUC N e st e saenns

\(i)DIGO: ............................................ FECHA: . e FOLIOS.............../

¢) la documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado {anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexc N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI, después el
Curricufum Vitae documentado, copia de los titulos, bachilier entre otros}, colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de
trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado
y lcenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacidn DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO
DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.
EL Postulante presentara la documentacidn Sustentatoria en el Orden gue se sefiala a
contipuacion:

Contenido de la Hoja de Vida {de no presentar como se establece sera descalificado)

Anexos

Datos personales

DN! {copia ampliada legible)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacidén

Experiencia Laboral.

i.os requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario serd considerado
como NO APTO

VYVVVYYVY

e} El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELQ DE FOLIACION:
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f)  El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentard los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerdandose documentacién adicional
presentada por el postulante.

g) Correspondera calificar a los postulantes como APTOS, NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los
postutantes considerados como APTOS lo que pasen a fa siguiente etapa del proceso.

h} El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas yfo penales en caso de faisedad.

i) El postulante no puede postular a mas de dos (02) cargos, serd anulado de los 2 cargos
postulados.

2.2 Casos Especiales:
El Cugricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el proceso los documentos de

los postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias habiles y en plazo de 2 dias adicionales
los no Aptos seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacion y Criterios de Evaluacién

Los factores de evaiuacion demtro del proceso de seleccién tendran un maximo ¥y un minimo de
puntes, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evaluacion curricular
&) Entrevista personal
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
% MINIMO | MAXIMO

Evaiuacidn Curricular 40% 30.00 40.00
a. Formacién Académica 8% 6.00 8.00
b. Capacitacidn y/o curso, taller, otros 8% 6.00 8.00
¢. Experiencia Laboral General 10% 8.00 10.00
d. Experiencia Laboral Especifica {cargo) 149%, 10.00 14.00
Evaluacién de Entrevista Personal 60% 45.00 60.00
a. Aspecto personal y comunicacién efectiva 15% 5.00 16.00
b. Conocimiento institucional y cufturai 20.00 25.00

general 25% 20.00 25.00
c. Etica y competencias laborales

25%

PUNTAJE TOTAL 100% 75.00 100.00

2.4 curricular
2.3.1. Criterios de Calificacidn:
Los curriculos documentados de fos postulantes que calificaron a la evaluacién curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacién minima de treinta {30) puntos y una maxima de cuarenta
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{40} puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laborat

La experiencia debera acreditarse con copias simples constancia y/o certificados de trabajo
(emitidos por la Oficina de Recursas Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u ordenes de servicio donde se especifique el nombre del
puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberin estar consignados con
fecha de inicio y findel tiempo labarade, caso de no consignar a documento que demuestra
Ja vigencia de la experiencia laboral, no se tomara en cuenta para la evaluacién.

De acuerda a lo sefialado en la Ley N” 31396 “Ley que reconoce las précticas preprofesionales ¥
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”. Elfla
Postulante deberd registrar su grado académico de acuerdo al perfil que postula, estudios,
egreso técnico y/o universitario; en caso contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la
obtencion del grada académico (bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

Formacién Académica

Debers acreditarse con el grado académico minimo requerido segin corresponda: Certificado

was b de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo Técnico, Grado de bachiller,

AL tituio o Resolucién que efabora la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de
estudios de Maestria, Certificado de egresado.

i | Maestria.

En ei caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se deberd presentar el documento digital de la Resolucidn que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion — SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
medianteun certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualguier modalidad de
capacitagidon: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo
de horas de capacitacién, las cuales son acumulativas.

2.3.2. Publicacién:
La publicacion incluird resultados de la evaluacién curricular, los aprobados seran convocados a la
siguientg etapa.

3 PUNTAJE WINIMO E
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion curricular: 30 40

Los resuitados de la evaluacién curricular seran comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando si pasan a la siguiente etapa — de
conocimiento, )

2.4. Enirevista personal
a) Ejecucion:
La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccion del Personal, quienes
evaluaran conocimientos al cargo que postula, habifidades o competencias con el perfil al cual
postula. Ef Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.
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Esta se Realizara en forma PRESENCIAL en el auditaria de la Municipalidad Distrital de San Agustin

de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso elpostulante no esté en el
momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE PRESENTO", dando
finalizady la entrevista. Durante la entrevista cada postulante deberd portar su DNI para su
identificacion gorrespondiente.

Criterios de calificacitn:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta y cinco (35) puntos
y maximade cincuenta y cinco {45) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
SEEUn CTonograma.

Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resuitados
finales en laMunicipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTA 1 E MiINIM O PUNTAJE MAXIVIO
Eptrevista Personal 45 60
T

Las resultados de la entrevista serdn comunicados a las postulantes via pagina web
hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

Bonificagiones adicionales a candidatos en los concursos piblicos deméritos

- Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concursg publico de méritos y haya pasado fa evaluacidn de Entrevista Personal y a fa vez haya
alcanzado el puntaje minimo

aprobatgrio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién de! 15% en al puntaje total.

I Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total —'

a} Bonificacién per ser personal Licenciado de {as Fuerzas Armadas:

Conforme a fa Ley N° 29248 y su Reglamento, los ficenciados de [as Fuerzas Armadas gue hayan
cumplide el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacitn, tiene derecho a una bonificacin del 10% en &! puntaje total.

Boxificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en Ia

Etapa de Entrevista Personal
En ese sentido, para otorgar una bonificacién del guince por ciento {15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento {10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas en la
etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado documentalmente al
momentp de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera otorgado dicha bonificacion.

Hl. CUADRO DE MERITO
> Criterios de Calificacion

- El Comité de Procesc de Seileccidn de Personal, se publicard en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Caja, y en la pagina Web http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el
cuadro de méritos sélo de aguellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccién: Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

- Laelaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas v/0 Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siernpre gue haya obtenido 75 puntos
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£omo minimo, serd consideradocomo "GANADOR" de [a convocatoria.

- Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores,
serdn considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

- Siel candidato declarado ganador en el proceso de seleccidn, no presenta la informacién
requerida durante |os 3 dias hébiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segln orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar ai siguiente accesitario segtin orden
demérito o declarar desierto el procesa.

> ASIGNACION DE PUNTAIES

: PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 %

a. Puntaje total de Evaluacion Curricular 30 40
ENTREVISTA 60%

a. Puntaje total de Entrevista 45 60
PUNTAJSE TOTAL 100% | 75 10e

2 IV, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ei candidqto declarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Bajo el Régimen Laboral D.L. 728, debera presentar ante el Comité de Proceso
de Seleccidn de Personal, los documentos originaies que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar
la verificagion y el fedatea respectiva, tales como: Gradas o titulos académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumpiimiento del perfil. En caso
de contar fon Orden de Servicio, debers presentar en documento original la constancia de prestacion
del servicig brindado o el que haga sus veces.

En caso, que el postulante ganador(a) no presente los documentos originales que sustente el
Curriculo Vitae y a fa vez no fedatee en plazo de 03 dias habiles a partir de la publicacién del resultado

final come ganador({a), se considerars como no adjudicado {a) y procederd 2 convocar al primer
accesitarig segiin orden de mérito para la suscripcion del contrato correspondiente.

Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

'O%. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se reguigran durante el procese
R - . = 3 -
L\deseleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccién de Personal.

| g g ]
'+ El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
/.‘/.;{?:.'rAsimEsmo, siendolas etapas de caracter eliminaterio, es de absoluta responsabilidad del postulante el

g@?’ seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

\‘ En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, sera eliminado del proceso
de seleccignadoptando las medidas legales y administrativas que correspondan,

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CA'NCELAC!_GN DEL PROCESO
Declaratpria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa def proceso.
b} Cuando los postulantes no cumplan con los requisitas minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mihimo.



MUNIC™ "ALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE Cﬁ/h‘.'S D.L. 728 - MDSAC
CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL- A) CONTRATO OCASIONAL

Cancelacjdn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
de fa Mupicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a} Cuando desaparece I3 necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccian.
b} Por restricciones presupuestales.

€] Otras razones debidamente justificadas.

sin que sea responsabifidad
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Anexc N° 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL_POSTULANTE

Seior:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

PRESENTE. -

YO0, i s e st sr s iOEDTIfiCAdO(A) con
DNLoooriiriciiiiceees, €ON dOMICHIO 38BN sneee s e eeee o DISTTIED
................... yeeeer PFOVINCHR o ons v, Mlediante a presente le solicito se me considere para
participar en el Concurso PUblico del D.L. 728 N oo eereenaeavses s eennms , solicitada por la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS, a través Comité de Proceso de Seleccian del
Personal, a fin de acceder al puesto (cargo)cuya denominacidn

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente orden:

Anexq N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexqg N2 03: Declaracion Jurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracidn Jurada de Relacién de Parentesco.

Anexa N° 05: Declaracién Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones

Anexg N° 06: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otras
ingresos del estado.

Anexg N° 07: Declaracién Jurada De No Tener Deudas Por Concepto De Alimentos
Copia simple de Documento Nacional de ldentidad — DNI.

Copia RUC en condicién de Activo y Habido {Reporte de SUNAT).

Susnpensian de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

0. Documentos que acrediten para el puesto laboral, de ser el caso, debe presentar en el
siguiente orden:

9.1. Formacién Académica.

kWM =

2O ~Nm

9.2. Capacitaciones,
9.3. Experiencia laboral: érdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, etc; los
Tismos gue deben tenerconsignados con inicio y fin ded tlempo laborado.
a) Gestion Pdblica.
b) Gestidn Privada.

11, Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS para ser beneficiado con la bonificacién especial,
de ser el caso:

{ )si { )No

12, Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion delicenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
{ }si { JNo

San Agustin de Cajas, ...l veoosrveivieeeer e, del 20......

Firma del Postulante (*}

Nota.- Los campos con {*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidara el presente
documento.
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ANEXO N° 2

FORMATO HOjA DE ViDA DEL POSTULANTE.

PROCESO D.L. 728 No /2024 -MDSAC

PUESTO AL QUE
POSTULA: CODIGO:

Apellidos y Nombres

2 de Nacimiento
DD JAA) Género {F 6 M) Estado Civil

to Nacional de Registro Unico de
d (DNI) N° Contribuyente (RUC) N°

ccion Domicilio
Actual

'pto/ Prov./ Distrito

Teléfono
Teléfono Fijo Mavil

Correo Electronico

si aplica) (SI/NO) REGISTRO N°

@m CON DISCAPACIDAD {SI/NO) REGISTRO N°
o (¥}
“F=2CENCIADO D ELAS FUERZAS ARMADAS

(SI/NO) REGISTRO N°

¥} Informacidm vilista para todo los
efectos y netificaciones, durante y
después del proceso.

Estudios Realizados
Fecha
expedi
Estudios realizados desde/ hasta | .o
Profesion Grado Académico Especialidad (mes/aiio) tituto Folio
\ 2
Experiencia de acuerdo a la convecateria
(Acreditado]
) Fecha
N° Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Final Folio
i
2
C 3
T
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| |

Cursos y/o estudios de especializacién

N®° Tipo Descripcién Folio

Personales (Miximo 2 personas)

Referencia Cargo Centro Laboral Teléfonc
] r
2
Jdiomas (Acreditado si )
soisesafala enla
~ €0 ’é@?‘%‘toﬁa]
' Idioma Deminio
f1) {1) Firma
(2) {2) Nombre de Ia persona natural

BNIN®

(3] Bocumenéa Nacional de Identidad (DNI}

Huelia digital ()

Nota: Los campos con (*} deberdn ser llenados obligatoriamente, ta omisidn de esta instruccion invalidard el presente
documentq d
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Anexo N° 03:

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

QUIBN SUSCTIDE, cviiicri e e et rens st sesrss s e eresen e eeemneneens, 1Q@NMIfiCAMO(A) CON
D.NENC (), condamicilioen, ... .me
presente  para postular al PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL bl 728
N, Creenirene ) en el puesto yio cargo
2= T TR de la Municipalidad

Distrital San Agustin de Cajas, y dectaro bajo juramento lo siguiente:

1. Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funcidn Docente).( S1) (NO )
2 Percibir pensidn a cargo det Estado, { S } { NG}

54 Tengo impedimento para para contratar con el Estado. { SI} [NC)

4

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral (CV DOCUMENTADO) adjuntad

a @l presente docurnenio, es copia fiel del orginel; la misma que obra en mi poder y cumple con los

requisitos establecidos en el perfil del puesto, {S1} { NO}

5 Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de la Administracion Pablica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
{s1} (NG}

8 Me Encuentro en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civites (RNSSC), Registro Nacional de

Sancianes de Destitucidn y Despido (RNSDD), con suspensidn o inhahilitacidn vigente por la CGR, Calegios

Profesionales u Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. (S ) { NO)

~

Tengo Registro por Antecedentes Penales. (S1} [ NO)

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (S1) { ND)

8. Me encuentro inscrito en el “Reglistro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970,
vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supreme N° 002 -2007-1US, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. { 51} { NO}

©0

0.  Me gncuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECI), Ley
30353. (1} (NO)

11.  Tener vinculo laberal alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado
privado o con potestades pablicas; o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal
de suspensidn o interrupcion de contrato; y, en consecuencia, percibiré del Estado méas de una
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcitén
simultdnea de remuneracion y pensidn por servicios prestados al Estado. (Sl } { NG )

12 Tengo buena salud fisica y mental. { S1} { NO)

13 Tengo inhabilitacidn profesional. { 51 } { NO}

14 La direccion consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilio habitual. { Sl )
(NO)

Farmulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los

articulas IV Mumeral 1.7 y 42°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a

las acciones legales y/o penales que correspondan deacuerdo a la legislacién nacional vigente y la inmediata

desvinculacién con la entidad.

San Agustin de Cajas, ... coueieeieeeieeeeeeeeecee e del 20......
2 m (1) Firma
73] {2) Nombre de ka persona matural
(3) bNIN® {3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella digital {*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el presente
documentg
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

et cen e aeeemneanaam e tat s b ne LA amAanafAm At en £t aet Ao SA<LAS L34 AAEA A AT SR AR AR A Sat bt {*) identificado con DNL. N°

....{*} al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articule IV, numeral 1.7 def
Tltulo Prehmlnar y Io dlspuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°

de afinidad o ppr razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar ¢ influenciar de manera
directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como el de la carrera

*. administrativa {D. Leg. N°276), el régimen laboral de la actividad privada {D. Leg. N°728), régimen de
TN contratacion administrativa de servicios {D. Leg. N°1057], Inf. Técnico N°369-2014- SERVIR/GPGSC.

or lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su Modificatoria Ley N2
730294, Establecen prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
" sector plblico, en casos de parentesco y su reglamento aprobado por D.S, N° 021-2000-PCM vy sus
modificatoriag. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién gque configure ACTO DE
NEPOTISMQ, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quieni{es) me une la relacién o vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C},
vinculo matrimonial (M), convivencia o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

b 1)

‘ f' Relacién de Parentesco Apellides Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionadoe responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
~falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
sp,hvatrva de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
(;m como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas,......... QB e e G0 200,
v
h (1} {1) ¥irma
(2} {2) Nombre de [a persona natural
DINI N [3} Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella digital (*}

Notg: Los campos con {*) deberan ser llenados oblipatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el
presente documento.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 {Art.16}), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

OO L [~ 1311 Tor= 15 [0 S % 8] 1}
e eeaDEClANO QUE
Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones { 51 ) { NO)

Me encuentro actualmente afitliado a una AFP.
{ } AFP INTEGRA

{ } AFP PROFUTURO

{ } AFP PRIMA

{ ) AFP HABITAT

3. Noestoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me ai:

[ )sSistema Nacional de Pensiones (ONP)
{ } Sisterna Privado de Pensiones {AFP)

San Agustin de Cajas,_de del 20
1 (1) Firma
2y (2] Nomhre de la persona namral
Huella digital (*)
DNI N° (3} Documento Nacional de Identidad {DNI)

Nota: Los campos can {*} deberdn ser llenados ohligateriamente, la omisién de esta instruccidn invalidara el
presante documento,
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESQOS DEL ESTADO.

Conste por al presente, el {la) que suscribe....coiinininiciann
identificado (a) con DNI N°.ieenernieeensy, QOMICIHHAC0O (B) N oty
postulante del proceso de contratacion N°001-2024- D.L. 728/MDSAC, al amparo del principio de
veracidad establecido en el articulo W NUMERAL 1.7 del Titule Preliminar de Ja Ley N° 27444 — Ley de
Procedimientg Administrativo General y de los dispuesto en tos articulos 42 y 242 de la referida norma,
DECLARO BAJO IURAMENTO [o siguiente:

nany

¢ Que no he sido destituido

= Que no me encuentro inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar con el Estado.

* Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

* (Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancidn alguna
por despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor y obrero.

+ Que no iengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales coniempladas en el
articylo 9 de la ley de contrataciones y adquisiciones del Estado, ni en ninguna ofra causal
contempladas en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

s {Que po percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a a actividad docente o por ser miembros iinicamente de un érgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacion administrativa de servicio.

e Que, de encontrarme en algunc de los impedimentos previstos, en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica de! proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere {ugar.

N o
ST ‘Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento; que si lo

declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411y el articulo 438 del
cadigo penai, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando €1 printipio de veracidad, asi como para aquetios gue comentan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de cajas ..... de..v e el 2024

Huella digital {*)
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo ,
identificada/a con DNI N° declaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimenios, ya sea por obligaciones alimentarias
establecida en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
2 ju%gada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre

Firma Huella



