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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°130-2024-A/MDSA

San Agustin, 03 de septiembre del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

VISTO:

El Informe N°243-2024-GA/MDSA, de fecha 03 de septiembre de 2024, el Gerente de Administracion,
| Lic.Adm. Frank Gerson Curi Condor, remite las bases del Proceso de Convocatoria CAS N°004-2024-MDSA,

Y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N°27972, establece en su Titulo Preliminar Art.2°, Autonomia

unicipal, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia pelitica, econdémica y administrativa en los asuntos
g\su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipaiidades radica
[a facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
“furidico, la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la

7 Que, el art.6° “la alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa”, el art.20° son atribuciones del Alcalde: {...) en su
numeral 6. “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas”™, de la Ley
Organica de Municipalidades;

Que, las entidades Piblicas estidn sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral 1.1. del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Gmico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N°27444, aprobado con D.S. N°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad sefiala: “1.as
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, a través del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849 y su norma reglamentaria,
aprobada mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM y moditicado por Decreto Supremo N°065-2011-
PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el contrato administrativo
. de servicios — CAS-D.L. 1057, el cual constituye una modalidad especial del derecho administralivo y privativo
_' :-.\ de estado que se celebra entre este y una persona natural para presta: un servicio no auténomo, subordinado y
oy A dependiente dentro de las instalaciones de la entidad, la que ploporcmna ambiente, recursos, servicios, bienes,
5 \moblllauos equipos herramientas, insumos y demds medios necesarios para cumplir con las tareas objeto de
" Ya contratacion;
P
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o/ Que, ¢l articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, sefiala que para suscribir contrato
administrativo de servicio — CAS, en las entidades piablicas deben observar un procedimiento que incluye
cuatro etapas: preparatoria, convocatoria, seleccién y suscripcion y registro de contrato;

Que, en cumplimiento de la Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024 y
dem4s normas complementarias, que ha previsto la contratacion de personal y autoriza a las entidades pablicas
a contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057;

Que, el objetivo de la aprobacion de las bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios CAS, es garantiza la transparencia y eficacia de la etapa de seleccién
de este procedimiento, y determinar el cumglimiento de lo estipulado en el marco legal aplicable; y, estando a
la solicitud planteada por la Comision para ilevar adelante el procedimiento de contratacién via contrato
administrativo de servicios (CAS): corresponde aprobar las Bases para la coniralacién de personal
administrativo de la Municipalidad Distrital de San Agustin;

Que, mediante Informe N°136-2024-OGRH/MDSA. de fecha 29 de agoste de 2024, la Jela de ta Oficina
General de Recursos Humanos, solicita ka aprobacidn de ia base CAS N°004-2024-MDSA;
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Que, mediante lnforme N°243-2024-GA/MDSA, de fecha 03 de septiembre de 2024, el Gerenie de
Administracion, Lic.Adm. Frank Gerson Curi Condor, remile la aprobacién de las bases del Proceso de
Convocatoria CAS N°004-2024-MDSA, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

En consecuencia, estando a las consideraciones expuestas y en uso de lo dispuesto, en la Constitucion Politica
del Perd, D.L. 1057 y reglamento, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
"/ Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N°27972:

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ: APROBAR, LAS BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA — CAS
N°004-2024-MDSA, convocado por la honorable Municipalidad Distrital de San Agustin, para cubrir las
plazas que detallan y que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO _SEGUNDO: NOTIIFICAR Y_ENCARGAR, a la Comisién para llevar adelante el
Procedimiento de Contratacion de Personal Administrativo CAS N°004-2024, el cumplimiento de las bases,
mediante el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR ala Unidad de Informatica, la publicacién de la presente Resolucion
en ¢! Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE

AD DISTRITAL BE
AGUSTIN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2024-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N° 004
-2024-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS REQUIERE
CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057, POR NECESIDAD
TRANSITORIA DEL PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA

UNICIPALIDAD CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

K7 )\ 'PRESIDENTE  : GERENTE DE ADMINISTRACION

g - & &
- SECRETARIO : RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

MIEMBRO : RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

6+
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2024-MDSA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIO EL REGIBMAEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) — POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS — 004-2024-MDSAC
I DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar ¥ contratar os servicios
de personas naturales con aptitudes y capacidades, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N21057, de acuerdo al requerirmiento del
\\ servicio materia de contratacidn.

CANTIDA
B,

PUESTO RESPONSABLE

Responsable de la Unidad de Imagen Institucionai 1
Abogado 1
3 Auxiliar Coactivo 1
4 Asistente Administrativo 1
en Proceso Administrativo Disciplinario (PAD)
Responsable def manejo de plataforma de SIRICC ¥ COMITE DE
5 1
SEACE PROCESODE
6 Responsable de la Gerencia de Servicios Piblicos y 1 SELECCION DE
Gestién Ambiental. PERSONAL
& Responsable de fa Gerencia de Planificacién y 1
_ Presupuesto e e T
8  Asistente Administrativo de la GPPR 1

1.2, BASELEGAL

> Ley N°43610 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

> LeyN©31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Ptblico.

> Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legisfativo 1057 y otorga derechos laborales.

»  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N.2 (075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.2 065-2011- PCM.

»  Presidencia Ejecutiva N°313-2017- SERVIR/PE,

»  Resolucion de Alcaldia N° 080-2024-A-/MDSA.

»  Demas Disposiciones gue regulen el contrato administrativo,

CODIGO N® 01: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

£¢



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2024-MDSA

3. PERFIL DEL PUESTO

REQIHSITOS DETALLE
XPERIENCIA GENERAL
» Experiencia laboral 06 meses en publica o
L privado.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

¢ Experiencia laboral minima de 06 meses como

responsable y/o asistente en el cargo.

¢ Trabajo en equipo, capacidad de organizacion y
Competencias orientacion a resultados.
Formacion + Con titulo, Bachiller, egresado (a) o estudiante
Académica, grado de los titimos ciclos {10 mo ciclo), de la carrera
académico y/o nivel de profesional ciencia de Ia cormunicacion,
Estudios marketing y/o afines.
Diplomados, Cursos  y/o Gestion publica y/o gestion municipal.
Estudios  de Microsoft Office

. Especializacion » Corel Draw, Adobe premier y/o relacionado.

c.

FUNCIONES
d.
b.

Programar dirigir, ejecutar y coordinar los izamientos semanales

Realizar flyer’s para difundir informacion referente a las actividades que realiza
la Municipalidad Distrital de San Agustin

Realizar toma de fotografias de las diferentes actividades que se realice por parte
de la Municipalidad Distrital de San Agustin

. Difundir fotografias autorizadas por el jefe inmediato a las plataformas de la red

social (Facebook), de las diferentes actividades que se realice por parte de Ia
Municipalidad Distrital de San Agustin.

. Coordinar y gestionar las inauguraciones o puestas de primera piedra de

diferentes obras dentro del Distrito de San Agustin

Realizar transmisiones en vivo sobre las diferentes actividades que se realice
por parte de la Municipalidad Distrital de San Agustin

. Realizar spots publicitarios
- Realizar spot y/o flyer's sobre entidades publicas que laboran dentro y a favor

del Distrito (Centro de salud, PNP, etc.)

Actualizacion de informacién en la portada de Ja pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin.

Transmitir diferentes reuniones de relevancia y de conocimiento poblico.

Apoyo en la coordinacion de capacitaciones dirigidas a los trabajadores
municipales y/o otros.

3. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

— [ tugarde prestacitm delservicio } Municipalidad Distrital San Agustin de

Cajas, Plaza Principal S/N.
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a5 & MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
@ CAS N° 004-2024-MDSA
| Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del
conirato.
Remuneracion Mensual S/ 1,200.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N®2: (01) ASESOR LEGAL.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

[EXPERIENCIA GENERAL

» Experiencia laboral 03 afios en General en el

L sector pablico y/o privado.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

= Experiencia laboral minima (01) afio en e
cargo y/o a fines.

e Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.

Competencias
Formaciodn * Titulo profesional de Abogado reconocido por |
Académica, grado SUNEDU.
académico y/o nivel de * Colegiado y Habilitado.
esiudios
Diplomados, Cursos  y/o | « Gestion Plblica y/o Gestion Municipal
Estudios  de = Sistema de Gestién del Servicio Civil
Especializacion « Sistema Administrativo.

* (estidn de Recursos humanos,

* Contrataciones del Estado.

FUNCIONES

a. Programar, ejecutar, coordinar ¥ supervisar los asuntos de cardcter jurfdico en
temas de derecho administrativo y derecho tributario-municipal en coordinacién con
los diferenies drganos de la Municipalidad.

b. Interpretar y emitir opinién respecto a las normas legales para su adecuada
aplicacidn.

C. Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldia y demas érganas administrativos en materia
de su competencia

d, Emitic opinian legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones y ofros para su correcta emision, ejecucion y aplicacion.

e.  Absolver consultas de caracter legal a los asuntos administrativos, tributarios ¥ ofros
que los diferentes érganos soliciten.

f. Emitir opinion legal sobre Recursos impugnativos y de Apelacion

9-  Compilar y difundir Ias normas legales emitidas por el Gobierno Central, en materia
de Gobiernos Locales y temas de interés,

h.  Emitir Opiniones Legales para Firma de Convenios Interinstitucionales.

i. Asesorar a las diversas unidades organicas de la municipalidad en teras legales.

i- Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias det Concejo Municipal, participando
cuando sea requerido por el alcalde o las comisiones de los Regidores.

k. Programar, organizar, dirigir, controlar y ejercer acciones relacionadas con la
defensa de los intereses y derechos de 1a Municipatidad en sede Fiscal, Judicial,




CAS N° 004-2024-MDSA

Arbitral, Tribunal Gonstitucional, Organos Administrativos e instancias de similar
naturaleza, arbitrajes y conciliaciones en e| ambito local, regional y nacional.
Desarrollar las demas funciones, que para este organo del gobierno local dispongan
las normas emanadas det Consejo de Defensa Juridica det Estado.

Representar a la Municipalidad en los procesos y procedimientos administrativos
y/o judiciales en los que la Municipalidad o alguna de sus areas sean parte,
pudiendo defegar su representacion en todo o en parie.

Mantener permanentemente informadas a la Alcaldia y Gerencia Municipal sobre el
estado de los asuntos encomendados para su defensa.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Oficina y
comunicar a fa Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion en forma
detallada y pericdica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resuliados.

Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de |a Oficina, para
fa actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.
Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion y
otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los temas de su
competencia y por delegacién.

Conformar el Sistema de Control interno.

implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de
superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de Ia
respectiva unidad organica.

' !E Ii: 2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones ante
los conformantes del Sistema Nacional de Control.

Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién ademas de
las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacitn delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,

Plaza Principal S/N.
Duracidn del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del
contraio _‘
Remuneracion Mensual S/ 2,450.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGON° 3: (01) AUXILIAR COACTIVO.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracién Tributaria

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR Et PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLF

PERIENCIA GENERAL
« Experiencia laboral 01 afio en General en el

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

sector publico y/o privado.

* Experiencia laboral minima (06) meses en el
cargo y/o a fines.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2024-MDSA

s Orientacién a resuitados, compromiso, trabajo eny

Competencias equipo, Organizacién y Planificacion, integridad,
proactividad, Trabajo bajo presién

Farmacidn e Acreditar por lo menos el primer afic (Segundo

Academica, grado Semestre), de estudios universitarios concluidos

académico y/o nivel de en especialidades taies como derecho,

estudios Contabilidad, Economia o Administracién o su

equivalente en semestre.

Diplomados, Cursos  yfo | e En derecho Administrativo, tributario y/o

Estudios  de Ejecucion Coactiva.
Especializacion

Conocimientos CONCCIMIENTOS DE OFIMATICA

» Procesador de textos (Word).

e Hoja de calculo (Excel)

e Programa de presentaciones (Power
Point).

» Todos con nivel de dominio basico

J FUNCIONES
Orientacion y calidad de atencion at ptiblico.
Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.
Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
Procedimiento tributario y no tributario.
d. Realizar las difigencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo.

Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten con
arreglo de ley.

Emitir los informes pertinentes.

Dar fe de ios actos en los que interviene en el gjercicio de sus funciones.

Realizar otras actividades en el &mbito de su competencia que le sean asignadas por la
Gerencia yfo Unidad.
5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
ONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacidn delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/M.

@ Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de 1a suscripcion del
contrato
Remuneracién Mensual S/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracion

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | pETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

+ EXperiencia general minima (1) afic en €l
Experiencia sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

+ Experiencia [aboral minima (06) meses en el

62



T § MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
k@ A9 CAS N° 004-2024-MDSA
cargo o funciones afines al puesto en ef
sector publico
. » Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo,
Competencias actitud de servicio, 'rn'u‘:':at’ma,J aser?‘:?fzdad,
empatia, capacidad analitica, comunicacién,
confidencialidad, capacidad de trabajar bajo
presion
Y sin supervision.
Formacion + Perfl minimo egresado de las carreras de
Académica, grado Contabilidad, Administracion, Economia,
académico y/o nivel de Ciencias Sociales, Antropologia, Derecho o
lestudios carreras afines
Diplomados, Cursos  y/o |e Gestion Publica o Derecho Administrativo o
Estudios de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
Especializacién » Microsoft Office.
e Manejo de herramientas de la administracion
publicas relacionadas con la actividad o el drea
usuaria.

FUNCIONES
a. Registro y seguimiento a toda la documentacién y tramites administrativos.

b. Recibir, clasificar y administrar los documentos emitidos y remitidos dentro de

los registros en el sistema de gestidn documentaria.

¢c. Organizacion y mantenimiento del acervo documentario (Resoluciones,

Memorandum, oficio, cartas, informes, informes técnicos, solicitudes, etc.)

d. Distribucion de documentos a las Gerencias y unidades de Ja Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas y otras entidades publicas, privadas, personas

naturales y juridicas, etc.
e. Devolucidn de los cargos a las respectivas dependencias.
f.  Apoyar las acciones de informacion y atencion al publico.

g. Oftros que le encargue el jefe del area de administracién de la Municipalidad

Distrital San Agustin de Cajas.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacin delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/N.

Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcién del
contrato
Remuneracién Mensual $/. 1,350.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N* 05: (01) RESPONSABLE DEL MANEJO DE PLATAFORMA DE SIRICC Y

SEACE
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad de logistica y Abastecimiento

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccidn de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
EXPERIENCIA
o ¢ Acreditar experiencia laboral minima de un (1)
Experiencia afio, ya sea en el sector pablico o privado, con|
posterioridad a la formacién requerida, de los

6t



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2024-MDSA

cuales deberd contar con un (1) afioc de
experiencia en el sector publico.
Competencias ¢ Alto sentido de responsabilidad.

* Aclitud de servicio, ética e integridad,
compramiso y responsabilidad orientacién a
resultados y trabajo en equipo.

* Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y  organizacion, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad de respussta al
cambio.

Formacion * Profesionat Técnico superior (@), yio bachiller en
Académica, grado la carrera de Contabilidad, Administracion y/o a
academico y/o nivel de fines.
Estudios
Diplomados, Cursos yfo  Curso en Microsoft office, a nivel intermedio
Estudios de * Capacitaciones y/o cursos de gestion publica
Especializacién
Requisitos adicionales ¢ No aplica

FUNCIONES

a. Registrar contrato (expediente completo desde el requerimiento hasta el
comprobante de pago) en el Sistema de Registro para el Control de Contratos de
consuliorfa en el estado — SIRICC., segin sefialado en la Ley N° 31559- “Ley que
crea el regisiro para ef control de contratos de consulioria en el Estady’.

b. Registro de Ordenes de Servicio y Compra en la plataforma del SEACE 3.0 Segan
Directiva N°03-2020-OSCE/CD.

c. Realizar inventario del acervo documentario de la Unidad de Logistica y
Abastecimiento.

d.  Ofras funciones asignadas por la Unidad de Logistica y Abastecimiento y Gerencia
de Administracién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/N.

Duracién del Contrato Tres (3) meses a pariir de ia suscripcion del
conirato %
Rermuneracion Mensual S/. 1,300.00 incluidos descuentos de Ley.

—_—

CODIGO N° 6: (01) RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
GESTION AMBIENTAL
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Pracesos de Seleccidn de Persanal

3. PFRFILDELPUESTO

| REQUISITOS | DETALLE




Y o= 1N MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
.%ﬁ’ CAS N° 004-2024-MDSA
XPERIENCIA GENERAL
* Experiencia laboral 04 afios en General.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Tres (03) afios en temas relacionados a la gestidn
municipal, gestién publica y conduccién de personal, d
Experiencia qu cu:a‘les un (01) afio Flepe ser en puestos o cargos Qe
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia
Yy un (01) afio en el sector publico.

* Para el cumplimiento del requisito de experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo publico, se
considera la experiencia en calidad de encargados en
puesios o cargos de directivos publicos.

Habilidades y ¢ Trabajo en equipo, capacidad de organizacion.
Competencias

Formacion  Académica, grado] o Titulo profesional universitario en, Ing. Ambiental,
academico y/o nivel de estudios Forestal, Quimico y/o a fines.

» Colegiado y habilitado.

Diplomados, Cursos yio Estudios| o Gestion publica yfo gestion municipal
de Especiafizacién * Seguridad, salud ocupacional

¢ Seguridad en medio ambiente

» Mangjo de residuos solidos

¢ Curso en Microsoft Office

4. FUNCIONES:

a. Planear, conducir y supervisar los principales servicios pubiicos que brinda la
municipalidad, asi como conducir las actividades relacionadas con el medio ambiente,
esto es, la Gestion Integral de residugs salidos, la conservacion ¥y proteccion del
ambiente, asi como el control de Ia contaminacion del mismo, ademas del transito y
transporte, seguridad ciudadana.

b. Estudiar y proponer a la Aita Direccion las politicas y normas para el fomento y
promocion del Ambiente y prestacion de servicios pablicos locales en general.

. Dirigir y conducir los procesos técnico-normativos para la adecuada Gestion
Ambientai y prestacion de servicios pubiicos locales en el ambito del Distrito de San
Agustin de Cajas cuando corresponda.

d. Promover campafias de limpieza, fumigacion, desinfeccion ¥y desratizacion en
establecimientos publicos y privados, en coordinacién con las instituciones publicas
de salud.

€. Promover la formulacién e implementacion de convenios con otras organizaciones,
tanto pablicas como privadas para la fiscalizacion y regulacion de los servicios
ptiblicos locales y la gestion ambiental.

f.  Implementar politicas ptiblicas y normativas para la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales que brinda la municipalidad,

g. Orientar los administrados, absolviendo consultas en materias competentes a Ia
Gerencia,

h.  Dirigir, conducir y evaiuar las acciones preventivas y disuasivas contra los hechos y
circunstancias que alteren Ja seguridad ciudadana.

I. Planificar, dirigir y evaluar los procesos técnicos ~ normativos para la participacion
vecinal y ciudadana, Ia fiscalizacion, asi como la vigilancia y seguridad ciudadana en

el ambifo del Di f a, proponiendo a
ta Alta Direccion las politicas ¥ normas correspondientes.
. Realizar las acciones orientadas al cumplimiento de las Ordenanzas municipales,




aa.

bb.
ceC.

dd.
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Decretcs, Acuerdos, Resoluciones mynicipales y otras normas legales aplicables.
Imponer sanciones administrativas por la infraccién a las normas municipales, a los
usuarios y contribuyentes que las infrinjan, de acuerdo a Ley.

Cautelar el cumplimiento de normas y disposiciones municipaies administrativas que
contienen obligaciones y prohibiciones gue son de cumplimiento estricto de los
ciudadanos y las organizaciones publicas, privadas, comunales y no
gubernamentaies.

. Promover Politicas de Inocuidad de Alimentos.

Absolver los recursos de reconsideracion, apelacion y quejas segun corresponda de
actos administrativos en los asuntos de su competencia.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el fransporte y transito
en el distrito, en coordinacion con la Policia Nacional del Perti y la Municipalidad
Provincial de Huancayo.

Programar, el apoyo respectivo en la ejecucion de estudios Y proyectos referidos al
transporte urbano en funcién a los planes y proyectos distritales establecidos por la
Gerencia, en coordinacién con la Municipalidad Provincial de Huancayo

Proponer y ejecutar la reglamentacion y control de ios vehiculos de transporte menor.
Coordinar las acciones de control del transito y transporte sobre la red vial distrital,
asi como las atribuciones que sean delegadas por la Municipalidad Provincial de
Huancayo, haciendo cumplir las normas sobre |a materia, mediante la deteccion de
infracciones e imposicion de sanciones por incumplimiento de las normas.

Formular Ia opinion técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocando rejas y/o
tranqueras e instalacion de avisos publicitarios en la via publica, de acuerdo a su
competencia.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacion vial en cumplimiento
de la normatividad legal de transito, promoviendo una cultura de seguridad vial.
Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Perl, para el conirol det
transito y transporte en el distrito, de acuerdo a la regulacion Provincial, asi como
brindar apoyo a ta PNP en et control del transito vehicular, en caso de emergencia.
Coordinar con la PNP acciones de movilizacién de vehiculos, que confravengan las
disposiciones del Reglamento General de Transito y en los casos que establezca la
norma.

Supervisar y evaluar las actividades referidas a transito, sefalizacién vertical ¥
horizontal de las vias, transporte publico, circulacion y educacion vial en el ambito del
Distrito de San Agustin de Cajas.

Normar, regular y planificar el transito urbano en el distrito, en concordancia a la
normatividad vigente.

Participar y/o proponer la determinacion de prioridades en materia de mantenimiento
vial.26. Monitorear la operatividad de Ia red semaforica del distrito, informando sobre
sU esiado.

Mantenimiento de los sistemas de sefiales, semaforos, paraderos de transito de
peatones y vehiculos.

Otorgar permisos, placas y tarjetas de propiedad para la circulacién Yy uso de
vehiculos menores tales como, carretas, triciclos, bicicletas y analogos.

tdentificar las zonas de estacionamiento vehicular,

Elaboracién y/o actualizacion del Reglamento De Aplicacion De Sanciones
Administrativas (RASA) y el Cuadro de Infracciones y Escala de Multas
Administrativas (CIEMA) y/o Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas

TENCIE, en coordinacion con la Gerencia de Planificacién,

Presupuesto y Racionalizacion para su consolidacion.

Absolver los recursos de reconsideracion Y quejas de actos administrativos en los

=
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asunios de su competencia.

. Emitir resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

Proponer a través de la Comisién respectiva; disposiciones legales municipales,
proyectos ylo directivas para el perfeccionamiento de la gestion municipal, en
concordancia con la legislacion vigente, referente al mejor cumplimiento de sus
funciones.

Formular y evaluar el plan operativo institucional correspondiente a su Gerencia y
comunicar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion en forma
detallada y periédica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

- Proporcionar informacion respecto a los iogros mas resaftantes de la Gerencia, para

la actualizacién permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en comisiones, evenios, mesas de concertacién ¥
otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los temas de su
competencia y por delegacion.

Conformar el Sistema de Control Interno.

. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,

provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de
superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de la
respectiva unidad organica.

Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones ante
los conformantes del Sistema Nacional de Control.

- Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.
. Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision,

ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

J s. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del gMu'nicir.;aﬁdad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
iservicio Principal S/N.

Duracién del Contrato  [Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual [S/. 2,650.00 incluidos descuentos de Ley.

»;,’:CODIGO N° 07: (01) RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION,

PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS i DETALLE

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL
e Experiencia faboral 04 afios en General.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

y un (01) ano en el sector publico.

» Tres (03} afios en temas relacionados a Ia gestién
municipal, gestion pabiica y conduccion de personal, del
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector pablico o privado o su equivalencial

S ¥
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* Para el cumplimiento del requisito de experiencial
especifica en puestos o cargos de directivo pdblico, se
considera la experiencia en calidad de encargados en
Puesios o cargos de directivos publicos.
Habilidades y e Trabajo en equipo, Capacidad de organizacién.
Competencias
Formacién Académica, grado | o Tituio profesional  universitaric en administracion,
academico yio nivel de estudios contabilidad, economia.
*_Colegiado y habilitado
Diplomados, Cursos yio * Gestion plblica y/o gestisn municinal.
Estudios de * Sistema SIAF, SIGA.
Especializacion » Contrataciones del Estado.
* Conocimientos de Programas Microsoft Office
L »_Conocimiento en CEPLAN

FUNCIONES

a. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de presupuesto, planificacion,
estudios econdmicos, racionalizacion y tecnologias de informacién en concordancia
con las normas técnicas Yy legales vigentes.

b. Asesorar a la aita direccion en ia definicion de objetivos y formulacién de politicas de
gestion de la Municipalidad.

c. Dirigir y coordinar el proceso de programacion ¥ elaboracion del Presupuesto
Pariicipativo de conformidag con {as normas sobre la materia,

d. Apoyar en la gestion de fécursos para el cofinanciamiento o financiamiento de ios
Proyectos de Inversién Publica.

€. Revisar permanentemente y dingir la ejecucion de Jos procesos de reestructuracion
organica y de reorganizacion administrativa de Ia Municipalidad, en el marco dej
proceso de modernizacion de la gestion del Estado.
Realizar estudios e implementar pianes de gestion de ia calidad y mejora institucional,
dinamizando los procesos, procedimientos y actividades.

. Proponer, conducir ¥ coordinar la implementacion de Ia gestion por procesos en Ia

Municipalidad.

. Brindar asesoramiento ¥y asisiencia {échnica a los organcs, unidades organicas y
organos desconcentrados de Ia Municipalidad, para el cumplimiento de las funciones ¥
responsabifidades en los sistemas Y procesos de Planificacian, organizacion,
simplificacion administrativa ¥ gestidn de la cajidad,

I.  Planificar, Organizar, Dirigir, Controlar y Normar el sistema Estadistico Municipal
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre ta materia,

m. Recoleccion, Organizacién, Analisis de [a informacion e interpretacion de resuitados de
acuerdo a las normas vigentes y utiiizando softwares estadisticos actuales.

n. Emitir reportes de informacion estadistica de forma mensual, bimestrali, trimestral,
semestral y anual segin la naturaleza de la variable,

©. Proponer la Memoria Anual Institucional de la Murticipalidad; asf como el Anuario
Estadistico y la Rendicion de Cuentas de la Municipalidad.

p. Producir informacion estadistica para fines de ia construccion de indicadores de
desempeiio para la ig isi 6 nistracion, en coordinacién
con todas las Unidades Organicas

Q. Controlar administrativamente las acciones de Tecnologias de Ia Informacién.

I. Proporcionar informacion para la actualizacion permanentemente del Portal Elecirénico
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L -
de lg Municipalidad
S. Lievar e} registro actualizado de los documentos normativos de gestion institucional, y
sus modificatorias.
t. Conducir, en Coordinacién con los organos de Ia Municipalidadl entidades publicas y
sociedad civil, vinculadas g | institucién, segln Corresponda, |a formulacién,
evaluacion y actualizacion de| Plan de Desarrollo Locat Concertado — PDLC, del Pian

especiales.

Y. Proponer los itacid i i ificacion a njvel
distrital

de los proyectos de investigacion.

hh.Promover Y apoyar la ejecucion de eventos relacionados con la investigacion como
iNSUMo para el planteamiento de recomendaciones da politica.

ii. Aplicar herramientas metodologicas Que permita recoger lag necesidades mas sentidas
¥ la problematica Mas acuciante del distrito de San Agustin de Cajas con cbjeto de
realizar estudios Para priorizar los proyectos.

ii- Dirigir Y monitorear las fases de Programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion,

emas unidades organicas, con ung Perspectiva de programacion Muitianual, y
gestionar |a aprobacion el Presupuesto Institucional da Apertura (PIA} en
concordancia g |ag normas pertinentes.

mm. Estudiar y proponer herramientag técnico-normativa (Reglamentos, direcfivas, guias de
trabajo, entre otros.), para el cumplimiento del Proceso presupuestario (Programacién,
formulacisn, aprobacion, ejecucion Yy evaluacion) a nivel ge la Municipalidad, en
Concordancia con Jag normas y lineamientos técnicos sobre I Mmateria,

nn.Coordinar y Proponer, conjuntamente con las unidades organicas a la Alta Direccion

2% modificacionas Presupuestales gue T SEPUIT ToTesponda, asi COMG

5%
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ejecucion presupuestal del pliego institucional; elaborando proyecciones de gastos y
de avance de metas financieras.
pp.Coordinar con la Oficina de Contabilidad el praceso de conciliacion del marco legal del

gq.Participar en |a formulacion de indicadores de gestion y lineas de base Jue permitan
evaluar ef cumplimiento de los objetivos, metas y actividades de Ia Municipalidad,

. Coordinar, con las unidades organicas de la Municipalidad al procese de
implementacion de Programas Presupuestales.

organicas de Ia Municipalidad,

tt. Asesorar a Ipsg organos desconcentrados en el desarrolio del Proceso presupuestario
que les comesponde.

Uu.Promover y organizar programas de informacion, perfeccionamiento y divulgacion de
12s normas técnicas de analisis y relacionadas al proceso presupuestario.

vv.Registrar la Informacién Presupuestaria en los Sistemas de Programacion,
Forrulacion, Ejecucion y Evaluacién.

ww. Organizar, consolidar, verificar y presentar ia informacion presupuestaria de acuerdo a
las normas y disposiciones vigentes.

xx. Evaluar la ejecucion Presupuestal, informando sys resultados a la Alta direccion y
remitir a los organismos Competentes de conformidad con las normas que regulan el
proceso presupuestario.

yy. Emitir resoluciones gerenciales en asuntos de sy competencia.

Zz. Proponer a fravés de la Comision respectiva; disposiciones legaies Mmunicipales,
proyectos y/o directivas para el perfeccionamiento de la gestion municipal, en
concordancia con [a legislacion vigente, referente al mejor cumplimiento de sus
funciones.

aaa. Coordinar y canalizar |a negociacion de convenios y acuerdos de cooperacion técnica
y financiera nacional e internacional, con organismos plblicos Y privados, para lograr
financiamiento de proyectos de inversian publica, priorizados en el Programa de
inversiones de la Municipalidad.

bbb. Conducir e proceso de insercion del gobierno municipal con I3 Cooperacion técnicg
internacional e inversion pablica y privada.

cce. Formuiar y evaluar el plan operativo institucionaj Ccorrespondiente a su propia Gerencia
en forma detallada ¥y periédica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas
Y logro de resultados.

ddd. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resallantes de la Gerencia, para la

eee. Representarala Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion y otros

fff. Conformar el Sistema de Control Interno.
ggg. implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control, provenientes
de ios 6rganos conformantes de! Sistema Nacionat de Control, a fin ge superar las

hhbh. Presentar informes Qpartunos de implementacian de dichas recomendaciones ante log
conformantes del Sistema Nacional de Controf.
iii. Asistir a las Sesiones de Concejo y parlicipar las veces que sea requerido,
1ij. Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo 1 SuU mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

! CONDICIONES l DETALLES i
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Lugar de prestacién defservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de 1
Cajas, Plaza Principal S/N.
Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de Ia suscripcion del
contrato
Remuneracién Mensual S/ 2,650.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO _N° 08:{01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE

PLANIFICACIGN, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de planificacion, presupuesto y racionalizacidn

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
= Experiencia de seis {6) meses come asistente administrativo o

Experiencia similar, en Organizacion Publica y/o Privada.
= * Proactivo
Hcabllrdag:;gs = Trabajo en equipo
= Trabajo bajo presién
Formacion Académica, grado

» Egresado en carrera, Administracion y sistemas o mencion
afines de la carrera.

ICursos / Estudios de Especializacion *  SIAF, SIGA y/o aplicativos informaticos vinculados con la

académico yio nivel de estudios

funcion,
* Redaccion o fines con la funcidn especifica encomendada.
Renuisites adicionales = Conodimienio de ofimatica. Word Exce procesador hojas de

calculo programas de presentaciones.

= Conocimiento y manejo de SIAF.

e Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno def Servicio
Civil y el codigo de la ética de la Municipalidad.

conocimiento * Enefcargo

" x4 FUNCIONES

Y 'a) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
' documentos.
;‘,i b) Clasificar la documentacién recibida, asi como dar tramite de los mismos segtin

corresponda.

¢} Apovyar las acciones de documentacién, informacién entre otros.

d) Redactar documentos de acuerdo con las indicaciones generales Yy con criterio propio.

e) Realizar los pedidos que requiera la gerencia segiin el SIGA.

f)  Participar en la formulacién y coordinacion de programas, asi como en la ejecucidn de
actividades de especialidad.

8} Apovyar en el registro de las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programaticos de las distintas unidades organicas de la Municipalidad SIAF operaciones
en linea.

h} Apoyo en la aprobacién de certificaciones solicitadas por las diferentes gerencias y/o
unidades dentro de ia municipalidad.

i) Realizar el seguimiento de los Planes Operativos de las diversas Unidades Orgdnicas de
la Municipalidad.
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i} Brindar asistencia en la articulacién del presupuesto por cada unidad orgénica de ia
municipalidad.

k} Brindar asistencia en el seguimiento de {as metas del programa de incentivos alamejora
de la Gestidén Municipal.

1) Elaboracién de informes Técnicos cuando se le requiera

m) Otras funciones ¥ activades gue se le asigne de acuerdo a sy misién.

n) Apovyo en las actividades encomendadas en la gerencia de planificacion, presupuesto y
racionalizacién y en la oficing de programacion multianual de inversiones.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

r\_ﬁ_ﬁ__ﬁr—ﬁﬁu____i_
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/N.

Duracién del Contrato tres (03) meses a partir de I3 suscripcion del
contrato

Remuneracién Mensual 5/ 1,300.00 incluidos descuentos de Ley.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 004-2024-MDSA
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 004-2024 MDSA

ETAPAS DEL PROCESO CRONGGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 03 de Setiembre del Comité de Proceso de
1 2024 Seleccion
Publicacién de la Convocatoria en el Portal de Talento 05 de Setiembre al 18 Unidad de RR.HH.
Perid — SERVIR. setiembre del2024
CONVOCATORIA
2 Publicacion de la Convocatoria 04 de setiembre del Unidad de RR.HH.
2024
Presentacion de hoja de vida sobre manila {cerrado con
etiqueta} documentada y detallada segin requisitos

minimas solicitades de acuerdo alanexo 1, 2,3 4,5y 6y

Lugar de Presentacion: Plaza Principal S/N distrito de San 19 de setiembre del Tramite
Agustin de Cajas serd de forma presencial [mesa de 2024 Documentario
partes} de la Municipalidad Gnicamente en la fecha {fase eliminatoria)

sefialada y en el horario establecido.

Horario de recepcién:
08:30 am a 01:00 pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

SELECCION

Comité de Proceso de
Evaluacidn Curricular 20 de setiembre del 2024 Seleccién

{fase eliminatoria)

Publicacién de Resultado Evaluacién Hoja de vida serd

publicados en jos jugares visibles de 1a Municipatidad Corniteé de Proceso te

Distrital San Agustin de Cajas y la pagina web de la 20 de setiembre del Seleccién

Municipalidad 2024
17:00 pm {y/o se modHicada por decisién del {a partir de Jas 17:00
comité) horas)
Entrevista

Lugar:. Plaza Principal $/M distrito de San 23 de setiembre dal Camité de Procesa de

Agustin de Cajas. 2024 Seleccion

(el horario y modalidad se consignara en los {Fase eliminatoria)

Resultados de la Evaluacién de conocimiento)

23 de setiembre dell Comité de Proceso de

Pubdicacion de resultados finales 2024 Seleccidn
(a partir de fas 15:00
horas)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 Suscription del Contrato ¥ Registre de Contrato 24 al 27 de setiemnbre Unidad de BR.HH.
del 2024
9 Inicio de Labores 01 de octubre del 2024 MDSA

*) De existir modificaciones en el cronagrama, seran comunicados oportunamente en la pagina web de [a
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias .

Nota: La publicacion de resultados y comunicados se realizard en la pagina web de la Municipalidad
Distritai de San Agustin de Cajas hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

i. INDICACIONES GENERALES
Ei presente procesc se regird por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas tentativas, que
pueden ser maodificadas por causas justificadas y seréan comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional. {http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias ).

Ef postulanie es responsabie de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciates v
totales del presente proceso.

51
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I. PROCEDIMIENTC DE SELECCION Y EIECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcién de fos Postulantes

a)

b)

e}

Ejecucion: Les interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas de la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

Los documentados se presentardn por mesa de partes de la Municipaidad Distrital San Agustin
de Cajas en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene los
documentos solicitados debera lievar el siguiente rétulo correctamente {caso contrario serd
descalificado:

Sefiores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencidn: Presidente del Comité de Evaluacién CAS N°004-2024
NOMBRES ¥V APELLIDOS:

CODGO: s FECHAFOLIOS/

La documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado {anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI, después el
Curriculum Vitae documentade, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados vy constancias de
trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), v las acreditaciones respectivas de Discapacitade
y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacion DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIOR EN NUMERO Y FIRMADD, COMENZANDO POR
EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

»> 1afirma debe ser a mano alzada y original, de ser escaseando serd considerado como

descalificado.

EL Postulante presentara la documentacién Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacion:
Contenido de la Hoja de Vida {de no presentar como se establece serd descalificado}
Anexos
Datos personales
DS {copia ampliada)
Estudios Realizados
Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacidn
Experiencia Laboral.
Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario serd considerado
como NO APTQ

VVVVYY

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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W 7 Ef Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple}, presentard los documentos requeridas de

' acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional
presentada por el postulante.

g) Corresponderd cafificar a los postulanies como APTOS, NG APTOS o DESCALIFICADODS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

h} El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postufacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Casos Especiales:
El Curricular vitae presentado por et postulante una vez cutminado el proceso los documentos de
los postulantes no aptos serdn devuettos en plazo de 3 dias hahiles y en plazo de 2 dias adicionales
los no Aptos seran Efiminados v desechados.

2.3 Evaluacion y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo ¥ un minimo de
PuRtos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacién:

aj Evaluacidn curricutar
b) Entrevista personal
distribuyéndaose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAIJE
% MiNIMO | MAXIMO
Evaluacién Curricular 40% 30.00 40.00
a. Formacién Académica 8% 6.00 3.00
b. Capacitacién y/o curso, taller, otros 8% 6.00 8.00
c. Experiencia Laboral General 10% 8.00 16.00
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo) 14% 10.00 14.00
Evaluacion de Entrevista Personal 60% 45,00 60.00
a. Aspecto personal y comunicacidn efectiva 15% 5.00 10.00
b. Conocimiento institucional y cultural 25% 20.00 25.00
general
c. Eticay competencias laborales 25% 20.00 25.00
PUNTAIJE TOTAL 100% { 75.00 100.00

2.4 curricular
2.3.1. Criterios de Calificacién:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacién minima de treinta {30] puntos v una mixima de cuarenta
(40} puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de Ios requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral
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ta experiencia debera acreditarse con copias simples constancia y/o certificados de trabajo
{emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u drdenes de servicio donde se especifique el nombre dal
puesto, o perioda labarade.

Todos los documentos que acrediten experiencla iaboral deberdn estar consignados con
fecha de inicio v fin del tiempo laborado, caso de no consignar o documento que demuestre
la vigencia de la experiencia {aboral, no se tomara en cuenta para la evaluacidn,

De acuerdo a lo sefialado en fa Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y
pricticas profesionales comao expetiencia labaral v maodifica el Decreto Legislativa 14017, Elfla
Postulante debera registrar su grado académico de acuerdo al perfil que postula, estudios,
egreso técnico y/o universitario; en caso contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la
obtencidn del grado académico [bachiller). y/o titule téchico o profesional registrado, en ese
orden.

Formacidn Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimao requerido segiin corresponda: Certificada
de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo Técnico, Grado de bachiller,
titulo o Resolucidn que elabora la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de
estudios de Maestria, Certificado de egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se deberd presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba fa revalidacion del grado o titulo
profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion — SUNEDLU.

Cursos y/Programas de especializacidn

Cada turso debe ser en materias especificas afines a Yas funciones det puesto. Se debe acreditar
medianteun certificado, constancia u otro medio probatorio, Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo
de horas de capacitacién, las cuales son acumulativas.

- 2.3.2. Publicacion:
> La publicacidn incluira resultados de Ia evaluacién curricular, los aprobados serdn convocados a la
siguiente etapa.

. PUNTAJE MINIMO )
7% EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXINMO
Evaluacion curricular: 30 40

Los resultados de la evaluacién curricular serdn comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando si pasan a iz siguiente etapa — de
conocimiento.

2.4, Enirevista personal
a} Ejecucién:
La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccion del Personal, quienes
evaluardn conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma,

Esta se Realizard en forma PRESENCIAL en el auditoria de la Municipalidad Distrital de San Agustin

~b o=
teCajas:

Los postulantes deben estar presente en e} horario establecido; en caso elpostulante no esté en el
momento de {a llamada de la fista de acuerdo al orden se considera como "NO SE PRESENTO", dando
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finalizada lz entrevista. Durante Ia entrevista cada postulante deberd portar sy DI para su
identificacién correspondiente.

b} Criterios de calificacién:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco {35) puntos
¥ maximade cincuenta y cinco {45} puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segln cronograma.

¢} Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finales en laMunicipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAZE MiNIAG PUNTAIE MAXIPAD

Entrevista Personal 45 50

Los resultados de la entrevista seran comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias,

- Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos piblicos deméritos

Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de ja Lley N® 29973, [ey
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya participado en el
concurso plblico de méritos y haya pasado la evaluacidn de Entrevista Personal y a la vez haya
alcanzado el puntaje minimo

aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

L Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total ]

a} Bonificacién por ser personat Licenciade de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los ticenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado gque participen en un concurso publico
de méritos, legando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal v gue haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total,

Bonificacion a personal liceaciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la ]
_ Etapa de Entrevista Personal

v En ese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento {15%) por discapacidad sobre el
untaje total obtenido ¢ el diez por ciento {10%]) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas en la
‘tapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado documentalmente al
omento de presentar su Curricufum Vitae, caso contrario no sera otorgadoe dicha bonificacion.

%" Nl CUADRO DE MERITO
> Criterios de Calificacién

- El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicard en Iz Municipalidad Distrital
San Agustin de Caja, y en la pagina Web http://munisanagustin.gob.pe/convecatorias el
cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccién: Verificacién Curricular y Entrevista Personal.

- laelaboracién del Cuadro de Méritos se realizars con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccitn ¥ obtenido Ia
puntuacion mds alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 75 puntos
como minimo, serd consideradocomo "GANADOR" de la convocatoria.

- Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores,

seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.
= ealls LOMO dccesttarios de acuerdo al orden de mérito
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- Siel candidato declarado ganador en ef proceso de sefeccién, no presenta ia informacién
requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a fa
suscripcidn del contrato dentre del mismo plaza, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, [a entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden
demérito o declarar desierto el procesa.

> ASIGNACION DE PUNTAJES

UNTAY PUNTAIE
EVALUACIONES PESO MINIBAO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR A0 %
a. Puntaje total de Evaluacion Curricular 30 40
ENTREVISTA 60%
a. Puntaje total de Entrevista 45 60
PUNTAIE TOTAL 100% 75 160

V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Bl candidato dedlaradp GANADOR, en el proceso de seleccién de persenal para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante el Comité de
Proceso de Seleccién de Personal, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para
realizar 1a verificacién y el fedateo respectivo,tales como: Grados o titulos académicos, Certificados
de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
de contar con Qrden de Setvicia, deberd presentar en documeants originat la canstancia de prestacidn
del servicio brindado o el que haga sus veces.

En caso, que el postulante ganador{a) no presente los documentos originales que sustente el
Curricule Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias habiles a partir de ta publicacién del resultado
final como ganador{z), se considerara como no adjudicado (a) v procederd a convocar al primer
accesitario segiin orden de mérito para la suscripcién del contrato correspondiente.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualguier controversia o interpretacidn a las bases fue se susciten o se requieran durante ef proceso

. deseleccibn, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccicn de Personal.

mismo, siendolas etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
eguimiento permanente del proceso en Ja Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

@-\%ipresente proceso de seleccién se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,

A J:!ja “En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de alguin postulante, serd eliminado del proceso

de selecciénadoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b} Cuandolos postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacion del proceso de seleccién
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El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabiiidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
by Porrestricciones presupuestaies.
¢} Otras razones debidamente justificadas.
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Anexo N° 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefor:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

PRESENTE. -

o T I T identificado{a) con

DNL.iciieccciveriiiees,  con domiicilio [BAL et DiSEFILO
SRR & ¢ 011, 14 1ol - TR ;Mediante la presente le solicito se me considere para

participar en el Concurso Piblico de CAS ML stssssss e, SOlTCITAG por (a

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS, a través Comité de Proceso de Seleccion del

Personal, a fin de acceder al puesio {catgolouyas denominacién

Anexo N¢ 02: Formato hoja de vida del postulante,
Anexro N2 03: Daclaracion Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracidn Jurada de Relacion de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracién jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones

Anexo N° 06: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.

Anexo N° 07: Declaracién Jurada De No Tener Deudas Por Concepto De Alimentos

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DiI.

Copia RUCen condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.,

Documentos que acrediten para el puesto laboral, de ser el caso, debe preseniaren el
siguiente orden:

9.1. Formacion Académica.

9.2. Capacitaciones.
9.3. Experiencia laboral: 6rdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, etc; los
mismos que deben tenercensignados con inicic v fin del tiempo laborado.
a) Gestion Publica.
b) Gestidn Privada.

Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS para ser beneficiado con la bonificacién especial,
de ser el caso:

{ )si { JNo

12 Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion delicenciado de las Fuerzas Armadas, de ser ef caso:
{ JSi { JNo

San Agustin de Cajas, w..cd@ oovormeveeeeeeeeee, del 20......

Firma del Postulante {*}

Nota.- Los campos con {*) y [ ) deberdn ser ilenados ohblipatoriamente, la omision de esta instruccién invalidars el presente
documento.
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ANEXO N° 2

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE.

PUESTO AL QUE
POSTULA:

PROCESO CAS N2 F2024 -MDSA

CODIGO:

FAT@ Hidos y Nombres

i crnfEe e Nacimiento
D fAA)

Género (F 6 M) Estade Civil

2 ento Nacional de
tidad (DNI) N©

Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N°

Direccion Domicilio
Actual

{Dto/ Prov./ Distrita

Teléfono Fijo

Teléfono
Movil

Correo Electronico

REGISTRO N°

REGISTRO N®

{SI/NO)

REGISTRO N°

{*) Informacidn valida parz tedoe los
efectos y notificaciones, durante y
después del proceso,

Estudies Realizados
{Acreditade)

Profesion Grado Académico

Estudies realizados desde/ basia
Especialidad {mes/aiio)

Fecha
expedicion
del titulo

Folio

cia de acuerdo a la convocatoria

(ghereditado)

N Tipo Sector Entidad

Cargo Fecha de Inicio

Fecha
Final

Folio

|W
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Cursos y /o estudios de especializacién

N° Tipo Descripcién Folie

1

2

&)

4

Referencias Personales (Maximo 2 personas)

WAD[GR. N° Referencia Cargo Centro Laboral Teléfon

se sefiala en Ia
P I~
+ convocatoria)

N° Idioma Dominio

(1) Firma

{2} Nombre de la persona natural

DNI N {3) Decumento Nacional de Iden{idad {DNT)

Huelia digital (¥}
Hota: Los campos con {*} debardn ser lenados obligatoriaments, Ia omisién de esta instruccion invalidara el presente
documento

97
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien suscribe, bttt s sy 10ETfiCRAO(R) CON
D.NLN® .............c....{*), con domicilio Bl LM
presento para postular al PROCESC DE CONTRATACION CAS N.°.ooooooooooo {*}, en el
puesto y/o cargo de de la

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y declaro bajo juramento lo siguiente:

1 Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funcién Docente].{ Sl } { NO )
2 Percibir pension a cargo del Estade. { 5t ) {NO)

3 Tengo impedimento para para contratar con el Estado. {Sl1) {NO})

4

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia faboral (CV DOCUMENTADO) adjuntad
a al presente documento, es copia fiel del original; a misma que obra en mi poder y cumplo con los
requisitos establecidos en el perfil del puesto. { §i ) ( NO)

5. Haber sido destituido de )a carrera Judicial o del Ministerio Piblico o de la Administracion Piblica o de
empresas estatales por medidas discipiinarias, ni de ia actividad privada por causa o falta grave laboral.
{S1}{NO)

&8 Me Encuentro en Registro Nacional de Sanclones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registra Nacional de

Sanciones de Destitucién y Despido {RNSDD), con suspensidn o inhabilitacion vigente por la CGR, Colegios

Profesionales u Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. ( 51} { NO}

el

Tengo Registro por Ardecederies Penates. {S1) { NO Y

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. {SI}(NO)

9 Me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970,
v 54 Reglamento, aprobado por Decreto Supreme N2 002 -2007-1US, el cua! se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder ludicial. { S} { NO)

o

10 Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECI), Ley
30253 (A} (M)

1. Tener vinculo laboral alguno con 2lguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado
privado o con potestades piiblicas; o encontrarse con licencia o en use de vacaciones o bajo alguna causal
de suspensién o interrupcién de contrato; y, en consecuencia, percibiré del Estado més de una
remuneracion, retribucién, emolumenta o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion
simultdnea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado. { 51) ( NO )

12 Tengo buena salud fisica y mental. {SI}{NO)

13 Tengo inhabilitacién profesional. {Si){ND)

14 La direccién consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilio habitual, { S}
(NO)

Formule la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los

articutos IV Numeral 1.7 y 42°de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdandome a

las acciones legales y/o penales que correspondan deacuerdo a la legislacién nacional vigente y la inmediata

desvincutacion con la entidad.

5an Agustin de Cajas, .8 oo oo def 20......
(13 (1} Firma
2) {2) Nombre de la persona natural
{3) DNI N® {3) Docamento Nacional de Identidad (DNI)

S =
Hota: Los campos con (%} deberdn ser Bonades chiigatoriamente, la omisién de esta instruccidn invalidara ef gresljnl{gﬁ’a digial ( )
documento

41
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ANEXC N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

+==LARALILIN JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
Yo.... s T 0ENEITiC2DO cOn DNE N°
........................................ (*) al amparo de! Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Mo tener en la Municipalidad Distrital San Agustin de Caias, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de matrimonio, con fa facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como el de la carrera
administrativa {D. Leg. N°276), el régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. N°728), régimen de
contratacion administrativa de servicios {D. Leg. N"1057}, Inf. Téchico N°369-2014- SERVIR/GPGSC.

, _Eor lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances dela Ley N" 26771y su Modificatoria Ley Ne

t 30294, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

spctor piblico, en casos de parentesco y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM ¥ sus

Modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas laboran las persanas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad {C},
vinculo matrimonial {M}, convivendia o unisn de hecho {UH), sefialados a continuacion:

Relacion de Parentesco Apellidos Nombres Area de Trabaio

Nﬂniﬁesto gue fo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ tengo conocimiento que, si lo declarado es

falsp, estoy sujeto a los alcances de Ios establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
ivativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad,
como para aquellos gue cometan faisedad, simulando o afterands Ia verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas,......... [ e . del 20......
(1} (1} Firma
2} (2) Nombre de Ia persona natural
DRINC {3) Docoments Nacional de Identidad (DNY) Huella dig#al (¥)

Nota: Los campos con (*} deberan ser llenados obligatgriamente, la omision de esta instruccisn invalidars e!
presente documento.

4o



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 004-2024-MDSA
ANEXQO N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 {Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiares.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

Y sttt b e e sttt e e e e 5ot e et oot s2n e ee et eeeeseeeeee et oo eee e Jdentificado con
DNEN® st DEClAr o ques

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones { SI ) { NO)

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
(  )AFPINTEGRA
( VAFP PROFUTURO
{  )AFP PRIMA
( J AFP HABITAT

3. Noestoy afiliado a ningiin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me al:

{ ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
{ ) Sistema Privado de Pensiones {AFP)

San Agustin de Cajas, de deil 20
(1) (1) Firma
[¥4] {2} Nomhre de la persaona natural L
Huefta digital (*)
DRI {3) Documento Nacional de identidad (DN

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el

————presentedocamento.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 004-2024-MDSA
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTRQOS INGRESOS DEL ESTADO.

Conste por el presente, el {1} (UE SUSCIIBE . st et ass v setsteeen emans ses remtssseemtrns senmemseeereaesasmns )
identificade (a) con DNI N°....iiiieeeees, , domiciliado (@) @N .t ase s e s ar s s
postulante del proceso de contratacion N°O...... -2024- CAS/MDSA, al amparo del principio de veracidad
establecido en el articuio IV NUMERAL 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMIENTO o siguiente:

¢ Que no he sido destituido

* Que no me encuentro inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar con el Estado.

s (ue no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

* Que no me encueniro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancidon alguna
por despido ¢ destitucidn bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor y obrero.

* Que no tengo impedimento para ser posior o contratista, segin las causales contempladas en el
articulo 9 de la ley de contrataciones y adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contempladas en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

= Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser rniembros dnicamente de un drgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacidn administrativa de servicio.

= Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento,
acepto mi desczlificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

‘*m Manifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos vy tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 dei
cddigo penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 aiios, para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aguellos que comentan falsedad, simulando
o alterando fa verdad intencionalmente.

San Agustin de cajas ..... de.. e del 2024

Huela digital (%)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2024-MDSA

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo i
identificado/a con DNI N° declaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecida en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameritan la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

Firma Huella




