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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N° 003-2023-MDSAC

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS REQUIERE
CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 1057, POR NECESIDAD
TRANSITORIA PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA

MUNICIPALIDAD CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

%) PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION

/ SECRETARIO : GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION.

MIEMBRO  : OFICINA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 003-2023-MDSAC

' "HASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIALDE
CONTRATACIONADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) — POR NECESIDAD
TRANSITORIA

e —
5 ' |
5

CAS — 003-2023-MDSAC

I DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto
La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los servicios
de personas naturales con aptitudes y capacidades, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto LegislativoN? 1057, de acuerdo al requerimiento del
servicio materia de contratacion.
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1.2. BASE LEGAL

> Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

» LeyN°31131, Leyque establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N.2075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.2 065-2011- PCM.

>  Presidencia Ejecutiva N°313-2017- SERVIR/PE.

» Demas Disposiciones que regulen el contrato administrativo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 003-2023-MDSAC
CODIGO N° 01: (01) SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Alcaldia

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o e Experiencia minima de un (01) afio como
Experiencia responsable y/o asistente en el cargo
Habilidades y e Trabajo en equipo.

Competencias

e Capacidad de organizacion.
Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios | e

Cursos / Estudios def o
Especializacion

Requisitos adicionales

Titulo Profesional y/o bachiller

Cursos de Microsoft Office a nivel usuario y/o
avanzado y/o curso de ofimdtica.
e No Aplica

4. FUNCIONES:

a) Brindar soporte técnico a las actividades del Concejo Municipal, Comisiones de
Regidores y de Alcaldia.

b) Llevar y mantener actualizadas las actas de sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Concejo Municipal, asi como del Concejo de Coordinacién Local Distrital y de La Junta
de Delegados Vecinales y Comunales.

(4] Organizar y atender las sesiones Solemnes de Concejo Municipal, asi como las
ceremonias y actos oficiales en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.

d) Citar a los regidores y funcionarios a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Concejo Municipal, segun disposicion de Alcaldia.

e) Transcribir oportunamente los Acuerdos de Concejo para su cumplimiento.

f) Publicar oficialmente las disposiciones municipales.

g) Proyectar normas municipales como ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones en
estricta correspondencia con las decisiones adoptadas, en coordinacidon con las dreas

competentes.

h) Sistematizar y mantener actualizado el registro de normas municipales (Ordenanzas,
Acuerdos Decretos, resoluciones y otros).

i) Elaborar y mantener actualizado el directorio de autoridades, funcionarios e
instituciones con las que se relaciona habitualmente la Municipalidad.

i) Organizar y ejecutar los sistemas de recepcion, clasificacion, registro distribucion y
seguimientos de los expedientes y documentacién presentada ante la Municipalidad.

k) Registrar y proveer adecuadamente la documentacion a los érganos respectivos,
sistematizar el control y seguimiento correspondiente.

) Certificar y/o fedatear las copias o transcripciones oficiales de documentos de la

Municipalidad.

m)  Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Area de Tramite
Documentario, y el Archivo Central.

n) Recibir, clasificar, registrar, canalizar, controlar y agilizar los diferentes documentos
presentados por el usuario para su atencion respectiva de conformidad a los principios

de la Ley N2 27444 — Ley de procedimiento Administrativo General.

Verificar los requisitos de los diversos tramites que atiende la Municipalidad, de

conformidad al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

o)
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p) Difundir el Texto Unico de Procedimientos Administrativos actualizados.

q) Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el estado
de tramite en la que son parte interesada.

] Monitorear el sistema computarizado del procedimiento de Tramite (acotacion, giro
de recibos, registro, seguimiento y archivo).

s) Velar por la actualizacién permanente del portal Electrénico de la Municipalidad.

t) Organizar y administrar el archivo central de la Municipalidad conforme a las normas

del Sistema de Archivo.

u) Clasificar, depurar y archivar la documentacién existente de toda la Municipalidad,
conforme al reglamento del Sistema Nacional de Archivos y de las normas internas de
Archivo Municipal.

V) Emitir disposiciones y/o directivas, referente al sistema de archivo.

w) Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su drea, Alcaldia
y Concejo Municipal y Comunicar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién en forma detallada y periédica (trimestral, semestral y anual) el
cumplimiento de metas y logro de resultados.

x) Implementar la oficina de orientacién al usuario a fin de atender quejas y sugerencias
sobre el servicio que presta la institucion.

y)

Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de la Gestion, para la
actualizacién permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
Representar a la Municipalidad en Comisiones, eventos, ruedas de concertacidn y

otros espacios de participacién de caracter intersectorial, en los temas de su
competencia y por delegacion.

aa) Conformar el Sistema de Control Interno.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de
superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

) Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones ante los
conformantes del sistema Nacional de Control.

dd)  Otrasfuncionesy actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision, ademas
de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE T
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.
Duracidn del contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del
contrato
Remuneracién Mensual / 1,540.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N° 2:(01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de administracion

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
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3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia laboral minima de 1 afio como responsable y/o asistente
Experiencia en el cargo
« Trabajo en equipo, capacidad de organizacion y orientacion a
Habilidades y e
Competencias ¢ Solidario
Competitivo
Trabajo bajo presién
Formacién Académica, grado | e Con Titulo, Bachiller, Egresado(a) o Estudiante de los Gitimos ciclos
rcadémico ylo nivel de estudios (10 mo ciclo), de la carrera profesional Ciencias de Ia
Comunicacion, Computacion, disefio grafico, ofimética y/o a fines.
(Cursos / Estudios de Especializacion| o Cursos de Microsoft Office a nivel usuario y/o avanzado ylo curso
de ofiméatica certificada, Curso de Corel Draw, Adobe premier y/o
relacionado.
Requisitos adicionales  No Aplica

FUNCIONES

a) Programar dirigir, ejecutar y coordinar los izamientos semanales

b) Realizar flyer's para difundir informacion referente a las actividades que realiza la
Municipalidad Distrital de San Agustin.

c) Realizar toma de fotografias de las diferentes actividades que se realice por parte de la
Municipalidad Distrital de San Agustin.

d) Difundir fotografias autorizadas por el jefe inmediato a las plataformas de la red social
(Facebook), de las diferentes actividades que se realice por parte de la Municipalidad
Distrital de San Agustin.

e) Coordinar y gestionar las inauguraciones o puestas de primera piedra de diferentes
obras dentro del Distrito de San Agustin

f) Realizar transmisiones en vivo sobre las diferentes actividades que se realice por parte
de la Municipalidad Distrital de San Agustin

g) Realizar spots publicitarios

h) Realizar spot y/o flyer’s sobre entidades publicas que laboran dentro y a favor del
Distrito (Centro de salud, PNP, etc.)

i) Actualizacién de informacion en la portada de la pagina web de la Municipalidad Distrital
de San Agustin.

j)  Transmitir diferentes reuniones de relevancia y de conocimiento publico.

k) Apoyo en la coordinacion de capacitaciones dirigidas a los trabajadores municipales y/o
otros.

I) Coordinacion y Publicaciones en coordinacién de todas la Areas

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
ervicio Principal S/N.
Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato
Remuneraclién Mensual S/ 1,200.00 incluldos descuentos de Ley.
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CODIGO N° 3:(01) RESPONSABLE DE TRAMITE DOCUMENTARIO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 6 meses afines al cargo
 Trabajo en equipo, capacidad de organizacion y orientacion a
Habilidades y resxljltac'jos,
Competencias e Solidario

¢ Competitivo
e Trabajo bajo presion

Fg;?fﬁ:ﬂg’\ﬁ,agﬁ,ma' t dgrado e Estudiante de Ultimos ciclos a partir del 10mo ciclo, Bachiller,
Y @ eswdios Egresados técnicos y/o Universitarios.

e Cursos de Microsoft Office a nivel usuario y/o avanzado y/o curso

Cursos / Estudios de Especializacion|

de ofimatica.
Requisitos adicionales e No Aplica
4 FUNCIONES
a.

Recepcionar, clasificar y registrar la documentacién que ingresa a Tramite
Documentario debidamente foliada.

Derivar la documentacion que ingresa a Tramite Documentario a las diversas
dependencias internas de la Municipalidad.

¢ Orientacién en tramites de solicitud.

Seguimiento de los documentos que requieran atencion y/o respuesta.

Apoyar en el registro y derivacién documentaria que ingresa a Gerencia Municipal
a las diversas dependencias internas de la Municipalidad.

f.  Digitar informaciéon documentaria de Mesa de partes y de Gerencia Municipal de
forma sistematizada (Excel).

g. Dar soporte en Digitalizacion de informacion documentaria a secretaria general
(ordenanza municipal, resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia, acuerdos de
concejo municipal, entre otras encargaturas del drea) de forma sistematizada
(Excel).

h. Apoyo en alcaldia gerencia Municipal y otros cuando lo requieran.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
ICONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn del Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
servicio Principal S/N.
Duracion del Contrato [Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato
Remuneracién Mensual S/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N" 4: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y

ABASTECIMIENTO.
L. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de administracion
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Procesos de seleccién de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE i
« Experiencia minima de cuatro (04) afios en la Administracion

plblica y/o Privada.

Experiencia « Experiencia de dos (02) afos en la Unidad de Abastecimiento y/o
similar.

e Trabajo en equipo

o Proactiva

¢ Responsable

Habilidades
Competenci;’s e Honesta (a)

e Solidario

o Competitivo

o Trabajo bajo presion
Formacion Academica, grado

cadémico y/o nivel de estudios « Bachiler ylo titulado

(Cursos / Estudios de Especializacion| e Certificado vigente en el OSCE.

« Capacitacion en contratacion del estado en el Marco de la Gestion
por Resultados.

e Capacitacion en actualizacion en control gubernamental y gestion
Publica.

o Certificado en Sistema Integrado de Administracion Financiera
SIAF-SP

e Certificado en Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA

Requisitos adicionales o No Aplica

4. FUNCIONES

a. Coordinar, tramitar y monitorear el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad, asi
como su publicacion en el SEACE.

b. Coordinar, monitorear y tramitar las actuaciones preparatorias de los diferentes
procedimientos de seleccion (Estudios de mercado, cuadros comparativos,
resumenes ejecutivos, etc.).

¢. Coordinar con las areas usuarias de la entidad, respecto a sus requerimientos a

través de procedimientos de seleccion.
Coordinar y monitorear las contrataciones a través del Catalogo de Acuerdo Marco.
Apoyo al OEC en la elaboracién de documentos en la etapa de seleccion de los
procedimientos de seleccién que se convoquen. Asi como apoyar en el seguimiento
y monitoreo en cada etapa de los procedimientos de seleccion.

f.  Llevar un registro y control de los requerimientos liquidacion final, segin sea el
caso, asi como los contratos complementarios.

g. Teneren custodia los expedientes de contratacion de los diferentes procedimientos
de seleccidn, verificando que los expedientes se encuentren completos.

h. Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
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ICONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza

Lervlclo Principal S/N.
Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato
/ 1,740.00 incluidos descuentos de Ley.

Duracion del Contrato
Remuneracién Mensual

CODIGO N°5: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO URBANO

Y CATASTRO
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAClON
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE J
o Dos (02) afios de experiencia general
Experiencia e Un(01)afio de experiencia como jefe de obras ylo infraestructur
ylo desarrollo urbano.
. « Capacidad de Planificacion y Organizacion.
Hablludades‘y e Habilidad para trabajar en equipo
Competencias e Proactivo (a)
e Responsable
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios «  Titulado en Arquitectura ylo Ingenieria Civil
Cursos / Estudios de Especializacion < Haber realizado Curso de AutoCAD
Requisitos adicionales e No Aplica
FUNCIONES

a) Promover la formulacion y reformulacion de Planes y procesos de Ordenamiento Territorial, el Plan de
Desarrollo Urbano del Distrito de San Agustin y otros instrumentos de planificacion del espacio fisico de
acuerdo a los procedimientos establecidos por Ley, identificando las areas urbanas y de expansion urbana,

areas rurales, de reserva asi como las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales, areas
agricolas, areas ecoldgicas, areas de conservacion ambiental y otras areas zonificadas.

b) Evaluar, proponer planes especificos y gestionar su aprobacion de acuerdo al procedimiento legal

establecido, propendiendo al fomento y promocion del desarrollo urbano, generando condiciones favorables

parala inversion publicay privada.
c) Brindar y facilitar informacion de los planes de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano y otros
para diferentes procesos de intervencion.
o territorial y planes urbanos.

os parala formulacion de planes de ordenamient
Promover el cumplimiento del Plan de Acondicionamiento Territorial del Distrito de San Agustiny el Plan de

Desarrollo Urbano y diferentes planes urbanos de la ciudad de San Agustin.
|dentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios otorgando la declaracion de abandono, en
los cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con las entidades competentes y

en coordinacion con Defensa Civil.
Aprobar las habilitaciones urbanas dentro del distrito de San Agustin.
Resolver los procedimientos administrativos de las Habilitaciones Urbanas en sus diferentes modalidades

(nuevas, ejecutadas, remodelaciones, modificaciones, reurbanizaciones, especiales con construccion
simultanea y otros establecidas por ley), sub divisiones, independizaciones, parcelaciones, entre otras

establecidas por Ley, dentro de su competencia.

i)  Recepcionar las obras de habilitacion urbana aprobadas. '
j)  Coordinar con el Area de Almaceén y Patrimonio la transferencia de las areas de aporte a favor de la

Proponer Conveni
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k) gﬁ:ﬁ??&%ﬁ la Comisién Técnica Calificadora de Licencia de Habilitacién Urbana. . )

I)  Otorgar Certificados de Compatibilidad de usos de actividades de usos especiales requeridos, de acuerdo
al Plan de Desarrollo Urbano vigente. . o

m) Solicitar informacion a las oficinas competentes sobre los aportes dejados en terrepq y los red|m|qos en
dinero de acuerdo a las habilitaciones aprobadas; precisando que corresponde admmnslray y custodiar lgs

areas de aporte al Area de Almacén y Patrimonio; y el control y estimo de ingreso monetgno, ala Gerencia

de Administracion a través de la Unidad de Tesoreria, en sujecion a las normas legales vigentes.

Elaborar los expedientes técnicos de afectacion y negociacion de bienes inmuebles, gestionando la

suscripcion por el rgano competente y/o la Gerencia de Infraestructura y Desgrrpllo Urbano cuando

corresponda, Convenios de compensacion por 4reas afectadas ylo cedidas a via piblica conforme al Plan

de Desarrollo Urbano y de Habilitaciones urbanas formalmente aprobadas; debiendo transitarse conforme
aley.

0) Elaborar y aprobar habilitaciones urbanas de oficio del distrito, conforme a Ley. '

p) Otorgar Constancias de Posesion, asignacion y numeracion de inmueble, parametros urbanos, de
zonificacion y vias, visacion de planos y memoria descriptiva, entre otros establecidos por ,Ley. o

q)  Emitir opinion de ser el caso, instruir y coordinar en los procedimientos referidos al otorgamiento de licencias

de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de servicios de acuerdo a la normatividad
vigente, cuando sea necesario.

1) Llevar un control y registro de las Licencias de Habil
Autorizaciones de su competencia. )

s) Entrega de Titulos de Propiedad procesados por COFOPRI, a determinados sectores, segin Convenio.

t)  Promover la formulacion y suscripcion de Convenios con otras organizaciones pablicas y privadas, sobre
los diversos planes, para el desarrollo urbano-rural y el adecuado ordenamiento territorial.

Absolver consultas y orientacion en materia de Planes Urbanos y Ordenamiento Territorial conforme a lo
establecido por Ley.

Otorgar los Certificados de Alineamiento Vial, y otros a fin. L
Otorgar Licencias de Edificacion (Autorizaciones municipales), de obras nuevas, regglgnzacu_)nes,
remodelaciones, ampliaciones, demoliciones, cercos perimétricos, refacciones, acondicionamiento,

modificaciones, anteproyecto en consulta y otros, en todas sus modalidades de acuerdo al marco normativo
vigente.

X)  Otorgar Certificado negativo de catastro y certificado catastral de ser el caso.

y) Otorgar autorizaciones para ocupaciones de via piiblica con material de construccion, desmonte, maquinaria
y otros, para fines de edificacion, refaccién, demolicién y afines.

n

=

itaciones Urbanas otorgadas, Certificaciones, y otras

z)  Otorgar autorizaciones para la ejecucion de obras de telecomunicaciones en espacios publicos, instalacion
de antenas, tendidos de cables de cualquier naturaleza, instalacion de postes, canalizacion, construccion
de camaras subterraneas y otros relacionados, conforme a las condiciones y requisitos establecidos por
Ley.

aa)

Brindar informacion técnica para la paralizacion de obras

de edificaciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

bb) Llevar un control y registro de las Licencias de Edificaciones, de
otras Autorizaciones de su competencia.

Coordinar la supervision de las edificaciones

através de los supervisores.

Cooperar y coordinar con defensa civil en las atenciones a las quejas de los vecinos

fitraciones de agua y otros dafios, a propiedad privada y/

su solucion dentro de la competencia municipal.

ee) Brindar apoyo a la Comision Técnica Calificadora de Edificaciones.

ff) - Promover convenios para la ejecucion de programas d

99) Elaborar, implementar, mantener actualizado en form
de San Agustin.; previa constatacion, verif
informaciones de Habilitaciones Urbanas, Lic
las titulaciones realizadas por COFOPRI.

hh) Apoyar técnicamente en las ins
Defensa Civil.

i) Fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios piblicos o privados que afecten o utilicen la via publica
0 zonas aéreas, asi como sus modificaciones: segun las condiciones y requisitos establecidos por Ley.

ji)  Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Unidad de Planeamiento
Urbano y Catastro.

kk)

plblicas o privadas no autorizadas y la demolicion

Numeraciones de Finca, Certificaciones y
cc

-~

que cuenten con licencia de edificacion durante su ejecucion,
dd

-~

por causar riegos,
0 publica; debiendo constatar los dafios y facilitar

e vivienda social, con las entidades competentes.

a permanente y validar el Catastro Urbano del Distrito
caciones de los terrenos y edificaciones, con cruce de
encia de Edificaciones, otorgadas por la Gerencia, asi como

pecciones de seguridad fisica de edificaciones a cargo del responsable de

Mante:ner un archivo catalogado intangible de los planos generales del distrito de (topografico, de redes de
seguridad publicos, de canalizaciones, de pavimentos, de areas agricolas, de terrenos adjudicados, de
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ubicacién de monumentos historicos y artisticos etc.) que sean de interés y necesidad para la ejecucion de
los planes.

)] Elagoracién ylo actualizacién del Reglamento De Aplicacion De Sanciones Administrativas (RASA) y el
Cuadro de Infracciones y Escala de Multas Administrativas (CIEMA) y/o Cuadro de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CISA) de su Unidad, en coordinacion con su Gerente y remitir a la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion para su consolidacion.

mm) Realizar actividades y procedimientos de fiscalizacion de sancion pecuniaria y no pecuniaria de ser el caso,
de acuerdo al Reglamento De Aplicacion De Sanciones Administrativas (RASA) y el Cuadro de Infracciones
y Escala de Multas Administrativas (CIEMA) y/o Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA)
en el marco de la construccion publica y privada.

nn) Proponer proyectos de la apertura de calles nuevas producto de la reestructuracién urbana, habilitacion
urbana, planes urbanos de acuerdo al marco de ley.

00) Otorgara conformidad correspondiente a los actos administrativos emitidos por las municipalidades
distritales que aprueban habilitaciones urbanas, a fin de verificar la adecuacion y cumplimiento de los planes
urbanos, en cuyo caso otorgaré la conformidad correspondiente.

pp) Desarrollar acciones de control respecto a las autorizaciones expedidas sobre edificaciones,
remodelaciones, avisos, ocupacion de vias con materiales de construccion y ornato publico.

qq) Otorgar autorizaciones de caracter temporal, de anuncios y propaganda cultural, instalacién fija de letreros,
instalacion de los paneles publicitarios y antenas de comunicacion.

rr)  Apoyar técnicamente en la paralizacion de obras publicas o privadas no autorizadas, en coordinacién con
la Oficina de Ejecucion Coactiva.

ss) Coordinar las inspecciones técnicas basicas a solicitud de Defensa Civil antes de la realizacion de
espectaculos publicos, conforme a la ley, en coordinacion con los Organos competentes.

tt)  Formulary evaluar el Plan Operativo correspondiente a la Unidad y comunicar a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacin en forma detallada y periodica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento
de metas y logro de resultados.

uu) Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de la Unidad, para la actualizacion
permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

W) Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion y otros espacios de
participacion de caracter intersectorial, en los temas de su competencia y por delegacion.

ww) Conformar el Sistema de Control Interno.

xx) Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control, provenientes de los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las
actividades o especialidad de la respectiva unidad organica.

yy) Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones ante los conformantes del
Sistema Nacional de Control.

zz) Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

aaa) Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision, ademas de las delegadas
ylo desconcentradas formalmente.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del
contrato

Remuneracion Mensual S/ 1,740.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N° 6: (01) TOPOGRAFO
]

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
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N

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE i :
e Experienciade 01 afio en el ejercicio de su profesion.
Experiencia «  Experiencia de 06 meses en cargos similares en la
X

administracién publica.

« Capacidad de Planificacion y Organizacion.
Habilidades y e Habilidad para trabajar en equipo
ICompetencias e Proactivo (a)
e Responsable
Formacion Académica, grado

cadémico ylo nivel de estudios Bachiller en Arquitectura, Ingenieria Civil, o carreras afines.

Acreditar capacitacion y/o actividades topogréficas

L]

Cursos / Estudios de Especializacion .

Requisitos adicionales .

capacitacion técnica en topografia, manejo de paqpetes
informaticos relacionados al area: Ms Proiegt, Autocad, d|§§ﬁo
interpretacion de planos, manejo de equipos de med\cxéj

relacionados al cargo y manejo de Microsoft Office a nive!
intermedio — avanzado

4. FUNCIONES

a) Ejecucidn de actividades técnicas en el delineamiento'y descripcion de extensiones
de terrenos.

b) Ejecutar levantamientos planimétricos de nivelacién de terrenos.

¢) Representar en croquis los datos obtenidos a través de los calculos.

d) Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para la confeccion de planos
catastrales.

e) Estudiar los elementos preliminares necesarios para el levantamiento de planos

topograficos.

f)  Controlar los trabajos de sefializacion de terrenos u otros similares.

g) Atender y orientar al publico de manera cordial.

Realizar verificaciones in situ y elaboracidén de informes técnicos levantamientos

topograficos sobre habilitaciones Urbanas Modalidad A, B, habilitaciéon urbana

modalidad C y D comision técnica (colegio profesional).

i)  Realizar verificacion in situ y elaboracion de informes técnicos sobre alineamiento
vial,

j)  Realizar verificacion in situ y elaboracién de informe técnicos de numeracién de
finca

Realizar verificacion in situ y elaboracion de informes de levantamiento

topograficos de paralizacion de obra que se remitan a la unidad de Planeamiento

Urbano y Catastro. Y otros propios de la unidad de Planeamiento Urbano Y Catastro
) Las demas que le asigne su jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES 2

Lugar de prestacion delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, \
Plaza Principal S/N.

Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcién del \
contrato

Remuneracién Mensual §/ 1,250.00 incluidos descuentos de Ley. —\

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 003-2023-MDSAC

CODIGON®7: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA'Y
MAQUINARIAS.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAClON
Comité de Procesos de Seleccién de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

o Dos (02) afios de experiencia general.

Experiencia e Un (01) aiio de experiencia como asistente ylo jefe de obras y/o

infraestructura y/o desarrollo Urbano.

o Capacidad de Planificacion y Organizacion.

Habilidades y e Habilidad para trabajar en equipo

ICompetencias o Proactivo (a)
e Responsable

Formacion Académica, grado

lacadémico y/o nivel de estudios e Bachiller en Arquitectura y/o ingenieria civil.

Cursos / Estudios de Especializacion| » _Haber realizado curso y/o taller de AutoCAD.
« Haber realizado curso ylo Taller de Topografia
o Haber realizado curso de Control ylo Administracion de Obras.
o Haber realizado curso de Ampliacion de Plazo
e Haber realizado curso de adicionales de obra.
o Haber realizado curso de liquidacion de Obras Pablicas.
e Haber realizado curso en mecanica de Suelo y/o estabilidad d

suelo.
Requisitos adicionales o No Aplica

4, FUNCIONES

a) Ejecutar el Plan Anual de inversién y el plan multianual de inversiones de la
municipalidad y la asignacion de los recursos presupuestales y financieras de inversion.

b) Promover la formulacion e implementacién de convenios con otras organizaciones,
tanto publicas como privadas para impulsar la ejecucién de obras publicas destinadas a
la organizacién y acondicionamiento del territorio urbano-rural y la promocion del
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental e Institucional.

c) Proponer la documentacion técnico-normativa que regule la eficiente administracion de
la inversion municipal.

d) Elaborar los estudios definitivos o expedientes técnicos de acuerdo a las normas
técnicas y al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
(Invierte.pe) preservando el proceso de calificacion previa que implica esta
normatividad.

e) Controlar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos para la ejecucion de obras
publicas por las diversas modalidades en la jurisdiccion distrital.

f) Registrar y archivar los expedientes técnicos elaborados por contrata o administracion
directa.

g) Coordinar la ejecucion de obras con entidades y empresas que tengan responsabilidad
o participacion previa, recurrente, concurrente o posterior en las mismas.

h) Proponer e.zl Concejo Municipal la transferencia de obras liquidadas al sector
correspondiente para su administracion y/o mantenimiento.
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i) Recepcionar de otras entidades publicas, las obras ejecutadas por transferencia
financiera o por encargo, de conformidad con la normatividad vigente o Convenio
suscrito.

jJ) Efectuar el control administrativo de las obras bajo cualquier modalidad.

k) Disponer la formulacién de pre - liquidaciones técnicas y financieras de las obras
ejecutadas, de acuerdo a la normatividad vigente.

I) Recepcionar y evaluar las pre - liquidaciones técnicas financieras de obras para su
remisidn a la comisidn correspondiente.

m) Realizar las liquidaciones técnicas financieras de las obras concluidas.

n) Disponer la elaboracién de estudios socioeconémicos de beneficiarios de obras.

o) Elaborar el padrén de beneficiarios, para asegurar la recuperaciéon por concepto de
contribucién especial por obras publicas viales.

p) Propiciar convenios con los vecinos beneficiarios de las obras municipales u
organizaciones comunales, barriales, constituidos en comités para su ejecucion
participativa y contribucion especial por obras publicas.

q) Supervisary ejecuta las obras por administracién directa, contrata, encargo o concesion.

r) Registrar la informacién del proceso de ejecucién de las obras publicas en el portal de
INFOBRAS de la Contraloria General de la Republica.

s) Realizar el mantenimiento vial y descolmatacién de cunetas del distrito de San Agustin
de Cajas de forma preventiva, periddica y rutinaria.

t) Controlar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos para la ejecucién de obras
publicas por las diversas modalidades en la jurisdiccion distrital.
u) Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo, para la ejecucion de proyectos

de inversion.
v) Ejecuta los planes de atencién a la infraestructura vial local, no comprendida en el Red

Vial Nacional o Rural, contenidas en el Plan de Desarrollo Local y segun lo contenido por

el Programa de mejoramiento de nivel de transitabilidad de la red vial nacional y
desarrollo de carreteras.

W) Supervisar la ejecucion de actividades de construccion, rehabilitacion y mantenimiento
de la infraestructura vial local.

x) Mantiene actualizado el inventario vial de carreteras y puentes.
y) Ejecutar las acciones de atencidon de emergencias que afecten las vias en coordinacién

con la Municipalidad Provincial de Huancayo, PROVIAS Nacional y la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones.

z) Propiciar convenios con entidades publicas y privadas, organismos no gubernamentales,
universidades, organizaciones comunales y otros organismos que permitan ejecutar

proyectos de inversion publica.

Ejecutar directamente las obras de infraestructura urbana o rural en el distrito para el

desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccién, el comercio, el turismo,

artesania, el transporte y la comunicacion, tales como pistas o calzadas, vias, puentes,

parques, mercados, canales de irrigacidn, locales comunales, y obras

bb) similares, en coordinacién con otras entidades, segtn sea el caso.

cc) Programar los requerimientos de equipos, materiales, magquinarias, vehiculos,
combustibles, personal y otros para la ejecucion de las obras, cuando estos se ejecuten

i.-w por la modalidad de administracién directa.

-” dd) Evaluar y ejecutar programas de mantenimiento y rehabilitacién de vehiculos, equipos

"4 y maquinaria municipal formulando los costos de reparacion, compra de repuestos y los

que resulten necesarios debiendo coordinar con Logistica y Patrimonio.

ee) Proponer la celebracidn de convenios o contratos con los usuarios de los servicios que
brinda la maquinaria municipal que administra, regulando y ordenando las actividades
de cesion, en calidad de préstamo, alquiler u otros, conforme los requisitos y
procedimientos previstos por el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —= TUPA

da

~
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y segun las coordinaciones con Asesoria Juridica,

ff) Mantener actualizado el control visible de las maquinarias (bitacora).

88) Administrar y controlar el uso de la maquinaria pesada y equipos.

hh) Designar a los responsables de controlar las maquinarias, personal y almaceneros de
obras en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.

i) Reportar mensualmente el informe valorizado de avance fisico de obras a la Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.

ji) Promover la capacitacion permanente del personal de la Unidad de Infraestructura y
Maquinaria.

kk) Dirigir y ejecutar las obras que cuenten con expediente técnico aprobado, de acuerdo a
la programacion establecida mediante contrato, convenio o administracién directa.
ll) Efectuar el control administrativo de las obras bajo cualquier modalidad.

mm) Supervisar y Monitorear el adecuado mantenimiento de las maquinarias y
equipos.

nn) Elaboracién y/o actualizacion del

Reglamento De Aplicacién De Sanciones
Administrativas (RASA) y el Cuadro de Infracciones y Escala de Multas Administrativas

(CIEMA) y/o Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) de su Unidad, en
coordinacion con su Gerente y el drea de policia municipal y remitir a la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para su consolidacion.

00) Absolver los recursos de reconsideracion y quejas de actos administrativos en los
asuntos de su competencia.

pp) Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad y
comunicar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizaciéon en forma

detallada y periddica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro

de resultados.

qq) Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de la Unidad, para la

actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion y otros

espacios de participacion de caracter intersectorial, en los temas de su competencia y
por delegacion.

rr)

ss)

Conformar el Sistema de Control Interno.
tt)

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control, provenientes

de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de superar las

observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva unidad
organica.

uu) Presentar informes oportunos de implementacidn de dichas recomendaciones ante los
conformantes del Sistema Nacional de Control.

wv) Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

ww) Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

.

Lugar de prestacion delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,

Plaza Principal S/N.

Duracién del Contrato Dos (3) meses a partir de la suscripcion del
contrato

Remuneracion Mensual

S/ 1,740.00 incluidos descuentos de Ley.
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CODIGO N® 8: (02) POLICIA FISCALIZADORA.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia o (06) meses de experiencia general.
o Capacidad de Planificacion y Organizacion.
Habilidades y . Habilid'ad para trabajar en equipo
Competencias * Proactivo (a)
e Responsable
o trabajo bajo presién
ormacion Académica, grado | « Egresado, Tecnico de la carrera de Administracion, Contabilidad
cadémico y/o nivel de estudios ylo afines.
Cursos / Estudios de Especializacion] « Conocimiento de offis: work, Excel. \
Requisitos adicionales o No Aplica 4]

4. FUNCIONES

a. Realizar las actas de notificacion de acuerdo al CUISA, RAISA u otros instrumentos.

b. Otras funciones que el feje inmediato le asigna de acuerdo a la normativa

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Plaza Principal S/N.
Duracion del Contrato Dos (3) meses a partir de la suscripcion del
contrato
Remuneracién Mensual s/ 1,025.00 incluidos descuentos de Ley.

Lugar de prestacion delservicio Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, \

sy, CODIGO N° 9: (01) EJECUTOR COACTIVO

/ {//

CAAAN

BY >9 /} | 1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

4 Gerencia de Administracion Tributaria

i f,/ 2, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE i
xperlencia . Exgottoncm laboral(genatal) minima de cinco (08) aitos, en gastidn ‘

A
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publica y/o privada,
» Experiencia Profesional (especifica) 18 meses en el cargo y/o similar,
derecho administrativo, tributario, no tributario.

Habilidades y o Trabajo en Equipo, Compromiso, Planificacién y Organizacion Y|
ICompetencias Manejo de conflictos.

Formacion Académica, grado | e Titulo profesional en las carreras de Derecho u otras carreras afines,
lacadémico y/o nivel de estudios e Habilitado y colegiado.

Cursos / Estudios de Especializacién| «  Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.

e Conocimiento de la Ley N.° 26979 - Ley de Procedimiento deﬁ
Ejecucion Coactiva.

e Capacitaciones en Derecho Administrativo.

Requisitos adicionales e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos

civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico

o de la Administracion Publica o de empresas estatales por rnedidaj

disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral

FUNCIONES

a) Programar supervisar y desarrollar las actividades vinculadas con la gestién
verificacién y seguimiento de la cobranza en estado coactivo de las deudas de
cardcter tributario y no tributario.

b) Formulary ejecutar las estrategias de cobranza en estado coactivo que promuevan
el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias.

C) Exigir la obligaciéon y cumplimiento coercitivo de toda Resolucién Administrativa
emitida conforme a ley.

d) Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y
gastos generados a la entidad, durante la tramitacion del procedimiento, cifiéndose
al arancel de costas procesales aprobadas conforme a Ley, dentro del proceso
principal.

e) Liquidacion de las costas cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas
conforme a Ley.

f)  Realizar demoliciones de construcciones clandestinas de cercos o similares,
reparaciones en edificios, salas de espectdculos o locales publicos, clausura de
locales o servicios y adecuacidn a reglamentos de urbanizacién o disposiciones
municipales y/o similares.

g) Suspender el cobro de valores.

h) Efectuar actos de coercion de clausura de establecimientos comerciales,
paralizaciones de obras, demolicion de las mismas que provengan de actos

administrativos de cualquier érgano o unidad orgdnica debidamente notificado y
causado estado.

) Trabar medidas cautelares previas y definitivas de acuerdo a la articulo 28 °y 33°
de la ley de procedimiento de ejecucion coactiva, para garantizar la materializacion
de la ejecucion sobre locales que atentan contra la higiene, salud, seguridad publica
y ordenar demoliciones y paralizaciones contra edificaciones que atentan contra las
normas de urbanismo y zonificacidn, y de seguridad publica,

j)  Realizar de oficio o a instancla de parte, las correcciones a que haya lugar en los
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procesos de Ejecucion Coactiva. (Emision de Resolucion)

k) Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procesos de
cobranza coactiva informando a una central de riesgo.

I) Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad y
comunicar a la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto en forma detallada y
periddica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro de
resultados.

m) Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de la Unidad, para
la actualizacidon permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.

n) Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacién y
otros espacios de participacién de cardcter intersectorial, en los temas de su
competencia y por delegacion

0) Conformar el Sistema de Control Interno.

p) Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin
de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de la
respectiva unidad organica.

q) Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones ante
los conformantes del Sistema Nacional de Control.

r) Asistir a las Sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

s) Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

t) Cumplimiento de la Ley N.2 26979 — Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLES : j
Lugar de prestacion delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/N. J
Duracion del Contrato \ Dos (3) meses a partir de la suscripcion del J
contrato

Remuneracion Mensual \ S/ 1,500.00 incluidos descuentos de Ley. ]

oY

.. CODIGO N° 10: (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION
“\"\ﬂ MULTIANUAL DE INVERSIONES.

s"'
Ve, : /2}1 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

xperiencla «  (04) Cualro ailos minimo en Sector Pdblico o Privado como auxiliz
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o asistente.

« 01 afio en el puesto en el sector Publico o privado
Trabajo en Equipo, Compromiso, proactivo, liderazgo, redaccion en

Habilidades y informes  técnicos, compromiso de trabajo, Planificacion

Competencias Organizacion y Manejo de conflictos.

Formacion Académica, grado | e Titulo profesional en Economia, Contabilidad, Administracion y/o
cadémico y/o nivel de estudios afines con colegiatura y habilitada.

Cursos / Estudios de Especializacion Especializacion en Gestion de Proyectos

Especializacion en Gestion Publica
Word, Excel intermedio comprobado

Requisitos adicionales Conocimiento en Invierte Pert

L]

4. FUNCIONES

a) Elaboray actualiza, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

b) Propone al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones Yy las brechas
identificadas a considerarse en el programacion multianual de inversiones (pMi)
local, los cuales deben considerar los objetivos nacionales, planes sectoriales
nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales © locales,
respectivamente, y ser concordante con las proyecciones del Marco
Macroeconomico Multianual, cuya desagregacion coincide con la asignacion total
de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

c) Elabora el PMI local, en coordinacién con las unidades formuladoras y unidades
ejecutoras de inversiones respectivas y lo presenta al Organo Resolutivo para su

aprobacion. La OPMI también coordinara con las entidades agrupadas o adscritas a
su gobierno local.

d) Informaala Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados
con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a1
afio o que cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su
conformidad como requisito previo a su incorporacion en el PML.

e) Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultado
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales debel
publicarse en el portal institucional del gobierno local.

f) Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones
siguientes formatos: Formato 02: registro de la Unidad Formuladora en el Banco (
Inversiones. Verificando que el responsable cumpla con el perfil establecido en
Anexo 02: perfil profesional del responsable de la Unidad Formuladora de
presente directiva.

g) Formato 03: registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco
Inversiones.

h) Apoyo en registro, seguimiento y otros que encomienda la Gerencia
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/N.

Duracidn del Contrato Dos (3) meses a partir de la suscripcién del

contrato
S/ 1,240.00 incluidos descuentos de Ley.

Remuneraciéon Mensual

CODIGON°11: (01) APOYO PARA AREA COMERCIAL DE LA UGM

—— 1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
N7 G Unidad de Gestién Municipal
; \ '\ 2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
! 5 } Comité de Procesos de Seleccidn de Personal
o\ y 453 PERFIL DEL PUESTO
‘\‘l”\'x“ﬂ'ij E«, i
T REQUISITOS DETALLE
* Haber laborado minimo seis (06) meses en el area
Experiencia Comercial o cargo a fin, relacionado a la prestacion de
los servicios de saneamiento
Habilidades y  Conocimiento basico de Word, Excel.
Competencias
Formacion Académica, grado | e Universitario/Técnico, egresado de las carreras de
lacadémico y/o nivel de estudios administracién, contabilidad y afines..
— Cursos / Estudios de Especializacion| « Relacionados a la prestacion de los servicios d
2 BAD AN :
L7 saneamiento.
Requisitos adicionales » Conocimiento en Invierte Peri
FUNCIONES
a)

Apoyar en el cumplimiento de la normativa legal vigente del sector saneamiento.

b) Apoyar en la emisién de los certificados de factibilidad y autorizaciones de las
instalaciones domiciliarias de los servicios de agua y desagiie.

c) Otras funciones que le asigne la Jefatura de la UGM.
d) Apoyo en todo lo que requiere la UGM.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES o

Lugar de prestacién delservicio | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas,
Plaza Principal S/N.

Duracién del Contrato Dos (3) meses a partir de la suscripcion del

contrato
$/1,140,00 Incluldos descuentos de Ley,

Remuneracién Mensual
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 003-2023-MDSAC

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 003-2023 MPC
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
06 de Julio del Comité de Proceso de
3 1 Aprobacién de la Convocatoria 2023 Seleccién
Publicacién de la Convocatoria en el Portal de 07 al 20 julio del2023 Unidad de RR.HH.
TalentoPeru - SERVIR
| CONVOCATORIA
2 Publicacién de la Convocatoria 06 de Julio 2023 Unidad de RR.HH.
Presentacion de hoja de vida sobre manlla (cerradoj
con etiqueta) documentada y detallada segun|
requisitos minimos solicitados de acuerdo al anexo 1,
2, 34,5y 6 ydemds documentos; debidamente)
3 foliado., 21 de julio del 2023 Tramite Documentario
Lugar de Presentacién: Plaza Principal S/N (fase eliminatoria)
distrito de San Agustin de Cajas serd de forma
presencial (mesa de partes) de la
Municipalidad Gnicamente en la fecha
sefalada y en el horario establecido.
Horario de recepcién:
~ 08:30am a 01:00pm y 2:30 pm. a 4:00 pm
SELECCION
Comité de Proceso de
4 Evaluacion Curricular 24 de julio del 2023 Seleccién
(fase eliminatoria)
Publicacion de Resultado Evaluacién Hoja de vida
sera publicados en los lugares visibles de la Comité de Proceso de
5 Municipalidad Distrital San Agustin de Cajasyla| 24 de julio del 2023 Seleccién
! pagina web de la Municipalidad (a partir de las 17:00
17:00 pm (y/o se modificada por decisién horas)
del comité)
Entrevista
Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San 25 de julio del 2023 Comité de Proceso de
Agustin de Cajas. (Fase eliminatoria) Seleccién
6 (el horario y modalidad se consignara en
los Resultados de la Evaluacion de
conocimiento)
26 de julio del 2023 Comité de Proceso de
7 Publicacién de resultados finales (a partir de las 15:00 Seleccién
horas)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 Suscripcién del Contrato y Registro de Unidad de RR.HH.
Contrato 27 y 31 de Julio del
2023
9 Inicio de Labores 01 de Agosto del 2023 MDSAC

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias .

Nota: La publicacion de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad

Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.
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N

I INDICACIONES GENERALES
El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas Justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a

través de la pagina web institucional. (http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias ).

El postulante es responsable de reallzar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

II.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcién de los Postulantes

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberdn
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas de la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

b) Los documentados se presentardn por mesa de partes de la Municipalidad Distrital San Agustin
de Cajas en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene los
documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo:

ﬂeﬁores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencion: Presidente del Comité de Evaluacion CAS N° 03-2023
NOMBRES Y APELLIDOS:

¢) La documentacidn obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre (anexo N°01, Anexo
N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05 y Anexo N°06),, DNI, después el Curriculum Vitae
documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad profesional,
certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de trabajo
(contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y
Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacién DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE
FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

d) El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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e) El Currlculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de

acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional

presentada por el postulante.
f) Corresponderd calificar a los postulantes como APTOS, NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los

postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

g) El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Evaluacién y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de
puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacién:

a) Evaluacidn curricular
b) Entrevista personal
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAIJE
% MINIMO | MAXIMO

Evaluacion Curricular 40% 30.00 40.00
a. Formacion Académica 8% 6.00 8.00
b. Capacitacién 8% 6.00 8.00
c. Experiencia Laboral General 10% 8.00 10.00
d. Experiencia Laboral Especifica 14% 10.00 14.00
Evaluacion de Entrevista Personal 60% 45.00 60.00
a. Aspecto personal y comunicacion efectiva 15% 5.00 10.00
b. Conocimiento institucional y cultural 20.00 25.00

general 25% 20.00 25.00
c. Eticay competencias laborales

25%

PUNTAJE TOTAL 100% 75.00 100.00

2.3 curricular

2.3.1. Criterios de Calificacion:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacién minima de treinta (30) puntos y una médxima de cuarenta
(40) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples constancia y/o certificados de trabajo
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifique el nombre del
puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberdn estar consignados con
fecha de inicio y findel tiempo laborado, caso de no consignar o documento que demuestre
la vigencia de la experiencla laboral, no se tomard en cuenta para la evaluacién.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401".
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Formacién Académica

Deber4 acreditarse con el grado académico minimo requerido segun corresponda: Certificado
de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo Técnico, Grado de bachiller,
titulo o Resolucién que elabora la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de

estudlos de Maestrla, Certificado de egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se deberd presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la superintendencia Nacional de

Educacién — SUNEDU.
Cursos y/Programas de especializacién
a las funciones del puesto. Se debe acreditar

atorio. Esto incluye cualquier modalidad de
entre otros. Se podré considerar un minimo

Cada curso debe ser en materias especificas afines
medianteun certificado, constancia u otro medio prob
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
de horas de capacitacién, las cuales son acumulativas.

Publicacién:
La publicacién incluird resultados de la evaluacién curricular,

siguiente etapa.

los aprobados seran convocados a la

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion curricular: 30 40

postulantes via pagina web

Los resultados de la evaluacién curricular seran comunicados a los
a — de

http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando si pasan a la siguiente etap

conocimiento.

Entrevista personal
Ejecucién:
La Entrevi

evaluaran conocimientos al cargo que postu
postula. El Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a |a entrevista,

sustentadas durante la misma.

sta Personal estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccion del Personal, quienes
la, habilidades o competencias con el perfil al cual
las cuales seran

Esta se Realizara en forma PRESENCIAL en el auditoria de la Municipalidad Distrital de San Agustin

de Cajas.

esente en el horario establecido; en caso elpostulante no esté en el
a de acuerdo al orden se considera como “NO SE PRESENTO", dando
da postulante deberd portar su DNI para su

Los postulantes deben estar pr
momento de la llamada de la list
finalizada la entrevista. Durante la entrevista ca

identificacién correspondiente.
b) Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuaci
y maximade cincuentay cinco (45) puntos para ser considera

seglin cronograma.

4n minima treinta y cinco (35) puntos
dos en el cuadro de mérito publicado

Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadr

finales en laMunicipalidad Distrital San Agust(n de Cajas.

o de mérito en la etapa de resultados

PUNTAJ E MINIM O PUNTAJE MAXIMO
45 60

EVALUACION
Entrevista Personal
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a entrevista serdn comunicados a los postulantes via péagina web

Los resultados de | ‘
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos plblicos deméritos

2.6. Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el

concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacién de Entrevista Personal y a la vez haya

alcanzado el puntaje minimo

aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

ﬁ Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total J

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pﬂblitfo
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

que hayan

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la
Etapa de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas en la
etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado documentalmente al
momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera otorgado dicha bonificacion.

IIl. CUADRO DE MERITO
> Criterios de Calificacion

El Comité de Proceso de Seleccién de Personal, se publicard en la Municipalidad Distrital

San Agustin de Caja, y en la pégina Web http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el

cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccién: Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

- La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacién mds alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 75_puntos
como minimo, serd consideradocomo "GANADOR" de la convocatoria.

- Llos candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten

ganadores,
serdn considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

- Siel candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta la informacidn

requerida durante los 3 dias hdbiles posteriores a la publicacidn de resultados finales, se

) y procederd a convocar al primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la

e 7T suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva

. 4 notlficacidn, De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas

conslderaclones anterlores, la entidad podrd convocar al sigulente accesitario segun orden
demérito o declarar deslerto el proceso.
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x5

$  ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 % -
a. Puntaje total de Evaluacién Curricular 30 a
ENTREVISTA 60% —
a. Puntaje total de Entrevista 45 5
PUNTAIJE TOTAL 100% 75

IV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

[ 6n de personal para efectos de la

El candidato_declarado GANADOR, en el proceso de selecci )
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deber4 presentar ante el (Eomné de
Proceso de Seleccién de Personal, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para
realizar la verificacién y el fedateo respectivo,tales como: Grados o titulos académicos, Certificados

de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

os originales el cumplimiento del perfil. En caso

documentos que serviran para acreditar en document >
documento original la constancia de prestacion

de contar con Orden de Servicio, deberd presentar en
del servicio brindado o el que haga sus veces.

s documentos originales que sustente el
les a partir de la publicacién del resultado
procedera a convocar al primer

En caso, que el postulante ganador(a) no presente lo
Curriculo Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias habi

final como ganador(a), se considerard como no adjudicado (a) ¥
a la suscripcién del contrato correspondiente.

accesitario segtin orden de mérito par.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso

deseleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccién de Personal.

El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendolas etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, serd eliminado del proceso
de selecciénadoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DELADECLARATORI L PROC
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.
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Anexo N° 01:

CARTA DE PRESE TACION DEL_POSTULANT

Seior:
DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD

PRESENTE. -

FRESE . =

identificado(a)  con

con domicilio (T | PR rrrennnDiSTIIO
Provincia.........‘....,...................,Mediante la presente le solicito se me considere para
1CO @ CAS NZeoooowmmmmummmsmssssssssessss s 10000000000 , solicitada por la

N DE CAJAS, a través Comité de Proceso d

participar en el Concurso Publ
e Seleccion del

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTI

Personal, a fin de acceder al puesto (cargo)cuya denominacion

S e oo seeeee e seg s e es st seu e eens
para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente orden:

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N2 03: Declaracién Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones
Anexo N° 06: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros

ingresos del estado.
Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
Copia RUCen condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

Documentos que acrediten para el puesto laboral, de ser el caso, debe presentar en el

©COND odwNS

siguiente orden:

9.1. Formacion Académica.

9.2. Capacitaciones.

9.3. Experiencia laboral: érdenes des
mismos que deben tenerconsigna

ervicio o contratos o certificados de trabajo, etc; los
dos con inicio y fin del tiempo laborado.

a) Gestion Publica.
b) Gestion Privada.

10. Adjunto copia simple del docum
CONADIS para ser beneficiado co
de ser el caso:

( )si ( )No

ento oficial emitido por la autoridad competente que
de ser el caso:

ento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
n la bonificacién especial,

11. Adjunto copia simple del docum
acredite su condicion deLicenciado de las Fuerzas Armadas,

( )si ( )No

san Agustin de Cajas,........ A0.cirerenesneesnessanssnesssaesanese

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccidn invalidard el presente

documento.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 003-2023-MDSAC
ANEXO N° 2

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE.

PROCESO CAS N® ___/2023 -MDSAC

CODIGO: e

PUESTO AL QUE
POSTULA:

Apellidos y Nombres

Estado Civil

Fecha de Nacimiento
$loD/MM/AA) Género (F 6 M)

gdcumento Nacional de Registro Unico de
Jg'-mcidad (DNI) N° Contribuyente (RUC) N°

=
Direccién Domicilio

Actual

Dto/ Prov./ Distrito

Teléfono
Maévil

Teléfono Fijo

Correo Electrénico

N° BREVETE ( si aplica)

HABILITACION PROFESIONAL N° BREVETE (
si aplica) (SI/NO) REGISTRO N°
REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD (SI/NO)

p
\

(- LICENCIADO D ELAS FUERZAS ARMADAS

‘g (S1/NO) REGISTRO N°

_(*) Informacién valida para todo los
efectos y notificaciones, durante y
después del proceso.
Estudios Realizados
(Acreditado)
Fecha
expedi

Estudios realizados desde/ hasta | on gl
(mes/aiio) titulo Folio

N° Profesién Grado Académico Especialidad

1

2

Experiencia de acuerdo a la convocatoria
(Acreditado)

Fecha

N° Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Final Folio
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CASN° 003-2023-MDSAC
I
4 [ —
Cursos y/o estudios de especializacion oy
Vi N° Tipo Descripcién Folio
2N
YA 1
2
3
4
Referencias Personales (Maximo 2 personas)
N° Referencia Cargo Centro Laboral Teléfono ]
1 |
2 )
Idiomas (Acreditado si
se sefiala enla
convocatoria)
N° Idioma Dominio
AANDAD 1 b
&P 4>
% AN
3 oMy N\F
b\ <
2 & ()
705 (1) Firma
‘VGUS |HD"'O/ ) FiIr
(2) (2) Nombre de 1a persona natural
DNIN®

(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Nota: Los campos
documento

Huella digital (*)

con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 003-2023-MDSAC

Anexo N° 03:

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Identificado(a) con

QUIEN SUSCIIDE, oeiveeveimemiser e ssassesies

DNLL N orieeiee e eiieereeeee (), €ON AOMICHIO BN, vt eeeeeeiieiis e seeeeriie e br st ,me
presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N.% ... (*), en el
de la

puesto y/o cargo de
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y declaro bajo juramento lo siguiente:

Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funcién Docente). ( SI } (NO)

Percibir pensién a cargo del Estado. ( SI) (NO)

Tengo impedimento para para contratar con el Estado. ( SI) (NO)

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencla laboral (CV DOCUMENTADO) adjuntad

a al presente documento, es copia fiel del original; la misma que obra en mi poder y cumplo con los

requisitos establecidos en el perfil del puesto. (Sl)(NO)

5 Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Ad
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
(S1)(NO)

(1 Me Encuentro en Registro Nacional de Sanciones contra Se

Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), con suspension o inhabilitacidn vigen

Profesionales u Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. (SI) ( NO)

7. Tengo Registro por Antecedentes Penales. ( SI) ( NO )

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (SI)(NO)
9 Me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N°® 28970,
o Supremo N2 002 -2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

B W

ministracién Publica o de
falta grave laboral.

rvidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de
te por la CGR, Colegios

o]

y su Reglamento, aprobado por Decret
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. ( SI') ( NO)

10 Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECI), Ley
30353. (SI)(NO)

11. Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado
privado o con potestades publicas; o encontrarse con licencia 0 en uso de vacaciones o bajo alguna causal
de suspensién o interrupcién de contrato; y, en consecuencia, percibiré del Estado mds de una
remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién
simultinea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado. (SI') (NO)

12 Tengo buena salud fisica y mental. ( SI) ( NO)

13 Tengo inhabilitacion profesional. ( SI') ( NO)

14 La direccién consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilio habitual. ( SI )
(NO)

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los

articulos IV Numeral 1.7 y 42°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a

las acciones legales y/o penales que correspondan deacuerdo a la legislaciéon nacional vigente y la inmediata

desvinculacion con la entidad.

San Agustin de Cajas, .......d@ ..o del 20......
(1) (1) Firma
() (2) Nombre de la persona natural
(3) DNIN® (3) Documento Naclonal de Identidad (DNU)

Huella digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados gbligatorlamente, 1a omisién de esta instruccidn invalidard el presente
documento

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 003-2023-MDSAC
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
177 T OO OO TP PSS BT E IR (*) identificado con DNL. N°
woovn(*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el artlculo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°®
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como el de |a carrera
administrativa (D. Leg. N°276), el régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. N°*728), régimen de
contratacion administrativa de servicios (D. Leg. N°1057), Inf. Técnico N°369-2014- SERVIR/GPGSC.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N* 26771y su Modificatoria Ley N2
30294, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en casos de parentesco y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M), convivencia o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion de Parentesco Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asl como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas,......... A et del 20......
1) (1) Firma
(2) (2) Nombre de la persona natural
DNIN® (3) Documento Naclonal de Identidad (DNI) Huella digital (Q)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatorlamente, la omisidn de esta instruccidninvalidard el
presente documento.
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K ' '%\\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
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CAS N° 003-2023-MDSAC
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, D5.063-2007-EF

Seiiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-
Jdentificado con

Y0 oo eeeeeesemens e e e e et R R R S
DN N®uisnisemmnssaasssonssvonsos ...Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones (SI) ( NO)

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
( ) AFP INTEGRA
( ) AFP PROFUTURO
( ) AFP PRIMA
( ) AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas,_de del 20
(1) (1) Firma
(2) (2) Nombre de la persona natural
" i *
DNIN (3) Documento Nacional de Identidad (DNI1) Huella dlglta' ( )

ota: Los campos con ‘ , deberdn ser llenados st nvalidar
N do! ogllgagmlalngute la omisidn de esta instruccidn |
’ alidara el
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 003-2023-MDSAC

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

Conste por el presente, el (la) que suscribe

identificado (a) con DNI N , domiciliado (a) en . e
postulante del proceso de contratacién N°002-2023- CAS/MDSAC, al amparo del principio de veracidad

establecido en el articulo IV NUMERAL 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N* 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General y de los dispuesto en los artlculos 42 y 242 dela referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

e Que no he sido destituido

e Que no me encuentro inhabilitado administrativo y judicialmente par

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no r
por despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o publico,
servidor y obrero.

e Que no tengo impedimento para ser postor o contratista,
articulo 9 de la ley de contrataciones y adquisiciones d
contempladas en alguna disposicion legal o reglamentaria

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado.
distinto a la actividad docente o por ser miembros tinicamen
ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir
el periodo de contratacién administrativa de servicio.

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso,
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

a contratar con el Estado.

egistrar sancién alguna
sea como funcionario,

segun las causales contempladas en el
el Estado, ni en ninguna otra causal
de ser postor o contratista del Estado.

De percibir otro ingreso del Estado
te de un érgano colegiado, y resultar
dichos ingresos durante

en el presente documento,
la nulidad del

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411y el articulo 438 del
codigo penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa

declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que comentan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de cajas ... A€o del 2023

Huella digital (*)
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