RESULTADO FINAL - CONVOCATORIA D.L. 1057 N° 003-2024-MDSAC

CodigoN®1: ABOGADO
a. Aspecto
TOTAL b. conocimiento | c.eticay
Personal y TOTAL TOTAL: CV +
DATOS PUNTAJE E SMGRICEISH institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION
c.v. cultura general laborales
efectiva
NINGUN POSTULANTE
Codigo N° 02 : EJECUTOR COACTIVO
TOTAL 2;?:;:::3 b. conocimiento | c.eticay TOTAL TOTAL: CV +
DATOS PUNTAJE Comunigaiin institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION
Cv. cultura general laborales .
efectiva SAD SN
LUIS GUILLERMO ROJAS POMALIMA 30 8 22 20 50 80|GANADOR N
| CodigoN®3: ] ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRAS
a. Aspecto
TOTAL b. conocimiento | c. eticay
Personal y . TOTAL TOTAL:CV +
| >
DATOS PUNTAJE G5 lhicasiin institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CON
cv. cultura general laborales
efectiva
ENRIQUE JULIAN HUAMAN TORRES 30 5 23 15 43 73 |
PATRICIA PAMELA SOTELO DE LA CRUZ 30 6 20 15 41 71
KAOR!I BENDEZU FLORES 34 5 20 20 45 79| GANADOR
L CodigoN°4 : I APOYOEN EL PAD Y RECURSOS HUMANOS j
a. Aspecto
TOTAL b. conocimiento | c.eticay
Personal y TOTAL TOTAL:CV +
By i
DATOS PUNTAJE Eoidnfeidn nstitucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION
Cc.v. cultura general laborales
efectiva___
DESIERTO
L Codigo N5 ; ] RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
a. Aspecto
TOTAL b. conocimiento | c. eticay
Personal y TOTAL TOTAL: CV J
TOS PUNTAJE Institucional
PATO Comunicacien | "0 “eona Y ) competendia) gy reevicra | enTRewista | CONDICION
c.v. cultura general laborales
efectiva
YADIRA YAMELI OSORES RONCAL 32 9 22 20 51 83{GANADOR |




| CodigoN®6: | RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL 3
a. Aspecto
TOTAL b. conocimlento | c.eticay
Personal y TOTAL TOTAL: CV +
DATOS PUNTAJE Cotneaaian institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION
C.V. ) cultura general laborales
efectiva "
DESIERTO 5
- FiOM
|_CodigoN°7: l RESPONSABLE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION :
TOTAL i Aspacto b. conocimlento | c. eticay
Personal y ' ’ TOTAL TOTAL: CV +
DATOS PUNTAJE CorruiiEaslie institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION
C.V. afactiva cultura general laborales

DESIERTO

|

CodigoN°8: |

RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO Y ASISTENTE DE GDEYS

-

a. Aspecto ;
TOTAL b. conocimiento | c. eticay
Personal y TOTAL TOTAL:CV +
DATOS PUNTAJE Comunicacién institucional y competencla ENTREVISTA | ENTREVISTA
C.V. efectiva cultura general laborales
ROSALIN SORAIDA SEDANO SOTELO 32 8 22 20 50 82 NS )
LINDA NATHALY CONDORI ALLCAHUAMAN 35 10 23 20 53 88| GANADOR ]
l CodigoN° 9 : ] RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA VASO DE LECHE Y DEMUNA ]
a. Aspecto
TOTAL b. conocimiento | c.eticay
Personal y TOTAL TOTAL:CV +
DATOS PUNTAJE EariurEadion institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION :
C.V. i cultura general laborales ,
efectiva Y\
SILVIA MARILU FELIX TICSE 35 8 23 20 51 86| GANADOR :fl\ ’
L
CodigoN°10: | ING. QUIMICO Y ASISTENTE ~
TOTAL B, AERAZiD b. conocimiento | c.etlcay
Personal y ' ' TOTAL TOTAL:CV +
DATOS PUNTAIJE Csiunizatio institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION
C.V. cultura general laborales
efectlva
[DEYANIRA ISABEL RIBERA JACAY 35 10| 22 23| 55 90|GANADOR
[HAYDE SUSANA TITO LLAMUCCA 32 0 32{NO SE PRESENTO




| CodigoN°11: |

RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

a. Aspecto
TOTAL b. conocimiento c.eticay
Personal y TOTAL TOTAL:CV +
i ONDICION
DATOS PUNTAJE Eorautilieacidn institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA C
C.v. cultura general laborales
efectiva
GISELA RAMOS CASTELLANO 35 7 16 15[ 38 73|DESIERTO
| CodigoN°12: | RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
a. Aspecto .
TOTAL b. conocimiento c. eticay
Personal y TOTAL TOTAL: CV +
DATOS P i
UNTAIJE Comunicacién institucional y competencia ENTREVISTA | ENTREVISTA CONDICION
C.v. afativa cultura general laborales
ANYELO YONEL HURTADO TOCAS 32 Il 7 17 15| 39 71
LUCERO DIANA CABEZAS YUPANQUI 34 8 23 20| 51 85|GANADOR
MIGUEL ZENON MUCHA RIOS 36 7 19 20| 46 82
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