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20 de marzo de 1940
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACUERDO DE CONCEJO N°046-2026-CM/MDSA
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San Agustin, 17 de julio de 2026.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

VISTO:
El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, en Sesion Ordinaria N°013-2026-CM/MDSA, de
fecha 17 de julio de 2026, el INFORME N°111-2026-GM/MDSA, de fecha 13 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articulo Il
_del Titulo Preliminar de la Ley 27972, la Municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
polrtlca economica y admmlstratwa en los asuntos de su competenma esta autonomla radlca en Ia facultad de

Que, el articulo 9°, numeral 32), de la Ley N°27972, establece como atribucion del Concejo Municipal aprobar el
Cuadro de Asignacion de Personal, asi como las bases de los procesos de seleccion y concursos publicos para la
provision de puestos de trabajo;

Que, el articulo 37° de la citada Ley dispone que los funcionarios y empleados municipales se rigen por el régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, mientras que los obreros municipales se encuentran sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, gozando de los derechos y beneficios inherentes a dicho regimen;

Que, el Decreto Legislativo N°728, en su articulo 1°, establece que la Politica Nacional de Empleo tiene como
finalidad promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, garantizando a todos los ciudadanos el
derecho a una ocupacion util y productiva, protegiéndolos frente al desempleo y subempleo;

Que, asimismo, el articulo 3° del referido Decreto Legislativo sefiala que el Estado promueve la innovacion
tecnologica como condicién esencial para el desarrollo econémico, constituyendo la mejora de la productividad
laboral un deber social de los empleadores;

Que, el Texto tnico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR, regula el régimen laboral de la actividad privada,
kbstableciendo, entre otros aspectos relevantes, lo siguiente:

Articulo 4°: En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna’.

Articulo 53°: Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal 0 accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54°: Son contratos de naturaleza temporal: a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
actividad; b) El contrato por necesidades del mercado; ¢) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 57°; El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador
y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres
afios. Se entiende como una nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o
el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
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Que, el Informe Técnico N°890-2018-SERVIR-GPGSC sefiala que el acceso al servicio civil, independientemente
del régimen laboral aplicable, debe realizarse mediante concurso publico de méritos, garantizando los principios
de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, precisando ademés que la contratacion sujeta a modalidad
debe observar el principio de causalidad y lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante
recaido en el Expediente N°05057-2013-PA/TC.

Que, el articulo 5° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico, establece que el acceso al empleo publico
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico y abierto, en funcion del mérito y la capacidad de los
postulantes.

Que, el Concejo Municipal, luego del andlisis y deliberacion correspondiente, y en uso de las afribuciones
conferidas por la Ley N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, aprueba por UNANIMIDAD, el expediente
presentado, a efectos de iniciar el proceso de convocatoria para la contratacion de personal obrero bajo la
modalidad sefialada.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONVOCATORIA DE PERSONAL
BAJO EL 'REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728, de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, el presente expediente al Comité de Seleccion correspondiente para que
proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Gestion de Talento Humano y demas
unidades organicas a fin de realizar las acciones correspondientes, para el cumplimiento del presente Acuerdo de
Concejo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la publicacion del presente
acuerdo de concejo en el portal web de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Carlos ala Oré

o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN
DE CAJAS REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL
o\DECRETO LEGISLATIVO N° 728 PARA LA UNIDAD
o \WWRGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD, SUJETO A
GJAODALIDAD DE CONTRATO DE NATURALEZA
¥ ACCIDENTAL A) CONTRATO OCASIONAL, DE
ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2\ PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION

7y SECRETARIO : UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
MIEMBRO : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO

URBANO Y RURAL
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N 728
{LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL - A} CONTRATO OCACIONAL

1.1. Objeto
La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y coniratar los
servicios de personas naturales con actitudes y capacidades, bajo la modalidad de
Decreto Legislativo N° 728 (Ley de Productividad y Competitividad Laboral) que establece
la duracién del Contrato Qcasional de acuerdo al requerimiento del servicio materia de
contratacion.

PUESTO , _ RESPONSABLE

01 Sereno Municipal de Patrullaje Motorizado 01 e

- - ’ ] PERSCNAL
' 02 | Poiicia Municipal E o1 COMITE DE PROCESS BE
i

SELECCION BE
PERSONAL

1.2.Base Legal.

» Ley N 32513 Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afic Fiscal 2026.

> Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en las
Regimenes Laborales del Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728,
Ley de Competitividad y Productividad Laboral, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 001-86 - TR

» Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos parentesco modificada por la Ley
N° 30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 021-2000-PCM, y
sus modificatorias.

» Ley N 28772, que dispone que las oferias de empleo y accese a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacion, anulacién o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-28-TR,

» Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su
reguiarmente, aprobado mediante Decreto Supremo N." 033-2005-PCM.

» Ley N. 268175, Ley Marco del Emplec Publico y sus modificatorias.

» Ley N. 28248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

» Ley N. 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado
por el Dacrato Supremo N." 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ei Texto Unico Ordenado de la Ley N.
27444 - L ey det Procedimiento Administrative General y sus modificatorias.

» Resolucidon de Alcaldia N°002-2026-A-MOSGA.

¥ Demas Digposiciones que regulen el D.L. 728.

] Modalidad a Contratacién

¥ El concurso Publico de méritos se desamollara conforme la presente base; el personal
seleccionado se vinculard a la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, bajo el régimen
de ta actividad privada, reguiado por el TUQ del Decreto Legisiativo N° 728 - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral. El contrato estara sujeto a la modelidad de contrato de naturaleza
accidental a) Contrato Ocasional.
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SERENO MUNICIPAL DE PATRULLAJE MOTORIZADO

+  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Pblicos Municipales

+ DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

« PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS B DETALLE -

Experiencia Laboral (*) EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en el sector piblice y/o privado
0 su equivalencia. no menor de dos (02) afios.

i EXPERIENCIA ESPECIFICA!

Obligatorio: un (01) afio de experiencia, en funciones y/o cargos
similares en el sector publico o privado.

Formacidn  académica, A) Nivel Educativo!

grado académico yfo nivel Secundaria completa
de estudio (*%) B} Gradofsituacian educativa
No aplica
\ Conocimiente para el | » Conocimiento basico de la legisiacion, funciones y
puesto y/o cargo competiencias de los gobiemos locales en materia de

seguridad ciudadana, primeres auxilios y analogos.
Diplomado, curscs o |+ Monitoreo de camaras (de preferencia).

aatudioa de | « Licencia de conducir AZB (de preferencia).
Especializacion | » Acreditar Aptitud Fisica.
Requisitos adicionales « Los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 009-

2022-1N, Decreto Supremo gue aprueba el reglamento de ia
ley N° 312097 Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.
+ Ser Licenciados de ias fuerzas armadas o fuerzas policiales.

«  FUNCIONES
a. Coordinar y apoyar a la Policia Nacional det Perti en el desarrolio de acciones de patruliaje
integrado.

b. Realizar el patrullaje municipal en forma sistematica, arficulada y seclorizada al interior del
ambito geugréﬁoo de la municipalidad provincial o distrital donde presta servicio de
serenazgo, asi como, las demas modalidades de prestacion de este servicio municipal.

c. ldentficar fos puntos criticos, zonas de rissgo, teniendo como referencia ai mapa det delito
elaborado por la(s) comisaria(s) de su jurisdiccién y el mapa de riesgo elaborado por las
Gerencias o Subgerencias de seguridad ciudadana o la que hagan sus veces en las
municipalidades provinciales y distritales.

d. Prestar servicios de vigilancia y radiocomunicacién, empleando tecnologias de informacion
y comunicacion, considerandc las disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio del
interior.

e. Prestar orientacién y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana,
con especial énfasis a las personas en situacidn de vulnerabilidad y grupos de especial
proteccion.

f.  Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a ias
funciones de seguridad ciudadana que cumpla la Policia Nacional del Peri y otras
instituciones vinculadas a la ssguridad ciudadana.

g. Propiciar ef orden, tranquilidad, la seguridad y la convivencia pacifica en la comunidad,
respelando las normas vigentes y los derechos fundamentales de la persona.

h. Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales comunicando
oportunamente el drea comespondiente de la municipalidad provincial o distritat a la que
pertenece, para el inicio de los procesos sancionadores establecidos en las normas vigentes.




i, Realizar acciones de apoyo a otros 6rganos de las municipalidades provinciales o distritales
a la que pertenece, para la ejecucion de acciones en materia de seguridad ciudadana.

j. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o drea y/o eguellas que apruebe el Ministerio del interior.

« CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES T DETALLE

Lugar

|
de prestacion de | Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
servicios

" Inicio: Suscripcién del contrato
- Termino: Tres (03) meses rencvables en funcién a necesidades
| institucionales.

Duracidn de contrato

Remuneracion mensual - 8/ 1,130.00 (Mil ciento treinta con 00/100 soles) incluyendo los
| montos vy afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

| trabajador.

| Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - Gerencia de Desarrollo
| Econdmico, Social y Servicios Publicos Municipales
~ Eljefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad.

Dependencia

Otras Condiciones

-  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/Q AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal,

-  PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS

‘DETALLE

| Experiencia Laboral (*)

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en @l sector publico y/o privado
06 su equivalencia. no menor de dos (02) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: un (01) afic de experiencia, en el cargo yfo funciones
en el sector plblico o privado.

Formacion  academica,
grado académico y/o nivel
de estudio {**)

A) Nivel Educativor
Secundaria completa

B) Grado/situacion educativa
instruccion superior no universitaria

(onocimiento e

puesto yfo cargo

para

- Ley Orgéanica de Municipalidad
- Procedimiento del TUPA

Diplomado, cursos y/o
estudios de
Especializacion

- Gestion Publica

‘Habilidades/Competencia

- Buen nive! da redaceion.

- Trabajo bajo presion.

- Canocimiento en planeacién y organizacion,
| - Habilidad para frabajar en equipo.
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= FUNCIONES
a) Velar por el cumplimiento de Leyes, resoluciones y otras disposiciones sabre
especulacion, adulteracién y acaparamiento, asi como sobre construcciones, omato y
otras.

b) Controlar y hacer oumplir las disposiciones correspondientes en los establecimisntos
comerciales y/o de servicios.

c) Realizar de manera continua el trabajo de campo como son los decomisos, cuando
comesponda, a todos los establecimientos comerciales con e obigiivo de dar
cumplimiento a las normas de salubridad, peso y demés normas vigentes.

d) Imponer papeletas de infraccidn a los usuarios, contribuyentes gue infrinjan las
disposicicnes municipales dando cumplimiento de las dispasiciones municipales.

e) Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales y dar
cuenta al superior.

f) Prevenir y vigitar &f buen orden, Ia tranquilidad, la seguridad y fa salud publica.

g) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 @signadas por Maners exprasa,

P mo{@ . ) o
& 2\ ° CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
coMS v . :
3 +§ CONDICIONES | DETALLE
. 2 |
SN d‘.‘f Lugar de prestacidn de Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
) ETIRG serfvicios
Duracion de contrato Inicio: Suscripzion det contrato

| Termino: Tres (03) meses renovables en funcion a necesidades
|_institucionales.

Remuneracion mensual ' 8/ 1,130.00 (Mil ciento treinta con 00/100 soles) incluyendo los

- montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

- o trabajador. - -
Dependencia Oficina de Fiscalizacion ~ Gerencia Municipal

Otras Condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a ia necesidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° 728 N° 004-2026 MDSA

Il

ETAPAS DEL PROCESDO

CRONOGRAMA ' AREA
. RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién de ia convocatoria

20 de julic del

UG TH
2028 é

Presentacién de hojs de vida sobre manila
{cerrado con etiqueta) documentada y detallada
segin requisitos minimos solicitados de
acuerdo al anexo 123458 y demas
documento; debidamente foliado. Lugar de
presentacion: Plaza Principal /N distrito de San
Agustin serd de forma presencial (mesa de
paries) de la Municipalidad Onicaments en ia
fecha sefalada y en &l horario establecido
Horario de recepcion;

§30 ama 1:00 pm y 2.30 pm. 8 4.00 pm

10 de agosto del

2028 {(Fase

eliminatoria) - Tramite documentario
i
|
i

SELECCION

Evaluacion Curricutar

11 de agosto del
2026, |

vida serd publicados en los lugares visibles de
ia Municipalidad Distrital San Agustin y la
pagina web de fa Municipalidad.

17:00 pm (v/o se modifica por decisién de!
camité)

i

11 de agosto de! |
2026. {a partir de | Comité de procescs de
las 17:00 horas) | seleccion

Entrevista
Lugar. Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin.

(el horario y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacion de conocimiento)

12 de agosto del |
2026. {(Fase | Comité de procesos de
eliminatoria) | seleccin

L

Publicacitn de resultados finales

13 de agosto del | Comité de procescs de
2026, (a pariir de | seleccion
las 15:00 horas) |

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del contrato v registro del contrato

| 2026,

14 de agosto del = Oficina de Gestion de
. Talento Humano,

Inicio de labores

17 agosic del | MDSA

2026 ,
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. INDICACIONES GENERALES

Ef presente proceso se regird por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de ia pagina web institucional (hit://munisanagustin.gob.pe/convocalorias)

El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

ii. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcién de Postulantes.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberén de obtener los formatos en la pagina web de la Municipalidad Distrital San Agustin de
Cajas.

\ b) Los documentados se presentardn por mesa de partes de la Municipalidad Distrital San
\ Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cemradn que
contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo comrectamente (caso
contraric sera descalificado):

@ores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n — San Agustin de Cajas

Atencién: Presidente {a) del Comité de Evaluacion D.L.728 N° 04-2026

NOMBRES APELLIDOS:
H
a, S,
EEPANYE PR TR INE RIS NI RIS S H SRR SR BN AR R RRR NN NSO REN FED desesEs s evisduned sna RRd s dddvnd edERen v dnndvRRdindE R R @
DNEN RUCN
Cargo al gue postula:

Q)m&o: e FECHAL L. .“........FOLIOS...mu.m“j

c) La documentacion obligatoria gue debe ser presentado dentro del sobre cerrado (anexo N°01,
Anexo N°02 Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°08 Anexo N°Q7), DNI, después
el Curiculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre ofros), colegiatura,
habilidad profesional, cerfificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y
constancias de trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas
de Dtscapamtada y Ltcenclado de Fuemas Armadas de ser el caso), la Documentacion

' EBIDAMENTE AL _NUMERO Y FIRMA AUTOGRAFA,
COMENZANBG POR EL ULTIMD DOCUMENTO de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.
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d) El Postulante preseniara la documentacion Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacian:

Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece sera descalificado)

Anexos

Datos personales

DNI {copia ampliada legible)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Espacializacion
Experiencia Laboral

YYYVVYY

Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario serd considerado
como NO APTO,

&) El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

—
= G » Ot “
e :
‘ : : o2
i & B i ol o . :

.................... B o3
...................... » O4

Jf) El Curriculum Vitae documentado (folocopia simple), presentard los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, ne consideréndose documentacion adicional
presentada por &l postulants.

g) Corresponderd calificar a fodos postulantes como APTOS, NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados comoe APTOS lo que pasen a la
siguiente etapa del proceso.

h) El postutante es responsable de ia veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

i) El postulante no puede postular a mas de dos (02) cargos, sera anulado de los 2 cargos
postulados

32.2 Casos Especiales;
£l Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el proceso los documentos de 108

postulantes no aplos seran devuelios en plazo de 3 dias habiles y en plazo de 2 dias adicionales los
no Aptos seran Eliminados y desechados.
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2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacidn
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de
puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evailuacion curricular,

b) Entrevista personal. Distribuyéndose de asta manera:

| EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
e el : . |% | MINIMO @ MAXIMO
| Evaluacién Curricular 40% | 30.00 40.00
* a. Formacidon Académica. 8% 6.00 8.00
b. Capacitacién y/o cursg, taller otros. B% 8.00 8.00
1 c. Experiencia Laboral General. 10% 8.00 10.00
‘, d. Experiencia Laboral Especifica (cargo). 14% | 10.00 14.00
| Evaluacion Entrevista Personal 50% | 45.00 §0.00
% a. Aspecto personal y comunicacion efectiva. | 15% 5.00 10.00
i b, Conocimiento  institucional vy cultural | 25% | 20.00 2500
" general. 25% | 20.00 2500
! ¢. FEtica y competencias laborales.
- PUNTAJE TOTAL i 100% | 75.00 100.00

2.3.1. Curricular

2.3.1.1. Criterios de calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo
cual se podra obtener una puntuacién minima de treinta (30} puntos v una maxima
de cuarenia {40) puntos. Los postulanies que no sustenten el cumplimientio de los
regquisites minimos seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia yfo certificados de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para
las entidades que corresponda), contratos, adendas u drdenes de servicic donde se
especifique el nombre del pueste, el periodo iaborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar consignados
con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, casc de no consignar o documento gue
demuestre la vigencia de la experiencia laboral, no se tomarad en cuenta para la
evatuacion,

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia iaboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401". Elfia Postulante debera registrar su grado academico de acuerdo al
perfil gue postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso contrario, ia
experiencia laboral se contabiliza desde la obtencidn del grado académico (bachitler). y/o
titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.




2.3.2.
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Formacion Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segun corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresade Técnice, Tilule Técnico,
Grado de bachiller, tituio ¢ Resolucion que elabora la universidad cenfiriendo el grado
académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de agresado.

Maestria.

En el case de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba
la revalidacion del grado o titulo profesional otorgado por una universidad peruana,
autorizada por {8 Superintendencia Nacional de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas a fines a las funciones del puesto. Se debe
acreditar mediante un cerificado, constancia u otro medio probatoric. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. Se podrd considerar un minimo de horas de capacitacion, tas cuales son
acumulativas.

Pubficacién

La publicacidén incluird resultados de la evaluacion cumicular, los aprobados seran
convecados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
N—— | APROBATORIC "
_Evaluacién curricular IR T a0

cenocimiento.

2.4. Entrevista personal

a) Ejecucion:
La entrevista personal estard a cargo del Comité de Procesc de Seleccidn del Personal,

quienes evaluaran conocimientas al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil
al cual postula. £l comité Evaluador, podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas duranie la misma.

Esta se realizara en forma PRESENCIAL en & auditorio de la Municipatidad Distritat de San
Agustin de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario esiablecido, en caso 8l postulante no este
en el momento de la llamada de {a lista de acuerdo al orden se considera como "NG SE

PRESENTO", dando finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante debera portar
su DNI fisico para su identificacion correspondiente.
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b} Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima Cuarenta y cince (45)
puntos y méxima de Sesenta (60) puntos para ser considerados en el cuadro de meérito
pubiicado segun cronograma.

¢) Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de merito en fa etapa de resuitados
finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO
__|APROBATORIO
Evaluacion Personal 1 45 , |80

‘; Los resuliados de la entrevista serdan comunicados a los postulantes via pégina web
oy (http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias).
. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos ptiblicos deméritos.

a. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° v a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya
participado en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacién de Entrevista
Personal y a ia vez haya alcanzado el puntaje minimo aprobaterio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonfficacion de 15% en el puntaje fotal.

{'Bun'rf‘;cacién por discapacidad = 15% Puntaje Total J

b. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 28248 y su Reglamento, 10s licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concursc pablico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntgje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en e puntaje total,

Bonfficacion a personal licenciado de las Fugrzas Amadas = 10% en la Etapa |
_de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15) por discapacidad
sobre &l puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentaimente al momenio de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacion.
il CUADRO MERITO

> Criterios de Calificacion




- El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicard en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Cajas, y en la pagina Web (hitp://munisanagustin.gob pe/convocatorias) el
Cuadro de méritos solo de aquelios candidatos que hayan aprobado todas las etapas dei
proceso de seleccion: verificacién Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resuitados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y fas bonificaciones, en caso
comrespondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas vo Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuactn més alta, en cada servicic convocado, siempre que haya oblenide 76 puntos
como minime, seré considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

- Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 punitos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de marito.

Si el candidato declarado ganador en ef proceso de seleccidn, no presenta is informacion
requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribir f contrato el primer accesitario por ias mismas consideraciones anteriores,
la entidad podra convocar al siguiente accesitario seguin orden de mérito o declarar desierto
&l proceso.

» ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO |
Y EVALUACION CURRICULAR _ 1 40% R
~a. Puntaje total de Evaluacion Curricular | 30 a0 E
ENTREVISTA 50%
~a. Puntaje total de la Entrevista 45 60
PUNTAJE TOTAL _ 100% 75 100

IV. SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

servicio brindado o el que haga sus veces.

Curriculum Vitae ya fa vez no fe

, Ei candidato declarado GANADQOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
w/ Suscripcion y registro bajo el Régimen Laboral D.L. 728, debera presentar ante el Comite de
b N\ Proceso de Seleccién de Personal, los documentos originales que sustenten el Curriculum

A Vitae, para realizar ia verificacién y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos
académicos, Cerlificados de Estudios, Certificados y/o Conslancias de Trabajo, y otros documenios
Y que servirdn para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, deberd presentar en documento original la constancia de prestacion del

En caso, que el postulante ganador(a) no presente los documentos oﬂglnaies que sustente el

del resultado finai como ggnador{az, secansmrarammono agjudm ato ia) v procedera a

correspondiente.
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Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccion, sera resuelto par el Comité de Proceso de Seleccion de Personal.

El presente proceso de seleccién se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siende las stapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccitn adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

| proceso sera declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con o8 reguisitos minimos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.
Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

ay Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
by Por restricciones presupuestales.
c) Ofras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior

ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE AN AGUSTIN DE CAJAS

Presinie.

N O et et e e e e e e e et et e e et e dentifieado(@)  con DNE NS
AomiciHado (B) €0 .ooveeceinr e rireirs cve s e anny NSO 0, Provineda o Mediante $a presente solicito
partieipar como posiulanie vn el proceso de eontiatacion de personal sujeto  Deereto Legislativo T2ZRN°. . soliciiada por 1a
MURNICIPALIDAL DISTRITAL DE 8AN AGUSTIN DE CAJAS, 4 traves del comité de Proceso de Seleceion del personal, a fin de
acceder al paesto (cargo) cuva denominacion

Para lo cual, adjunto los sipuientes documentos debidamente follados v firmados, en el siguiente orden:
1. Anexs N°#$2: Formato hoja de vida dol posialante.

2. Asexe NY 03 Declaracion Jurada del Pastulante.

3. Anexo N° 04 Declarseion Tasada de Relacidn de Parentesco,

4. Apexs N9 85 Declaracion Jurada do Eleceion de Sistema de Pensiones

5. Anese N6 Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar v de no pereibir otros

ingresas del estado.
6. Anexe N° §7: Declaracion Jurada de no Tener Deudas Por Concepte De Alimentos.
Copia simple de Documento Naeionsl de identidad- DNL
& Copia RUT ean eondicion de Active v Habido (Reporte de SUNAT),

=1

Buspunsion de Renta de Cuarla Calegonia, de sex ¢l eunso.
0. Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en ol signiente orden:
10.1. Formacidn Académica.
10.2. Capacitaciones.
10.3, Experiencia laboral: drdenes de servigio o contratos o certificados de trabajo, ete; los mismos que deben tener consignadas
con indgis v {in del tiempo lsborady.
a) Gestion Pblica.
b) Gestion Privada.

1.  Adjunto copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS para ser beneficiado
con la bonificacion especial, de ser el caso: ()81 { ¥No
12, Adjunio copin simpile del documento oficial emitido por b sutoridad competente gue acredite su condicion de icenciudo de las

Fugrzas Arciadas, de ser el easor () ( 1Mo

Firma del Postulante ()

Nota- Los campos con (%) v { ) debetdn ser Henados obligatoriamente manualmente, la omision de esty instiuecion invalidara el

presente documento,




VISA DEL POS E

Apellidos v Nombres !

Fechy de Nagingiente
(DD/MMIAA) Génern (F o M}

Documento Nacional de Registro Unice de
A fevin
Mentiiad CRID I+ Contribuvente (RUC) R°

Direccion Demicilio Actual

TDieProv/ntite

T rekéfone |
Movil ‘

Teléfonn Fijp

Correo Rledvonics

No BREVETE: (s) aplics)

HABILITACION PROFESIONAL N° BREVETE (si REGISTRG N? T
aplica) (S1/NG)

PERSONA CON DISCAPACIDAD (SUNMO} REGISTRD N°

LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS REGISTRO N®
(SMNER

(*) Informacion valida para todos
ios efectos v aotificaciones durante

v despues del provesa

Estudins Resibados Avrubitadas
{acreditado)

Ne Profesion Grado Especialidad Estudios realizados desde / hasta Fecha Folie
Académico {mesiafio) Expedicion del




ARG Y

Experiencia de Acuerdo a la convocatoria

%y Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

(aeveditado)
N Tipa Sector Entidad Cargo Tw Fecha de Inicio T Fechn Final Foiio
i
2 E ) h
. S = — s n S,
4 If
Cursos v/o estudios de especializacitn
TR g o T Folio
1 }
2 . - i T

Referencias Personales {Mdximo 2 personas)

" CepiroLaboral | Folin |

b

{1} Firma

{23 Mombyre de Ia persgns natursl

(3} Documento Nacional de Tdentidsd

documento.

Fluetta digitsl (")

flota: los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente manvalnwente, la omision de esta instruceidn invalidara ¢} prosente
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ANEXO N 3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
B BUOEIBE - cosirosoiis vooeiti st i e RS s o SR s % i i SOHEECOOY L DNIBL® s mnnpnnensn *)
o QOGO ©1L . oo e e e e, TQ PTOSERL para postular ol proceso de contrateciin de personal sujcto
a Decrelo Legislativo 728 WP sonsvummspamies ") en &l puesto vio eargo de

e de ln Municipalidad Distrital De San Apustin De Cajes y
declaro bajo juramenio lo siguiente:
1. Percibir otros ingresos del Estado bajo algune modatidad (selvo Funeion Docente). (81) (NO)
2 Percibir pension a cargo del Bstado. (S1) (NO)
3. Tengo mpedimento para contratar con of Fstado, {81) (NO)

4. Oue la dosmemtickin que sustata mis estudios /o experiencia Iaboral (0V DOCUMENTADON adjuntado o prosente dosuinenio,
-z copin fiel del originel Ja misma que obra en mi poder y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto. (81 (M)
Haber sido destituido de lo carrera judicial o del Ministerio Piblico o de Ja Administrucion Publics o de empresas estatales por

medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falia grave laboral. (81) (NO)

Me encuentro en Registro Nacionu] de Sanciones contrm Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacionel de Sanciones de Destitucion
v Despido (RNSDD), con suspensién a inhubilitacion vigente por la CGR, Colegios Profesionales u Organismo Supervisor de lus
Contrataciones del Hstado. (813 (NO)

Tengo Registro por Antecedentes Penales. (51) (NCH

Tengo Registro por Antecedentes Polictales, (8D (NO)

9. Me encuentrs Tnserite en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se tefiere ta Ley N* 28970, v su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N* 002.2007-JUS, o coal so encuentma a cargo v byjo la responsabilidad ded Consgjo Bjscutivo dd
Poder Judizial, (31) (NCH

1. Me encuentro inserito en gl Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECT) Ley 30353, (3D (NO)

11, Tener vinculo laboral alguno con alguns Entidad del Estado u Empresas del Istado con accionariado privado o con potestades
publicas o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones bajo algona causal de suspension o interrupeion de contrato. y, en
consecuencii pereibirg del Estado mis de una remuncracion, retribucion, emolumento o cuslquier tipe de ingreso, por ser
incompatible la percepeitn simulianes de remuneracion y pensidn poy servicios prestados al estado. (8D {NO)

12, Tengo buens salud Bsica v mental, (81)(NO)

13, Tenge inhahilitacion profesional, (513 (NO)

14. Ladireccién consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilio habitual. (SI) (NO)

Fortmalo u presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articalos IV Nameral 1.7

vy $1del Texto Unico Ordenado do la Loy N® 27444, Ley del Procedmmento Administrative Genenal, sujetindome a fas acciones

legales v/o penales que correspondan de acuerdo a s legislacion nacional vigente v la inmedinta desvineulacion eon la entidad,

Son Agustinde Cajes, ..o 48 i v BeF 200000
Y {1y Firma
) i e A s (2) Nombre de Ta persona natural
{5 B ) o B (3) Documero MNavional de Identidad (DND
Thrella Thgaal (%)

Nota: Los campos con (%} deberdn ser Henador nbligaloriamente manvalmente, In omision de esta insguccion invalidard el
presenie documenio,
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ANEXO No 4
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENIESCO

YO0ttt e e e e e e e dOCTEBCadoE@) con DNINT ... (*)al amparo
del Prineipio de Veracidad sefaludo por el wrtienlo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminer v Jo dispuesio en ol articulo 427 de lu Ley del
Procedimiconto Administrative General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No fener en la Musnicipalidad Distrital San Agustin de Cajas, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2 de afinidad o por razon de
matrimenie, con la faculiad de designar, nombrar, contridar ¢ influencior de maneta directa o tndireeta y en cualquigra de sus regimenss
laborales, sean los de tipa general como el de la carrera administrativa (1. Leg, N° 276), el régimen lahorat de a setividad privada (D). Leg.

N® 728), régimen de contratacion administrativa de servicios (1. Leg. N® 1037) Inf. Téenico N° 359-2014-8ERVIRIGPGSC,

Por o cunl declaro gque no me encueniro incurso en log alcances de ln Ley N° 26771 v su Modificstoria Ley N 30294, Establecen
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parentesco y su reglameito
aprobado por DS, N° 021-2000-PCM v sus modificatorias. Asimismo, me Comprometo a no participar en ninpuna accidn que conligure

ACTO DE NEPOTISPO, conforme o lo determinedo en las normas sobre la materia.

BN CASO DE TENER PARIENTES:
cclaro bajo juramento que en la Muonjcipalidad Distrital de San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos apellides y nombres indico,
a quien (es) me vne la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinenlo metrimonial (M), convivencia o wnién de heche

(UH), sefialados a continuacion:

T Relaeidn de Parenteweo | Apelfidos ' Nowbres | Aven de Tabao

fanifiesto que lo mencionado respende a la verdad de Jos hechos v tengo conocimiento que, si declarado es falso, estoy sujeto a los
aleances de lo cstablecido en o) articulo 438° del Codigo Penal, que proven pena privativa de la libertad hasta 4 aflos, para los que hacen
una filss declurncion, vielando e prineipio de veracidad, st como para aquellos que comentan falsedad, simulindo o alterundo Ia verdad

intencionalinents,

San Agustin de Cagas, ... de ..o del 200
s enanss (1) Firma
o R (23 Nombre de la persona natural
GIDPNIN® s (3) Documento Nacional de Identidad (IDNT)
Huclla Digital (%)

Nota: Las campos eon %) deberdn ser Henader obligatoriamente, la amision de esta instruccion invalidard ol presente docuniento.




ANEXON®S

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Sefloves,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

et identificadefa)  eon DNION°

ceeeeeenann (%) Declaro que:

Desco permanecer en ¢l Sistema Nacional de Pensiones, (81) (NO)
Me epcueniro actualmenie afiliado a una AFP.

{ JYAFPINTEGRA

{ )AFPPROFUTURO
() AFPPRIMA

( ) AFPHABITAT

No esioy afiliado a ningdn sisloma de pensiones v volunlariamenie desso aliliasme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AT'P)

San Agustin de Cajas, ....... . SN . . .. | S
[0 (1) Firma
[ TR (3) Wombre de fu persons natural
e 8 B — (3) Documenio Nacional de identidad (DNI)
Huella Digital (%)

Nota: Los campos con (¥) deberdan ser Henador obligatoriamente maralmente, la omision de esta instruecion invalidard el

presenti dedimiento.




Conste por ef presente, el () que suserilie... ..o v nr e e

identificadoa)con DNIN® ..........................domicihade (@)en.................................. pestulante del

proceso de contratacion N°.....2026 DL 728/MDSA, al amparo del principio de veracidad establecido en el

articulo IV NUMERAL17del Tiulo Preliminar de la Ley N 27444-Ley de Procedimiento Administrativo

General v de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida norma, DECLARO BAJO URAMENTO

lo siguiente:

e Que no he sido destituido

e Que no me encuentro Inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar con el Estado,

e Oue no he sido condenado ni me hallo procesado por delite dolose.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor y obrero

»  Que no tengo impedimento para ser postor o Contratista segin as causales contempladas en el articulo
9 de Ia ley de Contrataciones adquisiciones de Esmaco, bien ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicién legal o reglamentaria de ser postor o Contratista def Estado.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibit otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o por ser Gnicamente de un drgano colegiade, y resultar ganador del presente proceso
de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos dumnte el periodo de contratacion
administeativa de servieio.

¢ Oue, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento; acepto mi
descalificaciém automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato y que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

g Mantfiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 del codigo penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 4 aftos, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio
de veracidad, asi como para aguelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustinde Cajas...... de ...................del 2026

Huella digital (%)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser Henador obligatoriamente manualmertte, ka owmision de esta instruccion invalidara el

presenie (FOURIREITI,




ANEXO 67

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

identificado/acon DNIN® . ....................ocoo........ declsro bajo juramento No tener deudas

por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecida en sentencias o gjecutorias, o
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzpada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameritan 1a inseripeion del suserito en el Registro de Deudores Alimentarios
creado por Ley N° 28970.

© Firma Huella digital (*)

Nota: Los campos oon %) deberdn ser lenadeor obligatoriamente mannalmente, Ia omision de exta instruccion swvalidarad el

presente documenio.




