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"UHET OF LA ESPERANZA Y L FORTALECIMIENTE DE LA BEMERACY”
RESOLUCIGN DE ALCALDIA N°Z07-2075-A/MDSA

San Agustim, 04 de noviembre del 2028
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ABUSTIN:
VISTD:

I INFORME N°I72-2026-GM/MDSA, de fecha 04 de noviembre de 2078, |s Berencia Municipal solicita la aprobacidn de Bases Administrativas
para convocatoria para la contratacidn administrativa de servicios - TAS bajo el régimen del Decreto Legislativo N°J057, v

CONSIDERANDO:

Que. el articuln 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de [a Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autanomia
pulitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Oue. mediante el Decreto Legislativa N° 1057 se requla el Régimen Especial de Contrataciin Administrativa de Servicios (CAS), y su
Reglamento aprobado par Decreta Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 0B5-201(-PCM, se establecen las
reglas para el ingreso al régimen CAS mediante concurso publica de méritos;

T
?,/é, @b% Oue, mediante fa Ley N° 3131, Ley que establece medidas para erradicar la informalidad en la administracian poblica mediante |a
1§ A} incarparacitn de los trabajadares del régimen CAS al regimen labaral del Decreto Legislativo NO 728 o N° 97R, se dispuso |a naturaleza
'E @&3\%‘;\, =)/ indefinida de los contratos CAS de caracter permanente, manteniendo.la vigencia de la seleceidn obligatoria mediante concursg pliblico
':3& @\‘:“‘(“_ </ conforme al articulo 8° del Decretg Legislativa N° 057

(ue. conforme a la Autoridad Nacional del Servicia Civil (SERVIR). ente rector del Sistema Administrativo dz Bestian de Recursos Humanas,
y sus directivas vigentes sobre procesos de seleccian, la entidad debe aprobar las Bases Administrativas correspondientes para garantizar
los principios de mérito, transparencia, igualdad de opartunidades y legalidad en |a incarparacidn de persanal bajo el régimen CAS:

Que, mediante INFORME N°I72-2025-GM/MOSA. de 04 de noviembre de 2026, 12 Berencia Municipal, solicita Ia aprobacion de Bases
Administrativas para convocatoria para la cantratacidn administrativa de servicios - CAS bajo el régimen del Decreto Legislativ N°IDGT:

. Estando alos fundamentos expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral B del articulo 20° de | Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del procesa de selzceidn para |a Contratacitn de Persanal bajo la modalidad

—_— e

de Contratacian Administrativa de Servigios - CAS N°03-2028-MDSA, para cubrir puestos de trabiajo en la Municipalidad Distrital de San
Aqustin, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn,

ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR al comits de evaluacidn del concurso pablica de Cantratacisn Administrative de Servicios - CAS Negg-
2078, llevar a cabo el procesa de seleczidn rigiéndose estrictamente a lo establecido en &l Decreto Legislativo N°I057 y su reglamenta.

ARTICULD TERGERD: ENCARGAR a Ja Unidad de modernizacion instituional, Tecnologfas de Informacign y Comunicacion y ala Unidad de
Imagen Institucional la publicacian del presente acuerds en el Partal Institucional de |a Municipalidad Distrital de San Agustin,

REGISTRESE, COMUNIOUESE, Y COMPLASE
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& unicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°009
-2026-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

““7 ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO

5 EGISLATIVO N°1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA DEL

,/PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD
CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION
/] SECRETARIO : UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

MIEMBRO : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS

NATURALES

2b



%/unicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDsA

L DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de san Agustin de Cajas requiere Seleccionar y Contratar los
servicios de Personas naturales con actitudes Y capacidades, bajo el régimen de
1057, de acuerdo al

RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

COMITE DE PROCESO DE
SELECCION DE
PERSONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
MODERNIZACION TiCY ESTADISTICA

pone que las ofertag de empleo Y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacién,

alteracion de Igualdad de oOportunidades o de trato ¥ suU modificatoria y s

> Ley N. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones

Civiles y sy
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-Jus.
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CAS N° 009-2026-MDSA

Ley N. 30794, Ley que establece Como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos,
Ley N. 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo N° 1401

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de |a Ley N° 27674, Ley
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°® 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y
Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion de servicios
Y su reglamento, asi como sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de Ia
administracion publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N. 107-
2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables 3 las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico.

Las demas disposiciones que regulen la contratacién administrativa de servicios.
Resolucion de Alcaldia N° 207-2026-A-/MDSA.

Demas Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

uisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccion de

personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos en el puesto.

No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio o relacion de convivencia o union de hecho con
personal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, que tenga injerencia directa o indirecta
con el proceso de seleccion, de conformidad con las normas legales vigentes.

No registrar antecedentes penales y judiciales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del estado
establecidos en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcion en el
Reqgistro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder 2 un puesto en
el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito
de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y trafico licito
de drogas. Asi mismo como por delitos previstos en los articulos 296°, 296° - A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296°-B, 297°, 382°, 383°, 384° 387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A,
394°, 395°, 396°, 397°, -A, 398°, 399°, 400° y 401° del Cadigo Penal, asi como el articulo 4°
A del Decreto Ley N° 25475 ¥ los delitos previstos en los articulos 1%, 2° y 3° del Decreto
Legislativo N° 1108 y sus modificatorias.



CAS N° 009-2026-MDSA

CODIGO N° 01: (01) RESPQNSABLE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

° DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal.

® DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

® PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia labora] minima de cuatro (4) afios, sea en |
sector publico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

¢ Obligatorio: Tres (03) afios en temas relacionados a I3 gestion
Municipal, gestion publica y conduceion de personal, de los Cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector
publico o privado o Su equivalencia y un (01) afio en gl sector
publico.

® Parg gl cumplimiento del requisito de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo publico, se considera lg experiencia

Experiencia Labora|

*)

Habilidades /
Competencia

® Proactivo
* Trabajo en equipo
® Trabajo bajo presion

e Titulo Profesional Universitario  en Derecho, Ciencias
Administrativas, Econémicas, Contables, Sociales o afines por la
formacién, SuU equivalencia.

* Colegiado y habilitado

» Estricto cumplimiento de | Ley 31419 Reglamento D s, N°053-
2022-PCM y Ia directiva,

Formacion
académica, grado
academico y/o nivel
de estudio (**)

Diplomados, cursos
y/o  Estudios e
especializacion

* Capacitacion especializada en gestion publica y/o en materias
relacionadas al cargo.

conocimientos

Requisitos
adicionales

* Conocimiento en gestion publica Y sistemas administrativos y
pPresupuestarios,

* Conocimiento en materia relacionadas a| puesto.

* Manejo de procesador de t

extos, hoja de calc
presentacion a nivel interm

edjo.
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CAS N° 009-2026-MDSA

FUNCIONES

Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
comercio ambulatorio, asi como promover las condiciones favorables para la productividad
y competitividad de los agentes econdmicos en el Distrito.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo economico local
con las instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos,
camales, con el objetivo de apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.
Promover, auspiciar y fortalecer la realizacién de ferias para la promocion de productos
locales y del turismo, buscando el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno
regional.

Supervisar y fiscalizar el otorgamiento y buen uso de las licencias para la apertura y
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, profesionales y ofros en
conformidad a la normatividad vigente.

Proponer las normas vy estrategias para la gestién integral de la salud, cultura, deporte y
recreacion con el objetivo de promover los derechos de los ciudadanos y los programas
sociales.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y ejecucién de los programas y
procesos para el desarrollo social y humano, asi como la proteccién de los derechos de las
personas para velar por su integridad e inclusion social de los grupos vulnerables, nifios,
adolescentes, ancianos y discapacitados.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica; asi como la
educacion, cultura, artes en general y acciones para generar el conocimiento.

Dirigir, supervisar y evaluar integralmente el servicio de seguridad ciudadana, el
cementerio, transporte de vehiculos menores.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

E CONDICIONES DETALLE
' Lugar de prestacién de | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N
servicio

Duracién del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato

Termino: hasta el 31 de diciembre del 2026.

Remuneracién mensual S/ 2,800.00 (Dos Mil, ochocientos con 00/100 soles), incluyendo
los montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion
aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia Municipal

\ Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

CODIGO N° 02: (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Desarrollo Economico Social y Servicios Publicos Municipales - Unidad Local
de Empadronamiento

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
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CAS N° 009-2026-MDSA

° DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

® PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligaterio: Experiencia laboral minima de un (01) afio, sea en el

Experiencia Laboral

()

; KOAN sector publico o privado

:‘?/’ _— EXPERIENCIA ESPECIFICA:

l / i Obligatorio: Experiencia Iaboral minima de sejs (08) meses haber
.“f:l‘

desarrollado funciones similares y/o en cargos similares en el sector
publico.

3 Habilidades /

! ® Proactivo
Competencia

e Trabajo en equipo
* Trabajo bajo presién
e
* Estudios técnicos basicos o superior incompleta.
e Titulo de técnico en areas administrativas y/o con formacion |
academica afin a las funciones de su especialidad.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudio (**)
Diplomados, cursos

y/o  Estudios de | e Haber realizado Capacitacion  en gestidon  publica y
especializacion fundamentalmente en areas de |os sistemas administrativos.

conocimientos e Conocimiento en Ms office a nivel basico (procesador de texto y en
hoja de céalculo)

Requisitos
adicionales

e FUNCIONES

1) Verificar y procesar informacion a solicitud del jefe inmediato, apoyando en la recepcion,

clasificacion, remision y archivo de los documentos, expedientes Y en general de Ias
correspondencias relacionadas con el area administrativa,

2) Tramitar y custodiar expedientes y documentos administrativos a cargo de la gerencia de|
cual depende su cargo.

3) Formular informes simples a los documentos y/o expedientes, determinados por Ia
gerencia del cual depende jerarquicamente

4) Efectuar y elaborar indices y articulos de ubicacion e identificacion del contenido de las
carpetas y obtener un mejor control documental

5) Velar y prestar 8poyo en el resguardo y custodia de los documentos, expedientes y en fin
todo acervo documentario, con el objetivo de mantener adecuada conservacion.
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CAS N° 009-2026-MDSA

6) Realizar actividades de clasificacion, codificacion, foliacion, agrupacion y ubicacion de
documentos y expedientes con el objetivo de mantener actualizada y organizada a
disposicion de la gerencia y la gestion municipal

7) Orientar a los usuarios y administrados en general con el suministro de informaciones que
le sean solicitadas

8) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

¢ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N [
servicio

Duracién del contrato Inicio: seglin suscripcion del contrato
L Termino: hasta el 31 de diciembre del 2026
' Remuneracién mensual S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), incluyendo los

montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccién aplicable
al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Econemico Social y Servicios Publicos
Municipales - Unidad Local de Empadronamiento.

&ras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

i
JODIGO_N°_03: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION T.C. Y
; s},%STAD:ST;CA

e DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

* DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal.

® PERFIL DEL PUESTO

-50AB3 [ REQUISITOS DETALLE ]
; \Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL

%) Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (02) afios, sea en el
sector publico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Obligatorio: un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, debe ser en puestos o
cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia
en el sector publico.

e Proactivo

| ® Trabajo en equipo

e Trabajo bajo presion
Formacion e Estudios Universitarios

académica, grado | e Bachiller otorgado por Universidad en las carreras afines a las

academico y/o nivel | funciones del cargo estructural.
de estudio (**)

Habilidades /
Competencia

r—
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Diplomados, cursos
y/lo  Estudios de | e Capacitacion especializada en gestion publica y/o en materias
especializacion relacionadas al cargo.
conocimientos * Amplio conocimiento de los sistemas administrativos y
presupuestarios.
» Manejo del sistema informatico Office Microsoft 364 o su version
actualizada.
\| Requisitos -
adicionales

FUNCIONES

1) Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear, implementar y evaluar los procesos y
actividades de planificacion, y sobre todo el Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Publica, mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos del Estado, revalorizacion
de la Carrera Publica, institucionalizacion de la evaluacién de gestion por resultados, vy
regulacion de las relaciones intersectoriales.

2) Organizar las fases del ciclo del planeamiento estratégico para su ambito territorial
conforme a las disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

3) Ejecutar el proceso de planeamiento estrategico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD), secretaria técnica y demas érganos y
actores intervinientes para la elaboracién del Plan de Desarrollo Concertado del distrito.

4) Efectuar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital con el objetivo de cumplir con las metas e indicadores trazados por la
municipalidad.

5) Conducir la fase de programacién muitianual de inversiones del ciclo de inversion para
cumplir con lo establecido en el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

6) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en Ia programacién multianual de
inversiones con el objetivo de que éstas contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios.

7) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizaciéon de la entidad; asi como la
elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA) con el objetivo de cumplir con la normativa de la
materia.

8) Elaborar, actualizar, modificar, monitorear y proponer los documentos e instrumentos
normativos de gestion interna necesarios y requeridos por la municipalidad respecto al
impulso a la masificacion del uso de la tecnologia de la comunicacion e informacion interna
y externa, y el registro y fa conformacion de una base de datos que clasifica, ordena, registra



\@;ﬂunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

y archiva los hechos y acontecimientos de actividades de la municipalidad; asi como
organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos, politicas, proyectos y actividades
correspondientes al gobierno electrénico y la aplicacion de las tecnologias de informacidn y
comunicacion, y estadistica en la municipalidad.

9) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

¢ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N
servicio
Duracion del contrato Inicio: seglin suscripcion del contrato

Termino: hasta el 31 de diciembre del 2026.
Remuneracion mensual S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), incluyendo los

montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccion aplicable
al trabajador.
Dependencia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Oftras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

CODIGO N° 04: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Servicios Publicos Municipales
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccién de Personal,
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:
(%) Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en el

sector publico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico.

Habilidades / ° Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de

Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo
presioén.

-

Formacion

» Egresado o titulado técnico o estudio de los Ultimos ciclos de carrera
universitaria de Administracion, secretariado, economia o carreras
afines.

académica, grado
académico y/o nivel
de estudio (**)
Diplomados, cursos
y/lo  Estudios de o Gestion publica
especializacién
conocimientos ® Ley de Procedimiento Administrativo General. j
e Ley Organica de Municipalidades
e Microsoft office
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1) Realizar I3 implementacién de los procesos técnicos de Ia Municipalidad y evaluar
SU ejecucion con el objetivo de aplicar Ia mejora continua en los procesos
administrativos.

2) Realizar el registro Y seguimiento de la documentacién de la oficina para brindar la
respuesta oportunidad a |[as solicitudes presentadas en el sistema de I
administracion documentaria.

3) Elaborar documentos administrativos como oficios memorandums, informes, cartas
0 analogos segun las indicaciones del superior jerarquico con el objetivo de
dinamizar la gestion administrativa de la Municipalidad.

4} Coordinar con los organos o unidades organicas de la Municipalidades y otras
instituciones publicas para el ejercicio de sus funciones.

5) Formular y coordinar el desarrollo de los procesos administrativos con el objetivo de
ejecutar actividades de su especialidad.

6) Participar en la formulacién y coordinacién de programas, asi como la ejecucion de
actividades de |a unidad de organizacién en el desempefio el cargo.

7) Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de| cargo
0 asignadas por la norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de Munici
servicio
Duracién del contrato

palidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N

Inicio: segun suscripcion del contrato
Termino: hasta el 31 de diciembre del 2026.
S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), incluyendo los
montos vy afiliacién de Ley, asi como toda Ia deduccién aplicable
al trabajador.

Gerencia de Desarrollo Ec
Municipales

El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

Remuneracion mensual

Dependencia onémico, Social y Servicios Plblicos

Otras condiciones
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° 1057 N° 009-2026 MDSA

del 2026

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convecatoria 04 de noviembre | U.G.T.H

Presentacion de hoja de vida sobre manila
(cerrado con etiqueta) documentada y detallada
segun requisitos minimos solicitados de
acuerdo al anexo 123456 y demas
documento; debidamente foliado. Lugar de
presentacién; Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin sera de forma presencial (mesa de
partes) de la Municipalidad Unicamente en la
fecha sefialada y en el horario establecido
Horario de recepcion:

8:30 am a 1:00 pmy 2:30 pm. a 4:00 pm

18 de noviembre
del 20268 (Fase
eliminatoria)

Tramite documentario

SELECCION

Evaluacion Curricular

19 de noviembre

Publicacién de Resultados evaluacion hoja de
vida sera publicados en los lugares visibles de
la Municipalidad Distrital San Agustin y la
pagina web de la Municipalidad.

17:00 pm (y/o se modifica por decision del
comité)

del 2026.

19 de noviembre
del 2026. {a
partir de las
17:00 horas)

Comité de procesos de
seleccion

Entrevista

Lugar; Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin.

(el horario y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacion de conocimiento)

20 de noviembre
del 2026. (Fase
eliminatoria)

Comité de procesos de
seleccion

Publicacion de resultados finales

20 de noviembre
del 2026. (a
partir de las
15:00 horas)

Comité de procesos de
seleccién

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato e inicio de labores

23 de noviembre
del 2026.

Oficina de Gestion de
Talento Humano -
MDSA

*De existir modificaciones en el cronograma, seran comunicados oportunamente en la pagina web
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas https:/munisanagustin.gob.pe/convocatorias
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*Las incidencias que ocurras fuera del horario establecido, sera responsabilidad de la persona gue
realiza su postulacion, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera de horario
establecido no procederan ser atendidas

Nota: La publicacién de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas https://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

I. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regira por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional (htt ,g;/{mg_n_i_s,ajla_gy_s_ﬂ_gbc‘@b‘De/convosatorias}

El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

[I. PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEECUCION DE PERSONAL

2.1 Inscripcién de Postulantes.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

b) Los documentados se presentaran por tramite documentaria de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene
los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo correctamente (caso contrario sera
descalificado:

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencion: Presidente del Comité de Evaluacion CAS N°009-2026

NOMBRES APELLIDOS

Cargo al UE POSLUIA! ..couurmemcsisrsrssms s s

QDIGO: e PTG cisiiissinississsssvasiisssearverserns P QOILUOS or cusiiais /

C) La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado {anexo N°01,

Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI, después el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de

trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado
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y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), Ig Documentacion DEBERA ESTAR
: ====RA ESTAR
DEBIDAM!ENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIR EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO

proceso de seleccign
» Lafirma debe Ser a mano alzada Y original en todos |os anexos y rotulado, de ser
€scaseando sera considerado como descalificado.

d) EL Postulante presentara la documentacion Sustentatoria en el Orden que se sefiala a

=¥ continuacidn:
Contenido de Ia Hoja de Vida (de no presentar como se establece serg descaliﬁcado)

Anexos (01 A 07)

Datos personales (descriptivo CV)

DNI (copia ampliada)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacién (capacftaciones)
Experiencia Laborat (publica y privada) con inicio y fin del tiempo laborado

a) El postulante debera tener en Cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

r.

| l I

: e .| 02
- ERT e 03

b) El Curriculo Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos
requeridos de acuerdo g oS requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacion adicional presentada por el postulante.

c) Corresponders calificar a todos postulantes como APTQOS, NO APTOS o
DESCALIFICADOS Siendo los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a
la siguiente etapa del procesg.




i@%ﬁlunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

d) El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha
de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Casos Especiales:

El Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el proceso los
documentos de los postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias habiles yen
plazo de 2 dias adicionales los no Aptos seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un
minimo de puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacién:

a) Evaluacion curricular.

b} Entrevista personal.

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PUNTAJﬂ
% MINIMO MAXIMO

Evaluacién Curricular 50% 35.00 50.00

a. Formacién Académica, 14% 10.00 14.00

b. Capacitacion y/o curso, taller otros. 10% | 7.00 10.00

c. Experiencia Laboral General. 9% 5.00 9.00

d. Experiencia Laboral Especifica (cargo). 17% 13.00 17.00
Evaluacion Entrevista Personal 50% | 40.00 50.00

a. Aspecto personal y comunicacion efectiva. | 10% | 10.00 10.00

b. Conocimiento institucional y cultural | 20% | 15.00 20.00

general. 20% | 15.00 20.00

c. Etica y competencias laborales.

PUNTAJE TOTAL | 100% | 75.00 100.00

2.4. Curricular
2.3.1. criterios de calificacién:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion
curricular, serén revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada
convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuacién minima de treinta (35)
puntos y una maxima de cuarenta (50) puntos. Los postulantes que no sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia y/o certificados de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga de sus veces,
para las entidades que corresponda), contratos, adendas u ordenes de servicio
donde se especifique el nombre del puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar
consignados con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar
o documento que demuestre la vigencia de Ia experiencia laboral, no se tomara en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
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Decreto Legislativo 1401". El/la Postulante debera registrar su grado académico de
acuerdo al perfil que postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso
contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la obtencién del grado
academico (bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

La Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requerido y/o estricto
cumplimiento ley de idoneidad y su equivalencia.

Formacién Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segln corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo
Técnico, Grado de bachiller, titulo, o Resolucién que elabora la universidad
confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de
egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion
que aprueba la revalidacion del grado o titulo

profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacién

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas.

2.3.2. PUBLICACION

— La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran
_ L—‘-[LM&\\ convocados a [a siguiente etapa.
J\ EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINIO
APROBATORIO
| Evaluacion curricular | 35 | 50 f

Los resultados de la evaluacion curricular seran comunicados a los postulantes via pagina web
(https://munisanagustin.gob. pe/convocatorias), comunicado si pasan a la siguiente etapa de
conocimiento.

2.4. Entrevista personal
a) Ejecucion:
La entrevista personal estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccion, quienes
evaluaran conocimientos al que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la misma.
Esta se realizarg en forma PRESENGIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.
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Los postulantes deben estar presente en el horario establecido: en caso e postulante no
esté en el

momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTO", dando

finalizada la entrevista. Durante Ia entrevista cada postulante debera portar su DNI para su
identificacién correspondiente.

b) Criterios de calificacién:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta y cinco (35)
puntos

y maxima de cincuenta (50) puntos para ser considerados en el cuadro de meérito publicado
Segun cronograma.

¢) Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en Ia etapa de
resultados

finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Personal 40 50

%y Los resultados de la entrevista seran comunicados a los postulantes via pagina web
| (https://munisanagustin.gob.pe/convocatorias).

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos pablicos deméritos.
a. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N°
29973.

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado

en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacion de Entrevista Personaly a la
vez

haya alcanzado el puntaje minimo

Fonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total.
b. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 81-

2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar

bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, legando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
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Bonificacién a personal licenci
de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15 ) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento 10%) por ser Licenciado de las Fuerzas

ado de las Fuerzas Armadas=

10% en la Etapa

Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentalmente al momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacién.

C. Se otorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a Ia
Ley N°

27674, las siguientes bonificaciones.

CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o | 20%
campeones mundiales y que se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en juegos deportivos

1
NIVEL
2 panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
12%

récord o marcas sudamericanas.

NIVEL | Deportistas que hayan participado en juego deportivos
3 Sudamericanos y/o campeonatos sudamericanos y hayan

obtenido medallas de oro y/o plata y que establezcan récord
0 marcas bolivarianas,

NIVEL | Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juego

4 Deportivos  Sudamericanos y/o campeonatos Federados

Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos
bolivarianos y obtenido medallas de oro

plata.
NIVEL | Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce y juegos
5 deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

Il CUADRO MERITO

Ve

Criterios de Calificacién

- El Comité de Proceso de Seleccién de Personal, se publicara en |a
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y en Ig pagina Web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el Cuadro de méritos solo de
aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: verificacién Curricular y Entrevista Personal.

- La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo
Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 75 puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR" de Ia
convocatoria.
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Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de
meérito.

Si el candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 3 dias habiles posteriores a |a publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden
de mérito para que proceda ala suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segun orden demérito o declarar desierto el
proceso.

ASIGNACION DE PUNTAJES

' d
FEVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
a. Puntaje total de Evaluacion Curricular 35 50
ENTREVISTA 50%
i a. Puntaje total de la Entrevista 40 50
| PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

IV CRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato descarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la

suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante Oficina de
Gestion de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae,
para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o fitulos académicos,

de contar con Orden

Curriculo Vitae y a

Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

A documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso

de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion

»# del servicio brindado o el que haga sus veces

En caso, que el postulante ganador(a) no presente los documentos originales que sustente el

la vez no fedatee en plazo de 03 dias habiles a partir de la publicacién del

.

resultado final como_ganador(a), se considerara como _no adjudicado (a) Y procedera a

convocar al primer accesitario segun orden de mérito para la suscripcién del contrato

correspondiente.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso

de seleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccion de Persohal.

El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

\“
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En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

/ c}f.j;f‘-'--“-l. A a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.
> PR

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40y 75 puntos en el resultado final), segun lo sefialado en el numeral
2.3. del presente.

d) Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.
Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

—m\\ a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion y/o con

posterioridad al inicio del proceso de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

VI SITUACIONES IRREGULARESY CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION DE LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS)

6.1. MDSAC se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que
vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

§.2. Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacion fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso
Publico de CAS.

6.3. En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADA/O. sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la MDSAC adopte.

6.4. De detectarse que la/el postulante haya incumplido lo indicado en las Bases Yy
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del Concurso Publico de CAS, sera automaticamente DESCALIFICADA/O; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que el MDSAC pueda adoptar.

6.5. La/el postulante que mantenga vinculo de Cualquier indole con la MDSAC, Se sometera
a las disposiciones establecidas en la presente Bases del Concurso Publico de CAS
participando en igual condiciones con los demas postulantes.
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6.6, En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacion al servicio civil con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADA/O de Concurso Pubico de CAS en cualguiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacién falsa, seréd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacién curricular
o entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una
vez publicados los resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del
proceso.

El medio de comunicacion valido para las discrepancias que efectlien os postulantes es
Mesa de Partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde Unicamente a los
resultados finales del proceso de seleccién. Solo seran admitidos y tramitados aquellos
recursos que se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo
consignarse expresamente el correo electronico al cual debera notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

b. De presentarse recurso de apelacion, el cual sera interpuesto Unicamente contra los
resultados finales del proceso de seleccion, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,
al serla instancia competente en resolver los recursos de apelacion presentados al interior
del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, este recurso debera
presentarse mediante mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin,
cumpliendo con los requisitos establecidos en Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y
adjuntando el formato 1.

La interposicion de algun recurso impugnatorio no suspende la ejecucion de los resultados
finales que se desea impugnar, ni el proceso de vinculacién, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunal del Servicio Civil.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion Judicial contra alguno de los
puestos o plazas convocadas, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes). ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.




wiunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior

ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.

. . identificado{a) con DNI N.2........ ., domiciliado (a) en
SRR | . ¢ : { o SUOR————— Provincia ......c..... Mediante la presente SOIIC!‘EO participar como
postulante en eI proceso de contratacién de personal sujeto a Contrato Administrativo de Servicios — CAS N°... .y
solicitada por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS, a través del comité de Proceso de Selecuon del

personal, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacion
=TS

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados v firmados. en el siguiente orden:

I. Anexo N°02: Formato hoja de vida del postulante.

2. Anexo N°03: Declaracion Jurada del Postulante,

3. Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco.
4

Anexo N°®05: Declaracién Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones

h

Anexo N°06: Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.
6. Anexo N°07: Declaracion Jurada de no Tener Deudas Por Concepto De Alimentos.
7. Copia simple de Documento Nacional de identidad- DNI.
8. Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
9. Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.
10. Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:
10.1. Formacion Académica.
10.2. Capacitaciones.
10.3. Experiencia laboral: 6rdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, ete; los mismos que deben
tener consignadas con inicio y fin del tiempo laborado.
a) Gestion Piblica.
b) Gestion Privada.
1. 11. Adjunto copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS para
ser beneficiado con la bonificacion especial, de ser el caso: () Si ( )No
12. 12, Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso: () si ( ) No

San Agustin de Cajas, ........ Al T e del 20....

Firma del Postulante (*)

Nota- Los campos con (*) y () deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.



CAS N° 009-2026-MDSA

ANEXO N°2

FORMATO HOJA DE VISA DEL POSTULANTE

,ﬁlunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

PROCESQO CAS N° /2026-MDSA
PUESTOLAL QU suvvvvunvevmmsvasinsmiisvie s sossss e s o0 s s sres e R
4 CODIGO.....coviiniinnnn.
Apellidos y Nombres
Fecha de Nacimiento Estado Civil
(DD/MM/AA) Genero (F o M)

Documento Nacional de
Identidad (DNI) N°

Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N°©

Direccion Domicilio Actual

Dto./Prov./Distrito

Teléfono Fijo

Teléfono
Movil

Correo Electronico

N° BREVETE: (siaplica)

|
HABILITACION PROFESIONAL N°
BREVETE (si aplica) (SI/NO)

REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD (SI/NO)

REGISTRO N°

LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(SI/NO)

REGISTRO N°

(*) Informacion vilida para todos
los efectos y notificaciones durante

v después del proceso

Estudios Realizados Acreditados

(acreditado)
Ne Profesion Grado Especialidad Estudios realizados desde / Fecha Folio
Académico hasta (mes/afio) Expedicitn
del Titulo
|
2

Experiencia de Acuerdo a la convocatoria

(acreditado)

0



: lunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Fecha Final Folio

Ne
1
’ .“‘ 5
i \’P’
ComisIon \»4 | 3
4

Cursos y/o estudios de especializacion

[ Ne

Tipo Descripcion Folio |

el W]

Referencias Personales (Maximo 2 personas)

N° Referencia Cargo Centro Laboral Folio
1
2
n (1) Firma
2) (2) Nombre de Ia persona natural
3) (3) Documento Nacional de Identidad Huella digital (*)

Nota: los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccion invalidara el presente

documento

q



Faunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

DECL;—\R:\CION JURADA DEL POSTULANTE

QUIEN SUSCHDE. .. 1 cvvomars e .._..‘..._.._.....“idcmiﬁcado(a)ccm DN'iN“’...‘..H.,,‘......,..‘.N[*'),
TN, 11 -1 (e m————"L LGS me presento para postular al proceso de contratacion de personal sujeto
a Contrato Administrativo  de Gervicios — CAS DN (*) en el puesio ylo  cargo de

Cde la Municipalidad Distrital De San Agustin De Cajas ¥

declaro bajo juramento 1o siguiente:

| Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funeién Docente). (ST) (NO)

2 Percibir pension a cargo del Estado. (SI) (NO)

3. Tengo impedimento para contratar con el Estado. (S1) (NO)

4. Quela documentacion que sustenta imis estudios y/o experiencia laboral (CV DOCUMENTADO) adjuntado a presenie documento.
¢s copia fiel del original la misma que obra en mi poder y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto. (S (NO)

3. Haber sido destituido de Ta carrera judicial 0 de! Ministerio Pablice o de la Administracién Piblica o de empresas estatales por

medidas disciplinarias, ni de |a actividad privada por causa o falta grave laboral, (SI) (NO)
6. Meencuentroen Registra Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD), con suspension a inhabilitacién vigente por la CGR, Colegios Profesionales u Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado. (SDH(NO)
Tengo Registro por Antecedentes Penales. (SI) (NO)
Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (S1) (NO)
Me encuentro Inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N° 28970, y su Reglamento.
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS. el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutive del
Poder Judicial. (S1) (NO)
Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECT) Ley 30333, (8D (NO)

1. Tener vincule laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado o con potestades
plblicas o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones bajo alguna causal de suspension o interrupcion de contrato. y. ¢
consecuencia percibird del Estado mas de una remuneracion. retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. per scr
incompatible la pereepeion simultinea de remuneracion y pension por servicios prestados al estado. (SI)(NQ)

12.  Tengo buena salud fisica y mental. (SD(NO)

13, Tengo inhabilitacion profesional. (S (NO)

la direccién consignada en ¢l presentc Anexo, €s la que corresponde a mi domicilio habitual (S} (NO)

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos 1V Numeral 1.7

y 51°del Texto Unico Ordenado de la Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones

legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente vy la inmediata desvinculacion con la entidad.

San Agustin de Cajas, ... A s s .del200 .
41 TR (1) Firma
(B) g desiipss o (2) Nombre de la persona natural
(BYDNINC e (3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (%) deberan ser llenador obligatoriamenie manualmente, la omision de esta instruccion invalidarc el

preserte documento.



Zunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENIESCO

YO T identificadofa) con DNING ceeveen (%) al amparo
del Principio de Veracidad sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO TURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la M unicipalidad Distrital San Agustin de Cajas, familiares hasta e} 4° grado de consanguinidad. 2 de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar e influenciar de manera directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes
laborales, sean los de tipo general como ¢l de la carrera administrativa (D. Leg, N° 276). el régimen laboral de la actividad privada (D, Leg.

N°®728). régimen de contratacion administrativa de servicios (D. Leg. N® 1057) Inf. Técnico N° 359-2014-SERVIR/GPGSC.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Modificatoria Ley N° 30294, Establecen
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM ¥ sus modificatorias, Asimismo, me tomprometo a no participar en ninguna aceion que configure
ACTO DE NEPOTISPO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico.
a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M), convivencia o union de hecho

(UH). sefalados a continuacion:

52
Relacion de Parentesco

Apellidos Nombres Area de Trabajo

|
f
— |
|

I

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥y tengo conocimiento que, si declarado es falso. estoy sujeto a los
aleances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta 4 afnos, para los que hacen

una falsa declaracion. violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que comentan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.
San Agustin de Cajas, ... de ... erpiramsemmerans ] D05 sy
1 (1) Firma
(2) (2) Nombre de la persona natural
(3)DNIN®.......... .. .. (3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con ( *) deberdn ser llenador obligatoriamente. la omision de esta mstruccion invalidard el presente documento,



'unicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 009-2026-MDSA

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Sefiores.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

N e et e ee s st seassease s et eaane st eneessasenssessianeeenn, identificado(a)  con DNI - N°

........................ (*) Declaro que:

Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones. (S1) (NO)
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.

() AFP INTEGRA

( )AFPPROFUTURO

() AFP PRIMA

( )YAFPHABITAT

No estoy afiliado a ningdin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas, ....... e del 20......
(I} wrmommsommmsnanan s suaeasi (1) Firma
(2) e (2) Nombre de la persona natural
[([C3 2 Jl B iR —_—— (3) Documento Nacional de [dentidad (DNI)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser Henador obligatoriamente manualmente, la omisidn de esta instruccion invalidard el

presente documento.




Zrlunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 009-2026-MDSA
ANEXO N°o

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Conste por el presente, el (a) que SUSETibe...........oooooooiiiies
identificado a) con DNIN® ........................... domiciliado (@) en...........cooviviiee postulante del proceso de
contratacion N°..... 2026 CAS/MDSA, al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV NUMERALI17del
Titulo Preliminar de la Ley N 27444-Ley de Procedimicnto Administrativo General v de los dispuesto en los articnlos 42 y
242 de la referida norma, DECLARO BAJO URAMENTO Io siguiente:

e Que no he sido destituido

e Que ne me encuentro Inhabilitado administrativo ¥y judicialmente para contratar con el Estado.

e Queno he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o ptblico. sea como funcionario, servidor y obrero

®  Que no tengo impedimento para ser postor o Contratista segln as causales contempladas en el articulo 9 de la ley
de Contrataciones adquisiciones de Estaco. bien ninguna otra causal contemplada ¢n alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o Contratista del Estado.

®  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser Gnicamente de un Grgano colegiado. y resultar ganador del presente proceso de seleccion. me
obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicio.

®  Que. de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en ¢l presente documento: acepto mi descalificacion
automdtica del proceso de seleccion. v de ser el caso. la nulidad del contrato ¥ que hubiere lugar. sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento: que si lo declarado es falso estoy
sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 del cadigo penal. que prevén pena privativa de
libertad de hasta 4 afios. para los que hacen una falsa declaracion. violando el principio de veracidad. asi como para aquellos
que cometan falsedad. simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas...... de .o, del 2026

Huella digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenador obli gatoriamente nanualmente, la omisién de esta instruceion invalidard ef

presente documento.



sslunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 009-2026-MDSA

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo

sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco tener
adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameritan la inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

LaaGEE Y TEOTEL ocosirnnme nmsivis b3 S50 AT RPHE SR G40 s siancan

Firma Huella digital (*)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser lfenador obligatoriamente manualmenie, la omision de esta instruccion invalidard el

presente documento.
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