Municipalidad Distrital

an Agustin

iCompromiso por el camblo Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

AN DF LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTE DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCIGN DE ALCALDIA N°142-2026-A/MDSA

San Agustin, 14 de agosta del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;
VISTO:

El INFORME N°133-2026-GM/MDSA, de fecha 14 de marzo de 2026, el Presidente de la Comisidn CAS, solicita la aprobacidn de bases de la
convocatoria N°005-2026-MDSA, y;

CONSIDERANDA:

(ue, el art. 194° de |a Constitucidn Politica del Perd, modificado por Ley N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son |os drganos de gobierna local, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarrolloy la economia local, y la prestacidn de los servicios pablicos de su responsabilidad, en armonia conlas politicas y planes nacionales
y regionales de desarrollo, concordante con el Art. It del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27872

(ue, mediante Decreto Legislativo N°(057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N°075-2008-PCM, modificada por Decreto
I/ Supremo N°OB5-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacidn de
/' servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en
la administracidn pablica.

(ue, el articulo I° del Decreto Suprema N°DBS-2011-PCM, establece que el contrato administrative de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector piblico que vincula a una entidad pablica, con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes dnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial;

Oue, seqin el Reglamento del Decreto Legislativo N°{0S7 establece en su capitulo Il que, para suscribir un Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en las entidades piblicas, debe nbservar un procedimienta que incluya las etapas preparatorias, convocatarias, seleccidn,
suscripcidn y registro de contrato; ~

Oue, el articulo 3° de la Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativa N°1D37.
incarpara el articulo 8° al Decreto Legislativa N°IOSY, en los siguientes términos: El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicio se realiza obligatoriamente mediante concursa pablico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de |a entidad
canvacante, en el Servicio Nacional de Empleo del Estada Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convacante, otros
medios de informacidn;

(ue, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley N°27372 - Ley Drgénica de Municipalidades “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”, Par lo que, estando a las facultades contenidas a los alcaldes en el inciso B)
del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del proceso de seleccitn para la Contratacidn de Personal bajo la modalidad
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N°05-2026-MDSA, para cubrir puestos de trabajo en la Municipalidad Distrital de San
Agustin, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULD SEGUNDD: ENCAREBAR al comité de evaluacion del concursa piblico de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N°0&-
2028, llevar a cabo el proceso de seleccidn rigiéndose estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N°10a7 y su reglamento.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR  la Unidad de modernizacidn institucional, Tecnologfas g€ Inforspacion y Comunicacidn y a la Unidad de
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unicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 005-2026-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°005
-2026-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS
REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA DEL
PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD
CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION

SECRETARIO : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO

URBANO Y RURAL

MIEMBRO : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LOS

RECURSOS NATURALES
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Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
; CAS N° 005-2026-MDSA

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

01 Responsable de la Gerencia de Planeamiento y 1

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los
servicios de personas naturales con actitudes y capacidades, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legisiativo N° 1057, de acuerdo al
requerimiento del servicio materia de

~ PUESTO - RESPONSABLE |

Presupuesto COMITE DE
PROCESO DE
: F SELECCION DE

02 Responsabile de la Unidad de Abastecimiento 1 PERSONAL

03 Responsable de la Unidad de Programas Sociales e 1
inclusién

Asistente Administrativo de Gerencia de Planeamiento 1

A\

vV VY

D\x . 1.2, Base Legal.

Ley N 32613 Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en las
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N@ 075- 2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N,9 085-2011- PCM.

Presidencia Ejecutiva N°3 13-2017- SERVIR/PE.

Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos parentesco modificada por la Ley
N® 30284, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
sus modificatorias.

Ley N. 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacion, anulacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su
regularmente, aprobado mediante Decreto Supremo N.* 033-2005-PCM.

Ley N. 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N. 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N. 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N.” 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N, 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 022-2017-JUS.

Ley N. 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N. 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legisiativo N° 1401.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley
que sstablece el acceso de Deportistas de Alto Nive! a la Administracién Pablica.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Wi



Munlmpalldad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° D05-Z026-MDSA

» Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y

Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién de servicios

y su reglamento, asi como sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Pablico,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracién publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N, 107-
2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, gue aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonabies a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico.

Las demds disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios.
Resolucién de Alcaldia N°002-2026-A-/MDSA.

Demas Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

1.3.Requisitos Generales

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccién de
personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:

Tener el pleno gjercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos en el puesto.

No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio © relacion de convivencia o unién de hacho con
personal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, que tenga injerencia directa o indirecta
con el proceso de seleccion, de conformidad con las normas legales vigentes.

No registrar antecedentes penales y judiciales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del estado
establecidos en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten Ia inscripcion en el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECH,

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme, Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a un puesto en
el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito
de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito
de drogas. Asi mismo como por delitos previstos en los articulos 296%, 296° « A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296°-B, 2087°, 382°, 383°, 384° 387°, 388°, 389°, 3083°, 303°-A,
394°, 395°, 396°, 397°, -A, 398°, 399°, 400° y 401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°
A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
Legislativo N° 1108 y sus modificatorias.

Yo




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
‘ CAS N° D05-2026-MDSA

¢ DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal.

* DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

* PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL.:

(%) Obligatorio; Experiencia laboral minima de cuatro (4) afos, sea en el
sector publico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

« Obligatorio: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
ptblico o privado o su equivaiencia y un (01) afio en el sector
publico.

* Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo publico, se considera fa experiencia
en calidad de encargados en puestos o cargos de directivos

publicos.
Habilidades / s Proactivo
Competencia s Trabajo en equipo
» Trabajo bajo presion
Formacién e Titulo profesional universitario en administraciéon, contabilidad y

académica, grado economia.

académico yfo nivel | « Colegiado y habilitado

AT de estudio (**) » Estricto cumplimiento de la Ley 31419 Reglamento D.§. N°053-
g 2022-PCM v la directiva.

iplomados, cursos

o Estudios de | « Capacitacion especializada en gestion publica y sistemas

specializacion administrativos y presupuestarios.

» Capacitacion especializada en gestion publica y/o en materias
relacionadas al cargo.

conocimientos « Conocimiento en gestion publica y sistemas administrativos y
presupuestarios.
» Conocimiento en materia relacionadas al puesto.
Requisitos « Manejo de procesador de textos, hoja de caicuio y programas de
adicionales presentacién a nivel intermedio.

1) Liderar el disefio del planeamiento municipal y gestionar las politicas institucionales en
materia presupuestaria, de modernizacion de la gestion plblica y de planeamiento
estratégico a fin de que el gobiemno local cumpla plenamente la normativa y objetivos
estratégicos institucionales.




Mun:ipalidad Distrital de San Agustin deeajas

CAS N° D05-2026-MDSA

2) Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional comprendiendo a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad.

3) Dirigir y evaluar permanentemente los sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto
publico, inversion publica y modemizaciéon del Estado, con el objetivo de que el gobierno
local se enmarque denfro de una buena planificacién estratégica.

4) Dirigir ta programacion, monitoreo y evaluacién de la inversién piblica a fin de cumplir con
lo dispuesto por INVIERTE.PE y demés normas vigentes.

5) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de fos planes
estratégicos y operativos para cumplir con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre
la materia en cada uno de slios.

8) Gestionar la presentacion del informe Anual, ia Memoria Anual, concordando con el drea
contabile ia formulacion de los Estados Financieros y Presupuestarios anual, y realizar un

7) Evaluar, dirigir, disponer su implementacion, el proceso de elaboracion y/o actualizacion
de los instrumentos normativos de gestion interna de la Municipalidad.

8) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de! cargo o
asignadas por norma expresa.

* CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal SIN
servicio

Duracion del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionales

Remuneracion mensual S/ 2,800.00 (Dos Mil, ochocientos con 00/100 soles), incluyendo

los montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion
e aplicable al irabajador.
Dependencia Gerencia Municipal
Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

* DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Administracion.

* DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Persenal.

* PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

*)

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:

« QObligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en
el sector publico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
+ Un (01) afo en puesto o cargo de direccion en el sector publico
0 privado

£



Mummpahdad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 005-2026-MDSA

« Un (01) afio en el sector ptiblico en funciones similares

Habilidades / « Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de
Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica,

comunicacién, confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presién
y sin supervision.

académica,  grado « Titulo profesional universitaric en carreras afines a las funciones del

de estudio (**) » Contar con certificacion vigente expedido por la OSCE

cargo estructural (colegiado y habifitado).

ylo Estudios de |« Contar con certificacién del organismo Superior de las
especializacion contrataciones con el estado (OSCE) vigente.

» Capacitacion en contrataciones del estado no menor de 100 horas
académicas.

« Conocimientos y manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de Gestién Administrativa
(SIGA)

» Conocimiento y manejo del sistema operativo Office, Microsoft 365
© su version actualizada,

o Otros afines de su carrera.

¢ FUNCIONES

Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos y actividades
del sistema de abastecimiento, conforme al marco normativo vigente emanado por el ente
rector, la Direccion Nacional de Abastecimiento, el OSCE, y demas 6rganos de este sistema.

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento publico
para dar cumplimiento a lo dispussto en la normativa del sistema administrativo de

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento con el objeto de
modernizar los procesos de abastecimiento de la municipalidad

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianuat de los bienes, servicios y obras
requeridos por ias unidades orgénicas de la municipalidad para la elaboracién del Cuadro
Muiltianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de
bienes, servicios y obras requeridos por la municipalidad para cumplir con la normatividad
legal vigente.

Gestionar ios bienes de le municipalidad a través del registro, aimacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de éstos, para asegurar el abastecimiento oportuno de bienes y
servicios en la municipalidad

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de ia entidad, con el objetivo de lievar ptimo control patrimonial de la
municipalidad.



Murﬂipalidad Distrital de San Agustin de’ajas

CAS N° D05-2026-MDSA

8) Asumir la administracion y controlar el uso de los vehiculos, maquinaria pesada y equipos
destinados a las abras de infraestructura o actividades relacionadas, su adecuada operacién
y mantenimiento y designacion de sus responsables.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

+ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal SIN

servicio

Duracién del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales

Remuneracién mensual S/ 2,200.00 (Dos Mil, Doscientos con 00/100 soles), incluyendo
los montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccién

A ... aplicable al trabajador. —

Dependencia Gerencia Administracién

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

* DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y Servicios Publicos Municipales
¢ DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.
PERFIL DEL PUESTO

0S DETALLE |

i/ xperiencia laboral ¢ EXPERIENCIA GENERAL
Obligatorio: Experiencia General en el sector publico o Privado 02 afios.

« EXPERIENCIA ESPECIFICA
Obligatorio. Experiencia un (01) afio desarrollando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el sector plblico en temas relacionados a la gestion
publica y conduccién de personal, debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia en el sector

publico.

Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Obligatorio: Titulo profesional en carreras en Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia y/o carreras afines o Bachiller otorgado por la universidad en
las carreras afines a las funciones del cargo estructural.

Conocimiente de la Legisiacion referido a los programas Soclales de
competencia y responsabilidad municipal y de enlaces con los del gobierno
nacional.

» Curso del ministerio de la mujer y poblaciones vuinerables,
Formacion de defensores y defensoras del servicio de defensoria
del nifio nifia y adolescentes.

¢+ Administracion del programa vaso de leche

» Ofimética




Mumclpahdad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 005-2026-MDSA

Capacitacion especializada en gestion publica y/o en materias relacionadas
al puesto.

1) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los programas
sociales como el Programa de vaso de leche, Programa de Complementacion
Alimentaria, la Defensoria del Nifio y el Adolescente (DEMUNA), Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), el Centro Integral de Atencién a
los Adultos Mayores (CIAM), Unidad Local de Empadronamiento y otros, en las stapas
de empadronamiento, seleccién de beneficiarios, programacion y distribucién, control y
fiscalizacion.

2) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales asegurando la

calidad, cantidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades vy el

fortalecimiento de la economia local y por ende regional.

Ejecutar los programas sociales locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social

del Estado propios y transferidos con el objetivo de asegurar la calidad y focalizacion de

los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia local,
provincial y regional.

Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los

beneficiarios de los programas sociales para contribuir en ef cierre de brechas.

Implementar y conducir las acciones necesarias para la proteccion, participacion y

organizacion de los vecinos con discapacidad de acuerdo con la normativa de la materia.

6) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para
evidenciar la planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrolio
social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

7) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa,

+ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Sede Central de la Municipalidad Dsitrital de San Agustin

Inicio: Segun suscripcion de Contrato

Termino: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

S/. 1,450.00 (Mil Cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles) incluyendo los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrolio Economico Social y Servicios Publicos Municipales
Otras condiciones. | El jefe Inmediato determina de acuerdo a Ia necesidad,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal,

PERFIL DEL PUESTO
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Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 005-2026-MDSA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:
M Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en el
sector puiblico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afo desarroliando
funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico.

Habilidades / # Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de

Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo
presién.

Formacion

bcionss o = Eg_resa_do o titulado té_cpico o estudio de lps ultimos cicl?s de carrera
ansiisdiee vio gn' ?vde‘c universitaria de Administracion, secretariado, economia o carreras
de estudio (™) .

Diplomados, curscs
ylo Estudios de s Gestién publica
especializacién r

N\ conocimientos Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Orgéanica de Municipalidades
e Microsoft office
bRequisitos - Conocimiento en MS Office
adicionales - Conocimiento basico de las normas referida a los sistemas
administrativos que rige al sector publico.

1) Realizar la implementacién de los procesos técnicos de la Municipalidad y evaluar
su ejecucion con el objetivo de aplicar la mejora continua en los procesos
administrativos.

2) Realizar el registro y seguimiento de la documentacién de la oficina para brindar la
respuesta oportunidad a las solicitudes presentadas en el sistema de la
administracién documentaria.

3) Elaborar documentos administrativos como oficios memorandums, informes, cartas
o analogos segun las indicaciones del superior jerarquico con el objetivo de
dinamizar la gestion administrativa de la Municipalidad.

4) Coordinar con los oérganos o unidades orgénicas de la Municipalidades y otras
instituciones publicas para el ejercicio de sus funciones.

§) Formular y coordinar ¢l desarrolio de l0s procesos administrativos con el objetive de
ejecutar actividades de su especialidad.

6) Participar en fa formulacion y coordinacion de programas, asi como fa ejecucion de
actividades de la unidad de organizacion en el desemperio el cargo.

7) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
o asignadas por la norma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

]
¢{ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N
ervicio

Ruracion del contrato Inicio: seglin suscripcion del contrato

\



Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 005-2026-MDSA

Termino: tres meses renovables en funcidon a necesidades
institucionales

Remuneracion mensual S/ 1,200.00 (Mil, doscientos cincuenta con 00/100 soles),
incluyendo los montos y afiliacién de Ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Munuﬂalldad Distrital de San Agustin de Ea’jas

CAS N° 005-2025-MDSA

ETAPAS DEL PROCESD et

BAJO EL D.L. N° 1057
CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

1 | Publicacién de la convocatoria

14 de agosto del
2026

Presentacién de hoja de vida sobre manila
{cerrado con etiqueta) documentada y detallada
segin requisitos minimos solicitados de
acuerdo al anexo 123456 y demas
2 | documento; debidamente foliado, Lugar de
pmmdm:PtnaPﬁndpﬁsmdmmSan
Agustin sera de forma presencial (mesa de
partes) de la Municipalidad unicamente en la
fecha sefialada y en el horario establecido
Horario de recepcion:

8:30 am a 1:00 pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

31 de agosto del
2026 (Fase
eliminatoria)

Tramite documentario

SELECCION

Evaluacion Curricular

01 de setiembre
del 2026.

e Publicacién de Resultados evaluacion hoja de
Q vida serd publicados en los lugares visibles de

la Municipalidad Distrital San Agustin y ia

4 | pagina web de la Municipalidad.

17:00 pm (y/o se modifica por decisién del

comité)

01 de setiembre
del 2026 (s
partir de las
17:00 horas)

Comité de procesos de

Entrevista

Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin,

{el horario y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacién de conocimiento)

02 de setiembre
del 2026. (Fase
eliminatoria)

Comité de procesos de
seleccidn

Publicacién de resultados finales

02 de setiembre
del 20268. {(a
partir de las
15:00 horas)

Comité de procesos de
selaccidn

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

7 03 de setiembre | Oficina de Gestién de
; Suscripcién del contrato y registro del contrato | del 2026. Talento Humano.
PA8 | Inicio de labores 04 de setiembre | MDSA
) del 2026

@ existir modificaciones en el cronograma, serén comunicados oporfunamente en la pagina web
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas https:/munisanagustin.gob pe/convocatorias
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*Las incidencias que ocurras fuera del horario establecido, sera responsabilidad de la persona que
realiza su postulacién, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera de horario
establecido no procederan ser atendidas

Nota; La publicacion de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas htips //munisanagustin.gob pe/convocatorias,

I. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regiré por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional (hitps://munisanagustin.gob pe/convocatorias)

El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEECUCION DE PERSONAL

2.1 Inscripcién de Postulantes,

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

b) Los documentados se presentaran por tramite documentaria de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene
los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo correctamente (caso contrario sera
descalificado:

/] sefores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n — San Agustin de Cajas
Atencion: Presidente del Comité de Evaluacién CAS N°005-2026

RUCN®

FECHA: FOLIOS. J

C) La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrads (anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI, después el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de




v | Vv
Mummpahdad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° D05-2025-MDSA

@ EL QLTIIIQ&QIENTQ, de locontrano el postulante quedaré ngm_del

proceso de seleccién.

» Lafirma debe ser a mano alzada y original en todos los anexos y rotulado, de ser
escaseando sera considerado como descalificado.
d) EL Postulante presentara la documentacion Sustentatoria en el Orden que se sefala a

continuacion:

Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece sera descalificado)

Anexos (01 A 07)

Datos personales (descriptivo CV)

DNi (copia ampliada)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion (capacitaciones)
Experiencia Laborat (publica y privada) con inicio y fin del tiempo laborado

Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario seré considerado
como NO APTO.
3 a) Elpostulante deberé tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

V V V ¥ ¥
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b} El Curricule Vitae documentado (fotocopia simple), presentard los documentos
requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacién adicional presentada por el postulante.

c) Correspondera calificar a todos postulantes come APTOS, NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a
la siguiente etapa del proceso.

d) El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha
de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Casos Especiales:
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El Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el proceso los
documentos de los postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias hébiles y en
plazo de 2 dias adicionales los no Aptos seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacién;

a) Evaluacion curricular.
b) Entrevista personal.
distribuyéndose de esta manera:
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
% MINIMO | MAXIMO
Evaluacién Curricular 50% | 35.00 50.00
a. Formacién Académica. 14% | 10.00 14.00
b. Capacitacion y/o curso, taller ofros. 10% | 7.00 10.00
¢c. Experiencia Laboral General. 9% 5.00 8.00
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo). 17% | 13.00 17.00
| Evaluacién Entrevista Personal 50% | 40.00 50.00
a. Aspecto personal y comunicacion efectiva. | 10% | 10.00 10.00
b. Conocimiento institucional y cultural | 20% | 15.00 20.00
aneral. 20% | 15.00 20.00
c. Etica y competencias laborales. A
PUNTAJE TOTAL 100% | 75.00 100.00
2.4, Curricular

2.3.1. criterios de calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada
convocatoria; Io cual se podré obtener una puntuacion minima de treinta (35)
puntos y una maxima de cuarenta (50) puntos. L os postulantes que no sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTO,

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia y/o certificados de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces,
para las entidades que corresponda), contratos, adendas u drdenes de servicio
donde se especifique el nombre del puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar
consignados con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar
o documento que demuestre la vigencia de la experiencia laboral, no se tomara en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31306 "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", El/la Postulante debera registrar su grado académico de
acuerdo al perfil que postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso
contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la obtencién del grado
académico (bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

La Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requerido y/o estricto
cumplimiento ley de idoneidad y su equivalencia.
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Formacién Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requeridc segun corresponda:
Certificado de Secundaria Compieta, Constancia de Egresado Técnico, Titulo
Técnico, Grado de bachiller, titulo, o Resolucién que elabora la universidad

confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de
egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucién
que aprueba la revalidacion del grado o titulo

profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio, Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacibn: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, enfre ofras. Se podré considerar un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas.

2.3.2. PUBLICACION

La publicacién incluird resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién curricular 35 50

a) Ejecucion;
La entrevista personal estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccion, quienes
evaluaran conocimientos al que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la misma.
Esta se realizaré en forma PRESENCIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.
Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso el postulante no
esté en el
momento de la llamada de ia lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
% PRESENTO" dando

\ finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante debera portar su DN{ para su
| identificacién correspondiente.
\» * b) Criterios de calificacion:
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Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta y cinco (35)

puntos
y maxima de cincuenta (50) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segun cronograma.
¢} Publicacién:
Eipmta;oobtenﬁomhentrwistasepubﬁceéeno!wadrodeméﬁomhetapade
resultados
finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO
Evaluacién Personal 35 50

Los resultados de la entrevista serdn comunicados a los postulantes via péagina web
(https://munisanagustin.qob.pe/convocatorias)

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en ios concursos publicos deméritos.
a. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado

en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacion de Entrevista Personal y a la
vez

haya alcanzado el puntaje minimo

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total.
b. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N29248 y su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-

2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar

bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, legando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas=10% en la Etapa
de Entrevista Personal )

En ese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento (15 ) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento 10%) por ser Licenciado de las Fuerzas

Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentaimente al momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacion.
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C. Se otorgaré al postulants calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la
Ley N°

27674, las siguientes bonificaciones.

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o | 20%

1 campeones mundiales y que se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas ofimpicas
mundiales y panamericanas.

NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos deportivos | 16%

2 panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

NIVEL | Deportistas que hayan participado en juego deportivos | 12%

3 Sudamericanos yfo campeonatos sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata y que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juego | 08%
Deportivos Sudamericanos yfo campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos
bolivarianos y obtenido medallas de oro y plata.

Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce y juegos | 04%
depaortives bolivarianos o establecidoc récord o marcas
nacionales

il CUADRO MERITO

> Criterios de Calificacion

- El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicara en la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y en la pagina Web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el Cuadro de méritos solo de
aquellios candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: verificacion Curricular y Entrevista Personal.

- La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios regueridos en cada etapa del proceso de seleccion y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo
Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las stapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 75 puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR" de la
convocatoria.

- Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de
mérito.

- Si el candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segln orden demérito o declarar desierto el
proceso.
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» ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
a. Puntaje total de Evaluacion Curricular 35 50
ENTREVISTA 50%
a. Puntaje total de la Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

IV CRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato descarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberéa presentar ante Oficina de
Gestion de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae,
para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos académicos,
Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
Je contar con Orden de Servicio, deberé presentar en documento original la constancia de prestacién
€l servicio brindado o el que haga sus veces

L caso, que el postulante ganador{a) no presente los documentos originales que sustente el

rr(culonhayahvumfﬁaﬁemg@&ﬂd«hﬁ@a@ruhwgﬂ
oesultado final 0_ganad d 2

Los postulantes deberan considerar lo siguiente;
Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso

de seleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccién de Personal.

El presente proceso de seleccion se regsré por el cronograma elaborado en cada convocatoria,

aso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del
plioceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

> V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpie con ios requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 y 75 puntos en el resultado final), segin lo sefialado en el numeral
2.3. del presente.
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d) Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) cmmmmmmwmmmmmmdcmmmm
posterioridad al inicio del proceso de contratacion.

b) Por restricciones presupuestales,

¢) Otras razones debidamente justificadas.

V1. SITUACIONES IRREGULARESY CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION DE LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS)

6.1. MDSAC se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que
vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

6.2. Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacién fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podré participar en la misma y sera excluido del Concurso
Pdablico de CAS,

6.3. En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADA/O. sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la MDSAC adopte.

8.4. De detectarse que la/el postulante haya incumplido 1o indicado en las Bases y
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrolio de cualquiera de las etapas
del Concurso Publico de CAS, sera automaticamente DESCALIFICADAJO; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que el MDSAC pueda adoptar.

6.5, La/el postulante que mantenga vinculo de Cualquier indole con la MDSAC, Se sometera
a las disposiciones establecidas en la presente Bases de! Concurso Publico de CAS
participando en igual condiciones con los demas postulantes.

6.6, En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacion al servicio civil con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADA/O de Concurso Pubico de CAS en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

Vil. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacién curricular
o entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una
vez publicados los resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del
proceso.

El medio de comunicacion valido para las discrepancias que efectien os postulantes es
Mesa de Partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin.
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7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde unicamente a los
resultados finales del proceso de seleccién, Solo serdn admitidos y tramitados aquellos
recursos que se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo
consignarse expresamente el correo electrénico al cual debera notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

b. De presentarse recurso de apelacién, sl cual seré interpuesto Unicamente contra los
resuitados finales del proceso de seleccion, seré resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,
al serla instancia competente en resolver los recursos de apelacién presentados al interior
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, este recurso debera
presentarse mediante mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin,
cumpliendo con los requisitos establecidos en Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y
adjuntando el formato 1.

La interposicion de algln recurso impugnatorio no suspende la ejecucion de los resultados
finales que se desea impugnar, ni el proceso de vinculacion, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunal de! Servicio Civil.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucidn Judicial contra alguno de los
puestos o plazas convocadas, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes). eflo a fin de cumplir con fo ordenado por fa autoridad jurisdiccional.

3
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»
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
' CAS N° 005-2025-MDSA

ANEXO N° 01

Sefior

ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAIAS

Presente,

Yo identificado{a) con DNt N.2 domiciliado {a) en
o BRI, iricce sl . PEOUIREIR oot O Mediante la presente solicito participar como

postulante en el proceso de contratacion de personal sujeto a Contrato Administrativo de SEAcios — CAS N,

solicitada por fa MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS, a través del comité de Proceso de Seleccion del
personal, 2 fin de acceder at puesto (cargo) cuya denominacion

es-u‘uuuuuununq|\uuu-uuuuunuunnuuluunuuu\uuunuunul T T T A R T

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en ¢l siguiente orden:
1. Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.
2. Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.
3. Anexo N°84; Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.
X 4. Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones
5. Anexo N° 06: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar v de no percibir otros
ingresos del estado.
Anexo N° 07: Declaracién Jurada de no Tener Deudas Por Concepto De Alimentos.
Copia simple de Documento Nacional de identidad- DNI,
Copia RUC en condicién de Activo y Habido {Reporte de SUNAT).
. Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.
. Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:
10.1. Formacitn Académica.
10.2. Capacitaciones.
10.3. Experiencia laboral: 6rdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, ete; los mismos que deben
tener consignadas con inicio v fin del tiempo laborado.
a) Gestion Pablica.
b) Gestion Privada.
. 11. Adjunto copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por ¢l CONADIS para
ser beneficiado con Ia bonificacion especial, de ser ¢ caso: ( ) Si { )No
. 12. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso: ( ) si ( )No
San Agustin de Cajas, ........ BE . ot b el IOk

Firma del Postulante (*)




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
' CAS N° 005-2026-MDSA
ANEXON°2
R A DE VISA DE TULANTE
P N¢
PURETENE RIRIE oominsiirsmbmsorbsmnst et ootk i sttt
CODIGCD iiinvvensismmnnss
Apellidos y Nombres
Fecha de Nacimiento
Estado Civil
(DD/MM/AA) Genero (Fo M)
Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N°
Teléfono
Movil
Correo Electrénico
N°BREVETE: {(si aplica)
HABILITACION PROFESIONAL N° REGISTRO N°
BREVETE (si aplica) (SUNO)
SIDAD b-'lyéf.PERSONA CON DISCAPACIDAD (SI/NO) REGISTRO N°
e
- CENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS REGISTRON®
i ¥ (SI/NO)
valida para todos
efectos y notificaciones durante
v después del proceso
Estudios Realizados Acreditados
(acreditado)
Ne Profesién Grado Especialidad | Estudios realizados desde / Fecha Folio
Académico hasta (mes/aio) Expedicién
del Titulo




Nota: los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccion invalidara el presente

Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
: CAS N° D0S-2026-MDSA
Ne Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Fecha Final Folio
1
2
3
4
Cursos y/o estudios de especializacion
Ne Tipo Descripcion Folio
i
Referencias Personales (Maximo 2 personas)
T N° " Referencia T Cargo Centro Laboral Folio
{1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
{3) Documento Nacional de Identidad Huelln digital (*)




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
: CAS N° 005-2026-MDSA

Qmonsuwnbe,:dcmxﬁmlo{a)mDMN”('),
condomicilioen,......‘.........,...,....,......‘..m.......,.“.......,nwpresentopamposmlaralprocesodecontrahciéndepcrsonalsujeto
a  Contrao Administrativo de Servicios -~ CAS N°..__._......_... (* en el puesto ybo cargo de

<eweceeeeee de 1o Municipalidad Disteital De San Agustin De Cajas vy

declaro bajo juramento lo siguiente:

I Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salve Funcién Docente), (S1) (NO)

2. Percibir pensién a cargo del Estado. (SI) (NO)

3. Tengo iimpedimento para contratar con ¢l Estado. (SI) (NO)

4. Que la dovumentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral (CY DOCUMENTADO) adjuntadeo & presente documento,

es copia fiel del original la misma que obra en mi poder y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto. (1) (NO)

5. Haber sido destituido de Ta carrera judicial o del Ministerio Pablico o de la Administeseion Publica o do smpresas estatales por

medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral. (81) (NO)

Me encuentro en Registro Nacional de Sanciones contra Servideres Civiles (RNSSC), Registro Nacional de Sanciones de Destitusion
Despido (RNSDD), con suspension a mhabilitacién vigente por la CGR, Colegios Profesionates u Organismo Supervisor de las

Contrataciones del Estado. (SI) (NO)

Tengo Registro par Antecedentes Penales. (S1) (NO)

Tengo Registro por Antecedentes Poliviales. (ST) (NO)

Me encuentro Inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N°® 28970, y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del

Poder Judieial. (SI) NO)

Me encuentro inscrite en ¢f Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECT Ley 30353, (8D (NO)

Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado o con potestades

piiblicas o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones bajo alguna causal de suspensién o interrupcién de contrato, y, en

cofisecuencia percibird del Estado mds de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser

incompatible la percepeion simultanea de remuneracion y pension por servieios prestados al estado,  (SD (NO)

Tengo buena salud fisica y mental, (81) (NO)

Tango inhabilitacion profesional. (ST) (NO)

La direccién consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilio habitual. (81 (NO)

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del prineipio de Presuncién de Veracidad previsto en los artieulos [V Numeral 1.7

y S1°det Texto Unico Ordenado de lu Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones

legales y/o penales que correspondan de scuerdo a 1a legislacion nacional vigente y la inmediata desvinoulacion con la entidad.

San Agustin de Cajas, ... RO s ) e
(I S S (1) Firma
N R PR (2) Nombre de la persona natural
LR, 1§ R (3) Documento Nacional de Tdentidad (DNT)
Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser lenador obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccion invalidard el
presenie documento,
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Mummpahdad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° [I05-Z025-MDSA

¢ T =y e .. identificado(a) con DNIN° .. .. (*) al amparo
delPrmcxpmdeVeracndadseﬁahdoporelarﬂctﬂolV numeral 1. 7delTitulonehmmary lod:spues&oenelarﬁmﬂo42°delaLeydel
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

No tener en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2 de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar e influenciar de manera directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes
laborales, sea los de tipo general como el de la carrera administrativa (D. Leg, N° 276), ¢l régimen laboral de la actividad privada (D. Leg.
N° 728), régimen de contratacion administrativa de servicios (D, Leg, N° 1057) Inf, Téenico N° 359-2014-SERVIR/GPGSC.,

Por 1o cual declaro que no me encuentro ineurso en los aleances do la Ley N° 26771 y su Modificatoria Loy N° 30294, Establocen
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector piblico, en casos de parentesco y su reglamento
aprobado por .8, N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimisme, me comprometo a no participar en ninguna aceién que configure
ACTO DE NEPOTISPO, conforme a lo determinado en las nonmas sobre la materia.

y biajo jurametito que en la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos apellidos v nombres indico,
ien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M), convivencia o unién de hecho
, seflalados a continuacién:

Relacion de Parentesco Apetlidos Nombres Area de Trabajo

ifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si declarado es falso, estoy sujeto a los
es de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta 4 afios, para los que hacen

intencionatmente.
San Agustin de Cajas, .. de ......_____........del20. ...
0 R E e e (1) Firma
() kb R {2y Nombre de la persona natural
(R EINT Y s (3) Documento Naeional de Identidad (DND)
Huella Digital (*)

Nota: Los campas can (*) deberdn ser llenador obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente documento.
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Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
: CAS N° 005-2026-MDSA

ANEXON°S

Seiiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

Y 0o eeees oo eeeereeeee e e e e oo e ie i, identificado(a) com  DNI N°
cerennneen.s (*) Declaro que:

Deseo permanecer en ¢l Sistema Nacional de Pensiones. (SI) (NO)
Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.

( )AFPINTEGRA

{ )AFPPROFUTURO

( )AFP PRIMA

( )AFP HABITAT

No estoy afiliado a ningin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

{ ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas, ....... de del 20......
410 Y (1) Firma
' 4 BT L (2) Nombre de la persona natural
(BDPNIN i (3) Documento Nacional de Identidad (DNT)
Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser Henador obligatoriament marmalmente, la omision de esta instruccion invalidard el

(2




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
‘ CAS N° D0S5-2026-MDSA

ANEXO N°6

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DENO
PERCIB INGRE DEL EST.

Consteporelprmntcel(a)quesnscnbe
idmﬁﬂcadoa)conDNTN".,,.........m‘...........domiciliado(a)cu,..........‘......................posmimzedclpmcesodc
contratacion N°. ., MZGCAS/WSA,ﬂmoddprmipiodevmdadesmbkcidow articulo TV NUMERAL17del
Titu!oPre&minwdelaLeyN27444-Leyd¢?m¢edimiwtoAdnﬁnimﬁvoG¢nemiydeloodispuemen!osafﬁcuhsﬂy
242 de 1a referida norma, DECLARO BAJO URAMENTO lo siguiente:

*  Que no he sido destituido

° mememcmohﬁwbihtadoammsmﬁvoyjudmlmmmmmcmemstado.

* Quenohcaidocondcnndonimehaﬂopmcesadopordemodoloso.

= %mmmmmmmdﬁm&mm@mmﬁummdﬁpﬂoo
destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor y obrero
QucmtengoimpedimcnmpmnerpomroComaﬁstucgﬁnascwalescommpladumclaﬂimﬂonelaley
de Contrataciones adquisiciones de Estaco, bien ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o Coniratista del Estado.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docmopmmmdcmdcmﬁgmedegido,ymwgmewklmmdcsdmhym
abligo a dejar de percibir dichos ingresos durante e periodo de contratacién administrativa de servicio.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento; acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato v que hubiere lugar, sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso estoy
sujeto a los alcances de los establecidos en el articnlo 411 y ¢l articulo 438 del codigo penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas...... de .................._del 2026

Huella digital (*)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser llenador obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccién invalidard el
presente documento.




15

Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
; CAS N° [05-Z076-MDSA

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo
identificado/a con DNI N® ... e declaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecida en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco tener
adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameritan la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N 28970.

Fma Huella digital (*)

X Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenador obligatoriamente manualmente, la omisién de esta nstruccion invalidard el
=1 presente documento.
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