Municipalidad Distrital

. San Agustin

ICO?T?pT‘OmlsO por el cambw-’ Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

AN D LA ESFERANZA Y EL FORTALELIMIENTE DF LA DEMOLRALIA"
RESOLUCIAN DE ALCALDIA N°/92-2026-A/MDSA

San Agustin, 09 de octubre del 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGLSTIN;
VIST:

El INFORME N°1B5-2026-6M/MDSA, de fecha 09 de octubre de 2026, la Gerencia Municipal solicita la aprobacian de Bases Administrativas
para convocatoria para la contratacion administrativa de servicios - CAS bajo el régimen del Decreta Legislativa NO10G7, v;

CONSIDERANDD:

=0 Que, el art. 184° de la Constitucian Politica del Perd, modificado por Ley N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
(}Q a3
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\ son |os drganos de gobierna local. gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; pramueven el
5 2 \ desarrallo y la economia local, y la prestacian de fos servicios publicos de su responsabilidad, en armonfa con las politicas y planes nacionales
/ y regionales de desarrollo, concordante con el Art. || del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

- L 84

\’“__“_'/’“’ (lug, mediante Decreto Legislativa N°I0G7 y su Reglamenta aprobada mediante Decreto Supremo N°073-2008-PCM, madificada par Decreta
Suprema N°OB5-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacidn de
servicios no personales, con el obietivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de opartunidades y prafesionalismo en
|z administracidn piblica.

Que, el articulo [° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece que el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
cuntratamnn Iabureﬂ para el sector puhiu:u que vmcula g una entidad pul:-hua con una persana natural ue presta SEMVICios dE manera

[lue, seqin el Reglamento del Decreto Legislativo N°I0G7 establece en su capitulo 1| que, para suscribir un Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en las entidades pablicas, debe observar un procedimiento que incluya las etapas preparatorias, convocatorias, seleccidn,
suscripcidn y registro de contrato;

(ue, el articulo 3° de la Ley N"29848, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativo N°I0G7,
incorpora el articulo B9 al Decreto Legislative N°IOST, en los siguientes términos: Bl acceso al régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicio se realiza obligatoriamente mediante concurso pablico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de |a entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Estada Peruana, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacidn;

lue. de conformidad can lo previsto en el articulo 39° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades "Las resoluciones de alcaldia
apruban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”, Por o que, estando 2 las facultades contenidas a los alcaldes en el inciso B)
del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del proceso de seleccion para la Contratacidn de Personal bajo la modalidad
de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS N°DB-2026-MDSA, para cubrir puestos de trabzjo en |a Municipalidad Distrital de San
Aqustin, en mérito a los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICLLD SEGLINDD: ENCARGAR al comité de evaluacian del concurso pablico de Contratacisn Administrativa de Servicios - CAS N°08-
2028, llevar & cabo el proceso de seleccion rigiendose estrictamente & lo estabiecido en el Decreto Legislativa N°I0G7 y su regiamentn.

ARTICULD TERCERD: ENCARBAR a la Unidad de modernizacidn institucional, Tecnalogias de Informacian y Comunicacidn y a la Unidad de

Imagen Institucional la publicacidn del presente acuerdo en el Partal Institucional de la Municipalidag Bigtrital de Szn Agustin,

REGISTRESE, COMUNITOUESE, Y CU
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&>y Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 008-2026-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°008-2026-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS
REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA DEL
PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD
\ CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN EL
/7l PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2
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PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION

SECRETARIO : UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LOS

RECURSOS NATURALES




CAS N° 008-2026-MDSA

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los
servicios de personas naturales con actitudes y capacidades, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al
requerimiento del servicio materia de contratacion

PUESTO RESPONSABLE |

Responsable de la Area Tecnica Muncipal COMITE DE PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL

1.2.Base Legal.

Ley N 32513 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 20286.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en las
Regimenes Laborales del Sector Plblico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N9 075- 2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N,9 065-2011- PCM.

Presidencia Ejecutiva N°3 13-2017- SERVIR/PE.

Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos parentesco modificada por la Ley
N°® 30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
sus modificatorias.

Ley N. 26772, que dispone gque las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacion, anulacién o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su
regularmente, aprobado mediante Decreto Supremo N." 033-2005-PCM.

Ley N. 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N. 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N. 29873, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N." 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N. 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N. 31396, Ley que reconoce las préacticas pre profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.
27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro vy
Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.
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CAS N° 008-2026-MDSA

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion de servicios
y su reglamento, asi como sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracién publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N. 107-
2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico.

» Las demas disposiciones que regulen la contratacién administrativa de servicios.

» Resolucién de Alcaldia N°192-2026-A-/MDSA.

» Demas Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

1.3.Requisitos Generales

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccion de
personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:

a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

b) Cumplir con los requisitos exigidos en el puesto.

c) No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

d) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hecho con
personal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, gue tenga injerencia directa o indirecta
con el proceso de seleccion, de conformidad con las normas legales vigentes.

e) No registrar antecedentes penales y judiciales.

f) No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del estado
establecidos en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcion en el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

g) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, la rehabilitacién habilita al postulante para acceder a un puesto en
el Poder Judicial.

h) No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito
de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, viclaciéon de la libertad sexual y tréfico ilicito
de drogas. Asi mismo como por delitos previstos en los articulos 296°, 296° - A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296°-B, 297°, 382°, 383°, 384° 3877, 388°, 389°, 393", 393°-A,
394°, 395°, 396°, 397°, -A, 398°, 399°, 400° y 401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°
A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
Legislativo N° 1106 y sus modificatorias.
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CAS N° 008-2026-MDSA

° DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales

° DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

°* PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

(*)

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afics, sea en el
sector publico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico.

Habilidades /
Competencia

o Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de
servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo
presion.

Formacion
academica, grado
académico y/o nivel
de estudio (**)

o Universitaria completa.

e Bachiller otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera
de ciencias de la salud, economia, administracién, ingenieria o
afines a la formacién.

Diplomados, cursos
y/o  Estudios de
especializacién

e Capacitacién en Gestion de agua y saneamiento rural o gestion
publica o similar.

conocimientos

e Conocimiento en monitoreo y control de cloro residual en el agua
para consumo humano.

e Conocimiento de la operatividad de la legislacion de servicios de
saneamiento; y de los sistemas administrativos del sector publico.

Requisitos

V24 adicionales

e No requiere

®* FUNCIONES

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1) Formular, ejecutar y controlar el plan operativo, procesos y procedimientos de la unidad

organica para el cumplimiento de los objetivos operativos establecidos

2) Programar,

ejecutar y evaluar las acciones de asistencia técnica a las juntas

administradoras de servicios de saneamiento

3) Programar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas a la supervisién de la prestacion,
mantenimiento, ampliacion y mejora del sistema y la calidad del servicio de agua,

alcantarillado y saneamiento basico en la zona urbana y rural



CAS N° 008-2026-MDSA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° 1057 N° 008-2026 MDSA
CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 | Publicacion de la convocatoria

12 de octubre
del 2026

U.GTH

Presentacién de hoja de vida sobre manila
(cerrado con etiqueta) documentada y detallada

segln requisitos minimos solicitados de
acuerdo al anexo 123456 y demas
documento; debidamente foliade. Lugar de

presentacion: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin serd de forma presencial (mesa de
partes) de la Municipalidad Unicamente en la
fecha sefialada y en el horario establecido
Horario de recepcion:

8:30 am a 1:00 pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

26 de octubre
del 2026 (Fase
eliminatoria)

Tramite documentario

SELECCION

Evaluacion Curricular

27 de octubre
del 20286.

Publicaciéon de Resultados evaluacion hoja de
vida sera publicados en los lugares visibles de
la Municipalidad Distrital San Agustin y la
pagina web de la Municipalidad.

17:00 pm (y/o se modifica por decision del
comité)

27 de octubre
del 2028, (a
partir de las
17:00 horas)

Comité de procesos de
seleccion

Entrevista

Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin.

5 | (el horario y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacién de conocimiento)

28 de octubre
del 2026. (Fase
eliminatoria)

Comité de procesos de
seleccion

6 | Publicacién de resultados finales

28 de octubre
del 2026. (a
partir de las
15:00 horas)

Comité de procesos de
seleccion

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

7 29 de octubre | Oficina de Unidad de
Suscripcién del contrato y registro del contrato | del 2028. Gestion del
Talento Humano.
30 de octubre | MDSA

8 | Inicio de labores \
| del 2026

*De existir modificaciones en el cronograma, seran comunicados oportunamente en la pagina web
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas https:/munisanagustin.gob.pe/convocatorias
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*Las incidencias que ocurras fuera del horario establecido, sera responsabilidad de la persona que

realiza su postulacion, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera de horario
establecido no procederan ser atendidas

Nota: La publicacién de resultades y comunicados se realizaré en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas https://munisanagustin.gob. pe/convocatorias.

. INDICACIONES GENERALES
‘s, El presente proceso se regira por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
; y ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
.| través de la pagina web institucional (https://munisanagustin.gob.pe/convocatorias)
El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEECUCION DE PERSONAL

2.1 Inscripcion de Postulantes.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan

de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

b) Los documentados se presentaran por tramite documentaria de la Municipalidad Distrital San

Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene

f}';:‘-;' los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo correctamente (caso contrario sera
il descalificado:

@OI’ESI \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n — San Agustin de Cajas

Atencion: Presidente del Comité de Evaluacion CAS N°008-2026

f:‘;\ Comis NOMBRES APELLIDOS

=

(

P P T P PP T T PP TP TR T IRI e

Cargo al QUE POSTUIA: cuucuieiereeiieeerrer s eereeessesassee e e senesemse et seeesssessssasasasas sesssesesssesssssnas

C) La documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado (anexo N°01,

Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI, después el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de

trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado

)3
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CAS N° 008-2026-MDSA

y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacion DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIR EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO
POR EL ULTIMO DOCUMENTO. de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

» Lafirma debe ser a mano aizada y original en todos los anexos y rotulado, de ser

escaseando sera considerado como descalificado.

d) EL Postulante presentara la documentacion Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacion:
Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece sera descalificado)

Anexos (01 A 07)

Datos personales (descriptivo CV)

DNI (copia ampliada)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomade y/o Especializacion (capacitaciones)
Experiencia Laborat (publica y privada) con inicio y fin del tiempo laborado

YVYVYVYY

Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario sera considerado

como NO APTO.

a) El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

| [
— ' g
.. | e
_ S |

b) El Curriculo Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos
requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitades, no considerandose
documentacién adicional presentada por el postulante.

c) Correspondera calificar a todos postulantes como APTOS, NO APTOS o
DESCALIFICADQOS. Siendo los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a
la siguiente etapa del proceso.

(6
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d) El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha
de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
2.2 Casos Especiales:

El Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el proceso los
documentos de los postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias habiles y en
plazo de 2 dias adicionales los no Aptos seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un
minimo de puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evaluacién curricular.

b) Entrevista personal.

distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
% MINIMO MAXIMO

Evaluacion Curricular 50% 35.00 50.00

a. Formacién Académica. 14% 10.00 14.00

b. Capacitacién y/o curso, taller otros. 10% 7.00 10.00

¢c. Experiencia Laboral General. 9% 5.00 9.00

d. Experiencia Laboral Especifica (cargo). 17% | 13.00 17.00
Evaluacion Entrevista Personal 50% | 40.00 50.00

a. Aspecto personal y comunicacion efectiva. | 10% 10.00 10.00

b. Conoccimiento institucional y cultural | 20% | 15.00 20.00

general. 20% | 15.00 20.00

c. FEtica y competencias laborales.

PUNTAJE TOTAL 100% | 75.00 100.00

2.4, Curricular
2.3.1. criterios de calificacién:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada
convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuacién minima de treinta (35)
puntos y una maxima de cuarenta (50) puntos. Los postulantes que no sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia y/o certificados de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces,
para las entidades que corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio
donde se especifique el nombre del puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar
consignados con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar
o documento que demuestre la vigencia de la experiencia laboral, no se tomara en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
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Decreto Legislativo 1401". El/la Postulante deberé registrar su grado académico de
acuerdo al perfil que postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso
contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la obtencidon del grado
académico (bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

La Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requerido y/o estricto
cumplimiento ley de idoneidad y su equivalencia.

Formacion Académica

Debera acreditarse con el gradeo académico minimo requeride segln corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo
Técnico, Grado de bachiller, titulo, o Resolucién gque elabora la universidad
confiriendo el grado académico, Constancia de estudics de Maestria, Certificado de
egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion
que aprueba la revalidacién del grado o titulo

profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacién

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre ofros. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas.

2.3.2. PUBLICACION

La publicacién incluira resultados de la evaluacién curricular, los aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion curricular 35 50

Los resultados de la evaluacién curricular seran comunicados a los postulantes via pagina web
(https:/munisanagustin.gob.pe/convocatorias), comunicado si pasan a la siguiente etapa de
conocimiento.

2.4, Entrevista personal
a) Ejecucion:
La entrevista personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccion, quienes
evaluaran conocimientos al que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la misma.
Esta se realizard en forma PRESENCIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.
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Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso el postulante no
esté en el

momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTO", dando

finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante debera portar su DNI para su
identificacion correspondiente.

b) Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta y cince (35)
puntos

y maxima de cincuenta (50) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segun cronograma.

c) Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados

finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Personal 35 50

y Los resultados de la entrevista seran comunicados a los postulantes via pagina web
i (https://munisanagustin.gob.pe/convocatorias).

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos deméritos.

a. Bonificacion per Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado

en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacion de Entrevista Personal y a la
vez

haya alcanzado el puntaje minimo

’ Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total.
b. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Cenforme a la Ley N29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 81-

2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar

bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurseo publico de méritos, legando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
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Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas=10% en la Etapa
de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15 ) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento 10%) por ser Licenciado de las Fuerzas

Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentalmente al momentc de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacion.

C. Se otorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la

Ley N°

27674, las siguientes bonificaciones.

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o | 20%
1 campeones mundiales y que se ubiquen en l0s cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos deportivos | 16%
2 panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y |
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan i
récord o marcas sudamericanas. ‘
NIVEL | Deportistas que hayan participado en juego deportivos | 12%
3 Sudamericanos y/o campeonatos sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata y que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.
NIVEL | Deportistas que hayan obtenide medalla de bronce en juego | 08%
4 Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos
bolivarianos y obtenido medallas de oro y plata.
NIVEL | Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce y juegos | 04%
5 deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas

nacionales

Il CUADRO MERITO

Criterios de Calificacidn

El Comité de Proceso de Seleccién de Personal, se publicard en la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y en la pagina Web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el Cuadro de méritos solo de
aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: verificacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las
benificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo
Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuaciéon mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 75 puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR" de la
convocatoria.
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- Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de
mérito.

- Si el candidato declarado ganador en el proceso de selecciéon, no presenta la
informacién requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun crden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segtn orden demérito o declarar desierto el
proceso.

» ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE |
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
a. Puntaje total de Evaluacién Curricular 35 50
ENTREVISTA 50%
a. Puntaje total de la Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

IV CRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato descarado GANADOR, en el procesc de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante Oficina de
Gestion de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae,
para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos academicos,
Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
de contar con Orden de Servicio, deberé presentar en documento original la constancia de prestacion
del servicio brindado o el que haga sus veces

En caso, que el postulante ganador(a) no presente los documentos originales que sustente el
Curriculo Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias habiles a partir de la publicacion del
resultado final como ganador(a), se considerard como no adjudicado (a) Y procederd a
convocar _al primer accesitario seqiin orden de mérito para la suscripcién del contrato
correspondiente.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:
Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccion de Personal.

El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

¢
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En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, seré eliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.

b) Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 y 75 puntos en el resultado final), segun lo sefialado en el numeral
2.3. del presente.

d) Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.
Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion y/o con
posterioridad al inicio del proceso de contratacion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras razones debidamente justificadas.

VI. SITUACIONES IRREGULARESY CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION DE LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS)

6.1. MDSAC se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que
vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

6.2. Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacion fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso
Publico de CAS.

6.3. En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADA/O. sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la MDSAC adopte.

6.4. De detectarse que la/el postulante haya incumplido lo indicado en las Bases y
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del Concurso Publico de CAS, sera automaticamente DESCALIFICADA/O; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que el MDSAC pueda adoptar.

6.5. La/el postulante que mantenga vinculo de Cualguier indole con la MDSAC, Se sometera
a las disposiciones establecidas en la presente Bases del Concurso Publico de CAS
participando en igual condiciones con los demas postulantes.
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6.6, En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacion al servicio civil con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADA/O de Concurso Pubico de CAS en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacion curricular
o entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberén presentarse una
vez publicados los resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del
proceso.

El medio de comunicacion valido para las discrepancias que efectien os postulantes es
Mesa de Partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde Unicamente a los
resultados finales del proceso de seleccion. Solo serén admitidos y tramitados aguellos
recursos que se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo
consignarse expresamente el correo electronico al cual debera notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

b. De presentarse recurso de apelacion, el cual sera interpuesto Unicamente contra los
resultados finales del proceso de seleccion, seré resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,
al serla instancia competente en resolver los recursos de apelacion presentados al interior
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, este recurso debera
presentarse mediante mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin,
cumpliendo con los requisitos establecidos en Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y
adjuntando el formato 1.

La interposicién de algun recurso impugnatorio no suspende la ejecucion de los resultados
finales que se desea impugnar, ni el proceso de vinculacion, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunal del Servicio Civil.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion Judicial contra alguno de los
puestos o plazas convocadas, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes). ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

personal,

Presente.

. . identificado(a) con DNI N2, domiciliado (a) en
vy DISEAO wovvecensisnssnnes PTOVINCIE s Mediante la presente solicito participar como

\_X@?jpostukante en el proceso de contratacion de personal sujeto a Contrato Administrativo de Servicios — CAS N,
&
SONSS  solicitada por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS, a través del comité de Proceso de Seleccién del

a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacién

Para lo cual. adjunto los siguientes documentos debidamente foliados v firmados, en el siguiente orden:

1.

b

=

i

Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacidn de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones

Anexo N 06: Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.

Anexo N° 07: Declaracion Jurada de no Tener Deudas Por Concepto De Alimentos.

Copia simple de Documento Nacional de identidad- DNL

Copia RUC en condicién de Active y Habido (Reporte de SUNAT).

Suspensién de Renta de Cuarta Categorfa, de ser el caso.

Documentos que acrediten para el puesto laboral. debe presentar en el siguiente orden:

10.1. Formacion Académica.

10.2. Capacitaciones.

10.3. Experiencia laboral: ordenes de servicio o contratos o certificados de trabajo. ctc: los mismos que deben

tener consignadas con inicio vy fin del tiempo laborado.

a) Gestion Publica.

b) Gestion Privada.
11. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS para
ser beneficiado con la bonificacién especial, de ser el caso: () Si ( YNo
12. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas. de ser el caso: () si { YNo

San Agustin de Cajas, ........ L= TN e dEl:20%:-

Firma del Postulante (*)

Nota- Los campos con (*) y () deberan ser llenados obligatoriamente manualmente. la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N°2

FORMATO HOJA DE VISA DEL POSTULANTE
PROCESQO CAS N° /2026-MDSA

PUESTO AL QUE .cuireiiiiiiiimrinrciasnnsinsnansas st cianaenss RN .
CODIGO..cvieianinieiainns

F-\pcllidos vy Nombres
Fecha de Nacimiento ‘ Estado Civil
(DD/MM/AA) Genero (F o M) ‘
\ |
Documento Nacional de \ Registro Unieo de ‘
4 N 0
Identidad (DNIY Contribuyente (RUC) N°

| = . v g
Direccion Domicilio Aetual |

Dto./Prov./Distrito !
Teléfono Fijo Teléfono
| Movil
Correo Electrénico
[ N°BREVETE: (si aplica)
\
THABILITACION PROFESIONAL N° REGISTRO N°
BREVETE (si aplica) (SI/NO)
‘ PERSONA CON DISCAPACIDAD (SI/NO) REGISTRO N°
’TECE‘.\'CIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS REGISTRON® |
(SI/NO)
(*) Informacion valida para todos
los efectos y notificaciones durante
y después del proceso
Estudios Realizados Acreditados
(acreditado)
[we Profesion Grado Especialidad Estudios realizados desde / Fecha ‘ Folio ‘
/ \ Académico hasta {(mes/ano) Expedicion
del Titulo
1

2 B

Experiencia de Acuerdo a la convocatoria
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(acreditado)
Ne Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Fecha Final Folio T
B _
2
A |
Cursos y/o estudios de especializacion
Tipo Descripeion Folio

Referencia Cargo Centro Laboral Folio
|
. (1 (1) Firma
4
2) {2) Nombre de la persona natural
3) (3) Documento Nacional de Identidad Huella digital (*)

Nota: los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente manualmente. la omision de esta instruccion invalidara el
documento

ANEXON°3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

presente
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QUIBT SUSCIIDE, ... 11+ cue coece s o irn et i s e s b e i b identificado(a) con DNINS e (B,
cOn AOMICIIID BI ... rve e e es et et e es e eer e e ins e e G presento para postular al proceso de contratacion de personal sujeto
4 Contrato  Administrativo de  Servicios - CAS N° . veeoo. (% en el puesto yfo cargo de

_ de la Municipalidad Distrital De San Agustin De Cajas y
declaro bajo juramento lo siguiente:

|, Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funcion Docente). (SI) (NO)

351

Percibir pensién a cargo del Estado. (S1) (NO)
3. Tengo impedimento para contratar con ¢l Estado. (81) (NO)
4, Que la documentacion que sustenta wmis estudios y/o experiencia laboral (CV DOCUMENTADO) adjuntado a presente documento,

es copia fiel del original la misma que obra en mi poder y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto. (81) (NO)

w

Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Publica o de empresas estatales por

medidas disciplinarias. ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral. (S1) (NO)

6. Mae encuentro en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD), con suspension a inhabilitacion vigente por la CGR. Colegios Profesionales u Organismo Supervisor de las
Contrataciones de! Estado. (81) (NO)

7. Tengo Registro por Antecedentes Penales. (ST) (NO)

8. Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (S1) (NO)

9 Me encuentro Inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, v su Reglamento.

aprobado por Decreto Supremo N¥ 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial. (SI) (NO)

Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECI) Ley 30353, (81) (NO)

Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Fstado con accionariado privado o con potestades

pablicas o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones bajo alguna causal de suspension o interrupeion de contrato, y, en

consecuencia percibira del Estado mas de una remuneracion, retribucion. emolumento ¢ cualquier tipo de ingreso, por scr
incompatible la percepeion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al estado. (S1) (NO)

12, Tengo buena salud fisica y mental. (SI) (NO)

13, Tengo inhabilitacion profesional. (S1) (NQO)

14, La direccion consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilio habitual, (SI) (NO)

Formulo Ja presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV Numeral 1.7

y 51°del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones

legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente y la inmediata desvinculacion con la entidad.

San Agustin de Cajas. ... de e Al 200550
(1) snansmesmmmsa srommpssony (1) Firma
{2) s mmmmennvir s T0EES (2) Nombre de la persona natural
(Y DNT N s coseasnenan {3) Docurmento Nacional de Identidad (DNI)
Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenador obligatoriamente marivalmente, la omision de esta instruccion invalidard el
presente documento.
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENIESCO

Vo0 0 s e engs s snan b B UL T S R e e st identificado(a) con DNIN® ..o (*y al amparo
del Principio de Veracidad sefialado por ol articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del

Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas. familiares hasta el 4° grado de consanguinidad. 2 de afinidad o por razon de
matrimonio. con la facultad de designar, nombrar, contratar e influenciar de manera directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes
laborales. sean los de tipo general como el de la carrera administrativa (D, Leg, N° 276). el régimen laboral de la actividad privada (D. Leg.

N® 728). régimen de contratacion administrativa de servicios (D. Leg. N° 1057) Inf. Técnico N° 359-2014-SERVIR/GPGSC.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Modificatoria Ley N° 30294, Establecen
prohibicion de ejercer la facultad de nombraniiento y contratacion de persenal en el sector publico, en casos de parentesco y su reglamento
aprobado por D.S. N°® 021-2000-PCM y sus modificatarias. Asimisme. e comprometo 4 1o participar en ninguna accion que configure

ACTO DE NEPOTISPO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas laboran las personas euyos apellidos y nombres indico,
a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C). vinculo matrimonial (M), convivencia o union de hecho

(UH), sefialados a continuacion:

Relacion de Parentesco Apellides Nombres Area de Trabajo

T‘T'T*_Tﬂ

Manificsto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento que. si declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta 4 afios. para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que comentan falsedad. simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

San Agustin de Cajas, ... de ... PTRSTRTNP. .|- . | R
() comemmsamemmmar maes (1) Firma
(2) suasmrmmmms s s s (2) Nombre de la persona natural
(BIDNIN®. (3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella Digital (¥)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser ilenador obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Seiiores.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

oo oo S A SRS ok SRR e s AR A R S identificado(a) con  DNI  N°

........................ (*) Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones. (SI) (NO)
2. Me encuentro actualmente afifiado a una AFP.

( )AFPINTEGRA

( )AFPPROFUTURO

( )AFPPRIMA

( )AFP HABITAT

No estoy afiliado a ningin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas, ....... gy o s del 20......
(1) sosvmmmmnssmsmsnss (1) Firma
e (2) Nombre de la persena natural
(3) DNIN i (3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser lienador obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccion invalidard el

presente docuniento.



4 Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 008-2026-MDSA
ANEXO N°6

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Conste por ¢l presente. ¢l (a) que SUSCTIDE . 1+ vve et veaaane e

identificado a) con DNIN® e domiciliado (&) BN, ceerervieneiirmeaeaaiis postulante del proceso de
contratacién N°.....2026 CAS/MDSA, al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV NUMERAL17del
Titulo Preliminar de la Ley N 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General v de Yos dispuesto en los articulos 42y
242 de la referida norma, DECLARO BAJO URAMENTO lo siguiente:

e  Quc no hesido destituido

e  Que no me encuentro Inhabilitado administrative y judicialmente para contratar con el Estado.

o Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

¢  Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por despido o
destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario. servidor y obrero

e Que no tengo impedimento para ser postor o Contratista segiin as causales contempladas en el articule 9 de la ley
de Contrataciones adquisiciones de Estaco, bien ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor 0 Contratista del Estado.

e Que no percibo olros ingresos provenientes del Estado. de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser Unicamente de un organo colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion. me
obligo a dejar de pereibir dichos ingresos durante ¢l periodo de contratacion administrativa de servicio.

s  Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento; acepto mi descalificacion
automética del proceso de seleccion, y de ser ¢l caso. la nulidad del contrato ¥ que hubiere lugar. sin petjuicio de
las acciones a que hubicre lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que si lo declarado es falso estoy
sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 del codigo penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 4 afios. para los que hacen una falsa declaracion. violando el principio de veracidad. asi como para aquellos
que cometan falsedad. simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas...... de oo del 2026

B

Huella digital (*)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser lenador obligatoriamentie mantalmente. la omision de esta instruccion imvalidara el

presente docunento.



| (;/ Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 008-2026-MDSA

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo

identificado/a con DINI N L.

tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecida en

sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco tener

adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameritan la inscripcion del

Lugary fecha: ..o omammsa e e sesissinag sees

Huella digital (*)

Noia: Los campos con (%) deberdn ser llenador obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruceion invatidard el

presenile documentia.



