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iCompromiso por el Cumbw’ Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ANQ DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION 1DE LA ECONOMIA PERUANA™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°175-2025-A/MDSA

San Agustin. 03 de septiembre del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

YISTO:

\\JP\U DJ'S?-
!,,\Q 1‘_7.’@\ ARTA N°003-2025-PC/MDSA, de lecha 035 de sepliembre de 2025, suscrito por la Presidente de Comisién, Erika Ma ot
,,é-’ o Fifua Chuco. en la que solicita la aprobacion de bases de la convocatoria N®004-2025-MDSA. y:

SIDERANDO:

R FM,;@iiE. clart, 194° de la Constitucidn Politica del Pera, modilicado por Ley N° 27680. establece que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son los drganos de gobierno local, gozan de uutonomia politica. scondmica y administrativa en los asuntos de su
u)mp(_te.nua proraugven el desarrollo y ka economiu local. v la prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad, en
zjmqgnm cort las politicas y planes nacionales y regionales de desarrolto. concordante con el Art. [1 del Titulo Preliminar de |a Ly
3 OT‘U’%?;\T&.] de Municipalidades N° 27972;

(iu,u do con el articulo 6° de la Ley N°27872, ey Organica de Municipalidades. tenemos que la alcaldia es el argano gjecutivo

L

g r‘“ yeierno local, el alealde es el representante legal de la Municipatidad y su maxima auloridad administrativa. asimismo. dicha
ne na precisi en su articulo 20° inciso 6) que es atribucion del nlealde. dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a

 Higleyes v ordenanzas;
— e

Flarticulo 227 de la Canstitucion Politica del Perd estublece que: “El trubajo es un deber v un derecho. en base del bienestar social
y un medie de realizacion de la persena™

El Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios. licne por objeto
garantizar los principios de mérito v capacidad. igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion prblica, siencko
que su reglamento sefiala que el dmbito de aplicacion del Decretlo Legislative N°1057 comprende a todas s enlidades de la
administracion publica y a las demés entidades pablicas cuyas aelividades se consideran sujetas a [as normas comunes de derecho
\\ piblico. Asi et wiiculo 8° dei releride decrelo establece quer “El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Wse realiza vbligatoriamenie mediante concurse phblice. La convocaioria se realiza o través del portal institucional de ln entidad
onvoeante en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoeion del Empleo ¥ en el Portal del Estado Peruano.
i perjaicio de ulilizarse. a criterio de la entidad convocante, olros medios de informacian™

‘5/ Coulorme consta del Acta de conformacton de la Comision de Seleccidn de personal para cubrir plazas vacantes de lorma
3 transitoria. ¢l presidente del comité de seleecion CAS. ha modilicado y recepcionado tas Bases del Proceso CAS N°0OO4-2025-
MDSAC:

[zstando a lo expueste. # las facultades conleridas por la Ley Qrgénica de Municipalidades. Ley N°27972 v centando con los vistos
correspondientes:
SE RESUELYE:

ARTICULG PRIMERO: APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°((4-2025-MDSA, para la convocataria
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicio — CAS a plazo determinado por necesidad
ransitoria. para la Municipalidad Distrital de San Agustin. la misma gue se adjunta y forma parle de la presente Resclucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los miembros del Comité Evaluador levar o cabo el Proceso de Seleccién rigiéndose
estrictamente a lo eslablecido en las bases aprobudas v 1In normaliva sobre la materia.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Unidad de modemizacion instilucional. Tecnologias de [nformacion y
Comunicacion y a la Unidad de Tmagen Institacional_la publicacion del presente acuerdo cn el Portal instilucicnal de la
Municipalidad Disteital de San Agustin.

WIQUESE, ¥ COMPLASE

IDAD DI ”’m
N AGUSTIN -

REGISHITSE, CON

.. MUNICI

& Cel 980374957




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2025-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°004
-2025-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS REQUIERE
CONTRATAR, BAIQ EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057, POR
= NECESIDAD TRANSITORIA DEL PERSONAL PARA LA UNIDAD
)\\ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD CONVOCA, DE ACUERDO AL

PUESTO VACANTE SENALADO EN EL PRESENTE PROCESO DE
# SELECCION.

: GERENTE DE ADMINISTRACION
. GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

MIEMBRO : UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2025-MDSA

BASES PARA LA CONTRATACIGN DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) — POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS - 004-2025-MDSAC

I.  DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los servicios
de personas naturales con aptitudes y capacidades, bajo el régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios def Decreto Legislativo N.2 1057, de acuerdo al requerimiento del
| ; servicio materia de contratacion.

PUESTO CANT. RESPONSABLE
Responsable de la Oficina de Fiscalizacién } 1
' Secretaria General ' cogiones s 1
 Especialista en a Secretaria Técnica del PAD 1
| Responsable de Unidad de Contabilidad =~ | 1
~ Asistente Técnico de la Unidad de Abastecimiente = 1
‘Encargada de Caja y Asistente de Tesoreria | 1 COMITE DE
S G P FmT e | - - §  PROCESODE
ub Gerencia de Ejecucién de Inversiones _ SELECCION DE
Responsable de la Unidad de Defensa Civil y Gestion 1 PERSONAL
[OEREEEnes ™ T _
Sub Gerente de Valorizacion y RRSS 1 -

'Responsable De Unidad De Abastecimiento |
{Suplencia por Licencia del Tiular)

'Responsable de fa Gerencia De Desarolio | 1
 Econbmico Social Y Servicios Pblicos.

BASE LEGAL

»  Ley N° 32158 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

¥ Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

> Ley N° 29849, Ley que establece ia eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supreme N.2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.2 065-2011- PCM.

»  Presidencia Ejecutiva N°313-2017- SERVIR/PE.

» Ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.” 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

» Ley N.” 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacion educativa no podran contener requisitos que constituyan
discriminacidn, anulacién ¢ alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su
modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2025-MDSA

Ley N.” 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Pabiica, modificatorias ¥ su
reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N.° 29243, Ley del Servicio Miitar y sus modificatorias.

Ley N.” 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 022-2017-JUS.

Ley N.” 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las pricticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.
Decreto Supremo N.2 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.” 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro
y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién de
servicios y su reglamento, asf como sus modificatorias.

Decreto Legistativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, gue establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccién en ias entidades de Ia
administracion publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.”
107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-2017-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién gue realicen las entidades del sector
pablico.

Las demas disposiciones que regulen la contratacién administrativa de servicios.
Resolucién de Alcaldia N°118-2025-A-/MDSA.

Demas Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
seleccidn de personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:

a.

b.
c.
d

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
el segunda grada de afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia
0 union de hecho con personal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad
con las normas legales vigentes.

No registrar antecedentes penales y policiales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas yfo



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2025-MDSA

del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten
la inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de
cumplida una sentencia condenatoria, la rehabilitacidén habilita al postulante para
acceder a un puesto en el Poder ludicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad
sexual y tréfico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos
296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
3877, 388°, 389°, 3937, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397", 397°-A, 398°, 399°, 400° y
401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.° 25475 y Jos
delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legisiativo N.” 1106 y sus
modificatorias.

U2



B MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
e CAS N° 004-2025-MDSA

CODIGO N°01: (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
FISCALIZACION
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccidn de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL.:

Obligatorio: Experiencia general en el sector ptblico y/o privado o su
o equivalencia. no menor de tres (03) afios

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de un (01} afio, en el cargo o
funciones a fines al puesto en el sector plblico.

v Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,

Competencias iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion

Académica, grado Obligatorio:

académico y/o | v Titulo profesional de abogado, expedido por una universidad del
nivel de Perq, o revalidado conforme a Ley.

estudios

Diplomados,

s ¥lo | v Gestion Piblica

Estudios de

Especializacion

Otras establecidas en la respectiva Ley.

Ser ciudadano en ejercidé y estar en pleno goce de sus derechos
civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso
No haber sido desiituido de la carrera judicial o del Ministerio
Publicos o de la Administracion Publica o de empresas estatales por
Requisitos medidas disciplinarias, un de la actividad privada por causa o fallas
adicionales grave laboral.

Tener conacimiento y experiencia en derecho administrativo y /o
riputario

No tener ninguna ofra incompatibilidad sefalada por Ley.

Tener conocimiento en materia relacionada al cargo.

Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Orgénica de Municipalidades.

AN
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4. FUNCIONES

a) Establecer y liderar el disefic y gestionar su implementacion y supervision de las
politicas, normas y planes en materia de competencia municipal en base a prioridades
en fiscalizacion, supervision e inspeccion dentro del marco que establece la Ley N°27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Proponer 1a suscripcion de convenios con otras entidades del sector publico y privado
en materia de supervision, fiscalizacién y control de los gobiernos locales.

c) Planifica, organiza, ejecuia las acciones de Fiscalizaciéon y control de todos los
administrados en {a jurisdiccidn del Distrito de San Agustin, relacionados con el ejercicio
del desarrolio urbano, uso de suelos, ornato urbano, edificaciones, habilitaciones
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urbanas, sistema de defensa civil, ITSE y demas relacionados con esta funcion principal
del gobierno local.

d) Disponer el cumplimiento estricto de las leyes, reglamentos, ordenanzas municipales,
daecretos municipales, fundamentalmenie de pravencidn y fiscalizacian municipal.

e) Establecer canales de comunicacion entre la Municipalidad y los adminisirados a fin del
cumplimiento de sus obfigaciones tributarias y no tributarias, sefialando el adecuado y
oportuno procedimiento a seguir y ver subsanado sus acciones en cuanto a procesos de
fiscalizacion.

f) Determinar, previo el Plan de Trabajo anual a establecerse el cumplimiento de las
normas municipales en asunios perfinentes a edificaciones, habilitaciones urbanas,
controlando y verificando una serie de autorizaciones que se hubieran expedido sobre
ocupaciones, alineamiento de vias, construccidon de inmuebles, remodelacién,
demciicion, ubicacion de paneles publicitarios, propaganda politica, construccién de
estaciones radioeléctricas, tendidos de cables, aéreos o subterraneos de cualquier
naturaleza.

g) Determinar el cumplimienio de las normas municipales referidos a defensa civil,
espectacuios publicos no deportivos, asf como de actividades humanas muiltiples.

h) Emitir informes especializados u opiniones de orden técnico en los asuntos que ie sean
solicitados o por considerarlo relevante dentro de la gestién municipal, sustentando
debidamente fos hechos y conclusiones

i) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES 1
Lugar de prestacion delservicio Mi:zﬂit_?’paﬁdafj Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principat S/N.
Duracion del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato
Remuneracion Mensual S/ 1,500.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°02: (01) SECRETARIA GENERAL
1. DEPENDENCIA, UNIDAD DRGANICA ¥/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comiié de Protesos de Selectitn de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en el sector publico y/o privado o su
o equivalencia no menor de tres {03) afios.

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de dos (02) afios, en el cargo o
funciones a fines al puesto en el sector publico.

v" Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,

Competencias iniciativa, asertividad, empatfa, capacidad de trabajar bajo presion
Formacién

Académica, grado | v Bachiller en carrera de derecho, ciencias de la administracion,
académico y/o economicas, contables, sociales o aquellas a fines a la formacion o

nivel de sU equivalencia.
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estudios
Diplomados, v Diplomado en gestion publica.
Cursos ¥/0 | v Certificado Ofimética Avanzado.
Estudios ~  de | - ertificado en Secretariado Ejecutivo Administrativo.
Especializacién
Deseable:
v Conocimiento en gestion publica
o ¥" Conocimiento de los sistemas administrativos y presupuesgtarios
Conocimientos v' Manejo de paquete informatico Office o Microsoft 365 o su
equivalente en version actualizada.
¥v" Capacitacion especializada en gestion publica y/o materias
relacionadas al cargo.

# 4. FUNCIONES

ay Formular, implementar monitorear y evaluar et Plan Operativo de la Oficina en
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

b} Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las actividades de apoyo
para el correcto funcicnamiento del Consejo Municipal, comisiones de regidores vy la
alcaidia.

¢) Programar, organizar, formular, difigir y supervisar los proyectos de acuerdos,
ordenanzas, decretos, resoluciones de Consejo Municipal y de Alcaldia para ser
formulados en su version final para su promulgacion por aicaldia.

d) Transcribir, difundir y/o publicar todas las normas municipales, como los Acuerdos de
Consejo, Resoluciones de Consejo, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de Alcaldia,
Resoluciones de Gerencia Municipal, Resolucicnes de Gerencia y comunicados de
caracter oficial.

e) Sistematizar y mantener actualizado el registro de normas municipales como Acuerdos
de Consejo, Resoluciones de Consejo, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de
Alcaldia, Resoiuciones de Gerencia Municipal, Resoluciones de Gerencias.

fy Por especial encargo del aicalde, citar a los regidores y/o funcionarios a las sesiones
de concejos, ordenarias, extraordinarias y solemnes que disponga la alcaldia.

g) Elaborary cautelar las actas de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de
consejo.

h) Disponer la recepcion, clasificar, registrar, canalizar, controlar y tramitar los diferentes
documentos y expedientes presentados por el usuario para su atencion respectiva de
conformidad a los principios de la Ley de Procedimiento Administrativo General y
modificatorias dirigidos al Consejo Municipal, Alcaidia o tramites a las unidades
organicas de la Municipalidad.

iy Formular la normatividad adminisiraliva referido a la administracion general de los
archivos de la municipalidad, su custodia, depuracion, transferencia y eliminacion.

j)  Dirigir, administrar, supervisar y evaluar &l centro documentario de la municipalidad, en
concordancia a las normas que emite el Sistema Nacional de Archivos.

k) Cronogramar y elaborar, en coordinacién con el adrea de archivo, el cronograma de
transferencia de documentos al archivo general, de acuerdo al programa de custodia y
control documentario

I} Presidir, conformar y monitorear el comité de eliminacion documental de acuerdo a las
normas legaies; y, eliminar documentos, gon autorizacion expresa de Archivo General
de la Nacion o el archivo regional correspondiente, en coordinacién con ef comité de
eliminacion de documentos.

m) Implementar el sistema digitalizado de archivos, para agilizar la atencion, adecuada
control y uso del acervo documentario con la anticipacion necesaria, para operatividad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
GAS N° 004-2025-MDSA

de su dependencia.

Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios, sobre el estado
de tramite en la que son parte interesada, y poner a disposicidon de los usuarios la
mforrnacitn regisiraday protudida, asi como brindsr onentacidn @ fos usuarios, airavés
de admision de documentos o medios elecironicos, sobre los requisitos y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Planificar, disefiar, implementar y gjecutar de imagen instifucional y refaciones piiblicas
de la municipalidad.

Planificar, dirigir, ejecutar las ceremonias, acios oficiales y protocolares que realiza la
municipalidad.

Coordinar y organizar la asistencia de alcalde, regidores, su representanie o
funcionarios a los actos oficiales o actividades en las que corresponde participar a la
Municipalidad.

Publicitar y difundir con transferencia, veracidad y objetividad las diversas actividades
de la gestion municipal, preservando el prestigio institucional, a través de los diversos
medios de la comunicacién escritos, hablados, televisados o los franelografos oficlales
de fa municipalidad.

Mantener actualizada ia informacion institucional en los medios de difusién oficiales de
la Municipalidad y ias redes sociales digitales.

Brindar informacién para la actualizacion del portal de transparencia y el portal
institucional en estrecha coordinacion con el funcionario responsable de brindar la
informacion en base a la ley de Transferencia y Acceso a la informacion Publica, de los
estados financieros, inversiones, informacion del personal, adquisiciones, rendicion de
cuentas y analogos.
Tener actualizado el calendario civico municipal recopilando informacion relacionada a
la gestion.

Realizar trabajos de produccion de medios impresos, digitales ¢ en audios para su
difusién publica a los medios de comunicacion.

Establecer politicas adecuadas y propositivas de interrelacion con los grupos de interés
internas y externos de la municipalidad.

implementar y mantener ordenando y clasificado el archivo tematico de material
audiovisual, escrito y grafico y de comunicacion social de fa Municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
implementando las recomendaciones de los informes de control emitidos por los
6rganos conformantes del Sistema Nacional de Conirol de su competencia, debiendo
de informar al Gerente Municipal sobre las medidas adoptadas.
Coordinar permanentemente con los demas organos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocados por alta direccian.

aa) Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.
bb) Dirigir las actividades de Tramite Documentario.
cc) Otras funciones que se le asigne el Consejo Municipal, la alcaldia o Gerencia municipal.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALIES !

tugar de prestacion delservicio

Municipalidad Distital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracién del Contrato

Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual

S/, 2,200.00 incluidos descuentos de Ley.

Otras condiciones

El jefe inmediato determina de acuerdo a la negesidad.
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CODIGO N°03: (01) ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA TECNICA
DEL PAD

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion del Talento Humano

2, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REGUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL.
Obligatorio: Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afio, sea
en el sector piblico o privado.
o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afic en el

desempefio de funciones similares, de los cuales, posterioridad a la

formacion requerida, de los cuales {06) meses de experiencia en &l

sector publico en el cargo (PAD)

v Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presién

Competencias

Formacion
Académica, grado | ¥ Bachiller de la carrera de derecho y ciencias politicas.
académico yio

nivel de
estudios
Diplomados, v Ofimatico basico.
I Cursos ylo v Curso de Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Estudios de | ¥ Cursoen Gestion Publica.
Especializacion v Otras que disponga el area.

¥ Conocimientos en el manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power
Poaint.

Softwars y/o programas de uso indispensable como SIAF y SIGA.
Conocimiento del PAD.

Conotimientos

NN

4. FUNCIONES

a) Elaborar proyectos de Informes de precalificacion, proyeccion de resolyciones de
organo instructor, proyeccion de resoluciones de érganos sancionador.

b) Monitorear el estade de los expedientes administrativos, asegurando su correcto
tramite en las diferencias instancias de la Municipalidad Distrital de San Agustin y
entidades externas, e informar oportunamente schre su avance a las areas
correspondientes.

c) Recibir, registrar, archivar y derivar documentos administrativos.

d) Recibir y trasladar documentos enire las distintas areas de la Municipalidad y otras
unidades de la Municipalidad Distrital de San Agustin y/o otras entidades publica o
privadas para agilizar los procesos administrativos.

e} Clasificar, resguardar y actualizar el archivo fisico y digital de la oficina, asegurando el
acceso y conservacion de ia informacion.

f) Organizar reuniones, elaborar actas, coordinar citas y gestionar reunién con los
servidores.

g} Apovar a ia Autoridad del PAD durante todo el procedimiento.

h) Apoyar en la precalificacion.
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i) Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla.
i} Realizar otras funcicnes que le asigne al jefe inmediato, en el ambito de competencia.

5. CONDICIONMES ESCENMCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn delservicio Mt‘mu.:ipahdad Ensiial San) ANgustin) e (Cajes; Plazs
Principal S/N.
Duracidn del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripeion del contrato
Remuneracion Mensual S/, 1,300.00 inchuidos descuenios de Ley.

CODIGO N°04: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracién
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personatl
3. PERFIL DEL PUESTO

REGQUISITAS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (02} afio, sea en el
sector ptiblico o privado.

Experiencia EXP_ERIE?ICIA ESI?EC_IFICA: _
Ohbligatorio: Experiencia laboral minima de un (1) afio desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares en ef sector publico.

No debe bajar segun lo establecido en la Ley de Idoneidad N°31419
v" Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipe, actitud de servicio,

Competencias iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacion,
confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion y sin
sUpervision.

Formacion

Académica, grado | v Titulo profesional en contabilidad (Colegiado y habilitado).
académico ylo

nivel] de
estudios
Diol d v Gestion plblica.
R-2laeos, v SIGA rinima nivel Basica
Cursos y/o v SIAE.SP
Estudios de "5 .
v" Contrataciones con el Estado.

Especializacion

<

Conocimientos y manejo del Sistema integrado de Administracion

Financiera (SIAF) y el Sistema integrado de Gestién Administrativa

Conocimientos (SIGA).

v" Conocimiento en la formulacién de los estados financieros y cierre
contable.

v"Conocimiento en normas tributarias y laborales

Requisitos v Otros a fines de su carrera.
adicionales
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FUNCIONES:

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

a)

b)

9)
h)

p)

Farmular, implementar, manitorear v evaluar el Plan Qperative de la Unidad, an
coordinacién con la Gerencia de Administracion y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Planificar, programar, organizar, dirigic, miomitorear y evaluar los procesos y
actividades correspondientes al Sistema de Contabilidad gubernamental, en
sujecion al marco normativo.

Gestionar ios registros contables de todos los compromisos y ejecucion en las
plataformas del SIAF Y SIGA tanto en ingreso como en gastos que administra la
municipalidad, revelando por toda cuenta, origen y destino.

Consolidar los registros contables en los libros principales y auxiliares, asi como
efectuar los registros confables de las operaciones econdmicas, financieras,
presupuestarias y patrimoniales a través del sistema de integraciéon contable.
Efectuar los analisis financieros y econdmicos traducidos en un informe contable y
dar cuenta a la Gerencia de Administracion, Gerencia Municipal y Alcaidia.
Elaborar y suscribir los estades financieros y presupuestarios trimestral, semestral
y anual de acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de
Contabilidad y ias normas internas, remitiendo oportunamente a la Direccion
General de Contabilidad Publica.

Efectuar el arqueo de fondos y valores de la municipalidad en forma permanente.
Proponer y generar politicas, normas, directivas, procedimientos y demas
instrumentos de normativa interna en el ambito de su competencia, para el mejor
desempefio de sus funciones

Congciliar las liquidaciones financieras de las obras y estudios pendientes, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones y Liguidaciones.
Autorizar, gestionar y supervisar el otorgamiento por concepto de encargos, caja
chica, fondo para pagos en efectivo, viadticos para u otros, que se efectuan; y
revisar, verificar la legalidad de sus rendiciones de acuerdo a los plazos y
normatividad que se encuentra determinado en las normativas internas, si fuera
pertinente aplicando las penalidades.

Elaborar y formular mensualmente los indicadores financieros dentro de los plazos
establecidos en la normatividad vigente.

Formular la estructura de costos de los procedimientos administrativos y los
servicios publicos que brinda la municipalidad, en coordinacién con los érganos y/o
unidades organicas competentes.

Efectuar la formulacién, proponer y sustentar la Cuenta Municipal del ejercicio
fenecido ante el Concejo Municipal.

Supervisar y realizar acciones de control previo, concurrente y posterior a toda
accion administrativa que conlleva de las adquisiciones de bienes y servicios
formulandose el informe pertinenie de elio.

Dar cumplimiento y aplicar normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
Sisterna de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria implementando las
recomendaciones de los informes de control emitidos por los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de
informar a la Gerencia de Administracién sobre las medidas adoptadas.

Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y
participar activamenie en las reuniones programadas y/o convocadas por alta
direccion.

N
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¢) Formmular, proponer su aprobacion e implementar actividades de Gestion de
Riesgos Fiscales, en lo presupuestal, econdmico y financiero conformidad al marco
de la normativa aplicable.

r} Otras funciones detegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

I
g CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién delservicio Mu;mc_:;pahdad Distrital San Agustin de Cajzs, Plaza
Prncipal SN
Duracion del Contrato Tres {3) meses a partir de la suscripcion del contrato
Ramuneracion Mensual S, 1,200.00 incluidos descuenios de Ley.

CODIGO N°05: (01) ASISTENTE TECNICO DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REGUHSITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia General minima de (01) afio.
o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia Obligatorio: Experiencia laboral de seis (068) meses en el cargo o en

actividades afines a su especialidad en el sector piblico.

v Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,

- Competencias iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacion,
confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion y sin
supervision.

Formacidén

Académica, grado | v Titulo de Teécnicc en areas adminisirativas y/o con formacién
académico y/o academica a fin de las funciones de su especialidad.

nivel de

esfudios

Diplomados,

Cursos ylo ¥ Haber realizado curso(s) de capacitacion en gestidn publica y
Estudios de fundamentalmente en areas de los sistemas administrafivos.

Especializacién

¥ Conocimiento y manejo del sistema operativo Office, Microsoft 365
0 su version actualizada,

¥ Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) vy el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA).

Conocimientos
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4. FUNCIONES:

a.

Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos y
actividades del sistema de abastecimienio, conforme al marco normative vigente
emanado por € enie rector, 1a Direccidn Nacional de Abastecimiento, €l OSCE, v
demdas érganos de este sistema.

Gestionar la ejecucion de los procesecs vinculados a la cadena de abastecimiento
publico para dar cumplimiento a lo dispuestc en la normativa del sistema
administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del sisterna administrativo de abastecimiento con el
objelo de modernizar los procesos de abastecimiento de la municipalidad

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades organicas de la municipalidad para la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y chras requeridos por la municipalidad para cumplir
con ia normatividad legal vigente.

Gestionar los bienes de la municipalidad a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicidon y supervision de éstos, para asegurar el abasiecimiento
oportuno de bienes y servicios en ia municipalidad

Coaordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad, con el objetivo de ltevar dptimo control
patrimenial de la municipalidad.

Asumir la administracién y controlar el uso de los vehiculos, maquinaria pesada y
equipos destinados a las obras de infraestructura o actividades relacipnadas, su
adecuada operacion y mantenimiento y designacion de sus responsables.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio

Municipalidad Disirtal San Agustin de Cajas, Plaza
Prancipal S/IN.

Duracion del Contrato

Tres (3) meses a partir de |la suscripcion del contrato

Remuneracién Mensual

S/, 1,300.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°06: (01) ENCARGADA DE CAJA Y ASISTENTE DE

TESORERIA

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O ARFA SOLICITANTE
Unidad de Tesoreria de la Gerencia de Administracion
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccién de Personal

PERFIL DEL PUESTO

2.

3.
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REQWUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

Exneriencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en el cargo
o funciones afines a su especialidad en el sector plblico y/o privado.

. v Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,

Competencias v’ Habilidad numérica.
v" Honestidad.

Formacion
Académica, grado | ¥ Bachiller y/o técnico en la carrera de contabilidad, administracion y/o
academico y/o carreras afines.
nivel de
estudios
Diplomados,
Cursos Y0 1 v Estudios en Microsoft.

Estudios de
Especializacion

Manejo de sistemas Electrénicos de cobro.
Ley Organica de Municipalidades.

TUPA

En el cargo.

Conocimientos

AN

Deseable:

Cursos afines al cargo.

Conocimiento de los sistemas administrativos del sector publico.
Disponibilidad de horario.

Requisitos
Adicionales

CAS

4. FUNCIONES:

a) Brindar informacion de las tasas de los procedimientos y otros pagos en ventanilla,
con el objetivo de dar un buen trato a los administrados.

b) Recaudar el dinero y realizar el cuadre de caja diaria, con el objetivo de transparentar
el sistema de recaudacion tributaria en la institucion.

c) Registrar en el sistema de caja las operaciones realizadas en forma diaria, para ser
reportado a su jefe inmediato.

d) Clasificar los recibos cancelados por partida especificas, verificando la numeracion
correlativa de impresion.

€) Atender al publico usuario en general, orientando en los asuntos de su competencia.

f) Mantener en orden el area de trabajo, para reportar cualquier anomalia.

g) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

; T

CONDICIONES DETALIES
Lugar de prestacion delservicio Mz;mc_:spahdad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/,
Duracién del Contrato Tres (3) meses a partir de la suscripcion del conirato
Remuneracion Mensual S, 1,200.00 incluidos descuentos de Lay,

Otras condiciones E! jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad.
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CODIGO N°07: (01) RESPONSABLE DE LA SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE INVERSIONES

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

2, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia generat en el sector ptiblico y/o privado o su
o equivalencia. no menor de tres (03) afos

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afo, desarrollando
funciones similares yfo en cargos similares y/o en el sector publico.

¥v" Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,

Competencias iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion

Académica, grado | v Obligatorio: Titule profesional otorgado por universidad en las
académico ylo carreras de cwil, arquitecto y/o a fines de la carrera.

nivel de

estudios

Diplomados, ot m ) ]

Cursas yio v Especializacién en materias relacionadas al puesto.

Esiudios de | ¥ Otras que disponga el area.

Especializacién

v" Conocimientos de softwars y/o programas de uso indispensable
Conocimientos para el desamolic del cargo, de ser el caso, en temas como
presunuestn, costos, archivo de informacion técnica y planos y otros
necesario.

4. FUNCIONES

a) Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural con el objetive de implementar el Plan de Desarrollo Urbano.

©) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion con el objetivo de promover
el desarrollo del Distrito.

¢) Aplicar los contenidos, metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores
para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion.

d) Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el objetivo de
sustentar la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en Ia fase de Programacion Multiznual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

€) Realizar el registro y tener actualizadq la informacion registrada en el banco de
inversiones y los aplficativos en las acciones de su competencia; Supervisar y ejecutar
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las obras, bajo ia modalidad de Ejecucion Presupuestaria Direcla y contralo con &t
objetivo de mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

f} Programar, organizar, ejecutar, evaluar, de todas las acciones del procesoc de
gjecucion de obras por ejecucion presypuestana directa, convenio, poT encargo y
posterior transferencia.

g) Formular los términos de referencia, cldusulas del conirato, proforma de contrato,
bases, carta de funciones, y procedimientos para los supervisores de obra, en
concordancia a los dispositivos legales vigentes sobre la materia; dichas
contrataciones deben comprender aspectos técnicos, ambientales, econémicos,
administrativos, legales y todo aguello que se requiera para la eficiente y eficaz
administracion de la supervision de obra.

h) Disponer que el inspector ¢ supervisor de obra asesorara en todos los aspectos
tecnico administrativos en las controversias que se susciten entre la municipalidad y
el ejecutor, debiendo mantener archivos que permitan sustentar cualguier
discrepancia; también en controversias con terceros en aspectos técnico
administrativo, como los reclamos por dafios y perjuicios ccasicnados por |a ejecucion
de la obra, no imputables al ejecutor, asi como para expropiaciones urbanas y rurales,
gue no hubieran sido contempladas en el expediente técnico.

iy Formular la correspondiente normatividad administrativa para de fiquidacion de obras
y transferencia de obra a ofras enttdades del Estado, sectores ¢ beneficiarios, por las
diversas modalidades de ejecucion: sjecucion presupuestaria directa, contrata,
convenio, encargo v ofros los que viabilicen el formal procedimiento de ejecutar las
liguidaciones.

J) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo
O asighadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién delservicio ML_Jmc_:lpahdad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/M.
Duracion del Confrato Tres {3) meses a parir de la susthpcion det contrato
Remuneracién Mensual S/. 1,780.00 incluidos descuenios de Ley.

CODIGO N° 08: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DEFENSA
CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal
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3. PERFIL DEL PUESTO

REGQLNSITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL.:

Obligatorio: Experiencia general en el sector publico y/o privado o su
equivalencia. no menor de dos (02) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia Obligatorio: Un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, debe ser en puestos o cargos
de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia en el sector
publico.

¥ Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,

Competencias iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajc presion.
Formacién

Académica, grado | v Obligatorio: Bachiller otorgado por universidad en Arquitectura o Ing.
acadérnico yio Cwit o carreras afines a jas funciones det cargo estrucurat

nivel de

estudios

Diplomados, v Capacitacion especializada en gestion publica y/o en materias
Cursos y/o relacionadas al puesto.

Estudios d¢ | + Debera contar con Acreditacion por fa CENEPRED.

Especializacion

v Amplio conocimiento técnico y normativo sobre el Sistema
Conocimientos MNacional de Defensa Civil, el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres (SINAGERD) y demas componentes.

4. FUNCIONES

a) Planificar, erganizar, dirigir y conducir los objetivos del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres (SINAGERD), en |z jurisdiccion del Distrito; monitoreando la
planificacién y reafizacion de acciones de esfimacion, prevencion, reduccidn y
reconstruccién, conforme a lo dispuesto en la normatividad de gestion del riesgo de
desasires.

h} Coardinar con el Centro Nacional de Estimacian, Prevencian vy Reduccidn del Riesgo
de Desastres (CENEPRED), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),
Municipalidad Provincial de Huancayo (MPH) y Gobierno Regional de Junin {GORE
Junin), para actualizar y/o elaborar los Planes de acuerdo a lo dispuesto en €l Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires.

¢} Realizar las inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) a los
establecimientos que requieran ¢ no licencias funcionamiento, Evaluacién de
Condiciones de Segundat en Cspecidoulos Pablicos Deportives y No Deportives v
Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE) de acuerdo a lo dispuesto
por el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones, Manual, Matriz de Riesgo y Formatos vigente.

d) Formular, gjecutar y controlar el plan operativo, procesos y procedimientos de la unidad
de organizacion para el cumplimiento de los objetivos operativos establecidos.

e) Conducir y supervisar la formulacion, disefio y ejecucion de proyecios de inversion
respecto a gestion de riesgo de desastres y defensa civil en sus diferentes etapas, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

f}  Supervisar la fiscalizacion y actuar como érgano sancionader o instructor en el ambito
de su competencia, en cumplimiento de la normatividad vigente

g) Otras funciones que se le asigne el inmediato superior dentro del ambito de sus
compeienties ¥ aguelias gue ie sean dadas por nommativa expresa.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

E BETALLES !

Lugar de prestacién delservicio

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Duracién del Contrato

Tres (3) meses a partir de la suscripcion del conirato

Remuneracién Mensual

S/. 1,350.00 incluidos descuentos de Ley.

CONTRATACION

CODIGO N°09: (01) RESPONSABLE DE LA SUBGERENCIA DE
MANEJO Y VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Gestién Ambiental de los Recursos Naturales.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

Especializacion

REQUISITOS DETALIF
EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia general en el sector ptiblico y/o privado o su
equivalencia. ho menor de dos (02) afios
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio, desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Plblico.

, v Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
Competencias iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion
Académica, grado | v Obligatorio: Titulo profesional otorgado por universidad en las
académico ylo carreras ambiental, y/fo a fines de la carrera.
nivel de v' Estricto cumplimiento de Ia Ley 31419 Reglamento D.S. N°
esiudios 053-2022-PCM
Diplomados, .

Curens ylo | ¥ Especializacion en materias relacionadas al puesto.
Estudios de v Ofras que disponga el area.

Conocimientos v

En el cargo.

4. FUNCIONES

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion

ambiental

b} Conirolar, fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elemenios
contaminantes para el cuidado de Ia atmésfera y el ambiente

¢} Proponer programas o actividades que promueven la educacion e investigacién
ambiental con el objetivo de cuidar el medic ambiente en la jurisdiccion distrital.
Desarrollo de campafias de comunicacion e informacién ambiental en materia de
residuos solidos, y sensibilizacion y educacion ambiental a la poblacion sobre ia
importancia de la segregacion en la fuente y recoleccion selectiva, utitizando
materiales de difusion (folletos, paster, videos, entre otros}.

d) Establecer, mantener y controlar los parques y jardines, bosques naturales con el
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proposite de evitar la contaminacion armbiental

e) Brindar y proponer normas técnicas y administrativas para el servicio del agua
potable y alcantarillado, la limpieza publica y el tratamiento de los residuos solidos,
cuya administracion sea por la propia municipalidad ¢ en concesion.

f) Realizar el barrido y recojo de los residuos sdlidos de las calles, avenidas, areas
publicas y el acopio de los residuos sdlidos, para su posterior traslado a los
vehiculos recolectores cuidando no generar punio critico de residuos sélidos y/o
vertido de ios mismos y repasar las zonas barridas para mantener su limpieza
permanente.

g) Planificar la ejecucién de las actividades y el presupuesto requerido en la actividad
valorizacion de residucs sdlidos municipales arganicos ¢ inorganicos identificando
los requerimientos necesarios para brindar este servicic en funcion a calidad y
eficiencia.

h) Determinar las areas de disposicion final de residuos solidos en el marco de ias
normas que regulan la zonificacion y el uso del espacio fisico y del suelo en el ambito
distrital que le corresponda; igualmente con los mismos criterios, determinar las
zonas destinadas para la valorizacion de residuos sélidos organicos e inorganicos.

1) Llevar al dia los registros del pesaje para cumplir 1a proyeccidn del compromiso.

J} Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
o asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

T

CONDICIONES ? DETALLES |

g . .| Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Lugar de prestacion delservicio e
Principal S/N.
Duracidn del Contrato Tres (3} meses a partir de la suscripcion del contrato
Remuneracién Mensual S/.1,780.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°10: (01) RESPONSABLE DE UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO (Suplencia por Licencia del Titular).
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YiO AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracién.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL.:
Obligatorio: - Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector pablico
© privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia v Ur) {01) afio en puesto o cargo de direccién en el sector publico o
privado. ?

v Un (1) afic en &l sector publico en funciones similares. / b4
v No debe bajar segin lo establecido en la ley de idoneidad
N°31419.

¥ Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,

Competericias iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacion,
confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion y sin
supervision.

Formacion

Académica, grado | ¥ Titulo profesional universitario en carreras afines a las funciones
académico ylo del carga estructural (Coiegiado y habilitado).
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nivel de

¥ Contar con certificacion vigente expedido por la OSCE.
estudios
¥ Contar con certificade del Qrganiema Superion de las Contrataciones
Diplomados, con &l Estado (OSCE) vigente.
Cursos y/o | v Capacitacién en Contrataciones del Estado no menor de 100 horas
Estudios ~  de académicas.
Especiafizacion v Conocimiento y manejo del sistema operativo Office, Microsoft 365
Conocimientos 0 su version actualizada.
¥ Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (S1AF) y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA).
FUNCIONES:
a) Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Unidad de

b)

c)

d)

)

P)

Abastecimienin a su cargo en coordingcion con la Gerencia de Adminisiracion y
Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto.

Planificar, normar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar procesos vy
actividades del sistema de abastecimiento, conforme al marco normativo vigente
emanado por el ente rector, 1a Direccidon Nacional de Abastecimiento, el OSCE, y
demas drganos de este sistemna.

Formular, implementar, gjecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones - PAC, de
SCUSTU0 & fas necesitades Wentficadas por fa msiiucion, previa coordinacion con 'os
organos y unidades organicas vinculadas, de acuerdo al marco normativo vigente.}
Efectuar la programacién, disponer la ejecucién y adquisicion de bienes y servicios en
términos de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, en forma oportuna y
aplicando los criterios de austeridad, prioridad y racionalidad acordes al presupuesto
aprobado y a la normativa vigente.

Realizarias convocatorias, invitaciones, cotizaciones necesarias y asistir técnicamente
al comité de seleccion

Formular e reparte de 6rdenes de servicios, de compra y Pedido Comprobante de
Salida (PECOSA) para la elaboracion de los estados financieros.

Peticionar las ceriificaciones de crédito presupuestario a la Gerencia de Plangamiento
y Presupuesto documentadamente y a fraves del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF y el Sistema infegrado de Gestién Adminisirativa, SIGA

Conformar al comité de adaguisiciones v adjudicaciones de bienes y servicios como
secrefaria técnica de acuerdo a la normaftividad vigente.

Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes de uso de la Municipalidad; asi como asegurar y mantener en
condiciones operativas los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad

Dirigir, implementar y administrar la mejor disposicion del patrimonio de la
municipalidad constituido por todos los bienes, vehiculos, maquinarias, equipos,
ferrenos, edificationes y odo ague! considerado aclivo contable.

Planificar, disponer y supervisar el proceso de almacenamiento y distribucién de los
bienes adquiridos por la Municipalidad.

Realizar los inventarios rutinarios, semestrales v anuales de fodos los bienes y
existencias en almaceén, hienes conformantes de operacion y funcionamiento, asi
come de inversiones en forma separada.

Disponer se efectlle et inventario y controlar el saldo de materiales de obras,
conirolando el ingreso y salidas de materiales obra por obra, cuando éstas sean por
ejecucion presupuestaria directa.

Administrar y controlar et suministro de combustibles, lubricantes y similares
carrespoendientes a funcionamienta.

informar y reportar la relacion de bienes en desuso, pasibles de baja y venta con sus
respectivos informes técnicos, y organizar, coordinar y dirigir los procesos de remate
de bienes de baja, sequn la normatividad emitida por el Sistema Nacional de
Abastecimiento y la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

Determinar los términos de alquiler de bienes muebles, inmuebles, maquinarias y
equipos a otras municipalidades o terceros hasta la suscripcion del contrato.
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g} Disponer ia reafizacién del control de los bienes recibidos en donaci6n tanto piblica
como privada con sus respectivos informes sustentatorios.

r}  Formular informes sustentatorios de actos resolutivos que formulara la Gerencia de
Administracion en los asuntos de su competencia.

s) Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro, administracion,
supervision de los bienes de propiedad de Iz Municipalidad Distrital de San Agustin y
de los que se encuentren bajo su administracién, en concordancia con las normas
legales del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

£}  Recibir, verificar, controlar la calidad, internamiento y registro, ubicacion de bienes,
preservacion, GECIA custodia y control de los bienes patrimoniales.

uy  loplementar, ejfecutar, promover, impulsar y administrar el control palrimonial respecio
a los activos fijos de la Municipalidad, disponiendo el registre de los bienes inmuebles
y el saneamiento fisico-legal de los titulos de propiedad de los bienes registrables
conforme a la normatividad vigente.

v} Elaborar un inventario o registro del patrimonio de bienes que posea la Municipalidad
Distrital de San Agustin, sea cual fuere el origen y modalidad de su adquisicién, en
forma discriminada.

w)} Efectuar los procesos de arrendamiento via subasta piblica u otra modalidad
establecida los bienes, locales y andlogos de propiedad de la Municipalidad,
sujetandose a lo dispuesto por la normatividad legal.

X} Contar con el margesi de bienes y actualizarlos permanentemente, que comprende gl
registro de terrenos, edificaciones, infraestructura pablica, mobiliarios, bienes
culturales, estudios y otros.

y) Determinar y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura,
bienes patrimoniales, titulos y otros similares de propiedad municipal.

z) PDesarrollar previo los analisis y estudios del caso los términos de referencia para la
adquisicion de las polizas de seguros necesarios para los bienes muebles e inmuebles
de fa insfifucion.

aa) Ser parie en los procesos de adquisicidn y/o transferencias de vehiculos, maguinarias
y equipo motorizados.

bby Coordinar, programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos y asignhacion de la
valorizacién, reevaluacion, depreciacion, bajas y excedentes de los inventarios con los
responsables de cada unidad administrativa competente.

cc) Coordinar la inter operatibilidad del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA) y el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales (SINABIP).

dd) Proponer y gestionar su aprobacion normas y directivas para el uso, control, de bienes
patrimoniales, y en el caso de los equipos informaticos en coordinacion con fa Unidad
de Wodernizacion Institucional, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion vy
Estadistica.

ee) Disponer el control y autorizar del ingreso y salida de vehiculos, maquinarias y equipos
de bienes de capital de propiedad de la Municipalidad.

ff) Permanentemente, supervisar y verificar el buen estado de operalividad de los
vehiculos, maquinarias y equipos motorizados asignados a las diferentes unidades
organicas.

gg) Supervisar, controlar y verificar el llenado de las bitacoras vy file de cada uno de los
vehiculos, maqguinarias y equipos para que los responsables de las areas usuarias y
fengan actualizado diariamente.

fih) Programar, organizar, coordinar y dirigir los procesos de subasta y remate de bienes;
asi como el alquiler de bienes muebles, inmuebles, maquinarias y equipos hasta ia
suscripcion del contrato.

i} Administrar el cumplimiento efectivo y oportuna de pagos de alguiler respecio a bienes
tnmuebles alguitados de propiedad Municipal.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

s

CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza
Principal S/N.

Lugar de prestacion delservicio
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Duracion del Contrato Tres (3} meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneraciéon Mensual 5/.1,800.00 incluidos descuentos de Ley.

CODIGO N°11: !01[ RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal

/o 2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITCS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general en el sector plblico y/o privade o su equivalencia
no menor de cuatro {04) afios

o EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser
en puestos o cargos de direccion en el sector plbiico o privado o su
equivalencia (™) y un {01) afio en el sector publico.

v Proactivo

¥ Trabajo en equipo

¥ Trabajo bajo presién

Competencias

Formacian
Académica, grado | v Obligatorio: Titulo profesional universitario en las carreras de
acalemico yio gerecho, ciencias administrativas, economicas, contables, sociaies
nivel de o aquellas afines por la formacion, o su equivalencia ()
estudios v Colegiado y habilitado

v Esfricto cumplimiento de la L ey 31419 Reglamento D.S. N°

053-2022-PCM

e, yjo | ¢ Capacitacion especigizada en gestion piblica ylo materias

Estudios de refacionadas ai cargo.
Especializacion

Conocimientos

¥ En el cargo.
Requisitos v Manejo de procesador de texto, hoja de calculo y programas de
Adicionales preseniacion a nivel intermedio.

4. FUNCIONES

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
comercio ambulfatorio, asi como promover las condiciones favorables para la
productividad y competitividad de los agentes econémicos en el Distrito

D) Supervisar ia gjecucion de los programas y proyecios para & desarrofio econdrmico
local con las instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

¢) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
camales, con el objetivo de apoyar a los productores y peguerfios empresarios focailes.

d) Promover, auspiciar y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos
locales y del turismo, buscando el apoyo de la municipalidad provincial y el gobiemo
regional

e) Supervisar y fiscalizar el otorgamiento y buen uso de las licencias para la apertura y
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funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, profestonales y olros en
conformidad a la normatividad vigenie

Proponer las normas y estrategias para ia gestion integral de la salud, cultura, deporte
¥ recieacion con e objeiivo de promover ‘os derechos de los cludadanos ¥ los
programas sociales.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y ejecucion de los
programas y procesos para ei desarrofio social y humano, asi como Ia proteccidn de
los derechos de las personas para velar por su integridad e inclusion social de los
grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica; asi
como la educacién, cultura, artes en general y acciones para generar €l conocimiento.
Dirigir, supervisar y evaluar infegralmente el servicio de seguridad ciudadana, el
cementerio, transporte de vehiculos menores.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asighadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, Plaza

Principal S/N.
Puracidon del Contrato Tres {3) meses a parlit de a suscripcion de! contrato
Remuneracién Mensual S/, 2,800.00 incluidos descuenios de Ley.

~

=1



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2025-MDSA

CRONCGRAMA PARA LA CONVOCATORIA CAS N° $04-2025 MDSA

ETAPAS DEL PROLCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSARLE
) Aprobacidn de Iz Convocatonia {5 de setiembre del Cornité de Proceso de
L 2025 Sefeccion
2 | Publicacién de la Convocatoria en el Portal de Talento 08 setiembre al 19 de U.GTH -
Peri — SERVIR. setiembre del2025 T
CONVGCATORIA
Publicacion de ia Convocatoria 05 de setiembre del 2025 BGTH

Presentacidn de hoja de vida sobre manila {cerrado con
etigueta} documentada y detaliada segin requisitos
minimos solicitados de acuerdo alanexe 1, 2,3 4,5y 6y
demas documentos; debidamente foliado.

Lugar de Presentacion: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin de Cajas sera de forma presencial (mesa de
partes) de [a Municipalidad Unicamenie en la fecha
sefialada y en el horario establecido.

Horario de recepcion:
08:30 am a 61:00 pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

22 de setiembre del
2025
{fase eliminatoria)

Tramite Documentario

SELECCION

Evaluacién Curricular

23 de seifembre del 2025
(fase eliminatoria)

Comité de Proceso de
Seleccion

Publicacion de Resultado Evaluacion Hoja de vida sera
nublicados en los lugares visibles de la Municipalidad
Distrital San Agustin de Cajas y la pagina web de la

24 de setiembre del 2025

Comité de Procesa de
Seleccion

Municipalidad {a partir de las 17:00
17:00 pm {y/o se modificada por decision del horas)
comité)
Entrevista

Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin de Cajas.
{el horaric y modalidad se consignara en los
Resultados de la Evaluacion de conocimiento)}

25 de setiembre del
2025
{Fase eliminatoria)

Comité de Proceso de
Seleccion

25 de setiembre del

Cficina de Recursos

Publicacion de resultados finales 2025 Humanos
(a partir de las 15:00
horas)
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripritn de! Contrato v Registro de Contrato 26 al 31 de setiembre Oficina de Gestion de
del 2025 Talento Humano.
10 Inicic de Labores 01 de octubre del 2025 MDSA

*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de San Agustin de Caias http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias .

*) las incidencias que ocurran fuera del horario establecido, serd responsabilidad de la persona que

realiza su postulacién, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera del horario
establecido no procederan a ser atendidas.

Nota: La publicacidn de resultados y comunicados se realizard en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas htip://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

Qe
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i. INDICACIONES GENERALES
El presernte proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a [os interesados a
través de Ja pagina web institudonal. {http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias }.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de 1a publicacién de ios resultados parciales y
totales del presente proceso.

i. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
2.3 Inscripcién de fos Postulantes

a}

b)

¢}

d}

Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital 5an Agustin de Cajas de la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

Los documentados se presentardn por tramite documentario de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que
contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo correctamente (caso
contrario sera descalificado:

Sefiores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Piaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencidn: Presidente del Comité de Evaluacién CAS N°004--2025
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI NI e sesress e RUCG N e e nss s st stmest oo

CArg0 QUE POSTUIE et s er et sime et ser e e et s b sra e mb e s

CODIGO e srcnsisineennnd FECHAL FOLIOS..............

/

La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado {anexo N°01,
Anexo N"02, Anexo N"03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DN, después el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificatios, constancias etc. Capachiationes taleres, v certificados y constantias de
trabajo {contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado
y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacién DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIOR EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR
EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.
¥» la firma debe ser a mano alzada y original en todos los anexos vy rotulado, de ser
escaseando sera considerado como descalificado.
EL Postulante presentard la documentacién Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacién:
Contenido de fa Hoja de Vida {de no presentar como se astablece serd descalificado}
Anexos {01 A 07)
Datos personales {descriptivo CV)
DR {topia arnphiada)
Estudios Realizados
Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion {capacitaciones)
Experiencia Laboral {publica y privada) con inicio y fin del tiempo laborado
Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario serd considerado
como NO APTO.

VVVVYVY
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e} El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELD DE FOUACION:

pjeje

0

f)  El Curricuium Vitae documentado {fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de
acuerde a los requisitos minimos solicitados, no considerdndose documentacién adicional
presentada por el postuiante.

g} Corresponderd cafificar a los postufantes como APTOS, NO APTOS ¢ DESCALIFICADOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del procesa.

h) El postulante es responsable de la veracidad de la informacidn consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Casos Especiales:
El Currictar vitae presentado por el postulante una vez culminado el procese Jos documentos de
los postulantes no aptos serdn devueltos en plazo de 3 dias habiles y en plazo de 2 dias adicionales
los no Aptos serdn Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacion y Criterios de Evaiuacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntas, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacion:

a} Evaluacion curricular
b} Entrevista personal
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE | PUNTAIJE
% MINIMO | MAXIMO
Evaluacidn Curricular 50% 35.00 50.00
a. Formacién Académica 14% 10.00 14.00
h. Capacitacian yfo cursa, taller, atros 10% 7.00 10.00
¢. Experiencia Laboral General 9% 5.00 9.00
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo} 17% 13.00 17.00
Evaluacion de Entrevista Personal 50% 40.00 50.00
a. Aspecto personal y comunicacidn efectiva 10% 10.00 10.00
b. Cenocimiento institucional y cuttural 20% 15.00 20.00
general
c. Etica y competencias laborales 20% 15.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 75.00 100.00

2.4 curricular

221, Criterios de Calficacidn:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacidn minima de treinta [25) puntos ¥ una maxima de cuarenta
{50) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.
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Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples constancia y/o certificados de trabajo
{emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u drdenes de servicio donde se especifique el nombre del
puesto, el periode laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar consignados con
fecha de inicic v fin del tiempo laborado, caso de no consignar o documento que demuestre
la vigencia de la experiencia laboral, no se tomara en cuenta para la evaluacién.

De acuerdo a lo sefialado en [a Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisfative 1401”. Elfla
Postulante deberd registrar su grado académicc de acuerdo al perfil que postula, estudios,
egreso técnico y/o universitario; en caso contrario, la experiencia [aboral se contabiliza desde a
obtencion del grado académico (bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
arden.

La Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requerido yfo estricto
cumplimiento ley de ldoneidad y su equivalencia.

Formacion Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segin corresponda: Certificado
de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo Técnico, Grado de bachiller,
titulo, o Resolucion que elabora fa universidad confiriendo el grado académico, Constancia de
estudios de Maestria, Certificado de egresado.

Viaestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos an el extranjero, para ser considerados
se deberd presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgado por una universidad peruana, auterizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion — SUNEDU.

Cursos y/Pregramas de especiaiizacidn

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
medianteun certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualguier modalidad de
capacitacion: cursos, taiteres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo
de horas de capacitacién, las cuales son acumulativas.

Publicacidn:

La publicacidn incluird resultados de la evaluacidn curricular, los aprobados serén convocados a la
siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacitn cumricular: 35 50

Los resultados de la evaluacioén curricular seran comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando si pasan a la siguiente etapa — de
conccimiento.

2.4. Entrevista personal
a) Ejecucién:
La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccidn del Personal, guienes
evaluaran conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las ruales seran
sustentadas durante la misma.
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Esta se Realizara en forma PRESENCIAL en ef auditoria de la Municipalidad Distrital de San Agustin
de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horarig establecido; en caso elpostulante no esté en el
momento de la lamada de ia lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE PRESENTOQ", dando
finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante deberd portar su DN para su
identificacion correspondiente.

b) Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberdn tener como puntuacién minima treinta y cinco (35} puntos

y maximade cincuenta y cinco (45) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segln cronograma.

Publicacién:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finales en laMunicipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAIE MiNIMIO PUNTASE MAXIMO
Enfrevista Personal 5 S8

Los resultados de la entrevista serdn comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convaocatorias.

2.5. Bonificaciones adicionafes a candidatos en fos concursos piiblicos deméritos

a. Bonificacidn por Discapacidad:
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29873,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacién de Entrevista Personal y a la vez
haya alcanzado el puntaje minimo

Bonificacidn por discepacidad = 15% Puntaie Total

aprobatorio en esta evaluaditn, Hene derecho a una bonificacion del 15% en o puntaje total.

b. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N” 29248 y su Reglamento y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pliblice de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la
Etapa de Entrevisia Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
gotumentelmente 3l momento de presentar su Curriculum Vitae, taso coniranio no sera
otorgado dicha bonificacidn.

¢. Se otorgara al postulante calificado como depertisia de alto rendimiento de acuerdo a la Ley N°
27674, las siguientes bonificaciones.

| NIvEL | CONSIDERACIONES | BONIFICACION
WIVEL | Deporlistas que hayan participado en luegos Dlimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundizales y se ubiquen en les cinco primeros

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

NIVEL | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanosy

se ubiquen en los tres primerogs [ugares o que establezcan

récord o marcas sudamericanas
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NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos Deportivos 12%

3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

NIVEL | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
4 Deportivos Sudamericanos y/oc Campeonatos Federados

Sudamericancs y/o participado en Juegos Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce 4%
5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

i, CUADRO DE MERITO
#  Criterios de Calificacién

El Comité de Proceso de Seleccién de Personal, se publicard en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Caja, v en la pagina Web http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el
cuadre de mériios sdlo de aguelios candidatos que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Verificacién Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de fas Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidén y obtenido fa
puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 75_puntos
como minimo, sera consideradocomo "GANADOR" de ta convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores,
serdn considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

Si el candidato declarado ganador en el procesc de seleccién, no presenta {a informacion
reguerida durante los 3 dias hidbiles posteriores a la publicacidn de resultados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la
suscripcién del contrato dentre del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrate el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden
demeérito o declarar desierto el proceso.

3 ASIGNACION DE PUNTAIES

PUNTAJE I PUNTAJE |
EVAIUACIONES PESO AINIDAD BAAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 %
a. Puntaje total de Evaluadén Curricular 35 58
ENTREVISTA 50%
a. Puntaje total de Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

/. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ei candidate declarado GANSDOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de s

suscripcidn y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante Qficina de
Gestion de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para
realizar la verificacidn y el fedateo respectivo,tales como: Grados o titulos académicos, Certificados
de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
de cantar con Qrden de Setvicio, deberd preseatar en documento original la constancia de prastacian
del servicio brindado o el que haga sus veces.

o
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En caso, que el postulante ganador{a} no presente los documentos originales gue sustente el
Curriculo Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias hdbiles a partir de la publicacién del resuitado
final como ganador{a), se consideraré como no adjudicado (a) v procederd a_convocar al primer
accesitario segilin orden de méritn para Ia suscrincidn del contrato corcespondiente.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacicn a las bases que se susciten o se requieran durante el praceso
deseleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccidn de Personal.

El presente proceso de seleccién se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendolas etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, serd eliminado del proceso
de seleccidnadoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

», V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.

b}  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 y 75 puntos en el resultado final}, segtin to sefialado en el numeral
2.3. del presente.

d} Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

Cancelacion def proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn y/o con
posterioridad al inicio del proceso de contratacién.

b} Porrestricciones presupuestales,

¢} Otras razones debidamente justificadas.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS {CASO DE NO PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES

POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

6.1. MDSAC se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse gue vulnera la Ley N° 29733,
Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

6.2. Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacion fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en la misma y serd excluide del Cancurso Pudblico de CAS.

6.3. En caso de que lafel postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero, serd
automaticamente DESCALIFICADA/O, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la MDSAC
adopte.

6.4. De detectarse que lafel postulante haya incumplido lo indicado en las Bases v consideraciones a
tomar en cuenta publicadas para el desatrolle de cuziguiera de {as etapas del Concurso Piiblico de
CAS, serd autométicamente DESCALIFICADA/O; sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue &)
MDSAC pueda adoptar.

B.5. La/el postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la MDSAC, se someterd a las
dispasiciones estabfecidas en {a presente Sases del Concurso Publico de CAS participando en igual
condiciones con los demas postulantes.

6.6. En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o incumpia con uno o mas requisitos para
2 incoTporacion al servicio ¢ivil con caracier de declaracibn jurada, serd DESCAURCADA/O del

G
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Concurso Pithiice de CAS en cualguiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incuceida,
Vil. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESC DE SELECCION
Las discrepancias, quejas, reclamas que surjan durante las etapas de evaluacién curricular o
entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez
publicados los resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del proceso. El medio
de comumicacion valido para las discrepancias gue efectlen los postulantes es Mesa de Partes fisica
de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION
a. En caso de interponerse recurso de reconsideracidn, este corresponde Onicamente a los
resultados finales del proceso de seleccion. Solo serdn admitidos y tramitados aquelios
FROUTSOS gue se presanten, mediante mesa de partes fisica de la MIDSAL, debienda cansignarse
expresamente el correo electrénico al cual deberd notificarse la respuesta. Este recurso es
opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacidn.

b. De presentarse recurso de apelacién, el cual sera interpuesto Ginicamente contra Jos resultados
finales del proceso de seleccion, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia
competente en resolver los recursos de apelacidn presentados al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Hitmanos, este recurso deberd presentarse mediante
mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin, cumpliendo con los reguisitos
establecidos en Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y adjuntando el formato 1.

La interposicion de algtin recurso impugnatorio no suspende la ejecucidn de los resultados
finales que se desea impugnar, ni el praceso de vinculacion, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunal del Servicio Civil,

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
o plazas convocados, este serd declarado automaticamente desierto {asi existan postulantes),
ello a fin de cumplir con le ordenade par la autoridad jurisdiccional.

G

oA
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Anexo N° 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL_POSTULANTE

Sehar:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

PRESENTE. -

YO mrermmEmssTEsEET s TS TSR T |dentificadala)  [con

DNL.viiiiiiiiciice, €on domicilio 1EEAL.... e e DS ERIEO
wreremrenny PROVINCIA i, Mledianite [a presente le solicito se me considere para

participar en el Concurso PUBMico de CAS NZ.......viicrn sy, SOliCHtada por fa

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS, a través Comité de Proceso de Seleccidn del
Personal, a fin deaccedsr &) pussto (targoituya denorminacidn
S e T T T T T e T e T T S T T T e S T

Paralo cual, adjuntolos siguientes documentos debidamente foliados v firmados, en el siguiente orden:

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

Axnevo N2 43: Declaracidn Jurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones

Anexo N° 06: Declaracidn jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.

Anexo N° 07: Declaracion Jurada De No Tener Deudas Peor Concepto De Alimentos

Copia simple de Documento Nacional de [dentidad — DNI.

Copia RUC en condicion de Active y Habido (Reporte de SUNAT).

Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:
9.1. Formacién Académica.

9.2. Capacitaciones.

SO ND AWM

<

9.3. Experiencia laboral: érdenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, etc; los
mismos que deben tenerconsignados con inicio y fin del tiempo lzborado.
a) Gestion Publica.
\ b} Gestidn Privada.
11, Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
" CONADIS para ser beneficiado con la bonificacidn especial,
de ser el caso:

{( )si { )No

12.  Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién delicenciade de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( ) Si { } No

San Agustin de Cajas, ......... e e del 20......

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) y { ) deberdn ser lenados obfigatoriamente manualmente, la omisién de esta instruccion invalidara
el presente documento.
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PUESTO AL GUE
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ANEXGN"Z

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE.

PROCESQ CAS N2 FIV2S-MDSA

CODIGO:

POSTULA:

83

| ApeMidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
=(DD/MM/AA)

Género {F 6 M)

Estado Civil

Diociymento Nacional de
|Atlentidad (DNI) N°

Registro Unico de
Contribuyente {RUC) N°

Pirtetion Domicilio
ctual

{ Dto/ Prav./ Distrita

Teléfono Fijo

Teléfono
Movil

Correo Electrénico

: %VETE ( si aplica)

i

i aplica) (S1/NO)

'I;;I'I'ACI(‘)N PROFESIONAL N° BREVETE

REGISTRO N°

#PERSUNA CON DISCAPACIDAD {51/N0)

REGISTRO N®

LIEENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

REGISTRO N°

( (SI/NO)

{*) Informacion vatida para todo los
| efectos y notificaciones, durante y
Rgpués del proceso.

gditado)
N . Fecha
Estudios realizados desde/ hasta expedicion
= Profesion Grado Académico Especialidad {mes/afio) deltitulo | Folii
i
2
Experiencia de acuerdo a la convocatoria
(Acreditado)
Fecha
n® Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Final Foik
A |
2
3
T
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Carsos y/o estudios de especializacién

RL

N Tipo Descripcion

Folic

3 1

2

3

4

Referencias Personales (Maximo 2 personas)

N° Referencia Cargo Centro Laboral

Teléfo

1

2
-~ B N

/Idiomas (Acreditado si
‘sesefiala enla
cetfypgatoria)

\ﬁ'-gf joss N Idioma Dominio

{1} Firma

{2} Nombre de la persona natural

BNIN° {3} Documento Nacional de Identidad (DNI)

el presente documento

Huelds digitat (%)
Nota: tos campos con (*] deberdn ser Henados obligatoriamente manualmente, Ia amisién de esta instruccion invalidara
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Anexo N°03:

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

QUIEBN SUSCIIDE, ot s st st s ssr et s s emennnemenennry | IOENTIfICEAO{Q) CON
DNLNC ("), condomicilioen, ... .me
presento para postular al PROCESO DE CONTRATACGION CAS N.°.......cocoeeeviccnnnnne ), en el
PUESID YWIO CAIOO T8I . i e et et e e e e nee e e OB 8

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y declaro bajo juramento lo siguiente:

1 Percibir otros ingresos del Estado bajo alguna modalidad {salvo Funcion Docente}.{ 51 } { NO )
2 Percibir pensién a cargo det Estado.{ 1} {NO)

3 Tengoimpedimento para para contratarcon el Estado. { 51) {NO)

4

Que fa documentacién que sustenta mis estudios yfo experiencia laboral (CV DOCUMENTADO) adjuntad
a al presente documento, es copia fiel del original; la misma que obra en mi poder v cumplo con los
requisitos establecidos en el perfil def puesto. { 51 ) ( NO}

B Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministeric Publico o de 1a Administracion Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
{ S} {NO)

a tde Encuientiro en Registro Naclonal de Saniciones contra Servidares Civites (RIMS5C), Registra Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), con suspension o inhabilitacion vigente por la CGR, Colegios
Profesionales u Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. { S ) { NO}

=~

Tenpo Repisito pot Antecedentes Penales. { SH) { HO Y

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. { S1) { NO)

9 Me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970,
y su Reglamento, aprobado por Becreto Supremo N 002 -2007-)US, el cual se encuentra a carge y bajo la
responsabilidad del Consejo Efecutivo del Poder Judicial. { 51} { NO)

o

10 Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECI), Ley
0353 { U NQ Y

H.  Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estade u Empresas del Estado con acclonatiado
privado o con potestades pablicas; o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal
de suspension o interrupcién de contrato; v, en consecuencia, percibiré del Estadc mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion
simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. { §1 ) { NO }

12 Tengo buena salud fisica y mental. (51} { NO)

- 13 Tengo inhabilitacién profesional. { 81 ) { NO)
14 La direccién consignada en el presente Anexo, es la gue corresponde a mi domicilio habitual. { 51 )
(NO)

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncidén de Veracidad previsto en los
articulos IV Numeral 1.7 y 42°de |a Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a
las acciones legales y/o penales que correspondan deacuerdo a la legislacion nacional vigente y la inmediata
desvintutation ton fa entidad.

San Agustin de Cajas,......08 oo sere s s del 20......
(13 (1] Firma
(2) [2) Nombre de la persona natural
(3} DNIN® {3) Documento Nacional de Identidad (DNI}

irwi &Y
Mota: Los campos con {*) deberin ser llienados chigatoriamente manualmente, la omision de esta instrucdion inwzl;ﬂégsi}? digkal ( 4

&l presente documento




MUNIGCIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 004-2025-MDSA
ANEXC N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

- ...(*} identificado con DNI. N”
(*) al amparo del Prlnmplo de Verac:dad senalado por el articulo 1V, numeral 1.7 del
Tltulo Prellmnnar ¥ lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTQ, {o siguiente:

Ma tener en la Municipalidad Distrital San Agusiin de Caias, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de matrimonio, con ia facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta y en cualguiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como el de [a carrera
administrativa (D. Leg. N°276), el régimen laboral de la actividad privada {D. Leg. N°728), régimen de
contratacion administrativa de servicios (D. Leg. N°1057}, Inf. Técnico N°369-2014- SERVIR/GPGSC.

Rario cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Modificatoria Ley N2
30294, Establecen prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en casos de parentesco y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
madificatorias. Asimisme, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre [a materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gque en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos
apeliidos y nombres indico, a guien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial {M), convivencia o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacién:

RefaciSn de Parcnfesco Ageliidos Hombras Area ge Trabajo

Manifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad,
asi como para aqueflos gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas, ... v ve e s del 20......
(6] {1) Firma
(2) {2) Nombre de la persona natural
AR {3) Docomemo Kacionat de Hdentidas (DN

Huslia digia!

Nota: Los campos con (*} deberdn ser Henados obligatoriamente manualmente, la omisidn de esta instruccién
invalidara el presente documento.

3
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 004-2025-MDSA
AMEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16}, DS.009-2008-TR, D5.063-2007-EF

Sefiares.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

NV OUNURPRUOVRORUOUN o =" 1Y 11 [or= 1o [SBRR %S 1
....Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacicnal de Pensiones [ 1) ( NO)

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
{  )JAFPINTEGRA

() AFP PROFUTURO
{  }AFPPRIMA
( )AFP HABITAT

3. Noestoy sfiliado a ningiin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me al:

{ ) Sistema Nacionaf de Pensiones {ONP)
{ } Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustin de Cajas, de del 20
{1} 1) Firma
21 (Z} Nombre de 1a persona, nataral
Huella digial (*)
oo {3) Pocumento Nacineal de Identidad (DNG

Nota: Los campos con {*) deberan ser llenados obhligatoriamente manualmente, la omisién de esta instruccién
fnvalidara el presente documento.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 004-2025-MDSA
ANEXO N" 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPERQIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR QTROS IMGRESQOS DEL ESTADOQ.

Conste por el presente, el (la} qQUE SUSCHDE.. it
identificado (a} con DNI N°...ccoerevcrcninees, dOMICHIAAO {B) BN et ettt et et eeeeeee e
postulante del proceso de contratacidn N°0.......-2025- CAS/MDSA, al amparo del principio de veracidad
estabtecido en el articulo IV NUMERAL 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida norma, DECLARQ BAJO
YORAMIEWTO o siguiente:

any

Que no he sido destituido

Que no me encuentro inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que no me encuentro impaosibilitado para contratar con el Estade al no registrar sancién alguna

por despido o destitucidn bajo el régimen laboral privade o pdblico, sea como funcionario,

servidory obrero.

* Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segiin las causales contempladas en el
articule 9 de la ley de contrataciones y adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contempladas en alguna disposicion legal o reglarnentaria de ser poster o contratista del Estado.

* Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y resuitar
ganador del presente proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacién administrativa de servicio.

¢ Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento,

acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, fa nulidad del

contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere fugar.

¢ & & @

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el artfculo 411 y el articulo 438 del
cddigo penal, gue prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aguelios gue comentan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de cajas ..... de.........u.e....del 2025

Huella digitai (*)

1@



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 004-2025-MDSA

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo p
identificado/a con DNI N° declaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecida en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameritan la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar vy fecha,

Firma Huella

N
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