Cr eﬂdo por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ANO DE LA CONSOLIDACION ¥ RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°179-2025-A/MDSA

San Agustin. 24 de septiembre del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

YISTO:

La CARTA N°004-2025-PC/MDSA, de fecha 24 de septiembre de 2025, suscrite por la Presidente de Comisién, Erika Margot
Chagua Chuco, en la que solicita la aprebacidén de bases de la convocatoria N°005-2025-MDSA, v;

CONSIDERANDO:

Que, el art. 194° de 1a Constitucién Politica del Pern, modificado por Ley N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son los drganos de gobierno local, gozan de autonemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;, promueven el desarrollo v la economia local, y 1a prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, concordante con el Art. IT del Titule Preliminar de la Ley
Orgéanica de Municipalidades N® 27972;

De acuerdo con ¢l arliculo 6° de la Ley N°27972. Ley Orgdnica de Municipalidades, tenemos que la alcaldia es el érgano gjecutivo
del gobierno local, el alcalde es el representante legal de [a Municipalidad v su méxima autoridad administrativa, asimismo, dicha
norma precisa en su articule 20° inciso 6) que es atibucidn del aicalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, cor sujecion a
las feyes y ordenanzas;

Fi articulo 22° de 1a Constitucién Politica del Peri establece que: “El irabajo es un deber y un derecho, en base del bienestar social
y un medio de realizacion de la persona™;

El Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de coriratacion administrativa de servicios, tiene por objeto
garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion pablica, siendo
que su reglamento sefiala que el &mbito de aplicacién del Decreio Legislative N°1057 comprende a todas las entidades de la
administracion piiblica y a las demds entidades phiblicas cuyas actividades se eonsideran sujetas a las normas comunes de derecho
pablico. Asf el articulo 8° del referido decreto establece que: “El accese al régimen de Contrataeién Administrativa de Servicios
se reatiza obligatoriamente mediante concurso publico, Le convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
convocante en el Servicio Nacional de Empleo del Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Percano,
sin petjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convecante, otros medios de informacion™

Conforme consta del Acta de conformacidn de 1a Comisién de Seleccidn de personal para cubrir plazas vacantes de forma
transitoria, el presidente del comité de seleccién CAS, ha modificado y recepcionado las Bases del Proceso CAS N°005-2025-
MDSAC:

Estando a lo expuesto, a las facultades canferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972 y contande con los vistos
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°005-2025-MDSA, para la convocatoria
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS a plaze determinado por necesidad
transitoria, para la Municipalidad Distrital de San Agustin, la misma que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los miembros del Comité Evaluador llevar a cabo el Proceso de Seleccién rigi¢ndose
estrictamenie a lo establecido en las bases aprobadas y la normativa sobre la materia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de modernizacidn institucional. Tecnologfas de Informacion y
Comunicacion v a la Unidad de Imagen Institucional_la publicacidén del presente acuepdo-sp ¢l Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Agustin, i

Q Plaza principal S/N - San Agustin €) Municipalidad de San Agustin
o

& www.municipalidadsanagustin.gob pe £ 20199818351
™ mdsac@munisanagustin.gob.pe L Cel. 980374957
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CAS N° 005-2025-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°005
-2025-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS REQUIERE
CONTRATAR, BAJQ EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS (CAS}) DEL DECRETO LEGISLATIVO N21057, POR
" NECESIDAD TRANSITORIA DEL PERSONAL PARA LA UNIDAD
7 ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD CONVOCA, DE ACUERDO AL

PUESTO VACANTE SENALADO EN EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION

SECRETARIO : GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

MIEMBRO : UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 005-2025-MDSA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS}) — BOR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS — 005-2025-MDSAC

i.  DISPOSICQONES GENERALES

1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los servicios
de personas naturales con aptitudes y capacidades, bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N.2 1057, de acuerdo al requerimiento del
servicio materia de contratacién.

PUESTO NT. _ RESPONSABLE
. COMITE DE
2 W | PROCESODE
Responsable de ia Oficina de Imagen Institucionai 1 SELECCION DE
- PERSONAL

BASE 1EGAL

»  Ley N° 32158 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

» LleyN°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

»  Reglamento de! Decreto Legisfativo N* 1057 que reguia el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N.2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.2 065-2011- PCM.

»  Presidencia Ejecutiva N°313-2017- SERVIR/PE.

» ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacidén de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.° 30294, vy su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

» ley N.° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de

formacién educativa no podran contener requisitos que constituyan

discriminacidn, anulacion o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato y Sui
modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias Y su

reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.” 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico y sus modificatorias.

Ley N.” 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N.” 29973, Lley General de la Persona con discapacidad y su reglamento

aprobado por ef Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N.” 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Y su

reglamento aprobado por Decrete Supremo N.° 022-2017-JUS.

»  ley N.” 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

> Lley N.” 31396, Ley que reconocce las précticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativg N.° 1401.

Y
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»  Decreto Supremo N.2 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de ls Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

»  Decreto Supremo N.* DD4-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de 1a
Ley N.” 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

»  Decreto Suprema N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro
y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

» Decreto Legislative N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién de
servicios y su reglamento, asi como sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de |a
administracién piblica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.”
107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-2017-SERVIR-PE

»  Resofucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector
publico.

»  las demds disposiciones que regulen la contratacién administrativa de servicios.

> Resolucién de Alcaidia N°118-2025-A-/MDSA.

»  Demas Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

13. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
seleccion de personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:
a. Tener el plenc ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles,

b. Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.
¢. No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.
d. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, nj hasta e}

segundo grado de afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o
unién de hecho con personal de la Municipalidad Distrita! de San Agustin, que tenga
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad con las
normas legales vigentes.

e. No registrar antecedentes penales y policiales.

f. No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

8- No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida
una sentencia condenatoria, la rehabilitacién habilita al postulante para acceder a un
puesto en el Poder Judicial.

h. No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del
delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad sexual
y trafico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos 296°,
296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°, 387", 388°,
389°% 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398%, 399°, 400° y 401° del Codigo
Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.° 25475 y los delitos previstos en
los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N.° 1106 y sus modificatorias.




e MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
by CAS N° 005-2025-MDSA

CODIGO N° 01: (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en el sector publico y/o privado o su
o equivalencia. no menor de dos (02) afios

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio, en el cargo o
funciones a fines al puesto en el sector publico.

. ¥" Buen nivel de redaccion.
Habilldades. v" Trabajo bajo presion.
/Competencias ¥ Conocimientos en planeacion y organizacion.
¥ Habilidad para trabajar en equipo.
Formacién
Académica, grado Obligatorio:
académico yfo | v Titulado de las carreras profesional ciencia de fa comunicacion,
nivel de marketing y/o afines.
estudios
Diplomados,
Cursos /o icaf .
EaRR ge v Disefio grafico.

Especializacion

Conocimiento v Relacionado al puesto.

L

\ 4. FUNCIONES

a) Ejecutar las actividades relativas a los procesos de comunicacién e imagen institucional,
de acuerdo a la normativa vigente.

b} Ejecutar fas acciones y estrategias de relaciones publicas y organizacion de eventos con
publico interno y externo con la finalidad de implementar y/o desarrollar mejoras y cumplir
con los objetivos de la entidad.

¢) Elaborar y proponer el disefio y ejecucion de los planes y estrategias de relaciones
publicas e imagen institucional con la finalidad de implementar y/o desarrollar mejoras y
cumplir coin los objetivos de la entidad.

d) Redactar notas informativas, cronicas, articulos y reportes periodisticos para su
publicacion y difusion.

e) Coordinar, cubrir y/o gestionar actos oficiales y/o conferencias de prensa, conforme se
lo requiere su superior inmediato, para identificar oportunidades de mejora e implementar
cambios positives que fortalezcan la cultura organizacional.

f) Proponer, coordinar, verificar y evaluar la programacion y despliegue informative en
medios de comunicacion, local, nacional ¥ regional, para el posicionamiento y resuitados
de la informacion institucional.

g} Absolver consultas en materia de su egpecialidad, conforme sea requerido por su




MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 005-2025-MDSA

superior inmediato, a fin de viabilizar las acciones y cperaciones de la entidad.

Emitir opinidén técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia, a fin de dotar de informacion para los fines pertinentes de la unidad de
ofgamzacion.

Participar de comisiones y reuniones de trabajo que disponga el superior inmediato, a fin
de dotar de informacion para los fines pertinentes de la unidad de organizacion.
Organizar, dirigir y evaluar ef Sistema de Comunicacion institucional, en coordinacion
con los érgancs de la Municipalidad.

Orientar la Imagen Institucional a través de estrategias de promocién, publicidad,
comunicacion e investigacion, resaitando €l rol y logros de la gestidén municipa.
Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania la labor realizada por la
Municipalidad.

Las funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion delservicio

Municipalidad Distriial San Agustin de Cajas, Plaza
Principal SN,

Duracion del Contrato

Inicio: Segun suscripcion del contrato
Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual

S, 1,400.00 (Mt cueliocientos con 0000 soles)
incluidos descuentos de Ley.

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad.
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CAS N° 005-2025-MDSA
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CROROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 005-2025 MDSA

ETAPAS DEL PROLESO CRONOGRANA, AREA RESPONSABLE
Aprobacicn de iz Convocaioria 24 de setiembre del Comité de Proceso de
x 2025 Seleccion
2 | Publicacidn de la Convocatoria en el Portal de Talento 26 setiembre al 10 de U.GTH
Peri — SERVIR. octubre del2025 T
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 25 de setierabre del 2025 UGT.H

Presentacidn de hoja de vida sobre manila (cerrada con
etiqueta) documentada y detallada segin requisitos
minimos solicitados de acuerdo al anex0 1,2,3 4,5y 6y
demas documentos; debidamente foliado.

Lugar de Presentacién: Plaza Principal S/N distrito de San 13 de octubre del 2025 ) .
Agustin de Cajas sera de forma presencial {mesa de Faseelmatens) | omieiBuEmeRtri
partes) de la Municipalidad (nicamente en la fecha
sefialada y en el horario establecido.

Horario de recepcién:
08:30 am a 01:00 pm y 2:30 pm. a 4:00 pm

SELECCION
5 Evaluacidn Curricular 14 de octubre del 2025 | Comité de Proceso de
! ¢ Ao (fase eliminatoria} Seleccion
Publicacion de Resultado Evaluacién Hoja de vida serd
pukblicados en las lugares visibles de la Municipalidad
6 Distrital San Agustin de Cajas y la pagina web de ia 14 de octubre del 2025 Comité de Proceso de
Municipalidad {a partir de las 17:00 Seleccion
17:00 pm {y/o se modificada por decisién del horas)
comité)
Entrevista
: inci istri Comité de P d
Lugar: Plaza Prfnt}pal S/N_dxstrlto de San 15 de octubre del 2025 omité de r:(?ceso e
Agustin de Cajas. " Seleccion
d (el horario y modalidad se consignard en los
Resuitados de la Evaluacidon de conocimienta)
15 de octubre del 2025| Oficina de Recursos
8 Publicacidn de resultados finales (a partir de las 15:00 Humanos
horas)
SUSCRIBCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
. Suscripcion del Contrato v Registro de Contrato 16 de octubre del 2025 il el il
Talento Humano.
10 Inicio de Labores 17 de octubre del 2025 MDSA

*] De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en (a pigina web de fa
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas htip://munisanagustin.gob.pe/convocatorias .

*} Las incidencias que ocurran fuera del horario establecido, serd responsabilidad de ia persona que
realiza su postulacion, por lo que, de presentarse chservaciones en postulaciones fuera del horario
establecido no procederdn a ser atendidas.

MNota: La publicacidn de resultados y comunicados se realizard en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.
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i. INDICACIONES GENERALES
El presente proceso sa regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justiticadas y seran comunicadas oportunamente a fos interesados a
través de la pagina web Institucional. {hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias ).

El postuiante es responsabie de reafizar el seguimiento de ia pubiicacion de los resuitados parciaies v
totales del presente proceso.

3. PROCEDIMIENTC DE SELECCION Y EIECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcién de fos Postulantes

a)

b)

d)

Ejecucioén: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberdn
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas de la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

Los documentados se presentaran por tramite documentario de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que
contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo correctamente {caso
contraric sera descalificado:

Sefiores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencidn: Presidente del Comité de Evaluacidn CAS N°005--2025
NOWMBRES Y APELLIDOS:

D T T PP R P P P P P P T T T

DNEN®: e ereesaen RESN* X meereer e

La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado (anexo N°01,
Anexo N°02, Anexc N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DI, después el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, tertificados, constancies gtc. Capaciladiones talleres, y certificados vy constancias de
trabajo {contrato, ordenes de servicio y otros), vy las acreditaciones respectivas de Discapacitado
y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacién DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIOR EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR
EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el ppstulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccién.

¥ La firma debe ser a mano alzada y original en todos los anexos y rotulada, de ser

escaseando serd considerado como descalificado.

EL Postulante presentard la documentacion Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacion:
Contenido de fa Hoja de Vida (de no presentar como se establece serd descalificado]
Anexos (01 A 07)
Datos personales (descriptivo CV}
DHY {topia amphiaday
Estudios Realizados
Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion {capacitaciones)
Experiencia Laboral {piblica y privadg) con inicic y fin del tiempo laborado
Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario serd considerado
como NO APTO.

YVVVVVYY
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e} Elpostulante deberd tener en cuenta el siguienite MODELO DE FOLIACION:

f)  El Curriculum Vitae documentado {fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos soficitados, no considerdandose documentacion adicional
presentada por el postulante.

g} Corresponderd cafificar a los postufantes como APTOS, NG APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso,

h} Ei postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de Talsedad.

2.2 Casos Especiales:
El Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el proceso los documentos de
los postulantes no aptos serdn devueltos en plazo de 3 dias hibiles y en plazo de 2 dias adicionales
los no Aptos seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacion y Criterios de Evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo v un minimo de
putttas, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacién:

a) Evaluacién curricular
b) Entrevista personal
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE | PUNTAIJE
% MINIMO | MAXIMO
Evaluacién Curricular 50% 35.00 50.00
a. Formacidén Académica 14% 10.00 14.00
h. Canacitacidn y/a curso, taller, otros 10% 7.00 10.00
c. Experiencia Laboral General 9% 5.00 9.00
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo) 17% 13.00 17.00
Evatuacién de Entrevista Personal 50% 40.00 50.00
a. Aspecto personal y comunicacion efectiva 10% 10.00 10.00
b. Conocimiento institucional y cultural 20% 15.00 20.00
general
c. Eticay competencias laborales 20% 15.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 75.00 100.00

2.4 curricular
23.1. Criterios de Calificacidn:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacidn curricular,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual
se podra obtener una puntuacion minima de treinta {35) puntos y una méxima de cuarenta
{50} puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.
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CAS N° 005-2025-MDSA
Experiencia Laboral

La experiencia deberd acreditarse con copias simples constancia y/o certificados de trabajo
{emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u ordenes de servicio donde se especifique el nombre del
puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberdn estar consignados con
fecha de inicio v fin del tiempo taboradp, casc de no consignar o documento gug demuestre
la vigencia de |a experiencia taboral, no se tomaré en cuenta para la evaluacién.

De acuerdo a lo sefialado en |a Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”. El/la
Postulante deberd registrar su grado académico de acuerdo al perfil que postula, estudios,
egreso técnico y/o universitario; en caso contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde [a
obtencion del grado académico (bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

la Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requeride v/o estricto
cumplimiento ley de ldoneidad y su equivalencia.

Farmacion Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segiin corresponda: Certificado
de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo Téchico, Grado de bachiller,
titulo, o Resolucién que efabora la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de
estudios de Maestria, Certificado de egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicps obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se debera presentar el documento digital de la Resolucién gue aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion = SUREDU.

Cursos y/Programas de especializacién

Cada curso debe ser en materias especificas afines a [as funciones del puesto. Se debe acreditar
medianteun certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minime
de horas de capacitacidn, las cwales son acumalativas.

2.3.2. Publicacién:

2.4,
a}

La publicacion incluira resultados de la evaluacién curricular, los aprobados seran convocados a la
siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MININO PUNTAJE MAYXIMO
APROBATORIO
Evaluacion cummicular 35 50

Los resultados de la evaluacién curricular serdan comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias, comunicando st pasan a la siguiente etapa — de
conocimianio.

Entrevista personat

Ejecucion:

La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccidn del Personal, quienes
evaluaran cenocimientos al cargo gue postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El Comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante ta misma.
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Esta se Realizard en forma PRESENCIAL en of auditoria de ia fdunicipalidad Distrital de San Agustin
de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso elpostulante no esté en el
momento de la llamada de Ja lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE PRESENTO”, dando
finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante deberd portar su DNI para su
identificacion correspondiente.

b) Criterios de calificacién:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco {35) puntos
y maximade cincuenta y cinco (45) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
Segin cronograma.

€} Publicacién:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finales en laMunicipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAIE MiNIMO PUNTAJE MAMIPAO
Enfrevista Personal 35 50

Los resultados de la entrevista serdn comunicados a los postulantes via pagina web
http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos piibiicos deméritos

a. Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 482 y a fa Séptima Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya participado
en el concurso publico de méritos v haya pasado la evaluacién de Entrevista Personal yalavez
haya alcanzado el puntaje minimo

1

Bonificacién por discapacidad = 15% Pantaje Toal |
aprobatorio en esta evaluadidn, tiene derecho a una bonificacion del 35% en ef puntaje total.

b. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumptido el Servicio Militar
bajo fa modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, flegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal Y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal ficentiagio de bas Fuerzas Armadas = 18% en fa
Etapa de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento {15%) por discapacidad
saobre el puntaje total abtenida o ef diez par cienta (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentalmente al momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no serd
otorgado dicha bonificacion.

€. Se otorgard al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo 3 la Ley N°
27674, las siguientes bonificaciones.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

NIVEL | Deportistas que hayan participado en los luegos Deportivos 16%
2 Panamericanos y/o Campecnatos Federados Panamericancs y

se ubiguen en los tres primeros lugares o gue establezcan

récord o marcas sudamericanas ]
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| NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos Deportivas 12%
3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos v
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
NIVEL | Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos 8%
4 Beportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianas y obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL Deportistas que hayan obtenido medslias de bronce - a%
5 en luegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
1 marcas nacionales.

. CUADRO DE MERITO
¥ Criterios de Calificacion

- El Comité de Proceso de Seleccién de Personal, se publicard en la Municipalidad Distrital
San Agusiin de Caje, v en la pipina Weh http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias el
cuadro de méritos s6lo de aguellos candidatos quz hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccién: Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

- Laelaboracién del Cuadro de Méritos se reaiizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn v las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacion mas alta, en cada servicio convacado, siempre que haya obtenido 75 puntos
como minimo, sera consideradocomo "GANADOR" de la convocatoria.

- los candidatos que hayan obtenido como minime de 75 puntos y no resulten
ganadores,
serdn considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

- Siel candidato declarado ganador en el proceso de seleccidn, no presenta la informacién
regquesida durante los 2 dias hibiles postericres a la publicacién de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden
demérito o declarar desierto el proceso.

¥ ASIGHACION DE PUNTAIES

PUNTAJE PUNTAIE
EVALUACIONES PESG | miNnivO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
2. Pumtaje total de Pvaleadion Curricular 35 50
ENTREVISTA 50%
a. Puntaje total de Entrevista 40 50
PUNTAETOTAL 100% 75 100

iV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Et candidato dedlarado GANADOR, en el proceso de seleccisn de personal para efectos de ia
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante Oficina de
Gestion de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para
realizar la verificacion y el fedateo respectivo,tales como: Grados o titulos académicos, Certificados
de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que servirdn para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
de contar can Qrden de Sewvigio, deberd prasentar en documento ariginal la constancia de prestacion
del servicio brindado o el que haga sus veces.
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Ert case, que of postulante ganador{a) ne presente los documentos criginales que sustente ol
Curriculo Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias ha biles a partir de la publicacién del resultado

final como ganador{a}, se considerari como no adjudicado (a) y procederd a convocar al primer

accesitario segin orden de mérita nara |z suscripcidén del contrata correspondiente.

Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten ¢ se requieran durante el praceso
deseleccidn, serd resuelte por el Comité de Proceso de Seleccidon de Personal.

El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendolas etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabifidad del postuiante al
seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del proceso
de seleccidnadoptando las medidas legales y administrativas gue correspondan.

V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declarateria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.

b} Cuando ninguno de los postulantes curnple con fos requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplide con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 y 75 puntos en &l resultado final), segin lo sefialado en el numeral
2.3. del presente.

d) Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

Cancelacidn del proceso de seleccion

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion v/o con
posterioridad al infcio del proceso de contratacisn,
b} Porrestricciones presupuestales,
¢}  Otras razones debidamente fustificadas.

VI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS {CASD DE NO PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES

POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACIGN, ENTRE OTROS)

6.1. MDSAC se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos at solicita nte, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733,
Ley de Proteccién de Datos Personales ¥ su Reglamento.

6.2. Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacién fuera del horario establecido para
dicha efecto, no pedré participar en Ia misma y sera excluido def Concurso Pablico de CAS.

6.3. En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un Xercero, sera
automaticamente DESCALIFICADA/Q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la MDSAC
adopte.

6.4. De detectarse que la/e! postulante haya incumplido lo indicado en las Bases v consideraciones a
tomar en cuenta publicadas para el desarrolio de cualquiera de las etapas del Concurso Piblico de
CAS, sera automéaticamente DESCALIRICADA}D; sin perjuicio de jas acciones civiles o penates que el
MDSAC pueda adoptar.

6.5. La/el postulante gue mantenga vinculo de cualquier indole con Ia MDSAC, se someterd a las
disposiciones establecidas en fa presente Bases del Concurso Publico de CAS participando en igual
condiciones con los demds postulantes.

6.6. En caso la/el postulante presentara informacisn inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
1a ncorporacion al servicio civil con caracter de dediaracion jurada, sera DESCALIRCADASD del
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Concurso Pablico de CAS en cualguiera de las etapas en ia cual se encuentres y 5t luego de haberse
adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incusrida.
VH. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION
Las discregancias, quefas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacidn curicular o
entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberdn presentarse una vez
publicados los resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del proceso. El medio
de comunicacidn valide para las discrepancias que efeciten los postulanies es Mesa de Partes fisica
de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION
a. En caso de interponerse recurso de reconsideracién, este corresponde Gnicamente a los
resultados finales del proceso de seleccién. Solo seran admitidos y tramitados aquellos
FRAUCSAS QU se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAL, debiendo congignarse
expresamente el correo electrénico al cual deberd notificarse la respuesta. Este recurso es
opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién.

b. De presentarse recursa de apelacion, el cual serd interpuesto tnicamente contra Jos resultados
finales del proceso de seleccidn, serd resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia
competente en resolver los recursos de apelacidn presentados al interior def Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos, este recurso deberd presentarse mediante
mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin, cumpliendo con los requisitos
establecidos en Reglamento del Tribunal det Servicio Civil y adjuntando el formato 1.

La interposicion de algin recurso impugnatorio no suspende [a efecucién de los resultados
finales que se desea impugnar, ni el procese de vinculacion, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunal del Servicio Civil.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
o plazas convocados, este serd declaragdo automaticamente desierto (asi existan postulantes),
ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional,

s
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Anexo N° 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senor:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

PRESENTE. -

M0, et e e e et et e e e et et e ee e eee e eeseee identificado{a}  can

DNI......ccocvivrivervinnes, con domicilio =7 OO OO UTVOUUOUURPTON B 1T x ¢ 1)
s, PTOVINCIAL v, Mediante |a presente le solicito se me considere para

participar en el Concurso Publico de CAS N et e, SOfICHEACA poOY (2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS, a través Comité de Proceso de Seleccion del
Personat, a fin de acceder of puesio {tareoiuya denominacion
ettt er et b e b b s 4t e en e een s bR R ek s b ek sem e seanteemesenr st nen e sens

Paralo cual, adjuntolos siguientes documentos debidamente foliados ¥ firmados, en el siguiente orden:

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante,

Aneyo N2 03: Declaracian lurada del Postulante.

Anexc N° 04: Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco.

Anexa N° 05: Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones

Anexo N° 06: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado,

Anexo N° 07: Declaracién jurada De No Tener Deudas Por Concepto De Alimentos

Capia simple de Documento Nacional de Identidad ~ DN,

Copia RUCen condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso,

0. Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:
9.1. Formacién Académica.

9.2. Capacitaciones.

(SO I

= O,

9.3. Experiencia laboral: 6rdenes de servicio g contratos o certificados de trabajo, etc; los
mismos gue deben tenerconsignados con inicio y fin del tiempo laborado.
a) Gestién Pablica.
b} Gestién Privada.

Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS para ser beneficiado con la bonificacion especial,
de ser el caso:

{ }si ( )No

Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente gue
acredite su condicién delicenciade de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
{ ) Si { ) No

San Agustin de Cajas, ceeooedP oveeeeeeee e de] 200

Firrna del Postulante {*)

Nota.- Los campos con (*} y { ) deberidn ser Hlenados obligatoriamente manualmente, la omisién de esta instruceidn invalidars
el presente documento.
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FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE.

PROCESQ CAS Ne FZOL5-MDSA

CODIGD:

POSTULA:

{'ZC/

Apejlidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
(DD/MM/AA)

Géners {F o M}

Estado Civil

umento Nacional de
idad (DNI) N°

Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N°

cion Domicilio
al

Dto/ Prov./ Distrito

Teitfono Fijo

TFeléfono
Movid

; freo Electronico
Wi

mvﬁm (si aplica)
?_

//HABIFITACION PROFESIONAL N° BREVETE

REGISTRO N°

RSONA CON DISCAPACIDAD (SI/NO)

REGISTRO N°

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(SI/NO}

REGISTRO N°

%) Informacion vifida para todo los
efectog'y notificaciones, durante y

Alspuiés del pracesd.
O\QF:' ¥ :\
qg ok é-’; aios Realizados
Q}D Acyeflitado)
v v Estudios realizados desde/ hasta ex::;?:i -
SN N Profesitm Grado Atadémico Especiatidad {mesfafio) deltinmo | Foli
] i
2
-Experiencia de acuerdo a la convocatoria
{Acreditado)
+-- " ; Fecha
[ < N° Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Final Foliq
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f
4
Cursos y/o estudios de especializacion
'Ne Tipo Descripcion Folio
1
2
3
[
Referencias Personales (Miximo 2 personas)
-l Referencia Cargo Centro Laboral Teléfo
diomas {Acreditado si
se sefiala en la
canvacatoria)
Ne Idioma Dominio
P el
5/ comsly 3
. / o (1) {1} Firma
o) /
(2} (2) Nombre de la persona nataral
DR e

ER}BnmmmrnHadwameEdmﬁdadiDM) Huelia digit;ai (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente manualmente, fa omisidn de esta instruccion invalidarg
el presente documento
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTU LANTE

Quien suscribe, identificado(a) con
DNLNe (*), con domicilio L R T —— ,me
presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°............ {"), en &l
puesto ylio cargo de de la

Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y declaro bajo juramento Io siguiente:

1 Percibir otros ingresos de! Estado bajo alguna modalidad {salvo Funcién Docente).( S1) (NGO )
2 Percibir pensién a cargo del Estado. (SI) (NO)

3 Tengoimpedimento para para contratar con el Estado. { 81} ({NO}

4,

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral (CV DOCUMENTADO} adjuntad
a al presente documento, es copia fiel del original; la misma que cbra en mi poder ¥ cumplo con lgs
requisitos establecidos en el pertil del puesto. ( §I) {NQ)

B Haber sido destituido de fa carrera judicial o del Ministerio Publico o de 1a Administracion Piiblica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
{SH}y{NO}Y

& Me Encuentro en Registro Macional de Sancianes conira Setvidores Civiles (RNSSC), Registro Naciona) de
Sanciones de Destitucidn ¥ Despido (RNSDD), con suspension o inhabilitacién vigente por la CGR, Colegios
Profesionales u Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estadoe. { §i ) { NOG)

7. Tengo Regisito PO Arfietedentes Penales. | 9 YN0y

8  Tengo Registro por Antecedentes Policiales. {S1){NO)

g Me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970,
¥y su Reglamentao, aprobado ror Decreto Supreme Ne 002 -2007-)US, &l cual se encuentra a carge v bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder ludicial. (1) { NO)

10 Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Deiitos Dolosos (REDERECI), Ley
3-11353.(51}('.\10\,

. Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Emnpresas del Estado con accionariado
privade o con potestades publicas; o encontrarse con licencia 0 en uso de vacaciones o bajo alguna causal
de suspensién o interrupcién de contrato; y, en consecuencia, percibiré del Estado mas de una
remuneracién, retribucién, emolumento g cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible fa percepcién
simultdnea de remuneracién ¥ Pension por servicios prestados al Estado. {81} ( NO )

12 Tengo buena salud fisica ¥ mental. {SI} { NO)

13 Tengo inhabilitacién profesional. [ §1) ( NO)

4 la direccion consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicilic habitual, { si

)

{NO)
Formulo la presente Declaracian Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV Numeral 1.7 y 42°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a
fes 2tciones legates i penates gue torrespondan deaweerdo a la legistacidn mationat vigente ¥ b intrediata
desvinculacién con fa entidad.

San Agustin de Cajas,........ O del 20.....
(1) (1) Firma
{2) (2) Nombre de 1a persona naturat
(3) DNI N° (3) Documento Nacional de Ientidad {DNI}

Huella digital (*)

Nota: Los campos con {*} deberdn ser llenados obﬁgatoriamgnte anualmente, iz omisién de esta mstruccion invalidars
el presente documento,
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ANEXO N- 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

) (< TOP. T s s B id@NEiCado con DN N®
e e { ¥ @ amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 def
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de I3 Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:;

Mo tener en la Municipalidad Distrital San, Agustin de Cajas, familiares hasta of 4° grade de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de matrimenio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general como ef de Ia carrera
administrativa (D. Leg. N°276), el régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. N°728), régimen de
contratacidn administrativa de servicios (D. Leg. N°1057), Inf. Técnico N°369-2014- SERVIR/GPGSC.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de 1z Ley N” 26771y su Modificatoria Ley N2
30294, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento Y contratacién de personal en el
=Y sector pubiico, en casos de parentesco y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM ¥ sus

; modificatorias. Asimismeo, me comprometo a no patticipar en ninguna accidn que configure ACTO DE
¢ NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M), convivencia 0 unidn de hecho {UH), sefialados a continuacién:

Relizcion de Parentesco Apeilidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conacimiento que, si lo declarade es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asf como para aquetios que cometan falsedad, simulando o afterando fa verdad intencionalmente,

San Agustin de Cajas, ......... 98 e ] 20......
1 (1) Firma
(2) (2} Nombre de la persona natura]
DML %) Dutumento Naclonah de Yientidad (D

Huella digitat (*)

Nota: Los campos con (*} deberan ser Henados obligatoriamente manualmente, la omisién de esta instruccion

invalidard el presente documento.



Sefigres.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

CAS N° 005-2025-MDSA
ANEXD N° 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), D5.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-
YO0, eesvmommmosme o e e v T T TR S T ceeeemem, Identificado  con
DNIN®. oo s DEClAITO QUIRS
1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones ( 51} ( NO)
2. Me encueniro actualmente afiliado a upa AFP.
{ } AFP INTEGRA
{ }AFP PROFUTURO
{ ) AFP PRIMA
( ) AFP HABITAT
3. Noestoy afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliar me al:
{ ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
{ ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)
San Agustin de Cajas,_de del 20
(1) {1} Firma
A ] {2} Nowmbre de la persona. patural
Hualia digital (¥)
DNI N®

{3} Boruments Naconal de Klentidad (DNT)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omisidn de esta fnstruccion
invalidard el presente documenta.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 005-2025-MDSA
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO

PERCIBIR OTROS INGRESQS DEL ESTADO,

Conste por el presenie, el {la) qUE SUSCHIDE....o e cr e e cen s
identificado {a} con DNI N°.......ccconeee, dOMICIHEAO (@) 8N oot e e e ereens,
postulante del proceso de contratacién N°0.......-2025- CAS/MDSA, al amparo del principio de veracidad
establecido en el articulo IV NUMERAL 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo Genera! y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida norma, DECLARO BASO
YORAMENTD Yo siguiente:

*  Que no he side destituido

¢ (ue no me encuentro inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar con el Estado.

¢ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delite doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitade para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna
por despido o destitucion bajo el régimen lahoral privado o publico, sea como funcionario,
servigdor y oorero.

¢ Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales contempladas en el
articulo 9 de la ey de contrataciones y adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contempladas en alguna disposicion Jegal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

* Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros tinicamente de un drgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seieccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacién administrativa de servicio.

* Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a gue hubiere fugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere |lugar.

iManifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 vy el articulo 438 del
chdigo penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi comop para aquellos que comentan falsedad, simulando
¢ alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de cajas ..... de.....cee...o... el 2025

Husla digial (*)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS
CAS N° 005-2025-MDSA
ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo 7
identificado/a con DNI N° declaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecida en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameritan la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar vy fecha,

Firma Huella



