Municipalidad Distrital

San Agustin

iCompromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

AN DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECTMIENTE DF LA DEMOCRAIA”
RESOLLCIAN DE ALCALDIA N°045-2026-A/MDSA

San Agustin, 04 de marza del 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGLSTIN;
VISTD:

La CARTA N°002-2026-PC/MDSA, de fecha 04 de marzo de 2076, el Presidente de la Comisian CAS, solicita | aprobacidn de bases de |z
convocatoria N°00Z-2026-MOSA, y:

CONSIDERANDD:

(lue, el art. |34° de |a Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N® 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son |os drganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en |os asuntos de su competencia; promueven el
desarrolloy Iz economiz local, y la prestacion dz los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales
y regionales de desarrollo, concordante con el Art. |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972,

. [ue. mediante Decreto Legislativo N°I0S7 y su Reglamento aprabado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificada por Decreto
2\ Suprema N°OBS-2001-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacidn de
& < Servicios no personales. con el abjetiva de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalisma en
w2 14 administracin pablica.

.. [ue, el articulo I° del Decreta Supremo N°0B5-2011-PCM, establece que el contrato administrative de servicios es un régimen especial de
~ contratacion |aboral para el sector poblico que vincula a una entidad publice, con una persana natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y canfiere a las partes dnicamente los beneficios y las abligaciones inherentes al régimen

especial;

[ue, segin el Reglamento del Decreto Legislativa NPIDGT establece en su capitulo Il que, para suscribir un Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en las entidades piblicas, debe observar un procedimiento que incluya las etapas preparatorias, convocatorias, seleccian,
suscripeion y registro de contrato;

(ue, el articulo 3" de la Ley N"28848, Ley que establece la Eliminacian Progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativa N°IOS7,
incorpora el articulo B° al Decreto Legislativo N°I0S7, en |os siquientes términos: El acceso al régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicio se rezliza obligatariamente mediante concursa pablico. Ls convocatoria se realiza & través del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Emplen del Estado Peruann, sin perjuicio de utilizarse, a criteria de la entidad convacante, otros
medios de informacidn;

(lue, de conformidad con lo previsto en el articulo 35° de la Ley N®278972 - Ley Orgénica de Municipalidades “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”. Por lo que, estando a as facultades contenidas & los alcaldes en el inciso B)
del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del procesa de seleccion para la Lontratacian de Personal bajo la modalidad
de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS N°02-2025-MDSA, para cubrir puestos de trabajo en la Municipalidad Distrital de San
Aqustin, en mérito a los fundamantos expuestas en |a parte considerativa de |a presents resolucion,

ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR al comité de evaluacién del concursa pablico de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N°D2-
2028, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose estrictamente a o establecido en el Decreto Legislativa NUI0A7 y su reglamento.

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR 2 |z Unidad de madernizacidn institucional, Tecnologias de Informacidn

Imagen Institucional |a publicacidn del presente acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Di

ESE.GIMRLASE .

AGUSTIN—,

aqunicacidn y a la Unidad de

-

Q Plaza principal S/N - San Agustin € Municipalidad de San Agustin
# www.municipalidadsanagustin.gob.pe £ 20199818351
W mdsac@munisanagustin.gob.pe & Cel. 980374957
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°002
-2026-MDSA

\ LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS
REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
Y ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA DEL
PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD
CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN EL
N\ PRESENTE PROCESO DE SELECCION

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION
SECRETARIO - UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
MIEMBRO : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO

URBANO Y RURAL

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO Fi REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS} — POR NECESIDAD TRANSITORIA



Municipalidad Distrital de San Agustin de

Cajas
CAS N° 002-2026-MDSA

L. DISPOSICIONES GENERALES

i.1. Objeto
La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar l0os
servicios de personas naturales con actitudes y capacidades, bajo el régimen de
Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al
requerimiento del servicio materia de contratacion

ol e e e 0| O { ¢ PR ~ CANT. RESPONSABLE
&1 Responsable de la Oficina de Fiscalizacion i1 | COMITE DE |
02 Responsable de la Oficina de Ejecucion Coactiva |1 | PROCESO DE
02 | Responsable de Imagen Institucional ! | SELECCION DE |
| | PERSONAL |

1.2.Base Legal.

> Ley N 32513 Ley de Presupueste del Sector Publico para el Afic Fiscal 2028,

> Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para ermradicar la Discriminacion en las
Regimenes Laborales del Sector Pdblico.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que reguia el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N@ 075- 2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N,9 065-2011- PCM.,

» Presidencia Ejecutiva N°3 13-2017- SERVIR/PE.

» Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos parentesco modificada por la Ley
N° 30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
sus modificatorias.

~ Ley N. 26772, que dispone que ias oferias de empieo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacion, anulacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su
regularmente, apropado mediante Decreto Supremo N.* 033-2005-PCM.

» Ley N. 28175, Ley Marco del Empleo Pupiico y sus modificatornas.

» Ley N. 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

> Ley N. 20973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobadc
por el Decreto Supremo N." 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

» Ley N. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

» Ley N. 30794, Ley que estabiece como requisito para prestar servicios en ei sector
puiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

» Ley N. 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo N* 1401,

» Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel 2 la Administracion Plblica.
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» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.

27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 003-2018-TR. que establece las disposiciones para el Registro v

Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

> Decreto Legislativo N® 1057, que reguia el régimen especial de contratacion de servicios

y su reglamento, asi como sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Piblico.

» Resolucién de Presidencia Fiecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece

disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracion publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N. 107-
2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los

lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad

» Las demas disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios.
» Resolucion de Alcaldia N°002-2026-A-/MDSA.
» Demés Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

1.3.Requisitos Generales

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccion de
personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:

o
L)

M) N0
LS IN U,

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos en el puesto.

No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado ge consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de afinidad por razon de matrimonio o relacién de convivencia o union de hecho con
personal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, que tenga injerencia directa o indirecta
con el proceso de seleccién, de conformidad con las normas legales vigentes.

No registrar antecedentes penales y judiciales.

Mo registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del estado
establecidos en sentencias con calidad de cosa juzgada, que amenten la inscripcion en el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

No haber sido condenado por delito dolosc, con sentencia firme. Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a un puesto en
el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito
de drogas. Asi mismo como por delitos previstos en los articulos 296°, 296° - A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296°-B, 297°, 382°, 383°, 384" 387", 388°, 389°, 383°, 393°-A,
304°, 395°, 396°, 397°, -A, 308°, 399°, 400° y 401° del Codigo Penal, asi como i articulo 4°
A del Decreto Ley N°® 25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
Legislativo N° 1106 v sus modificatorias.
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1. DEPENDENGIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal

2, PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS | DETALLE :
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:

* Obligalorio. Experiencia general en el sector piblico y/o privado o su
! equivalencia. no menor de un (02) afios

‘ EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio, en el cargo o
funciones a fines al puesto en el sector publico.

Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion

acadamica, grado | Obligatorio’ titulo y /o bachiller de abogado, expedido por una

académico y/o nivel | universidad del Ferd, o revaiidado Comonie a Ley.

de estudio (**)

Conocimiento para el | - Ley de Procedimiento Administrative General

puesto y/o cargo - Ley Organica de Municipalidades

Diplomado, cursos

ylo  estudios de | - GestionPublica

Especializacidn {

Regquisitos ] - Ser ciudadano en ejercié y estar en pleno goce de sus derechos

adicionales civiles.

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio
Publicos o de ia Administracidon Plblica o de empresas estataies
por edidas disciplinarias, un de la aclividad privada por causa o |
fallas grave laboral.

- Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y /o
tributario

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.

- Tener conocimiento en materia retacionada al cargo.

4. FUNCIONES:

a) Establecer y liderar el disefio y gestionar su implementacion y supervision de las politicas,
normas y planes en materia de competencia municipal en base a prioridades en fiscalizacion,
supervisién e inspeccidén dentro del marco que establece ia Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

materia de supervision, fiscalizacion y control de los gobiemos locales.

c) Planifica, organiza, ejecuta las acciones de Fiscalizacion y control de todos los administrados
en la jurisdiccién del Distrito de San Agustin, relacionados con el gjercicio del desarrolio
urbano, uso de suelos, orato urbano, edificaciones, habilitaciones urbanas, sistema de
defensa civil, ITSE y demaés relacionados con esta funcién principal del gobiemo local.
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d) Disponer el cumplimiento estricto de las leyes, regiamentos, ordenanzas municipales,
decretos municipales, fundamentalmente de prevencion y fiscalizacién municipal.

e) Establecer canales de comunicacion entre la Municipalidad y los administrados a fin de!
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no tributarias, sefialando el adecuado y
oportuno procedimiento a seguir y ver subsanado sus acciones en cuanto a procesos de
fiscalizacion.

f)y Determinar, previo el Plan de Trabajo anual a establecerse ei cumplimiento de las normas
municipales en asuntos pertinentes a edificaciones, habilitaciones urbanas, controlando y
verificando una serie de autorizaciones que se hubieran expedido sobre ocupaciones,
alineamiento de vias, construccién de inmuebles, remodelacién, demolicién, ubicacion de
paneles publicitarios, propaganda politica, construccién de estaciones radioeléctricas,
tendidos de cables, aéreos o subterraneos de cualquier naturaleza.

g) Determinar el cumplimiento de las normas municipales referidos a defensa civil,

espectaculos publicos no deportivos, asi como de actividades humanas muttiples.

h) Emitir informes especializados u opiniones de orden técnico en los asuntos que le sean
solicitados o por considerarlo relevante dentrc de la gestién municipal, sustentando
debidamente los hechos y conclusiones

i) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo o

asignadas por norma expresa.

th

COMDICIONES GENERA! FS DEL CONTRATO:

CONDICIONES '% DETALLE

Lugar de prestacion de  Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
servicio

“Duracién del contrato | Inicio: segan suscripcién del contrato
| Termino: tes meses renovables en funcidn a necesidades
|

institucionales

Remuneracion mensual . S/1,500.00 (Mil, quinientos con 00/100 soles), incluyendo los
- montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccién aplicable
~al trabajador.

Dependencia . Gerencia Municipal

Otras condiciones | El jefe inmediato determina de acuerdo & la necesidad
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VA

CODIGO N°02: (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIV

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seieccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

} REQUISITOS DETALLE |
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL: i
I (%) Obligatono Experiencia general en el sector publico y/o privado o su l
l equwalct iCia. No menor de dos (02 aincs

EXPERIENCIA ESPECIFICA.:

Obligatoric: Experiencia no menor de un (01} afics, en ¢l cargo ©
funciones a fines al puesto en el sector publico.

Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presién.
Formacion

- Obligatorio: titulo profesional de abogado, expedido por una
universidad del Per, o revalidado conforme a Ley

LeyY.

acadeémica, grado
academico y/o nivel |

de estudio (**) - Estar Habilitado en ei ejercicio profesionai de abogado.
Conocimiento para el | - Ley de Procedimiento Administrativo General
puesto v/o cargo - Cadigo Tributario

- Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva
- Reglamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva
- Ley Orgénica de Municipalidades

Diplomado, cursos : . )
ylo estudios de| " Diplomado y/o curso en derecho tributario y/o derecho

ey e admini i
Especializacion istrativo o a fines

Requisitos - Ser ciudadano en ejercid y esfar en pleno goce de sus derechos

adicionales civiles.

I - No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

- No haber sido destituido de la carrera judicial o asi Ministerio
Publicos o de la Administracion Pdblica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, un de la actividad privada por causa 0
fallas grave laboral.

- Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y /o
tributario

| - No tener ninguna otra incompatibitidad senalada por Ley.

] | - Tener conocimiento en materia relacionada al cargo.

4. FUNCIONES:

1. Formular, proponer e implementar normas y planes para la ejecutoria coactiva.

2. Absolver las consultas de caracter administrativo — tributario con respecto a multas
y sanciones impuesias a ios contriibuyenies.

3. Llevar el control estricto de los valores recibidos para la accién coactiva.

4. Ordenar todas las medidas cautelares que sean necesarias, COmo inspecciones en
registro, intervenciones, depésitcs, comunicaciones, publicaciones, y otras,

destinadas al page de deudas tributarias.
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Dar fe de ios actos en los que interviene, registrando fa firma correspondiente.

Notificar el valor de la cobranza al deudor para que efectué la cancelacion de las

obligaciones tributarias, bajo apercibimiento de embargo,

7. Programar y controlar la administracion tributaria verificando el cumplimiento de las

obligaciones tributarias municipales.

Disponer se trabe forma de embargo que sea necesario.

Inscribir el embargo a Registros Publicos u otros segun corresponda.

0. Levantar la medida coactiva impuesta cuando la deuda haya sido pagada o existiera

ofra situacion
. Formuiar el pian anuai de cobranzas de ias obiigaciones tributanias y no tributarias
para agilizar efectivizar la cobranza via la modalidad coactiva.

12. Coordinar y reporta mensualmente a la Gerencia Municipal y otras gerencias que le
competen, sobre los vajores cancelados coactivamente.

13, Supervisar que el archivo de la Ejecucién Coactiva se encuentre debidamente
protegido.

14 Realizar acciones e inspeccién con contribuyentes omisos, sub valuadores e
infracciones tributarias.

15. Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procesos de
cobranza coactiva informando a la central de riesgo.

16. Realizar seguimiento a las acciones de ejecucion coactiva.

17. Ejercer las acciones de coercién para el cobro de ia deuda tributaria gue sea exigible
de acuerde a Ley.

18. Realizar de oficio o0 a instancia de parte, las correcciones a que naya lugar en los
procesos de ejecucion coactiva con la emision de la correspondiente resolucion.

19. Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como eximir las costas y

costos, gastos generados a la entidad, previa liquidacion, durante la tramitacion del

procedimiento, cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas conforme a

Ley, dentro del proceso principal.

Realizar demoliciones de construccién  clandastinas, cercos ¢ similares,
reparaciones en edificios, salas de espectaculo o locales publicos, clausura de
locales o servicios y adecuacién a regiamentos y normas sobre urbanismo o
disposiciones municipales y/o similares, cuando asi lo amerite.

21. Las que se encuentran establecidas en el texto Unico ordenado de la Ley N° 268979

Ley de Procedimiento de ejecucion coactiva y modificaciones.
22, Emiliv opinidn téenica especializada én lemas de su competendia.
23, Ofras funciones administrativas que le asigne la Gerencia Municipal.

o o

= (D

-
Y

(]
o

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES } DETALLE }
Lugar de prestacion de | Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
senvicio
Duracion del contrato ' Inicio: segin suscripcion del contrato
Tenmino: fres meses renovables en funcién a necesidades |
| institucionales
Remuneracion mensual | S/1,900.00 (Mil novecientos con 00/100 soles), incluyendo los

montos v afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion aplicable

| al trabajador.
Dependencia - Gerencia Municipal

Wras condiciones " El jefe inmediate determina de acuerde a la necesidad
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CODIGO N°03: (01) RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

= ADLLE U

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seieccion de Personal.
3. PERFIL DEL PUESTO
[ REQUISITOS
Experiencia  Laborai

*

DETALLE ]
EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en el sector piblico y/o privado o su ‘
equivaiencia. no menor de dos (02) aios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Allinatnrin Cyunariancia ms manse ds {RRY manne nn sl parces =
UNgailiig, CAapeiiviiva v MICHGT UGS (Vo) Hivote, il Wi uﬂlgu o

funciones a fines al puesto en el sector publico y/o privado.
Habhilidades / Buen nivel de redaccién

Competencia Trabajo bajo presion.

Conocimientos en planeacion y organizacion

Habilidad para trabajar en equipo.

— e — —i

N S

' Formacion
| académica, grado | Bachiller en las carreras de las carreras profesional ciencia de la
académico y/o nivel | comunicacién, marketing ylo afines.

de estudio (**)
Conocimiento para el

Puesw y/o cargo » Relacionado al Puesto
Cursos - Manejo de hemamientas Office.

4. FUNCIONES:

a) Ejecutar las actividades relativas a los procesos de comunicacién e imagen
institucional, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Ejecutar las acciones y estrategias de relaciones publicas y organizacion de
eventos con publico interno y extemo con 2 finalidad de implementar y/o
desarrollar mejoras y cumplir con los objetivos de la entidad.

c) Elaborar y proponer el disefic y gjecucion de los planes y estrategias de
relaciones pilblicas e imagen institucional con la finalidad de implementar y/o
desarrollar mejoras y cumplir con los objetivos de ia entidad.

d) Redactar notas informativas, cronicas, articulos y reportes periodisticos para su
publicacién y difusion.

e) Coordinar, cubrir y/o gestionar actos oficiales y/o conferencias de prensa,

conforme se lo requiere su superior inmediato, para identificar oportunidades de

mejora e implementar cambios positivos que fortalezcan la cultura

organizacional.

Proponer, coordinar, verificar y evaluar la programacion y despliegue

informativo en medios de comunicacion, local, nacional y regional, para el

posicionamiento y resultados de la informacion institucional.

g) Absolver consultas en materia de su especialidad, conforme sea requerido por
su superior inmediato, a fin de viabilizar las acciones y operaciones de la

Koo
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entidad.

h) Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de
su competencia, a fin de dotar de informacién para los fines pertinentes de la
unidad de organizacion.

iy Participar de comisiones y reuniones de trabajo que disponga el superior
inmediato, a fin de dotar de informacion para los fines pertinentes de la unidad
de organizacion.

i) Organizar, dirigir y evaluar el Sistema de Comunicacion Institucional, en
coordinacion con los organos de la Municipalidad.

k) Orientar la Imagen Institucional a través de estrategias de promocion,
publicidad, comunicacion e investigacion, resaltando el rol y logros de la gestion
municipal.

{) Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania la labor realizada por ia
Municipatidad.

m) tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaciones a las funciones
del cargo estructural y/o area.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion de | Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
Servicio |
Duracion del contrato | Inicio: segtin suscripcion del contrato
Termino: lres meses renovables en funcién a necesidades
| institucionales
Remuneracion mensual ' S/1,200.00 (Mil, doscientos con 00/100 soles), incluyendo los
. montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccion aplicable
8 ~_al trabajador.
Dependencia " Gerencia Municipal

| Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo ala necesidad




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
GERENCIA DF ADMINISTRAGION - UNIDAD DF GESTION DL TALENTD HMAND

“Ana de la recuperacidn y consolidacign de la economia peruana”

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° CAS N° 002-2026 MDSA

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria

05 de marzb
del 2026

U.G.TH

Presentacién de hoja de vida sobre manila {cerrado con
etiqueta) documentada y detallada segidn requisitos
minimos solicitados de acuerdo al anexo 1,2,3,456y
demés documento; debidamente foliado. Lugar de
presentacién: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin de Cajas serd de forma presencial {mesa de
partes) de la Municipalidad Gnicamente en la fecha
sefialada y en el horario establecido

Horario de recepcidn:

8:30 ama 1:00 pmy 2:30 pm. a 4:00 pm

19 de marzo
del 2026 (fase
eliminatoria)

Tramite documeniario

SELECCION

Evaluacién Curricular

20 de marzo
del 2026,

| puhlicacién de Resultados evaiuacion hoja de vida serd

publicados en los lugares visibles de |a Municipalidad
Distrital San

Agustin de Cajas y la pagina web de la Municipalidad.
17:00 pm (y/o se modifica por decisién del comité)

20 de marzo
del 2026. (a
partir de las
17:00 horas)

Comité de procesos de
seleccion

Entrevista

Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San Agustin de
Cajas.

{el horaric y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacién de conocimiento)

23 de marzo
del 2026. (Fase
eliminatoria)

Comité de procesos de
seleccion

Publicacién de resultados finales | 23 de marzo Comité de procesos de
dei 2026. {a seleccion
partir de las
15:00 horas)
SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO
24 de marzo Oficina de Gestion de
Suscripcién del contrato y registro del contrato del 2026. Talento Humane.
inicio de labores 25 de marzo MDSA

del 2026
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*De existir modificaciones en el cronograma, seran comunicados oportunamente en fa pagina web
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias

*as incidencias que ocurras fuera del horario establecido, sera responsabilidad de la persona que
realiza su postulacién, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera de horario
establecido no procederan ser atendidas

Nota: La publicacion de resuitados y comunicados se realizaré en ia pagina web de ia Municipaiidad
Distrital de San Agustin de Cajas http://munisanagustin.gob. pe/convocatorias.

i. INDICACIONES GENERALES

Ei presente proceso se regira por &l programa sstabiecido, &l mismo gue contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran ecomunicadas oportiinamente a los interesados a
través de ia pagina web institucional (http://munisanagustin.gob. pe/convocatorias)

E! postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

I. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE EJECUCION DE PERSCNAL

2.1 Inscripcién de Postulantes.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

b) Los documentados se presentaran por tramite documentaria de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene
los documentos solicitados debera llevar ef siguiente rétulo corectamente {caso contrario sera

descalificado:

Sefigras: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS

Plaza principal s/n — San Agustin de Cajas
Atencién: Presidente dei Comité de Evaluacion CAS N'002-2026

NOMBRES APELLIDOS

SsERENERETIEET e REE AN RN NS TSRS SR RRRERTIRS AR EESSEEEIReRI SR TR PRRSSIRNIIRIRIRRIIIR R TR RER SRRANRIITSRE RIS SIIRER SRR SRS RRR NS

Cargo al QUE POSTUIL L..rvirs it ssnsmsss s sis s st senses sttt st e s s s s

QD'GO; FEREEERETETIRRRAREIII IS AR IIIRTI ORI RD FECHA: vrmrrrressrrerssssssrsmsrsenemserernresress .FOL'OS--..-.-" n-y

C) La documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado (anexo N°01,

Anexo N“02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N“05, Anexo NU6 Anexo N°07}, DNI, despugs el
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Curriculum Vitae documentado, copia de fos tituios, bachiiier entre otros), cofegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de

trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado

\ vy Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacién DEBERA ESTAR
| DERIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE SUPERIR EN NUMERQ Y FIRMADO, COMENZANDO
POR EL ULTIMO DOCUMENTO. de o contrano el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

‘{ » La firma debe ser a mano alzada y original en todos los anexos y rotulado, de ser
escaseando sera considerado como descalificado.

d) EL Posiuiante presentara ia documentacion Susientatoria en ei Orden que se sefaia a

continuacion:

Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece sera descalificado)

Anexos (01 A 07)

Datos personales (desciiptivo CV)

DNI (copia ampliada)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion (capacitaciones)
Experiencia Laborat (publica y privada) con inicio y fin del tiempo laborado

VY VVYYY

Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario gera considerado

como NO APTO.
a) Elpostulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

1
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Ei Curicuio Vitae documentado (fotocopia simpie), presentara los documentos
requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacion adicional presentada por el postulante.

Comespondera calificar a todos postulantes como APTOS. NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo ios postulantes considerados como APTOS lo que pasen a
la siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha
de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Casos Especiales:

El Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado el proceso los
documentos de los postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias habiles y en
plazo de 2 dias adicionales los no Aptos seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un
minimo de puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evaluacion curricular.

b) Entrevista personal.

distribuyéndose de esta manera:

| EVALUACIONES PESO | PUNTAJE t PUNTAJE |
_ 7 _ % MINIMO MAXIMO
Evaluacién Curricular | 0% | 35.00 50.00
a. Formacion Academica. 14% { 10.00 14.00
! b. Capacitacion yfo curse, taller otros. 110% | 7.00 10.00 ,
' c. Experiencia Laborai Generai. l 9% 5.00 9.00 '
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo). ! 17% 13.00 17.00
| e
Evaluacion Entrevista Personal 50% | 40.00 50.00
a. Aspecto personal y comunicacion efectiva. | 10% 10.00 10.00
b. Conocimiento institucionai y cultural | 20% | 15.00 20.00
| general. | 20% | 15.00 | 20.00
| c. Etica y competencias laborales.
| PUNTAJE TOTAL 100% | 75.00 40000 |

2.4. Curricular
2.3.1. criterios de calificacion:
L os curriculos documentados de los postulantes gue calificaron a la evaluacion
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada
convocatoria; lo cual se podrd obtener una puntuacién minima de treinta (35)
puntos y una maxima de cuarenta (50) puntos. Los postulantes que no sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral
La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia yfo ceriificados de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces,
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para las entidades que corresponda), contratos, adendas u ordenes de servicio
donde se especifique el nombre del puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos gue acrediten experiencia laboral deberan estar
consignados con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar
o documento que demuestre la vigencia de ia experiencia laboral, no se tomara en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401". El/la Postulante debera registrar su grado academico de
acuerdo al perfil que postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso
contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la obtencion del grado
académico (bachiller). y/o titulo téenico o profesional registrado, en ese orden.

La Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requerido y/o estricto
cumplimiento ley de idoneidad y su aquivalencia,

Formacion Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segun corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Tecnico, Titulo
Técnico, Grado de bachiller, titulo, o Resolucion que elabora la universidad
confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de
egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberé presentar el documento digital de la Resolucion
que aprueba la revalidacion del grado o titulo

profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por Ia
Superintendencia Nacional de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se
debe acreditar mediante un certificade, constancia u otro medic probatorio. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacién,

las cuales son acumulativas.

2.3.2. PUBLICACION

La pubiicacion inciuira resuitados ae 1a evaiuacion curricuiar, ios aprobados seran
conyocados 2 la siguiente etapa.

| EVALUACION | PUNTAJE MINIMO 1 PUNTAJE MAXIMO |
1 ! APROBATORIO i |
| Evaluacion curricular 135 [50 i
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Los resultados de ia evaiuacion curricular serdn comunicados a fos postufantes via pagina web

(htt://munisanagustin.gob.pe/convocatorias), comunicado si pasan a la siguiente etapa de
conocimiento.

trevista personal

a) Ejecucion:

La entrevista personal estara a cargo del Comiteé de Proceso de Seleccion, guienes
evaluaran conocimientos al que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. El comité Evaluador, podré considerar evaiuaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la misma.

Esta se realizara en forma PRESENCIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso el postulante no
esté en &l

momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTQ", dando

finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante debera portar su DNI para su

identificacién comrespendiente.

b) Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35)
puntos

y méxima de cincuenta (50) puntos para ser considerados en el cuadro de merito publicado
segun cronegrama.

c¢) Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en fa etapa de
resultados

finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas

]
£
n
b |
-

"EVALUACION [ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMG |
L . | APROBATORIO | ) |
| Evaluacién Personal | 38 I 80 B

|
los resultados de la entrevista seran comunicados a los postulantes via pagina web

(htt://munisanagustin.gob.pe/convocatorias).

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos deméritos.
a. Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973.

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado
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en e concurso publico de méritos y haya pasado fa evaiuacion de Entrevista FPereonaiyala
vez

haya alcanzado el puntaje minimo

L@oniﬁcacién por discapacidad = 15% Puntaje Total '

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total.

b. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

™

-4 = k‘i"u“if\As e ko i m il mam i T8
a LEY iNeT240 ¥ SU nEgia

niento y la Resolucion de Presidencia Cjecutiva N° G
2010-SERVIR/PE ., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar

bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de méritos, legando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo

aprobateric en esta evaluacién, tiene derecho a una honificacién del 10% en &l puntaje total.

["Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas=10% en la Etapa
de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento (15 ) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento 10%) por ser Licenciado de las Fuerzas

Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos ef postulante debe haber acreditadc
documentalmente al momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacion.

C. Se otorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la
Ley N°

27674, las siguientes bonificaciones.

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o 20%

1 campeones mundiales y que se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas
NIVEL | Deporlisias que hayan parlicipado en juegos deportives | 18%

2 panamericanos y/o campeonatos federados panamericanocs y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

NIVEL | Deportistas que hayan participado en juego deportivos 12%

3 Sudamericanos y/o campeonatos sudamericanos y hayan

[ ahtenido medallas de oro y/o plata y que establezcan récord
| o marcas bolivarianas.
NIVEL | Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juego 08%

L Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos
bolivarianos y obtenido medalias de oro y plata. J




Municipalidad Distrital de San Agustin de

Cajas
CAS N° 002-2026-MDSA

F—

[ NIVEL | Deportistas gue hayan obtenido medalia de bronce y juegos [ 04%
{ 5 | deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas l
e | nacionaies i

Il CUADRO MERITO

» Criterios de Calificacion

. El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicaré en la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y en la pagina Web
htto://munisanagustin gob pefconvocaterias el Cuadro de méritos solo de
aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion; verificacion Curricular y Entrevista Personal.

- La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo
Discapacidad c ambas..

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 75 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR" de la
convocatoria.

- Los candidatos que hayan obtenido como minimeo de 75 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados COMO &CCesiiarios ae acuerdo al orden de
meérito.

. Siel candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
coniado a pariir de ia respecliva notificacion. De no suscribir ei conltrato ei primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segiin orden demérito o declarar desierto el
proceso.

» ASIGNACION DE PUNTAJES

| EVALUACIONES | PESC PUNTAJE | PUNTAJE |
. " : | MINIMO MAXIMO
EVALUACICN CURRICULAR | 50%
a. Puntaje total de Evaluacion Curricular 35 50 |
ENTREVISTA 50% |
a. Puntaje total de la Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% | 75 100

iV CRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO
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Ei candidato descarado GANADOR, en ej proceso de seleccién de personal para efectos de ia
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante Oficina de
Gestion de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae,
para realizar la verificacién y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos academicos,
Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion
del servicic brindado ¢ el gue haga sus veces

En caso, que el postulante ganador(a) no presente los documentos originales que sustente el

Curriculo Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias habiles a partir de la publicacion del
resuitado final como _ganador(a), se considerard como no adjudicado {a) Y procedera a
convocar _al_primer accesitario segin orden de mérito para la suscripcion del contrato
correspondiente.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:
Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccion, seré resueito por el Comité de Proceso de Seleccidn de Personal.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccidn adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes ai proceso de contratacion.
b) Cuando ninguno de ios posiuianies cumpie con ios requisitos MiNiMos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 y 75 puntos en el resultado final), segun lo sefialado en el numeral
2.3. del presente.

d) Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.
Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece la necesidad dei servicio iniciado ei proceso de seteccion yfo con
posterioridad al inicio del proceso de contratacion.
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by Por restricciones presupuesiaies.
c) Otras razones debidamente justificadas.

V1. SITUACIONES IRREGULARESY CONSECUENCIAS (CASO DENO PRESENTACION DE LAS

EVALUACIONES POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS)

8.1. MDSAC se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que

vl v RO 7 i w4 (] 4. 5 A ~ Mas ] i » i = 1 +
vulnera la Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personaies y su negiamenio.

6.2. Cuando lafel postulante se presente a las etapas de evaluacion fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso
Pubiico de CAS.

6.3. En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero,
serd automaticamente DESCALIFICADA/O. sin perjuicic de las acciones civiles o penales

que la MDSAC adopte.

6.4. De detectarse que la/el postulante haya incumplido lo indicado en las Bases vy
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desamollo de cualquiera de las etapas
del Concurso Publico de CAS, sera automaticamente DESCALIFICADA/OQ; sin perjuicio de
ias acciones civiles o penales que ef MDSAC pueda adopiar.

6.5. Lafel postulante que mantenga vinculo de Cualquier indole con la MDSAC, Se sometera
a las disposiciones establecidas en la presente Bases del Concurso Publico de CAS
participando en igual condiciones con los demas postuiantes.

6.6, En caso la/el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorperacién a! servicio civil con caracter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADA/O de Concurso Pubico de CAS en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la

responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.
Vi, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacion curricular
o entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una
vez publicados los resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del

Py P
pruLCou,

El medio de comunicacion vélido para las discrepancias que efectiien os postulantes es
Mesa de Partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde Gnicamentie a fos
resultados finales del proceso de seleccion. Solo seran admitidos y tramitados aquelios
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recursos que se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo
consignarse expresamente el correo electronico al cual debera notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional vy su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

b. De presentarse recurso de apelacion, el cual sera interpuesto Unicamente contra los
resultados finales del proceso de seleccion, sera resueito por el Tribunal del Servicio Civil,
al serla instancia competente en resoiver los recursos de apelacion presentados al interior
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, este recurso debera
presentarse mediante mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin,
cumpiiendo con ios requisitos estabiecidos en Regiamento dei Tribunai dei Servicio Civil y
adjuntando el formato 1.

La interposicién de algin recurso impugnatorio no suspende la gjecucion de los resuitados
finales que se desea impugnar, ni el proceso de vinculacion, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunal del Servicio Civil.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién Judicial contra alguno de los
puestos o plazas convocadas, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes). ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.



