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iCompromiso por el C(U?lbl()" Creado por Ley N° 9o67 del
20 de marzo de 1940

AN DF LA ESPERANZA Y L FORTALECIMIENTT OF LA DEMOCRALIA”
RESOLUCIAN DE ALCALDIA N°118-2026-A/MDSA

San Agustin, {5 de julio del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

b\

% | INFORME N°242-2026-LIGTH/MDSA. de fecha 13 de julio de 2026, solicita la aprobacion de bases de |a convacataria bajo el Régimen de
contratacin administrativa de servicio N[0T - CAS N°004-2076-MOSA, y;

BAl S )
* CONSIDERANDD:

(lue, el art. 194° de |a Constitucidn Politica del Perd, modificado par Ley N° 276810, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son los 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarralloy la economfa local, y 1 prestacion de fos servicios pablicos de su responsabilidad, en armonfa con |as politicas y planes nacionales
y regionales de desarrollo, concordante con el Art. Il del Trtulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27372,

Que. mediante Decreta Legislativa N°I0G7 y su Reqlamenta aprobado mediante Decreto Supremo N075-2008-PCM, madificadn por Decreto
Supremo N°0B5-2011-PCM, se requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacidn de
servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalisma en
la administracidn pablica.

Bue. el articulo [° del Decreto Suprema N°DB5-201-PCM, establece que el contrate administrative de servicios es un régimen espacial de
<! contratacion laboral para el sector pablico que vincula a una entidad piblica, con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes dnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial;

(lue, segdn el Reglamento del Decreto Legislative N°I0GT establece en su capitulo || que, para suscribir un Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en las entidades piblicas, debe observar un procedimiento que incluya las etapas preparatorias, convocatorias, seleccitn,
suscripeion y registro de contrato;

(ue. el articulo 3° de la Ley N°28848, Ley que establece la Eliminacian Progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativo N°I0S7,
%, incorpora el articulo 8° al Decreta Legislativo N°IOG7, en los siguientes términos: B acceso al régimen de Contratacidn Administrativa de
ﬁ\Serw:ln se realiza obligatoriamente mediante concurso pdblico. La convocatariz se realiza a través del portal institucional de la entidad
| ;'”A"“’ }Gnnvncante en el Servicio Nacional de Empleo del Estado Peruano, sin perjuicia de utilizarse, a criterio de |a entidad convocante, otros
‘medios de informacidn;

(ue, de canformidad con lo previsto en el articuls 35° de Ia Ley N"27872 - Ley Orgénica de Municipalidades “Las resoluciones de alcaldia
aprueban v resuelven los asuntos de cardcter administrativa”. Par lo que, estando a las facultades cantenidas a los alcaldes en el inciso B)
del articulo 20° de la Ley N°Z797Z - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del proceso de seleccion para la Contratacian de Personal bajo la modalidad
de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS N°D4-2026-MDSA, para cubrir puestos de trabajo en fa Municipalidad Distritzl de San
Agustin. en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICLILD SEGLINDD: ENCARGAR al comité de evaluacitn del concurso pablico de Dontratacion Administrativa de Servicios - CAS N°0D4-

2076, llevar a cabo el proceso de seleccian rigiéndose estrictamente a |o establecido en &l Decreto Legislative N%1057 y su reglamenta.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR a la Unidad de modernizacion institucional, Tecnologias de Infg
Imagen Institucional la publicacion del presente acuerdo en el Portal Institucional de la Municip#
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CAS N° 004-2026-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

PROCESO CAS N°004
-2026-MDSA

REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA DEL
.7~ PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD
“CONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN EL

I}‘T;’RESENTE PROCESO DE SELECCION
D T
PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION
SECRETARIO - UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO

URBANO Y RURAL
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giunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 004-2026-MDSA
I DISPOSICIONES GENERALES
1.1, Obleto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Caias requiere seleccionar y contratar los
sefvicios de personas naturales con actitudes y capacidades, bajo &l régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Lagislativo N° 1057, de scuerdo al
requerimiento dsal servicio materia de contratacion

E PUESTO : CANT. RESPONSABLE
01 Responsable de |a Unidad de Gestidn del Talento Humano 1

COMITE DE

02| Responsable de la Unidad de Contablidad | 1 | PROCESO  DE
SELECCION DE
PERSONAL

03 Responsable de la Sub Gerencia de Ejecucion de 1
_Inversiones y Liquidaciones
04 Asistenie Administrativo 2

1.2.Base Legal.

» Ley N 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

»  Ley N°® 31131, Ley que estabiece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en las
Regimenes Laborales del Sector Publico.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

» HRaglamento del Decrele Legislative N® 1057 gue regula & Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decrete Supremo NS 075- 2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N9 0685-2011- PCM.

» Presidencia Ejecutiva N°3 13-2017- SERVIR/PE.

> Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer {a facultad nombramiento v
contratacion de personal en el Sector Pablico, en casos parentesco modificada porla Ley
N* 30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 021-2000-PCM, y
sus madificatorias,

» Ley N. 28772, que dispone gue las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacion, anuiacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-08-TR.

» Ley N° 27815, Ley dgl Codigo de Etica de ia Funcidn Publica, modificatorias v su
regularmente, apmbaéﬁ mediante Decrato Supremo N 033-2005-PCM,

> Ley N. 28175, Ley Marco del Emples Pablico ¥ sus modificatorias.

> Ley N. 29248 ey del Servicio Militar y sus modificatorias.

¥ Ley N. 28873, Ley General de la Persona con discapacidad y su regiamento aprobado
por el Decreto Supremo N 002-2014-MIMP y sus modificatonias.

»  Ley N 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles v su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 022-2017-JUS.

» Ley N. 30784, Ley que establece como requisito para prestar servicios en &l sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

= Lay N. 31396, Ley que reconocs las practicas pre profesionales como experiancia laboral
y modifica el Decreto Legisiativo N° 1401,

» Decreto Supremo N°* 088-2003-PCM que aprueba ef Reglamento de fa Ley N” 27674, Ley
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.
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» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y
Difusitn de las Ofertas Laborales del Estado.

» Decreio Legisiativo N° 1087, gue regula el régimen especial de coniratacion de servicios
y su reglamento, asi como sus modificatorias.

»  Decreto Legistativo N® 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Macional de Presupussio
Publico,

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en 1as entidades de la
administracion pdblica, modificada por Resoiuciones de Presidencia Ejecutiva M. 107-
2011-SERVIRPE y N° 330-2017-8ERVIR-PE.

» Resolucion de Presidencie Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que saprueba los
lineamientos para el olorgamiento de ajustes razonables g las personas con discapacidad
en ei proceso de seleccion que realicen ias entidades del sector publico.

» Las demas disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios.

# Resolucion de Alcaldia N°002-2026-A-/MDSA.

» Demas Disposiciones que regulen el contrato administrative.

1.3. Requisitos Generales

Los requisitos generales para acceder a8 un puesto vacante mediante procesc de seleccion de

“é&\personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:

Tener 8l pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos en el puesto,

No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial,

Ne tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de ahnidad por razdn de maltrimonic o relacion de convivencia o unién de hecho con
parsonal de la Municipalidad Distrital da San Agustin, qus tenga injerencia diracta o indirecta
con el proceso de seleccion, de conformidad con 1as nommas legales vigentes.

No registrar antecedentes penales y judiciales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del estado
establecidos en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcién en el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDEREC!.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, |a rehabilitacidon habilita al postulante para accaeder 3 un puesto an
el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito
de terrorismo, trata de personas, proxenstismo, viclacidn de la libertad sexual y tréfico ilicito
de drogas. Asi mismo como por delitos previstos en los articulos 296°, 296° - A primer,
segundo y cuarto pamafo; 296°-B, 297°, 382°, 383°, 384° 387°, 388°, 389°, 393° 393°-A,
3647, 39567, 306°, 3077, -A, 308°, 389", 4007 y 401" dei Codigo Penal, asi como el articulo 4°
A del Decreto Lay N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
Legisiative N° 1106 y sus modificatorias.
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¢ DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Administracion.

s DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

* PERFIL DEL PUESTO

REQUISITTOS DETALLE

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:

*3 OUbligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en e
sector publico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio desarrciiando
funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico.
Habilidades { « Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de
Compstencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica,
comunicacion, confidencialidad, capacidad de trabsjar bajo presién
y sin supervision.

Formacion
académica,  grado | s Profesional, colegiada y habilitada de la camrera de contabilidad,
académico y/o nivel Administracion, Economia, Derecho o carreras afines.

deestudio (™) |
TDiplomados,  cursos
wgyio  Esiudios  de | = Gestidn publica ¢ similar

# especializacion » Sistema integrado de administracion financiera (SIAF)
« Sistema infegrado de Gestion Adminisirativa (SIGA)

+ Microsoft Office

conocimientos | « Conocimientos y manejo del Sistema integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA)

= Congocimiento en materia relacionadas al pussto.
&
¥ \PRequisitos « DNI Electrénico Vigente
, adicionales
*  FUNCIONES

Las funciones a desarroliar son las siguientss:

Formular, implementar, monitoresr y svaluar 8i Plan Operative de la Unidad en coordinacion
con la Gerencia de Administracion y Gerencia de Plansamianto y Presupuesto.
Implementar v ejecutar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestién establecidas por el ente rector, SERVIR vy por la propia Municipalidad,

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los diversos procesos y
actividades que desarrolla el sistema de gestién de recursos humanos

Formular, implementar, moniiorear v evaluar lineamientos v politicas para la ejscucion del
Plan de Desarrolio de las Personas y el dptimo funcionamiento del sistama de gestion de
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recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion en la municipalidad y
otros programas de fortalecimiento de capacidades dirigido al personal de la municipalidad,
en coordinacion con los demas 6rganos y unidades organicas de la entidad.

Pianificar, implementar, monitorear y evaluar las acciones de seleccion, evaluacion, ingreso,
induccion, bienestar, seguridad y desplazamiento del personal, en concordancia con las
normas técnicas y disposiciones legales vigentes.

Promover la practica de un buen clima laboral en la administracién del personal de la
municipalidad, incluyendo el reconocimiento piblico del buen desempefio laboral y
generando una politica de incentivos a quienes can su esfuerzo cumplen eficientemente sus
funciones.

Sensibilizar y capacitar al perscnal de la municipalidad sobre el proceso de transito al servicio
civii, de acuerdo a los contenidos de la Ley del Sarvicio Civil y su reglamento v demas normas
legates concordantes

Elaborar, actualizar, modificar, monitorear y proponer 108 documentos téonicos nonmativos
del sistema de recursos humanos, sobre todo los comprendidos en el marco del proceso de
transito al servicio civil.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por nomma expresa

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de prestacién de = Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/IN
servicio

Duracion del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato

Termino: tres meses renovables én furcién a necesidades
| institucionales

Remuneracién mensusl . S/ 1,900.00 (Mil, novecientos con 00/100 soles), incluyendo los

| montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccién aplicable

|_al trabajador.
Dependencia Gerencia Administracion _
Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Administracion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

)

Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en el
sector publico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afic desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares en el sector piblico.

|
Bredndle |
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL: .
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‘Habilidades / » Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de
Competancia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, cepacidad analitics,
comunicacion, confidencialidad, capacidad de trabaiar bajo presion
y §in supervision.

Formacion
académica,  grado
académico yio nivel
de estudio (™)
Diplomados, cursos
y/o Estudios de | » Gestidn publica.
especializacidn = SiGA minimo nivel bésico.

» BIAF-8R

« Contrataciones con el Estado.

= Titulo profesional en contabilidad (Colegiado y habilitado).

conocimientos s Conocimientos y manejo del Sistema Integrade de Administracion

Financiera (SIAF) v el Sistema integrado de Gestion Administrativa

(SIGA)

| « Conocimiento en la formulacion de los estados financieros y cierme
contable.

» Conocimiento en normas tributarias y laborales.

Reguisitos s Dtros afines de su carrera.
adicionales

*  FUNCIONES

1. Formular, implementar, monitorear v evaluar e Plan Operativo de la Unidad, en
coordinacidon con la Gerencia de Administracion y la Gerencia de Planeamisnto y
Fresupuesto.

2. Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesas y actividades
correspondientes al Sistema de Contabilidad gubemamental, en sujecién al marco
normative.

3. Gestionar los registros contables de todos los compromisos y ejecucion en las
ptataformas del SIAF Y SIGA tanto en ingreso como en gastos que administra la
municipalidad, revalando por toda cuenta, origen y dastino.

4. Consolidar los registros contables en los libros principales y auxilisres, asi como efectuar
los registros contables de las operaciones econdmicas, financieras, presupuestarias y
patrimoniaies a través def sistema de integracion contable.

5. Efectuar los analisis financieros y econdmicos traducidos en un informe contable y dar
cuenta a la Gerencia de Administracion, Gerencia Municipal y Alcaldia.

6. Elaborar y suscriblr los estados financieros y presupuestarios trimestral, semastral y
anual de acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de Cantabilidad y
las nommas intemas, remitiendo oportunamente a la Direccidn General de Contabilidad
Publica.

7. Efectuar el arqueo de fondos y valores de la municipalidad en forma permanente.

8. Proponer y generar politicas, normas, directivas, procedimientos y demas instrumentos
de normativa intema en el ambito de su competencia, para el mejor desempeiio de sus
funciones.
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9. Conciliar las liquidaciones financieras de las obras y estudios pendientes, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Ejecucion de inversiones y Liguidaciones.

10. Autorizar, gestionar y supervisar el otorgamiento por concepto de encargos, caja chica,
fondo para pagos en efectivo, viaticos para u otros, que se efectian; y revisar, verificar
ia legalidad de sus rendiciones de acuerdo a los plazos y normatividad que se encusnira
determinado en las normativas internas, si fuera pertinente aplicando las penalidades.

11. Elaborar y formular mensualments los indicadores financieres dentro de los plazos
establecidos en la normatividad vigente.

12. Farmular fa estructura de costos de los procedimientos administrativos y los servicios
publicos que brinda la municipalidad, en coordinacién con los érgancs y/o unidades
organicas competentes.

13. Efectuar la formulacion, proponer y sustentar 1a Cuenta Municipal del gjercicio fenacido
ante el Cancejo Municipal,

14. Supervisar y realizar acciones de control previa, concurtents y postetior a toda accion
administrativa gue confleva de las adquisiciones de bienes y servicios formulandose el
informe pertinente de ello.

15. Dar cumplimiento y aplicar normas establecidas en el Sistema Nacional de Control,
Sistema de Abastscimiento, Contasbilidad vy Tesoreria implementando las
recomendaciones de los informes de control emitidos por los drganos conformantas del
Sisterna Naclonal de Control de su competencia, deblendo de informar 8 ia Serencla de
Administracién sobre las meadidas adoptadas.

16. Coordinar permanentemente con los demas drganos y unidades organicas, y participar
activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por alta direccién.

17. Formular, proponer su aprobacion e implementar actividades de Gestidn de Riesgos
Fiscales, en lo presupuestal econdmico y financiero conformidad al marco de la
normativa aplicable.

18. Otras funcionas delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asigrnadas por norma expresa,

¢ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

{ CONDICIONES T DETALLE

Lugar de prestacidn de | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal SIN
Servicio .

Duracién del contrato inicio: segtin suscripcion del contrato

Termino: fres meses renovables en funcidn a necesidades

|
|
|
|

| institucionales

Remuneracion mensual | S/ 1,800.00 (Mil, novecientos con 00/100 soles), incluyendo los
| montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccion aplicable
| al trabajador.

Dependencia | Gerencia Administracidn

Otras condiciones ; El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA ¥/O AREA SOLICITANDD
Gerencia ge infraestruciura, Desarrolio Lirbano y Rural
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
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Comité de Procesos de Seleccidon de Personal.
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
)

o EXPERIENCIA GENERAL
Obligatorio: Experiencia General en el sector piblico; 02 afios.

« EXPERIENCIA ESPECIFICA
Obligatorio: Experiencia no menor de un {01) afio desarroliando funciones
similares y/o cargos similares yfo en el sector publico.

Habilidades /| Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, aclitud de servicio,
Competencia, iniciativa, aseriividad, ampatia, capacidad de irabajar bajo presion.
Formacion Chiligatorio: Titulo profesional de ingeniero Civil, amuitecto o afines de la

Académica, grado
académico y/ao nivel
de estudio (**)

carrera.
Estar habilitado en el gjercicio profesional de Ingeniero Civii, Arguitecto o g
fines de la carrera.

Conoccimiento para
el puesto y/o cargo.

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444.

Ley Organica de Municlpalidades, Ley N® 27872,

Ley N* 32068, Ley General de Contrataciones Publicas.

Reglamenio de la Ley N° 320688 Decreio Supremo N° 009-2025-EF,
modificado por D.5. N® 001-2028-EF.

Ley N° 31841 y su Reglamento (0.8, N°® 115-2023-PCM)

Ley N° 29783, LEY DE Seguridad y Salud en el trabajo.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

¥ Diplomado, cursos
y/o estudios de
Espaciatizacion.

Especializacién en materias relacionadas a puesto.

Capacitacion y/o curso en Contrataciones con e estado

Capacitacion yfo curao Segundad y saiud en ¢l trabajo

Capacitacion y/o curso en Liguidaciones de obras pliblicas.

Capacitacion yfo curso de Gestion Plblica.

Capacitacion y/o curso en Elaboracién de Procedimientos de Seleccion de
QObras y Consultoria con la Ley de Contrataciones,

Capacitacion y/o curso en Elaboracidn de Expedientes Técnicos.
Conocimiento en AutoCAD. Civil 3D, Ms Project 510

Fl Adicionales

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

No haber sido destituido de la Administracian Publica, empresas estatales
por medidas disciplinarias © actividad privada por causa de fallas graves de
indole laboral.

Tener conocimiento y experiencia en gestion piblica.

No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por ey,

Tener Conocimiento y experiencia en materia relacionada al cargo.

4. FUNCIONES

1. Ejecutar la programacién y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural con el objstivo da mplamentar 8l Plan ds Desarrolio Urbano.

2. Formular y evaludr proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién con el objetivo de promover el
desarrplio del Distrito.

3. Aplicar los contenidos, metodologias y log parametros de formulacion y evaluacidn
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion ds
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inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores para la
formulacion v evaluacion de los proyecios de invarsion.

4. Formular tas fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el objetivo de sustentar
la concepcitn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectes de inversion,
teniendo en cuenta 1os objetivos, metas de producto & indicadores de resultado previsios
en la fase de Programacion Multianual de inversiones; asi coma jos fondos publicos
estimados para Ia operacién y mantenimiento de los activos genarados por &l proyecto
de inversion y las formas de financiamienio.

5. Realizar el registro y tener actualizado la informacion registrada en el banco de
inversiones vy los aplicativos en las accionas de su competencia, Supervisar y gjecutar
las cbras. bajo la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa y contrato con el
ohjetivo de majorar 1a calidad de vida de la cludadania

6. Programar, organizar, ejecutar, evaluar, de todas las acciones del process de gjecucion
de obras por ejecucion presupuestana directa convenio, por encarge y posterior
transferencia.

7. Formular los términos de referencia, clausulas del contrato. proforma de conirato,
bases, cara de funciones, y procedimientos para los supervisores de obra. en
concordancia @ los dispositivos legales vigentes sobre la materia, dichas confrataciones
deben comprender agpectos iécnicos, ambientales, econGmicos, adminisirativos,
legales y todo aquello que se requiera para la eficiente y eficaz administracién de la
supervision de obra,

8. Disponer gue el inspector o supervisor de obra asesorara en todos los aspectos técnico
administrativos en las conlroversias que se susciten entra 1a municipalidad vy el ajecutor,
debiendo mantener archivos que permiten sustentar cualquier discrepancia; también en
controversias con terceros en aspecios téonico adminisirative, como los reclamos por
dafios y perjuicios ccasionados por la sjecucion de a8 obra, no imputables al gjecutor,
asi como para expropiaciones urbanas y rurales, que ne hubieran side contempladas en
=i axpadients téonico.

9. Formular la comespondients normatividad administrativa para la iquidacion de obras v
transferencia de obra a otras entidades del Estado, ssctores o beneficiarios, por las
diversas modalidades de ejecucion presupuestales directa, por confrata, convenio,
encarge y otros los que viabilicen el formal procedimiento de ejecuta ias liquidaciones.

10. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinsadas a las funciones del cargo por
asignadas par nonma expresa,

/ ; | CONDICIONES | DETALLE
Lugar de Prestacion | Sede Central de la Municipalidad Dsitrital de Samn Agustin
del servicio

Duracion del | Inicio: Segun suscripcion de Contrato

Contrato Termino: Tres messs renovables en funcidn & las necesidades
_ institucionales. - _ o _
Remuneracion S/ 1,800.00 (Mit Ochacientos con 00100 soles) incluyendo los montos y
Mensual afiliacién de Ley, asi como foda ia deduccion aplicable al trabajador.
Dependencia | Gerencia de Infraestruciura y Desarrolio Urbanoy Rural.

Otras condiciones. | Ei jefe Inmediatc determina de acuerda a la necesidad. _




$%Ylunicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 004-2026-MDSA

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Administracién - Unidad de Tesoreria

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REGUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:

" Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2} afios, sea en &l
sector publico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio desarrollando
funciones similares yfo en cargos similares en el sector pablica.
Habilidades / e Responeabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actiud de
Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo
presion.

' ggggzgg grado ¢ Egresado o titulado técnico o estudio de los Litimos cicios de carrera
S g‘ ylo nivel universitaria de Administracidn, secretariado, aconomia o careras

de estudio (**) afines.
| Diplomados, cursos
yloc Estudios de e Gestidon publica
especializacion
conocimientos

| ey de Procedimiento Administrativo General.
Ley Organica de Municipalidades
»  Microsoft office

Requisitos -
adicionales

4. FUNCIONES

1) Realizar la implementacién de o2 procesoes téenicos de fa Municipalidad y avaluar
su ejecucion con el objetivo de aplicar la mejora continua en los procesocs
administrativos.

2} Realizar el registro y seguimiento de la documentacion de la oficina para brindar la
respuesta oportunidad a las solicitudes presentadas en el sistema de la
administracién documentaria.

3) Elaborar documentos administrativos como oficios memoréndums, informes, cartas
o andlogos segun ias indicacionas del superior jerarguico con el objetive de
dinamizar la gestitn administrativa de la Municinalidad.

4) Coordinar con los érgancs o unidades orgénicas de la Municipalidades y otras
instituciones publicas para el gjercicio de sus funciones.

8) Fomuilar y coordinar el desamolio de los procesos administrativos con el objetivo de
ejecutar actividades de su especialidad.
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8) Participar en la formulacién y coordinacién de programas, asi como la ejecucion de
actividades de |a unidad de organizacion en el desempefio el cargo.

7Y Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, slineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por ia norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion de  Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N
servicio
Duracion del contrato inicio: segun suscripcion del contrato
| Termino: tres meses renovables en funcidn & necesidades
| institucionales
Remuneracion mensual | S/ 1,200.00 (Mil, doscientos cincuenta con 00/100 soles),
incluyendo los montos y afiliacién de Ley, asi como toda la
| deduccidn aplicable al trabajador. ]
Dependencia | Gerencia Administracion = Unidad de Tesoreria
Otras condiciones | El jefe inmediato determina de acuerdo & la necesidad

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Pablicos Municipales

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESD DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOSB DETALLE

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:

{*} Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en &l
sector pablico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio desarrollando
funciones similares y/a en cargos similares en el sector pdblico.
Habilidades / « Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de
Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo
presian,

Formacién

# académica, grado
académico yfo nivel
de estudio (")

Diplomados, cursos
ylo Estudins de » Gestidn publica
especializacion
conocimientos

= Egresado o titulado técnico ¢ estudio de los dltimos cicles de carrera
universitaria de Administracion, secretariado, economia o carreras
afines.

Ley de Procedimiento Administrative General.
= Ley Organica de Municipaiidades
e Microsoft office
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adicionalag

Requisitos

4. FUNCIONES

1

Realizar la implementacion de los procescs técrices de la Municipalidad y evaluar
su sjecucidn con el objetive de aplicar la mejora continua en 108 procesos
administrativos.

Realizar el registro y seguimiento de la documentacion de la oficina para brindar la
respuesta oportunidad a las solicitudes presentadas en el sistema de [a
administracidn documentaria.

Elaborar documentos administrativos como oficios memorandums, informes, carlas
o andlogos segun las indicaciones del superior jerarauico con el objetivo de
dinamizar la gestién administrativa de la Municipalidad.

Coordinar con los 6rganos o unidades organicas de la Municipalidades y otras
instituciones publicas para el ejercicio de sus funciones.

Formular y coordinar el desarrolio de los procesos administrativos con el objetivo de
sigcutar actividades de su especialidad.

Participar en |a formulacién y coordinacion de programas, asi como la sjecucion de
actividades de la unidad de organizacion en el desempefio el cargo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo
o asignadas por la norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N
servicio
Duracion dei contrato inicio: segin suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcidn a necesidades
institucionales -
Remuneracion mensual | S/ 1,20D0.00 (Mil, doscientos cincuenta con 00/100 soles),
| incluyendo los montos y afiliacion de Ley, asi como toda la
| deduccién aplicable al trabajador,
Dependandia Gerencia de Desarrolio Econdmico, Socis! y Servicios Publicos
Otras condiciones | El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

Sy
=7
w57 COMBICE:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

umc:palldad Distrital de San Agustin de Cajas

T CRONOGRAMA

N® 004-2026 MDSA ]

presentacion: Plaza Principal 8/N distrito de San
Agustin sera de forma presencial (mesa de
partes) de la Municipalidad dnicamente en la
fecha sefialada y en el horario establecido
Horario de recepcion:

8:30 am a 1:.00 pm v 2:30 pm. a 4:00 pm

|

ETAPAS DEL PROCESO AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de la convocatoria 15 de julio del | UGTH
2026
Presentacidén de hoja de vida sobre manila
{cerrado con etiqueta) documentada y detallada
segun requisitos minimos sclicitados de | 05 de agosto del
acuerdo al anexo 123456 y demas | 2026 (Fase
documento, debidamente foliado. Lugsr de | eliminatoria) Tramite documentario

SELECCION

Evaluacion Curricular

07 de agosio del
2026.

Publicacién de Resulfados evaluacion hoja de
vida serg publicados en los lugares visibles de
la Municipalidad Distrital San Agustin y la
pagina web de la Municipalidad.

17:00 pm (vfo se modifica por decision dsl
comité)

07 de agosto del
2(26. {a partir de
las 17.00 horas)

Comité de procesos de
seleccion

Entrevista
Lugar: Plaza Principal S/ distilo de San
Agustin,

{el horaric y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacion de conocimiento)

10 de agosto ded
2028, (Fase
eliminatoria)

Comité de procesos de
seleccién

Fublicacién de resultados finales

10 de agosto del
2026. {a partir de
| las 1500 horas)

 SUSCRIPCION Y RESGISTRCJ DEL CONTRATO

Comité de procesos de
seleccion

Suscripcion del contrato y registro del contrato

11 de agosto del
20286.

Oficina de Gestitrt de
Talento Humano.

inicia de labares

12 de agosto del
2026

| MOSA

*De existir modificaciones en el cronograma, serén comunicados oportunamente en la pagina web
de ia Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas hitps:/munisanagustin.gob._pe/convocatorias
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*Las incidencias que ocurras fuera del horario establecido, sera responsabilidad de la perscna que
realiza su postulacion, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera de horario
establecido no procederan ser atendidas

Neta: La publicacion de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de Ia Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas hitps://munisanagustin.gob pe/convocatorias,

. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regira por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional (hitps:/munisanagustin.gob.pe/convocatorias)

E! postularte 8s responsable de realiza seguimiento de la publicacidn de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

J b) Los decumentados se presentaran por tramite documentaria de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, e scbre cerrado gue contiene
los documentos solictados deberag llevar &l siguiente rétulo comectaments {casce contrario sera
descalificado;

/e ™

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS

Plaza principal s/n — San Agustin de Cajas
Atencidn: Presidente del Comité de Evaluacion CAS N°004-2026

NOMBRES APELLIDOS

B S NS TN GO T NG PGNP OB T E N S E Y TS TSN NS SUS TNE S UED NS SEN SRR NE BOE PO D T R LT T R TP T T Pt e e

a o
DNIN ..o ssrrsssmssmsm s sssssernss RUG N nsvesssssns .
COrRO o QUO POSIUIAT ivsicovussmaiismaanisssss srs ssicsmh st s st s S i0s SS9 T40 TR R N R AS e Ao

cQDiGOr AR CAT TS OO CTE P IR TEN RAR YO BN chECHA- -rnuf"nnutt"uecn-u:nle-sl'vut"kHNFOktDS!n!ﬂnn!n!y

" C) La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro def sobre cerrado (anexe N°01,

Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DN, después el

Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachilier entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y cerlificados y constancias de
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trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y Ias acreditaciones respectivas de Discapacitado

y Licenciade de FUETZ&S Armadas de ser @ CQSO) h':l Dacumer iaucr DEBERA ESTAR

DEBIDAM! A PARTE SUPERIR RO M LOMENZAN
POR EL gg,m MQMEHTO, de o contrario el mstu%arﬁe quedaré Qgﬂ m del
praocesc de ssleccién,

» La firma debe ser a mano alzada y original en todos los anexos y rotulado, de ser
escaseando sera considerade como descalificado,
o) EL Postulante presentard la documentacidn Sustentatoria en &l Orden que s sefiala g

continuacion:

Anexos (01 ADT)

Datos personales (descriptivo CV)

DNl (copia ampliada)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion (capacitaciones)
Experiencia Laborat (pblica y privada) con inicio y fin del tiempo faborado

YV VYV

Los requisitos indicados en ef Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario sera considerado
como NO APTC.

a) Elpostulante debera tener en cuenta ¢l siguiente MODELDO DE FOLIACION

I .......... e o ;

G2 i

- | b sttt l, ESE LIt ~{i

=

% - . RN, N—— i s a3 |

: ] |

T Lo

‘n-«é» ............................. o [ * § ;

L} . £

b) El Curriculo Vitse documentado (fotocopia simple), presentard los documentos
requeridos de acuerdc a los requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacion adicional presentada por el postulants.
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c) Cormrespondera calificar a todos postulantes como APTOS, NO_ APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a
la siguiente etapa del proceso.

d} El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha
de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penaies en caso de faisedad.

2.2 Casos Especiales:

El Curricular vitae presentado por el postulante una vez cuiminado el proceso los
documentos de los postulantes no aptos seran devuelios en plazo de 3 dias habiles y en
plazo de 2 dias adicionales los no Aptos serén Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacion y Criterios de Evaluacién

Los factorss de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, comprende las sigulentes sub- etapas de evaluacitn:

a) Evaluacién curricular.

b} Entrevista personat.

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
% | MINIMO | MAXIMO |
Evaluacién Curricular 50% | 35.00 §0.00
a. Formacion Academica. 14% | 10.00 14.00
b. Capacitacion y/o curso, taller oiros. 10% | 7.00 10.00
c. Expenencia Laboral General, 5% 5.00 8.00
d. Experiencia Laboral Especifica {cargo). 17% 13.00 17.00
Evaluacién Entrevista Personal 50% | 40.00 50.00
a. Aspecto parsonal y comunicacion efectiva. | 10% | 10.00 10.00
b Conocimiento  mstitucional vy cultural | 20% 15.00 2000
general. 20% | 15.00 20.00
c. Etica y competencias laborales.
PUNTAJE TOTAL 100% | 75.00 100.00

2.4, Curricular
2.3.1. criterios de calificacion:
Log curriculos documentados de los postulanies que calificaron a la evaluacion
curricular, serén ravisados tomando como referencia el perfil dal pussto de cada
convocatoria; o cual se podra oblener una puntuacién minima de treinta (35)
punios y una méaxima de cuarenia (50) puntos. Los postulanies que no sustenten
el cumplimierio de los requisitcs minimos seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia y/o certificados de
trabajo {emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces,
para las entidades gque corresponda), coniratos, adendas u ordenes de servicio
donde se especifique el nombre del pussto, el periodo laborado.

Todos ios documentos que acreditenn experiencia faborat deberdn estar
consignados con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar
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o documento que demuestre la vigencia de la experiencia laboral, no se tormara en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdc a lo sefialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401". Elfla Postulante debera registrar su grado académico de
acuerdo al perfil que postula, estudios, egreso técrico yo universitario; en caso
contrario, la experiencia laboral se coniabiliza desde la obtencidn del grado
académico {bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrade, en ese orden.

La Experiencia es en estricto cumplirniento al Perfil de puesto requerido y/o estricto
cumplimianio ey de idoneidad y su equivalencia.

Formacién Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo reguerido segun corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresade Técnico, Titulo
Técnico, Grado de bachiller, titulo, o Resolucidn que elabora la universidad
confifendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de
egrasado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion
gue aprusba la revalidacion del grado o titulo

profesional  otorgade  por unag  universidad perusna, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se
debe acreditar mediante un certificado, canstancia u otro medio probatorio. Esto
incluye cualguier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas.

2.3.Z. PUBLICACION

La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
e a—— DR RTINS o]
Evaluacion curricular 35 LT

Los resultados de la evaluacidn curricular serdn comunicados a los postulantes via pagina web
(hitps://munisanagustin.gob.pe/convocatorias), comunicado si pasan a la siguiente etapa de
conocimiento.

2.4. Entrevista personal
a) Ejecucion:
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La entrevista personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seieccion, guienes
evaluaran conocimientos al que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. £l comité Evaluador, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la misma.

Esta se realizara en forma PRESENCIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido, en cago &l postulante no
este en &

momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTO", dando

finalizada la entrevista. Durante la entrevisia cada postidante debera portar su DNI para su
identiflcacién correspondiants.

b} Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima Yeinta y ¢inse (35)
puntos

y maxima de cincusenta (50} puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segln cronograma.

¢} Publicacion:

El puntaje oblenids en la entrevista se publicara en el cuadro de ménto en la slapa de
resultados

finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
.; _| APROBATORIO
| Evaluacion Personal 3B 50

/Los resultados de la enfrevista seran comunicados a los postulanies via pagina web
" (https://munisanagustin.gob. pe/convocatorias).

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos plblicos deméritos,
a. Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°
29973,

Ley General do la Persong con Discapacidad, la persona con discapacidad que hava
participado

en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacion de Entrevista Personaly a la
vez

haya alcanzado el puntaje minimo

1

| Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total
aprobatoric en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion de 15% en el puntaje total.

b. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
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Conforme a la Ley N28248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejscutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar

bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de meritos, legando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado e! puntaj@ minimo
aprobatoric en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje lotal.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas=10% en la Etapa

de Entrevista Personal S
En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15 ) por discapacidad
sobre ei puntaje total obtenido o el diez por ciento 10%) por ser Licenciado de las Fuerzas

Armadas en ia etapa de entrevista, para ambos casos el postitante debe haber acreditade
documentaimente al momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrafio no serd
otorgado dicha bonificacion,

C. Se otorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la
Ley N*

27874, las siguientes bonificaciones.

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos yfo | 20%

1 campeonss mundiales y que se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord ¢ marcas ollmpicas
- mundiales y panamericanas, o - ,

NIVEL | Deportisias que hayan participade en juegos deportivos | 16%

2 panamericanocs y/o campecnates federados panamericanos y

se ubiguen en los fres primercs lugares o que establezcan
réecord o marcas sudamericanas. —

NIVEL | Deportisias que hayan parlicipado en juego deportivos | 12%

3 Sudamericanos y/o campeonatos sudamericanos y hayan

obtenido medallas de ore y/o plata v que establezean récord
0 marcas bolivarianas.
Deportistas gue hayan obtenido medalia de bronce en juego | 08%
Deportives  Sudamericanos y/lo campeonatos Federados
Sudamericanos yo participado en juegos deporiives
bolivarianos y obtenido medallas de oro y plata, )
Deportistas gue havan oblenido medalla de bronce y juegos | 04%
deportivas  bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

104
;’m;_‘.
,..-f?f::i

55
il CUADRO MERITO

» Criterios de Calificacidn
- El Comité de Proceso de Seleccldn de Personal s& publicard en la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajgs, vy en la pagina Web
http://munisanagustin.gob pe/convocatorias el Cuadro ds méritos solo de
aquellos candidatos que haysn aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion; verificacion Curricular y Entrevista Personal,
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L.a elaboracion dei Cuadro de Méritos se realizara con los resuitados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del procesc de seleccion y las
bonificaciones, en case correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo
Discapacidad 0 ambas,

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seieccién y
obtenido la puntuacidn mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 78 puntos come minimo, serd considerado como "GANADOR" de la
convocatoria.

Los candidatos gue hayan obtenido como minimo de 78 puntos y no resulien
ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerde al orden de
merito.

Si el candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida durante los 3 dias hébiles posteriores & ia publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden
de mérite para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
sccesitaric por ias mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario seglin orden demeérito o declarar desierto el
proceso.

» ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
2 Lo | MINIMO MAXIMO |
N \FIEVALUACION CURRICULAR 50% -
o | a  Puntaje total de Evaluacion Curricular . l8s 50
7 4 7ENTREV18TA 50% _
STINOY a. Puniaje total de la Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

iV CRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATC

El candidato descarado GANADOR, en el praceso de seleccidn de personal para efectos de ia
suscripcion v registro de Contrato Administrative de Servicios, debera presentar ante Oficina de
Gestién de Talento Humano, los documentos originales que susienten el Curriculum Vitae,
: ra realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o Hiulos académicos,
Flertificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabaje, y otros.

il
¢ ‘documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso
‘L~ de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original fa constancia de prestacion
del servicio brindade o &l que haga sus veces

En caso, que &l postulante ganadﬂr{a) o pfesente Eos documentos eﬁgina#es que sustente el
Curriculo Vitas y & la vez no fedates { ‘

onvecar at mmer accesrsarinsegunorden de méritoggra Lasm dei cuntrato

coITe: iente.
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Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualguier controversia o interpretacién a las bases qus se susciten o se requieran durante sl proceso

de seleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccion de Personal.

El presente proceso de seleccién se regird por ef cronograma slaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de ceracter eliminatorio, @s de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanenie del proceso en la Municipalidad Distatal San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun posiulante, sera elfiminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales v administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.
b) Cuando ninguna de fos postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido con 108 requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 y 75 puntos en el resultado final), segun o sefialada en el numeral
2.3. del presente.

d) Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

Cancelaci6n del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

a) Cuandc desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion y/o con

postedoridad al iniclo det proceso de contratacién,

b} Por restricciones presupussiales.
c) Otras razones debidameante justificadas.

Vi, SITUACIONES IRREGULARESY CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION DE LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS)

6.1, MDBAC se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados sicanzados en
ias diferenies etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que
vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

8.2. Cuando lafel posiulante se presente a las elapas de evaluacién fuera del horario
establecido para diche efecto, no podra participar en la misma y serd excluide del Concurso
Publice de CAS.

6.3. En caso de que lafel postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADAMD. sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la MDSAC adopte.
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6.4. De detectarse que la/el postulante haya incumpfido lo indicado en las Bases y
consideraciones a fomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del Concurso Plblico de CAS, serd automaticamente DESCALIFICADA/D; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que &l MDSAC pueda adoptar.

&.5. Lafel poshuiants que mantanga vincuio de Cualquier indole conia MOBAC, Se sometera
a las disposiciones establecidas en la presente Bases del Concurso Plblico de CAS
participando en igual condiciones con ios demas postulantes.

6.6, En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o incumpia con uno o mas
requisitos para la incorporacidn al servicio civil con cardeter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADA/O de Concurso Pubico de CAS en cualquiera de las stapas en la cual ss
encuentre; y si luego ds haberse adjudicado una posicitn, se verifica que ha consignado
informacién falsa, sera cesado, de acuerdo 2 las normas vigentes, sin perjuicio de ia
responsabilidad penal y/io administrativa en que hubiera incurrido,

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las discrepancias, queias, reclamos que surjan durante las stapas de evaluacion cumricular
o entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interes, deberan presentarse ung
vez publicados los resultadas hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del
proceso.

El medio de comunicacion valido para las discrepancias que efectiien os postulantes es
Mesa de Partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este comesponde Gnicamente a los
resultados finales del proceso de seleccion. Solo seran admitidos y tramitados agueiios
recursos que se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo
consignarse expresamente ef correo electronico al cual deberd notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apselacion,

b. De presentarse recurso de apelacion, el cual serd interpuesto Unicamente contrs los
resultados finales del procese de seleccion, sera resusite por e Tribunat del Servicio Civil,
al seria instancia competente en resolver 0s recursos de apelacién presentados al interior
del Sislema Administrative de Gestidn de Recursos HMumanos, este requrss deberd
presentarse mediante mesa de partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin,
cumpliendo con ios requisitos establecidos en Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y
adjuntando el formato 1.

La interposicion de algun recurso impugnatorio no suspands ia elecucion de los resultados
finales que e desea impugnar, ni &l proceso de vingulacion, sslvo medida cautelar expedida
por el Tribunal del Servicio Civil.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucidn Judicial contra alguno de los
puestos o plazas convocadas, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
posiulantes). ello a fin de cumplir con o ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

sefior

ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAIAS

Presente

0 s snmmsas s oo s s s S YA K38 A A G SRS 5548 identificadela) con DN M.2....... , domiciliado {a) en
sivimeisrasrsrrarsasrssrerren LI mvrmeresersasrmnees FIOVIACIE converrrnercnnnn. Meddiante la presente solicito participar como

postulante en el proceso de contratacién de personal sujeto a Contrato Administrative de Servicios = CAS N oo, ,

solicitada por ta MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAIAS, a través del comité de Proceso de Seleccién del

personal, & firt de acceder al puests {carga} ciya denominacidn

=,
s s S . ML L A A AL AL LA R A LA A

o> N Paca lo cual, adjunte los siguientes docwmentos debidamente foliades v firmados, en el siguiente orden:

1. Amncxo N° 82: Formato hoja de vida del posiniante.
2. Aneso N 83 Declaracion Jurada del Postulanie,
3. Anexo N 84 Declaracion Jurada de Relacidn de Parentesco.
4. Asnexa N° 08 Declaracién Jurads de Eleceion do Sistenia de Pensiones
5. Anexa N° 06: Ueclaracién jurada de no tener impedimento para contratar v de no percibir atros
mgresos del estada.
6. Anexe N° 87: Declaracién Jurada de no Tener Deudas Por Concepto De Alimentos.
Copia mmple do Docimento Nacional do idontidad- DINL
Copia RUC e condicidn de Active v Habide (Reporte de SUNAT)
Suspensién de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso,
10. Documentos gue acrediten para cl pucsto laboral, debe presentar en el siguicnte orden:
10.1. Formacion Académica.
10.2. Capacitaciones.
103, Experiencia laboral: ordenes de servicio o contratos o cerlificados de wrabajo. etc: los mismos que deben
tener consignadas con nicio v fin del tempo laborade.

a) Gestion Pablica.
b} Gestién Privada.
IL 11, Adjunto copia ssmple del documento del camet de discapacidad v/ resolueion emitida por ot CONADIS para
ser beneficiado con fa bonificacion especial, de serelcaso: { 151 { }No
12, 12 Adjunto copia simple dof documento oficial emitido por Ia autoridad competente que acredite su condicion de
liceniciado de las Fuerzas Armadas, de ser ¢l ciso: { Jsi { 1 No

San Agustinde Cajas. ..o 8 i del 20,

Firma del Postulante (%)

Nota- Los campas 6on (%) v { ) debenin ser Henados eblizetoriamente manualmente, Is omision 40 csta instruecion invalidars ¢f prosente documenta,
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ANEXON° 2

FORMATO HOJA DE VISA DEL POSTULANTE

PUESTO AL QUE. . .vovvcsivvmmmssissvrvivsvinerains T R S Sa e T

CODIGO..cccoovvvvrennnn

Apecilidos v Nombres

Fecha de Nacimicate
(DD/MM/AA) Genero (F e M)

Estado Civil |

Documents Nacional de Registrs Unico de
Identidad (DNI) N°

Contribuyente (RUC) N°

Diveccién Doeicilio Actual |

“fé@f;m;}:}ja"w RS SINEL SO

Movil

o

Corres Electrinicn

N BREVETE: (s aplica}

HABILITACION PROFESIONAL N°
BREVETE (si aplica) (SUNO)

REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD (SUVNOD)

REGISTRO N°

LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{SI/NDY

REGISTRO W

{*} Informacion valida para tedos
los efectos y notificaciones durante
v después det procesa

Estadios Realizndos Acreditadoy
{acreditado)

N° Profesidn Grado Especialidad
Acndémico

Estudios realizados desde /
hasta (mew/adin}

Fecha
Expedicion
del Timlo

Falio
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Experiencia de Acuerdo a la convecatoria
{acreditado)

Ne “Tipo Sector | Entidad Cargo | Fecha de Inicio Fecha Finad | Folio

da| W] bR e

Cursos y/o estudion de especializacidén

N°  Tipe Descripeion 1 Falie

N

Referencias Personales {(Mdaxime 2 personas)

N° Referencin Carge Centre Laboral Falio
-A—l'—-— = e mers s, e — ~: e e = S zeseidaie
2
(1) {1) Firma
{2) {2} Nembre de ba persona natural
é@d {3 (3} Documento Nacienal de Identidad Huella dightal (%)

7 Mot tos eampors com (%) deberdn aer Tenados abligateriamente manualmente, fa omiaidn de eata matrueciom mvakidaa of prosente
documento
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ANEXON°3

JUBAD p LR E
QUIEE SUICHRE, v marve s s s fi £ s s s ce R ST e s e seee TdeRtficaAO(EY Gof DINE L. s s s vanm s *%
€on domiSTO €1 .. oa it e e o, T PTEseRte para postular al procese de contmiacién de personal sujsto
a  Conlralo  Administrtive  de  Servicios - CAS N°................ (% en e puesto vio capgo de

~do la Municipatidad Diatrital De San Aguatin (e Cajas v
declaro bajo jutamento ko siguicnte:
1. Percibir otros mgresos del Estado bajo alguna modatidad (salvo Funcion Docente). {81 (NO)Y
2. Percibir pension a cargo del Estado. (8I) (NO)
3. Tengo mpedimento pura contratar con ¢l Estado. (ST (NO)

Que fa documentacion que sustentia nis estudios y/o experiencia laboral (CV DOCUMENTADD) adjuniadoe a presente documento,
s copia Gel del original la mising que obru en mi poder y cutplo con fos requisitos establecidos en of pecil del puesto. (81) (NO)
Haber sido destitnido de la camrera judicial o del Ministerio Piblico o de la Administracion Pablics o de empresas estatales por
medidas disciplinanias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral. (81) (NOY
6. Me encuentro en Registro Nucional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
¥ Despido (RNSBD, con suspension a inhabifitacion vigente por fa COGR, Colegios Profesionales o Organismo Suparvisor de las
Contrataciones ded Bstado, (81 ()
7. Tengo Registro por Antecedentes Penales, (81 (NO)
Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (81} (NO)
9. Me encuentro Inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N® 28970, y su Reglamento,
aprobado por Dearelo Supreme N¥ 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bujo Ts responsabilidud del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, (1) (NO)
Me encuentio inserito en el Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECEH Ley 30353 (81) (NO)
Tener vinoulo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas de} Estado con accionariado privado o con potestades
priblicas o encontrarse con leencia © en use de vacaciones bajo alguna cousal de suspension o interrupeién de contrete, v, en
consecuencia percibird del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de mgreso, por ser
incompatible la percepeion simultines de remuneracion v pension por servicios prestados ol estado.  (81) (NG
Voo buena salud fisiea v memtal, (RH(NGYH
Tengo inhahilitacion profestonal. (81) (NO)
La direccion consignada en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domieilio hubitual, (81) (NO)
Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articntos 1V Numeral 1.7
y 51%el Texto Unico Ordenado de T Ley N7 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome o las aceiones
legales yio penales que correspondan de acuerdo a la lepislacion nacional vigente v 1a inmediats desvineulacion con la entidad,

San Agustinde Cajus, ... de odel 20
(Iy..... (1)YFirma
B T {2} Nombre de la persona natural
{(3IPNIN®.......... " (%) Documento Nacional da Identidad (ONT
Huella Digital (*)

Noia: Los campos con (*) deberan ser Hlenador obligatoricmente manualmente, la omisicn de esta insvruccion imvalidord el
presente documenio,
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ANEXO N4
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENIESCO

Wilbesrmumasueeen s R R s e e RICRRBERIGIN SORTININS oo o Pl ainan
del Principio de Verseidad sefinludo por of artienlo TV, numersl 1.7 del Titule Preliminar v To dispuesto en el anienlo 427 de 1z Ley ded
Procedimiento Adnunistrative General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO TURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Municipalidad Disirital 8an Agnostin de Cajas, familiares hasta €l 47 grado de consanguinidad, 2 de afinidad o por tazon de
wmatrimonio, con la facnltad de designar. nombrar, contratar e influenciar de maneta ditecta o indirectz v en cualquiera de sus regimenes
laborales, sean los de tipo generl como el de ba correra administrutivn (0. Leg, N° 276), el régimen Isborul de 1n setividad prvads (13 Leg.
N® 728), régimen de contratacion adminisgativa de servicios (1. Leg. N® 1057) Tnf. Téenico N® 359-2014-8FRVIR/GPGSC.

Por lo cual declaro que no me encuentro incirso en los alcanees de Ia Ley N° 26771 v su Modificatoria Ley N° 30294, Fatablecen
prohibicion de gjercer 1a facultad de nombramiento v eontratacién de personal en el seclor piiblico, en casos de parentesco v su reglamento
aprobado por D5, N® 021-2000-PCM y sus medificatorias. Asimisme. me compromelo a no participar en ninguna accidn que configure
ACTO DE NEPOTISPO, conforme a lo determinedo en lag norinas sobre la materia.

ENCABO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas laboran las personas euyos apellidos v nombres indico,
a quien {e8) me une la relacion o vinealo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vineulo matrimonial (M), convivencia o unidn de hecho
(UM, sefialados a continuacion:

 Retaelin de Pamtesen | T Wembres T A e Tratege

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiente que, st declarado es falso, estov sujeto a los
alcances de o establecido en el articnlo 438° del Codigo Penal. que prevén pena privativa de la libertad hasta 4 afios, para los que hacen
una falsa declarseion, violindo o] prineipio de veracidad, ssi como purs squellos que comentan flsedad, sinulando o allerando Ia verdad

inlencionalments,
Rait Agiistnde Cajng, ... de .o del 200
R LRI {1 Firma
(Y cesnaremsussem {2} Nosithee di L peraoiy sutiiral
GOIDNIN® i, (3) Dosumento Nacional de Tdentidad (DND
Huella Digital (*)

Noda: Lox compos con (%) deberdn ser Henadeor abligadoriamente, la vmision de esia insricoion invalidard ol presente documento,
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ANEXON®S

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Seiiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente.-

0.ttt et e e anannanae e nee e Mlcmtificado(@)  esm DNION°
........................ (") Declaro que:

1. Deseo permanccer en 2l Sistema Nacional de Pensiones, (SI) (NOY)
2. Me encuentro acivalmente afiliado a una AFP,

( )AFPINTEGRA

{ JAFPPROFUTURD

{ ) AFPPRIMA

{ JYAFPHABITAT

No estoy afiliado 2 ningin sistema deo pensiones v veluntaniamente deseo afiliarme al;

{ ) Sistema Naciosal de Pensiones (ONP)
{ ) Sistemiz Privado de Pensiones {AFF)

2

i
San Agustin de Cajas, ... 8. del20......
() o, (1) Firma
Q) (2) Nombre de la persona natural
I ONEN® v (33 Documanto Nagional de deatidad (DND
Huella Digital (%)

Nots: Loy compoy con (%) debesyin ser Soyadoy obfigamrinmente prsnnsimense, fs omision de sxia isstraceson imarfiderd of

presenie ducumienio.
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ANEXO N°6

Conste porel presente, el (a) quesuseribe. ... PP

identificado a) con DNIN® .. S dommjimﬂo [n) en., e . .. posiuianie del proceso de

contratacidn N°. 2026 C ASMDSA_ al amparo del principio de vefamdad estahlsctdo en ﬂ aﬂwule IVNUMERAL17del

Tiulo Prelisinar ;ie: la Ley N 27444-Lev de Pracedimienio Adutinistrativo Genersl v de los dispuosio on lox articulos 42 v

242 de la referida norma, DECLARO BAJO URAMENT( o siguiente:

e (Que no he sido destituido

e Que no me ensueniro Inhabilitado administrativo v judicialmente para contratar con ef Estado.

s (ue no be sido condenade ni me hallo procesado por delito doloso,

e Que no me encucniro imposibilitado para contreatar con ¢l Estado al no rogistrar sancion alguna por despido o
destituciim bajo ol gimen laboral privado o pitblico, sea somo funcionano, servidor y obrom

s Oue no fengo impedimento para ser postor o Contratista segin as cansales comfempladas en el anticulo 9 de Ia ley
de Conirataciones adequisicionss de Estaco, bien ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o Contratista del Estado.

e Que no percibo atros ingresos provemientes del Estado, de pereibir otro ingreso del Estado distinto s 1a actividad
doceniz o por ser dnicamente de un Srpano colegiado, v resuliar ganador del prescate proceso de seleccion, me
obligs & dejar de percibir dichos aresos duranic ¢l periods de contratacion adaiinisivaliva de serviclo,

e (e, de enconirarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento; acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seloccidn, v de ser el caso, la nulidad del contrato v que hubiere lugar, sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar,

Manifiosts que o mencionadso responde a la verdad de los hechos v tengo sonocimicnto; gue #1 ko declarado ¢y falso cstoy

sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 v of articulo 438 del codigo penal. que prevén pena privativa de

libertad do hasta 4 aiios, para los que hacen una falsa declaracion, violando of principio do veracidad, asi coma para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alierando la verdad intencionalmente.

San Agustin da Cagag. ... da ... .del2026

TN o it b

Huella digital (%)

Nota: Los campos con () deberdn ser Henador obligatoriamente maymalmente, la omision de esta instueeion invalidard el

presente documentie,




unicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 004-2026-MDSA

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, VO
identificado/a con BNIN® i i i oo declaro bajo juramento No
tener deudas por concepto de alimentos, va sea por obligaciones alimentarias establecida en

sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo congiliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco ener

adeudo por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameritan la inscripeion del

dsuscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970

T e < R D rmpma——

Firma Huella digital (*)

e

Nota: Los campos con {*) deberdn ser Henodor obligortoriamente marmalmente, ko omision de esia instruceion invalidard el

presente docimento.




