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iCompromiso por e[ unnbl()’ Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ACUERDO DE CONCEJO N°055-2026-CM/MDSA

San Agustin, 17 de agosto de 2026.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

oncejo Municipal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, en Sesién Ordinaria N°015-2026-CM/MDSA, de
ha 17 de agosto de 2026, el INFORME N°129-2026-GM/MDSA, de fecha 12 de agosto de 2026, y;

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley 27972, la Municipalidades son organos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 9°, numeral 32), de la Ley N°27972, establece como atribucion del Concejo Municipal aprobar el
Cuadro de Asignacion de Personal, asi como las bases de los procesos de seleccion y concursos publicos para la
provision de puestos de trabajo;

Que, el articulo 37° de la citada Ley dispone que los funcionarios y empleados municipales se rigen por el régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, mientras que los obreros municipales se encuentran sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, gozando de los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen,

ue, el Decreto Legislativo N°728, en su articulo 1°, establece que la Politica Nacional de Empleo tiene como

Que, asimismo, el articulo 3° del referido Decreto Legislativo sefiala que el Estado promueve la innovacion
tecnologica como condicion esencial para el desarrollo econémico, constituyendo la mejora de la productividad
laboral un deber social de los empleadores;

Que, el Texto nico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR, regula el régimen laboral de la actividad privada,
estableciendo, entre otros aspectos relevantes, lo siguiente:

Articulo 4°: En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume |a existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto @ modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna’.

Articulo 53°: Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal 0 accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54°: Son contratos de naturaleza temporal: a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
actividad; b) El contrato por necesidades del mercado; c) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 57°: El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador
y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres
afos. Se entiende como una nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o
el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa. F)
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Que, el Informe Técnico N°890-2018-SERVIR-GPGSC sefiala que el acceso al servicio civil, independientemente
del régimen laboral aplicable, debe realizarse mediante concurso publico de méritos, garantizando los principios
de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, precisando ademéas que la contratacion sujeta a modalidad
debe observar el principio de causalidad y lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante
recaido en el Expediente N°05057-2013-PA/TC.

Que, el articulo 5° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al empleo publico
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico y abierto, en funcion del mérito y la capacidad de los
postulantes.

Que, el Concejo Municipal, luego del analisis y deliberacién correspondiente, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, aprueba por UNANIMIDAD, el expediente
presentado, a efectos de iniciar el proceso de convocatoria para la contratacion de personal obrero bajo la
modalidad sefalada.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONVOCATORIA DE PERSONAL
BAJO EL ‘REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728, de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

\ ARTICULO SEGUNDQ: REMITIR, el presente expediente al Comité de Seleccion correspondiente para que
2 ! proceda conforme a sus atribuciones.

/ ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Gestion de Talento Humano y demas
unidades organicas a fin de realizar las acciones correspondientes, para el cumplimiento del presente Acuerdo de
Concejo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la publicacion del presente
acuerdo de concejo en el portal web de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HIVESE
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%7 Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN
=~ DE CAJAS REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL
7o \DECRETO LEGISLATIVO N° 728 PARA LA UNIDAD
JORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD, SUJETO A
ww5? MODALIDAD DE CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL A) CONTRATO OCASIONAL, DE
ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN
<5, EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

: YPRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION
SECRETARIO : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL

. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LOS

RECURSOS NATURALES
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N 728
{LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) CONTRATO DE NATURALFZA
ACCIDENTAL — A} CONTRATO OCACIONAL

1.1. Qbjeto
La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requisre seleccionar y condratar los
servicios de personas naturaies con actitudes y capacidades, bajo la modalidad de
Decreto Legislativo N° 728 (Ley de Productividad y Competitividad L aboral) que establece
la duracion del Conirato Qcasional de acuerdo al requerimiento del servicio materia de
contratacion.

PUESTO s : RESPONSABLE

Policia Municipal

\ D
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A 1.2.Base Legal.

»  Ley N 32513 Ley de Presupussio del Sector Publico para ef Afo Fiscal 2026,

> Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para emadicar la Discrirninacién en las
Regimenas Laborales del Sector Piblico.

» Decreto Supremo N° 003-87-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728,
Ley de Competitividad y Productividad Laboral, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supramo M° 00186 - TR

> Ley N° 28771, que establece prohibiciones para ejercer la faculiad nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos parentesco modificada por la Ley
N* 30284, y su reglamente aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
sus modificatorias.

#» Ley N. 26772, que dispone que las ofertas de empleo y scceso a medios de formacion

educativa no podrdn contener requisitos gue constituyen discriminacion, anuigcion o

alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR,

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su

regularmente, aprobado mediante Decreto Supremo N." 033-2005-PCM.

Ley N. 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N. 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N. 28973, Ley General de ia Persona con discapacidad y su reglamento aprobado

por el Decreto Supremo N." 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

»  Resolucion de Alcaidia N°002-2026-A/MDSA.

»  Demas Disposiciones que regulen el D.L. 728
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1.3. Modalidad a Contratacion
El concurso Pablico de méritos se desamollarda conforme la presente base; el personal
seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, bajo el régimen
de ia actividad privada, regulado por el TUQ def Decreto Legisiativo N° 728 - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral. El contrato estara sujeto a la modalidad de contrato de naturaleza
accidental @) Contrato Qcasional,




Gerencia Muriicipal

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccién de Personal.

« PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral (*)

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio; Experiencia general en el sector piblico yio prvado
0 su equivalencia. no menor de dos (02} afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: un (01) afio de experiencia, en el cargo y/o funciones
en el sector pabilico o privade.

Formacién  académica, A) Nivel Educativo;
N\ | grado académica yio nivel Secundaria completa
\ de estudio (**) By Gradofeiiuacian sducativa
\ Instruccion superior no universitaria
 Conocimiento  para el | - Ley Orgénica de Municipalidad
puesto y/o cargo - Procedimiento del TUPA
Diplomado, ocursos yfo
estudios de | - Gestidn Publica
Especializacién -
Habilidades/Competencia | - Buen nivel de redaccion.
- Trabajo baic presidn.
- Conacimiento en planeacién vy organizacién.
- Habilidad para trabajar en eguipo.

FUNCIONES

a) Velar por el cumplimiento de Leyes resaluciones y otras disposiciones sobre
especulacion, adulteracidn y acaparamiento, asi como sobre construcciones, omato v
otras.

b) Conirolar y hacer cumplir las disposiciones corespondientes en los establecimientos
comerciales yio de servicios.

¢} Realizar de manera continua el trabajo de campo como son los decomisos, cuando
corresponda, a iodos ios establecimientos comerciales con el objetivo de dar
cumplimiento 2 las normas de salubridad, peso y demds normas vigentes.

d) Imponer papeietas de infraccion a los usuarios, contribuyentes que infrinjan las
disposiciones municipaies dando cumplimiento de las disposiciones municipales.

e} Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales v dar
cuemnta al superior,

1) Prevenir y vigitar et buen orden, ia tranquilidad, ia seguridad v ta salud pdblica.
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g} Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por maners exprasa.

«  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLE

“Lugar de prestacion de Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
servicios i

\ | Curacién de contrato " Inicio: Suscripcion del contrato
X | Termino: Tres (03) meses renovables en funcién a necesidades
| - | institucionales.
Remurneracion mensual | B/ 1,130.00 (Mil clento treinta con 00/100 soles) incluyendo los
montes y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

, , ] frabajador, )
Dependencia ' ‘Oficina de Fiscalizacién ~ Gerencia Municipal
Otras Condiciones | El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

> 005-2026 MDSA
AREA

RESPONSABLE

“CONVOCATORIA

Publicacion de ia convocatonia

19 de agosto del
2026

UBTH

Presentacién de hoja de vida sobre manila
{cemado con eliqusta) documeniada y detaliads
segun requisitos minimos solicitados de
acuerdo 2l anewo 1234588 y demde
documents; debidamente foliado. Lugar de
presentacién: Plaza Principal S/ distrito de San
Agustin sera de forma presencial (mesa de
partes) de la Municipatidad Unicamente en la
fecha sefialada v en el horario establecido
Horario de recepcion;

8:30 am a 1:00 pm y 2:30 pm. a8 400 pm

03 de setiembre
del 2028 (Fase
eliminatoria)

Tramite documentano

SELECCION

Evaluacion Curricular 04 de setiembre
def 2026,

Publicacion de Resultados evaluacion hoja de
vida serd publicados en los lugares visibles de
fa Municipafidad Distrital San Agustin vy i3 | 04 de setiembre
pagina web de la Municipalidad. del 2026. {a | Comit® de procesos de
17:00 pm (y/o se modifica por decisién del | partir de las | seleccidn
comits} 17:00 horas) ‘

Entrevisia

Lugar Plazs Principsl S/N dishite de Ssn
Agustin.

{el horaric y la modalidad se consignaré en los
resultados de la evaluacin de conocimiento)

{47 de sstiembre
del 2028. (Fase
eliminatorial

Comité de procesos de
seleccién

Publicacién de resultados finales

07 de sefiembre

del 2028 (a
partr  de  las
1500 horas)

"Comité de procesos de
seleonion

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

Buscripcion del contrato y registro del contrato

08 de setiembre |

del 2026,

Oficing de Gestion de
Talento Humano,

inicio de ishorss

09 de setiembre
det 2626,

MDSA
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i. INDICACIONES GENERALES

El presenie procesc se regira por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de i pagina web institucional (hit://munisanagustin.gob. pelconvocatorias)

El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacion de los resuitados parciales y
totalee del presente proceso.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente procese de seleccidn,
deberan de oblener ios formatos en fa pégina web de la Municipalidad Distrital San Agustin da
Cajas,

b) Los documentados se presentardn por mesa de partes de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, & sobre cerrado que
contiene los documentos solicitados debera Hevar ol siguiente rétulo comectamente {(caso
confrario sera descalificado):

(o ~

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 5AN AGUSTIN DE CAIAS

Plaza principal s/n — San Agustin de Cajas
Atencidn: Presidente {a) del Comité de Evaluacién D.L.728 N° 05-2026

NOMBRES APELLIDOS:

B e L T PP e PR I PR PP 5538230 %3AERARISIBARRG BAEABA RN

DNI N"....... RUC N
Cargo al que postula;

Qﬂmz FECHA: FOLOS....... /

¢} La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado {anexo N°01,
Anexc N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°08, Anexo N°06 Anexa N°07), DNI, después
el Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre ofros), colegiatura,
habilidad profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y cerificados y
constancias de trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acraditaciones respectivas
de Dnscapacxtado ¥ L:cenmado de Fuezzas Armadas de ser sl caso), la Documentacion
N_NUMERO Y FIRMA AUTOGRAFA,
COMENZANDC EL ULTIMO DOC NTO. de io conirario ¢l postulante guedard

DESCALIFICADQ del process de selecsién.
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d} El Postulante presentard la documentacién Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacién:

Contenido de ia Hoja de Vida (de no presentar como se establece serd descalificado)

Armxos

Datos personales

DN {copia ampliada legible)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado yfo Especializacién
Exparisncia Laboral

L S

¥ VY

Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contranio serd considerads
como NC APTO.

) El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

! I l s . o
- .
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( i
i s
] - 3
1 * { -
i g 3 i
i 5 E Feori B st s wewy R s w s » ca
- i \
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i : 1
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{ ¥

) El Curriculum Vitae documentado {fotocopia simple), presentard los documentos requeridos
de acuerde a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional
presentada por el postulante.

g) Comesponder2 calificar a todos postulantes como APTOS. NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la
siguiente etapa del proceso.

i} El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/c penales en casc de faisedad.

i) El postulante no puede postular a mas de dos (02) cargos, serd anulado de ios 2 cargos
postulados

2.2 Casos Especiales;
Ei Curricular vitae presentado por el postulante una vez culminado &f proceso ios documentos de los

postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias hébiles y en plazo de 2 dias adicionales los
no Aptos seran Eliminados y desechados.
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2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn fendrén un méxime y un minimo de

puntos, comprende las siguientes sub- etapas de svaluacion:

a) Evaiuacidn cumiculsr,
b} Entrevista personal. Distribuyéndose de esta manera;
| EVALUACIONES PESC | PUNTAJE | PUNTAJE
SO e % | MINIMO | MAXIMO
| Evaluacién Curricular 40% | 30.00 40.00
a. Formacion Académica. 8% 6.00 8.00
b. Capacitacién y/o curso, {aller otros. 8% .00 §.00
c. Experiencia Laboral General. 10% B8.00 10.00
d. Experencia | aboral Especifica {cargo). 14% | 10.00 14.00
Evaluacion Entrevista Personal 80% | 45.00 80.00
a. Aspecio personat v comunicacion sfectiva. | 15% 5.00 10.00
b Conocimiento  nstitucional vy cultural | 26% | 20.00 2500
general. 25% | 20.00 2500
c.  Elica y competencias laborales.
PUNTAJE TOTAL : ! 1 100% | 75.00 100.60

2.3.4. Curricular

2.3.1.1. Criterios de calificacidén:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion curricular,
seran revisados tomando como referencia e} pertfil del puesto de cada conwvocatoria: lo
cual se podra oblener una puntuacién minima de treinta {30) puntos y una méxima

QQMMM Los poslulantes que no suslenisn sl cumplimiento de los
requisitos minimos seran considsrados como NO APTO.

Experiencia Laboral

L.a experiencia deberd acredilarse con coplas simples Consiancia y/o certificados de
trabajo (emitidos por ia Oficina de Recursos Humanos o I8 que haga de sus veces, para
las entidades gue comresponda), contratos, adendas u ordenes de servicio donde se
especifique el nombre del puesto, el periodo fsborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar consignados

ha de inicio y fin del 8 faborado, caso de no consignar o documento que
demuestre ia vigencia de la experiencia laboral, no se fomard en cuenta para la
evaluacion.

De acuerdo a lo serialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral v modifica el Decreto
Legisiativo 1401". Elfla Postulante debera registrar su grado académico de acuerdo al
perfil que postula, estudios, egreso técnico yio universitario; en caso contrario, la
experiencia laboral se contabiliza desde la obtencidn del grado académico (bachilter). yio
titulo técnico o profesional registrado, en sgs orden.
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Formacién Académica

Deberé acreditarse con el grado académico minimo requerido segun corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresade Téenice, Titulo Técenico,
Grade de bachiller, titule o Resolucion que elabora la universidad confiriendo el grado
académico, Constancia de sstudios de Maesiria, Centificado de agresado.

En &l caso de tituios profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion gue aprusba
la revalidacién del grado o titulo profesional otorgado por una universidad peruans,
autorizads por la Superintendencia Naciona! de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas a fines alas funciones del puesto. Se debe
acreditar m: mediante un cerfificado, constancia u ofro medio probatorio. Esto incluye
cuaiguier modalidad de capacitacidn: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. Se podré considersr un minimo de horss de capacitacién, las cuates son
acurmulativas.

2.3.2. Publicacién

La publicacion incluira resultados de la evaluacidn curicular, Jos aprobados semn

convacados a la siguiente etapa.
EVALUACION  PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO
, | APROBATORIO
Evaluacion curmicular 30 L 40

Los resultados de la evaluacion curricular serén comunicados a los postulantes via paging web
(http://munisanagustin.gob pe/convocatorias), comunicando si pasan a la siguisnte etapa de

conpcimiento,

2.4. Entrevista personal

a) Ejecucién:

La entrevisia personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccidn del Personal,
quienes evaluaran conocimientos al cargo gue postula, habilidades o competencias con ef perfil
al cual posiula. Ef comité Evaluador, podra considerar evaluaciones pravias a ia entrevista, ias
cuaies seran susteriadas duranie la misma.

Esta se realizara en forma PRESENCIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en &l horario establecido, en case 8 posiulante no esté
en el momento de la Hlamada de fa lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTQ", dando finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante deberd portar
su DN fisico para su identificacidn correspondients.
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b} Criterios de calificacién:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima Cuarenta y cinco (45)
puntos y maxima de Sesenia (60) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segin cronograma.

¢) Publicacion:
Ei puntaje obtenido en la entrevista se publicara en ei cuadro de mérito en ia etapa de resultados
finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

- EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINIO
APROBATORIO
Evaluacidn Personal 45 ) 80

Los resultados de la entrevista serdn comunicados 2 los postulantes via pégina web
(hitp://munisanagustin.gob. pe/convocatorias).

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos deméritos.

a. Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a ia Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de mérntos y haya pasade la evaluscidn de Entrevista
Personal y a ia vez haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esia evaluacion, tiene
deracho a una bonificacién de 15% en el puntaje total.

[ Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

b. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas;

Conforme a la Ley N°® 26248 y su Reglamento, los licenciades de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplide ¢ Bervicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
ConCuTse publico de mérnitos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado ! puniaje minimo aprobatoric en ests evaluacidn, tisne derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la Etapa
de Entrevista Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15) por discapacidad
sobre el puntaje ial oblenido o of diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en ia stapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentaimente al momento de presentar su Cumriculum Vitae, caso contrario no serd
otargado dicha bonificacion,

it CUADRO MERITO

Criterios de Calificacion



%y Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicard en la Municipatidad Distrital
San Agustin de Cajas, y en la pagina Web (hitp://munisanagustin. gob pe/convocatorias) el
Cuadro de méritos solo de aguellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del
procese de seleccidn: verficacion Curricular y Entrevista Personal.

La eiaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del procesc de seleccion y las bonificaciones, en caso
corespondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas vo Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las stapas del proceso de seleccitn y obienido la
puntuacion mas alta, en cada servivio convocado, siemipre que haya obtenide 78 puntos
como minimo, seré considerado como "GANADOR” de la convocatoria,

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mériio.

5i e candidato declarado ganador en ef proceso de seleccidn, no prese ia §

requerida durante los 3 dias habiles postericres a la pubhcaczon de resuftados fma?ss se
procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion dei contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.
De no suscribir el confrato ei primer accesitario por las mismas consideraciones anieriores,
la entidad podra convocar al siguiente accesitaric segln orden de mérito o declarar desierto
&l procasa.

%

» ASIGNACION DE PUNTAJES

{ EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
: MINIMO MAXIMO
| EVALUACION CURRICULAR 40% B
] a. Puntaje total de Evaluacion Curricular ) 30 40
ENTREVISTA B0%
a. Puntge total de ia Entrevista e 45 80
PUNTAJE TOTAL 100% |78 I[85

V. SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarade GANADOR, en el proceso de ssleccidn de personal para efectos de ia
suscripcion y registro bajo el Régimen Laboral D.L. 728, deberd presentar ante el Comité de
Proceso de Seleccién de Personal, los documentos originales que sustenten el Curriculum
Vitae, para realizar ia verificacion y el fedateo respeciive, iales como. Grados o tilulos
académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabaio, y olros documentos
que servirdn para acreditar en documentos criginales el cumplimiento del perfil. £n caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento origina!l la constancia de prestacion del

sefvicio brindade o el que haga sus veces.

Curriculum Vitae ya Ia vez no fe

En caso, que el postulante gmador(a) no presente Ins documentus orlginaies que suatente el




Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualqguier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran duranie i proceso
de seleccion, sera resuelto por el Comité de Procese de Seleccion de Personal,

El presente proceso de seleccién se regind por el cronograma elaborado en cada conwocatona,
Asimismo, sisndo las etapas de cardcter sliminatorio, as de absoluts responsabilidad del postulante
&l seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, serd sliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas gue cormespondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
2\ Deciaratoria de! proceso como desierto
Ei proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
8) Cuando no se cuenie con postulanies Aptos en cads siapa del proceso.
) Cuando los postidanies no cumplan con los requisitos minimos.
¢j Cuando los postulantes no alcancen ef puntaje total minimo.
Cancelacién del proceso de seleccidn
Ei proceso puede ser cancelado en aigunc de los sigulertdes supuestos, sin que sea respansabilidad

I3\, de la Municipalidad Distrits! de San Agustin de Cajas.

gy Cuando desaparece ia necesidad del servicio iniclado el proceso de seleccidn,
b} Por restricciones presupuestales.
c} Oiras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 81

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE RAN AGUSTIN DE CAJAS

{:‘1‘3 \93!1&
domiciliado (aYenm ... 5 EIRTRO v sovarmmsrsmies sesm Yrovingia ...................... Medisnie la presente solicite

1.

by

o

“h

partisips como postalante en of propeso de contiatacion de personal sujeto » Dieeretoe Legislative 728N ..o, soliciiads por fa
MURIZPALIDAD DISTRITAL DE BAN AGUSTIN 135 CAJAR, « través del gomité de Process de Selsecion del pasored, o fin de

aceader al ] {carga)y wya denominsciin
8B ooy qs ron vy B ER B B R TR R AR VR B TR 0 G R R S S

Pars lo cusl, adjumo los siguientes documentos debidamente foliados v firmades, cn of sigafeste orden:

Anvs N° 82 Foomato hoje de vida del postulaste.

Amexas M° 93 Declisacion fusadu del Poshilante.

Asnene N¥ §4: Declaracibn Jurada de Relacion de Parentesco,

Amexs N¥ 85 Ducbracion Jurada de Eleccion de Sistems de Pensiones

Aness N 86 Declaracidn jursda de no tener impedimento pavs confratur v de noe pereibir otros
ngresos dol estado.

Angve NP 47 Declesesin Foeads de no Tener Deades Por Co peepio Do Alimpatos,
Cophs shuple de Documento Nacions] de idesiidad- DN,

Copia BUT en coradicidn de Active y Habide (Reporte de SURATY

Guspension de Faile de Cuarts Categois, de e ¢l cuso,

Documentos que acrediten para of pueste laboral, debe presentar en ef siguiente orden:
10.1. Formscitn Acsddmica

102, Capacitasionen.

113, Experisncia laborsl: ordenes de servicio o contratos o certificados de tubaio, ote; los mismes gue deben tener consionadas
f : A £

a} Gestion Pablics,
by Gragticn Privada.
Adjento sopis stmple del docemento del comet de discapacidad vlo resolucion esmitida por el CONADIS pars ser beneficiado

con b bonificacion egecial, de ser el ease! { VB { iMe

Adbiatte eopin smple def docamento oficd emitide por tn wuioridad competerde gue seredite su condicion de fivonciade de Tas

Fiuizhs Asiiadus, d6 ser of auso) { ) si { JHo

Firma det Postalante (%)

Noa- Lok cusapos con (71 y { ) daberdn ser Henados obligatoriamente manuulments, la omision de s ingroesion Bvalidass ol
preserde docurtiento.



e COBIGO. .

Apeltides ¥ Nombres

(DD/MMIAA) Gémero (F o My

fistads Civid

Documents Macisoat do Registro Usiza de

Identidad (DND N°

Cosndribuvente (RUC) N?

 Direccits Domicilie Actual

‘{?;;:‘F(tmm’fﬁﬁ’fﬂ

“Feldtons Fo

Telétonn
Movil

Tyvess Electvénive

N? BREVETE: {si apliea)

H‘AKHJITAEIOK PROTESIONAL N BREVETE @i
aphica) (BUNO)

REGISTRO N

PERSONA CON DISCAPAUIDAD (SYNDy

REGIRTRO N

LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
RNy

REGISTRO N°

(*) Informaciin valida pars todos
los efectos ¥ autiBcadenes dursts
¥ despuds del procese

Estudios Reglizwdon Acreditados
{peveditadag

I Profusitn Grade

Aveddwiive

Especialidad

Estudios realizadeos desde / hasta
{mesiafiod

! Facha

Eupedicion dei
Tiuly

[

Folia




Experiendcia de Acserds 2 Ia convoantoria

7y Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

{sereditads}
Ne Tipe Secter § Entidad Cargs | Fechs de Inicie Focha Fiasl Falio
t
o R S
i eainddios de especiafizacidn
o Tipa { Descripoién ¥elin
i
T
e
i
Referencias Personales (Maxime 2 personas)
Heterencia Cargo Centes Labosal Fstio
{1y Firms
{23 Nombre de In persons naturs
131 Bocuments Maciond d¢ Identidad Huclle dighgl (")

Nota: los campos von (*y deberdn ser Henados obligatorismente manuslnente, la omisitn de esta instruceidn invalidars o peesente

documento.




’Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

ANEXO N° 3
RECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
oon oMo @1 ..., I PREsento para postular ] proceso de sonlmlacion de personal sujoto
a Decreto Legislativo 728 WP mininnsionianiae *) en €l puesto vio cargo de

declaro bajo juramento lo siguiente:
1. Percibir oiros mgresos del Estado bajo slguma modalidad (stlve Funeidm Doeente). (81) (NO)

Percibir pensiin 3 cargo del Estado. (81)(NO)

Tengo mpodimento para contratar con ¢f Fstado, (80) (NOY)

Qe la documentacidn que susienta miis estudios vio sxperiensia laboral (C'V DOCUMENTALRK) adimtado a preseote documeriio,

¢s copia fiel del original lo misma que obra en mi poder y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto. (81) (NO)

Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Pablica o de empresas estatales por

medidas disciphnarias, ni de la actividad privada por cansa o falla grave lsboral. (SI)(NO)

Me encusntro en Regisiro Naoional de Sanciones contrs Servidorss Civiles (RNSSC), Registro Nacional de Sanciones de Destitucion

¥ Despido (RNSDD), con suspensicn a inhabilitacién vigente por la CGR, Colegios Profesionales u Organismo Supervisor de las

Contratsciones ded Estado. (K1) (NO)

Tengo Registro por Antecedentes Penales. (81 (NO)

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (81) (NO)

Me encuentro Inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere ta Ley N* 28970, y su Reglamento,

aprobado por Doacto Suproemo N® 002-2007-JUS, o cual so cncuentra a cargo v bajo {a rosponssbilidad dol Consejo Ejecutivo del

Poder Judiciad, (81 (NCH

Me encuentro inserito en ¢f Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDERECT) Ley 30353, (8I)(NO)

Tener vinculo laboral alguno con alguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado o con potestades
icas o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones bajo alguna causal de suspensidn o interrupcion de contrato. y. en

consecuencia poreibird del Estado mis de una remunerscion, reinbucion, emolumento o cualguier tpo de ingnoso, por ser

ncongudible 12 percepeion sinwilianes de remuneracion v pension por servicios prestados al estado.  (SDHNO)

Tengs busa salud Hsica v medat (813 (NU)

Tengo whabilitacion profesional. (81) (NO)

La direccién consignads en el presente Anexo, es la que corresponde a mi domicitio habitual. (SI) (NO)

Formulo Ia presente Declaracion Jurada en virtud def principio de Presuncion de Veracidad previsio en los articalos IV Nameral 1.7

¥ 51°dst Toxto Umico Ordenado de fa Loy N* 27444, Loy dol Procodimionto Administrative Goneral, sujetimdoms a s accioncs

Isgalos vio penales que correspondn de acnendo a la lepisimciin nacional vigente v la inmadiata desvineulacién wom In entidad

Sen AgustindeCnjas, ... de ..., BRE200
O {1)Finsa
') O, {2) Nombre de Ia persona netum!
O TNENY e s (3) Dogtimento Navtonal de Identidad (DNT)
Fiuella Digital (%)

Now: Los campos can (%) deberdn ser Lemador obligatoriamente mansalwente, lo omision de esia tastwerice ymvelidara el
presente doomenio,




del Principio de Vizscided sofilado por of artoulo TV, numers] 1.7 dol Tiwis Praliming v 1o dispuests on ol andonto 42° do 1n Lay ded

Procadizionto Administrative General ~ Loy N° 27444, DECLARC BAKG JURAMENTO, ko Hguends:

cererenoiidentificadogay con DNIN® L %) al amparo

No tener en fa Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, familiaves hasta ol 4° grado de consanguinidad, 2 de afinidad o por razon de
matrimeme, con la feenliad de designgr, nombrar, contrater e influsncier de manera divects ¢ indirecta v en cunlquiera de sus regimenes

[2hosales, sean losde tipo general como el de la carrera administmtiva (1. Leg, N° 276), of régimen Iaborat de fa actividad privada (12 Leg.
3 \N* 728), ripimen do contratasidn sdministrativa de servicios (11, Log W° 1057 Inf. Téemico N 35C-201 4-8BERVIRATGRC,

Jor lo cual declaro que no me enenentro meumo en los alvaness de la Ley N° 26771 y @ Modificatoria Ley M° 30294, Fatablecen
prohibieion de ejercer la facultad de nombramiento v contratacidn de personal en ¢ seotor publico, en casos de parentesco v su reglamento
aprobado por D8, N° (2 1-2000-PUM v sus modificatorias. Asioisms, me somprometo 1 9o participar o ningms accidn gue copligure

ACTO DE NEPOTIEFO, sonfonme a I datamingdo on les nonmas aubre 1o mulaia,

ENCASO DE TENER PARIENTER:
Declaro bajo juramento que en fa Munieipalidad Distrital de San Agustin de Cajas laboran Jas personas siyos apellidos ¥ nombres indicn,
& quien {es) me ane la welacidn o vineulo de afinided (A) o consmauinidad (C), vinenlo matrimonial (MY, convivenels o unidn de hecho

(U, sefisdndos a contlrseton:

Wy Paveiescy | Apettedeos ) Floanbies C Ammde?

fanifiesto que kv mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conoeiniento que, si declarado es falso, estoy sujeto a log
alcances de lo establesido en ¢l artivalo 438° del Codigo Penal, que previn pens privativa de I Jibertad havts 4 2ios, para Jos que hacen
una falaa declarmeion, violmdo of principio de viaoidad, sl como puss aquelios gue comenten Rlsedad, simulando o slierands b veandad
tensdonabuente,

Uy (1) Fona
9 SR (& Mosshen dar In persoms natursl

EI2 0015 O L €3) Docamento Nocional de Identidad (D)

Huells Digital (*)

Nosa: Los campos oon (%) deberdn ser Henador obligatoriaments, la amision de esta mshracsion mvalidas of presents docsmento,
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Presente.-

T 0h st b5 s s s idenfificadols)
......................... {*} Declaro gque:

1. Desco permanceer ea et Sistera Naciounal de Pensiones. (31 (NO)

2. Msencuesirs actualmente afiliado 3 una AFP.

{ )AFPINTEGRA

{ )AFPPROFUTURO
{ )AFFPRIMA

{ ) AFPHABITAT

Nao estoy afitiado a ningin sistoma do pensiones v volumiariaments desco alilianme al:

{ ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
{ ) Sistema Privado de Pensionss (AFP)

San Agustin de Cagas, ... de .

L4 5 D {1} Fimma
.4 OO {2 Nostbwe de 1o possonn astural
By ERING 3y Documento Nacional de Identidad (1M1

N DE SISTEMA DE PENSIONES

gop DN W

Haslla Digital (%)

Nota: Las campos con (¥} deberdn ser Henador obligatoriamente mamsalnente, ln ontisicn de esta instruccidn invalidard ef

Presdsite diessiisto,
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ANEXO N°6

{oniste por of presenie, ef {8} gue suscribe. ..

identificado aj con DNIN® .. i demxcﬂmﬁo {a) en.. e . .. postulante det
proceso de contratacion ‘N" ”’0”6 DL '?‘E&MmA al amparo dei prineipio de veracxdaci estabiecxda en el
articulo IV NUMERAL17del Tilo Preliminar de la Ley N 27444-Ley de Procedimiento Administrativo
General y de los dispuesto en los anticulos 42 v 242 de la referida norma, DECLARO BAJO URAMENTO
lo sipniente:

(ue no he side deatituide

(due no me encuentro Inhabilitado administrative v judicialmente para contratar con el Estado,

Qus no he sido condenado ni me halle procesade por delito doloso.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con e} Estado al no registrar sancién alguna por
despido o destitucidn bajo of régimen laboral privado o pitblico, sea como funcionario, servidor y obrero
{we no tengo impedimento pavs ser postor o Dontratisia segin as cousales contempladas en of articule
© de la ley de Contmiaciones adquisiciones de Esiaco, bien ninguna ot cansal contemplada en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o Contratista del Estado.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estade, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o por ser inicamente de un drgana colegiado, v resuliar ganador del presents proceso
de seleccion, me oblipe a dejar de percibir dichos ingresos durante el pericdo de contratacion
adummistrativa de servicio.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento; acepto mi
descalificacién automitica del proceso de seleccion, v de ser el caso, Ia nulidad del contrato v que hubiere
tugar, sin petinicio de las acciones a que hubiere lugar,

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento; que si 1o declarado es
falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 del codigo penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio
de veracidad, asi como pam aquelios gue cometan falsedad, simulando o alterando Ia verdad intencionalmente,

San AgustindeCajas......de ...................del 2026

Huella digital (%)

Nota: Los campas con (%) deberdn sor Henador obligumoriamente monsatmente, i owdsivn de extn fvtraccidn iovalidard of

prenty dovasive,
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por a preseme, vo .,
dentificado/acon DNIN® ... . ... declssobajojura;ento No tener deudas
por concepio de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecida en sentenciss o ejecutorias, o
acuerds conciliatons con calidad de cosa juzpada, asi como tampoco tener adeudo por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimanies, que ameriian Ip mscripeidn del susoriio en el Bewisiro de Deudores Alimantarion
creado por Ley N° 28970

Lugarvfecha: . .

Fiema Huells digital (*)

Now: Los coampos com %) deberdn sor Simador oblisuoriomente seanadeeste, by onsisics o o3 Drswierion Invalidard of

presents docmenio.
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