an Agustin

iCompromiso por 1Icumbm.’ 3 fo por Ley N*® 9067 del
20 de marzo de 1940

41001 DE LA ESPERANZA Y EL FRTALECIMIENTE OF LA DEMOERACIA”
RESOLUCIAN DE ALCALDIA N°071-Z07E-A/MDSA

San Agustin. 21 de abril del 7078
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ABUSTIN;

CONSIDERANDID:

Que, de confermidac con el articulo {947 de la Constitucion Palitica del Pery, en concordancia con ef articulo |l del Titulo Prefiminar de ls Ley
27972, |2 Municipalicades son drganas de gobierno ocal gue gozan de autonomia politice. econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. esta sutonomiz radica en la facultad e ejercer acims de goehierno. administrativos y de administracién, con suiecidn al

m@x grdenamiants juridico;
ZAN

.f’ ‘ % Due el articuln 9° numera) 32), de la Ley N°27872, establece como atribucion del Conceio Municipsl aprabar el Duadro de Asignacidn de Personal,
_ @si cama las bases de las procesos de seleccidn y concursos publicos para la provision de puestes de trabajo;

=ﬁUH‘utPM- &
4 - *
e " Due, el articulo 37° de |2 sitads Ley dispone que los funcionarios y empleados municipales se rigen por ef régimen |aboral general 2plicable 2 12

S

administracién poblica, mientras que los abreros municipales se encuentran sujetos al régimen laborsl de 3 actividad privade, gozando de los
derechus v beneficios inherentes a dicho ragiman;

[lue. el Decreto Legislativo NYTZB. en su articula 1", establece que Is Palitice Naciona! de Emplao tiene como finalidad promover la igualdad de
oportunidades 2n el acceso al mples. garantizanda a todos los civdadanas el dereche a una ocupacion Gtil y productiva, protegigndolos frente
3l desemplen y subemplen:

(ue. asimismo. 2l articulo 3° del referidn Decreto Legisiative senala que el Estado promueve |2 innovacion tecnolégica como condicidn esencial
parz e! desarrolla econémico, constituyende la mejora de [z productividad leboral un deber social de los empieadares:

{lue. el Texto dnica Drdenada cel Decreto Legislativo NU728, Ley de Produstividad y Competitividad Laboral, aprobade mediante Decreto Supremo
N°003-97-TR. regula el regimen |aboral de Iz actividad privada, establacienda. entre oiros aspectos refevantes, lo siguiente:

Articula 4% En toda prestacian personzl de servicios remunerados y subordinadas, se presume |a existencia de un contrato de trabajo
g plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminade o sujeto a modalidad. £l
primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita v el sequndo en fos casos y con los requisitas qua (a presente Ley establece.
Tamhién puede celebrarse por escrito cantratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”

Artinulo 53 Los contratas de trabajo sujetes a modalidad pueden celsbrarsa cuandn asf lo requieran las necesidades del mercado o
mayor produccidn de la empresa, asi como cuando |o exija la naturalsza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la
obra que se ha de ejecutar. excepta los contratos da trabajo intermitentes o de temparada que por su naturaleze puedsn ser
pErmanentes.

Articulo 547 Sen contratos de naturalezs temperal: &) Fi contrato por inicio o lanzamianto de una nueva actividad: b) £l contrato por
necesidades del mercede; ¢ B conirato por reconversion empresarial,

Articulo 57°: B contrata temporal por inicio de una nusve activided es aquel celebrado antre un empleador y un trabajadar originados
por el inicio de una nueva activided empresarial. Su duracidn mavima es de tres afios. Se entiende como una nueva actividad. tanta el
inicio de la actividad productiva. coma |z posterior instalacidn o spertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de
nuayas zctividades o el incremento de s ya existentas dentro dz |3 misma empresa.

Que. el Infarme Tecnico N°B30-2018-SERVIR-GPGSC sefisls que 2l accaso &l servicio civil independientementz del régimen labora! aplicable, debe
realizarse mediantz concurso pablico oe méritos. garantizands los princigios de igualdad de oportunidades. mérito y capacidad, precisanda
ademas que la contratacion sujeta a3 modalidad debe observar el principio de causalidad v 1o disouests por el Tribunal Constitucions! en el

precedente vinculante recaido en el Expadients N°05057-2013-PA/TC.

(lue. el articuln 8 de fa Ley N°28175. Ly Marso del Emples Pablico. estatlece que el zccese al emalza pablico se realiza obligatoriamente mediante
concurse publico y abierto, 2n funcian del mérita v |z capacidad de los postulantes.

@ Plaza principal S/N - San Agustin €1 Municipalidad de San Agustin
& wwwanunicipalidadsanagustin.gob.pe & 20199818351

& mdsaca munisanagustin.goh.pe L Cel. 980374957




Municipalidad Distrita

Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

Nue. de conformidad con o previsto en &l articulo 397 de fa Ley N277972 - Ley Drganica de Municipalicades "Las resaluciones de glcaldia
apruenan y resuelven los asuntos de cardcter administrative”. Por lo que, estando & las facultades cantenidas 8 ios alcaldes en el incisa B)
del articulo 20° de 13 Ley N°27872 - Ley Organice de Municipalicades.

SE ACUERDA:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR 'ss BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN DEL DECRETD LEGISLATIVO

GBS B, 178 - U270, de 1 Muricipalided Disritl de Sen Agustn

Fysme %,

) V‘l i 7 ARTICULD SEGUNDD: REMITIR, el presante expedients & Comité de Seleceian correspondiente para quz proceda canforme a sus atribuciones.

ti"_{f*-gl '““H‘C‘PAF ‘,'L ARTICULD TERCERD: ENCARBAR & la Berencia Municipal. Unided de bestion d Talento Humana y demas unidades organicas a fin de realizer las
'.;_‘\g;,_ -7 acciones carrespandientes. para el cumplimiento del presente Acuerda de Concajn.

ARTICLILD CUARTO: ENCARGAR a I3 Unidad de Tecnolega de la Informacidn {5 publicacion del presente acuerdo de concejo en el portal web de
la Municipalidad Distrital de San Agustin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Q Plaza principal S/N - San Agustin 0 Municipalidad de San Agustin
& www.nunicipalidadsanagustin.gob.pe 2 20100818341
& mdsac@ munisanagustingob.pe L Cel. 080374957



Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN
DE CAJAS REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 PARA LA UNIDAD
)\ ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD, SUJETO A
7 MODALIDAD DE CONTRATO DE NATURALEZA

¢/ ACCIDENTAL A) CONTRATO OCASIONAL, DE
~ ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

'] PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION
SECRETARIO - UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
pDAd . MIEMBRO : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO

URBANO Y RURAL




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
{LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL} CONTRATO DE NATURALEZA

ACCIDENTAL ~ A} CONTRATO OCACIONAL

1.1. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los
servicios de perscnas naturales con aclifudes y capacidades, bajo la modalidad de
Decreto Legislativo N° 728 {Ley de Productividad y Competitividad Laboral} gue establece
la duracion del Contrato Ocasional de acuerdo al requerimiento del servicio materia de
coniratacion.

Policia Municipal 01

COMTE DE PROCESO DE |
SELECCION DE

PERSONAL

Limpieza Publica o4 COMITE DE PROCESO DE

SELECCION DE
PERSONAL

1.2.Base Legal.

Ley N 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,

Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion an las
Regimenes Labsra!es del Sector Piblico.

Decreto Supremo N° 003-97-TR ~ Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Competitividad vy Productividad Laboral, v su Reglamento aprobado por Decrato
Supremo N° 001-96 - TR

Ley N° 26771, que eslabiece prohibiciones para ejercer la facultad nombramiento v
conir&acién de personai en el Sector Publico, en casos parentesco modificada por Ia Ley
N°® 30284, v su reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N° 021-2000-PCM,
sus modificatorias.

Ley N. 28772, que dispone que las ofertas de empleo v acceso a medios de formacion
educaliva no podran contener requisitos que constituyen discriminacion, anulacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su regiamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pubiica, modificatorias y su
regularmente, aprobado mediante Decreto Supremo N 033-2005-PCM,

Lay N. 28175 Ley Marco del Empleo Plblico v sus modificatorias.

Ley N. 20248, Ley del Servicio Militar y sus maodificatorias.

Ley N. 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado
por &l Decreto Supremo N." 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Decrele Supremo N° 004-2018-JUS, que aorueba &l Teata Unico Ordenado de la Ley N,
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Resolucion de Alcaidia N°GG2-2026-A-/MDSA.

Demas Disposiciones que regulen el D L. 728.

1.3. Modalidad a Contratacion
El concurso Publico de meritos se desamoilard conforme ia presente base; el personal
seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, bajo el régimen
de la actividad privada, regulado por el TUG dei Decrete Legisiativo N° 728 - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral. El contrato estara suieto a la modalidad de contrato de naturaleza
accidental a) Contrato Ocasional.
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Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal,

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) EXPERIENCIA GEMNERAL: !
Obiligatorio; Experiencia general en el sector publico y/o privado
0 =y eguivalencia. no menor de dos (02} afios.
EXPERIENCIA EGPECIFICA;
Obfligatorio: un (01 afio de experiencia, en el cargo y/o funciones |
en e sector publico o privado. '
Formacion académica, Aj Nivei Educativo:
grado académico y/o nivel Secundaria completa
de estudio (**) 8) Gradofsituacion educativa
b instrucecidn superior no universitaria
Conocimiento  para el | - Ley Orgéanica de Municipalidad
puestoy/ocargo - Procedimiento del TUPA
Diplomado, cuwrsos yfo
de | - Gastién Publica

f labilidades/Competencia | - Buen nivel de redaccién. i

- Trabaio bajo oresidn,
- Conocimiento en planeacion y organizacion. |
- Habilidad para trabajar en equipo. i

4. FUNCIONES
a) Velar por el cumplimiento de Leyes, resoluciones y otras disposiciones sobre
especulacion, adulteracién y acaparamiento, asi como sobre construcciones, omato v
ofras.

b} Controlar y hacer cumplir las disposiciones correspondientes en los establscimientos
comerciales yio de servicios,

¢) Realizar de manera continua el frabaio de campo como son os decomisos, cuando
corresponda, a todos los establecimientos comerciales con el objetive de dar
cumplimiento a las normas de salubridad, peso y demas normas vigentes.

d; imponer papeleias de infraccion a los usuarios, contribuyentes gue infrinjan las
disposiciones municipales dando cumplimiento de las disposiciones municipales.

e) Notificar a los infractores por el incumplimiento de ias normas municipales y dar
cuenta al superior.

f) Prevenir y vigilar el buen orden, la tranquilidad, la seguridad v l2 saiud piblica.

g) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por manera expresa.




% ‘Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

5, CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

| DETALLE

i !
' Lugar de prestacidn de  Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin

| Servicios

Duracion de contrato

Inicio: Suscripcion det contrato

| Termino: Tres (03) meses renovables en funcién a necesidades

| institucionales.

Remunsracion mensual

' S/ 1130.00 (Mil ciento treinta con 00/100 soles) incluyendo los
- montos y afiiacion de Ley, asl como toda deduccion aplicable al

 trabajador,

Dependencia

. Oficina de Fiscalizacion -~ Gerencia Municipal

Otras Condiciones

 Eljefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YO AREA SOLICITANDO
Gerencia de Gestion Ambiental de los Recursos Naturales

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE |

SEENEEE i

| Experiencia Laboral (*)

;
|
|
|
i
5
|
|

EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatoric: Experiencia general en el sector publico y/o privado
O Su equivalencia. no menor de seis meses (06) meses
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de {03) meses, en el cargo o
funciones a fines al puesto en el sector piblico,

| Habilidades /
N Competencia

Responsabilidad, proaciividad, frabajo en equipo, actiiud de
servicio, inicigtiva, asertividad, empatia, capacidad de irabajar
bajc presian. 5

de estudio {**)

- ormacion academica,
¥ grado académico v/o nivel

- Opligatorio: primaria completa conforme a Ley.

Especializacion

Conocimientc  para sl i - Enlimpieza Publica de preferencia
puesto y/o cargo - (Gestibn y manejo de residuos solidos
Diplomado, curscs  ylo

astudios - No requiers

dei

Requisitos adicionales

- Contar con licencia de moto

4. FUNCIONES

sdiidos.

a) Ejecutar labores de barrido, acopio de los residuos sdlidos de las caties, avenidas,
alamedas, parques.
b) Realizar el mantenimiento diario de los dtiles y herramientas a su cargo.
¢) Apoyar vy auxiiar a conductores de camicnes compactadores recolectores de residuos

d) Limpiar y lavar vehiculos del érea u otros de la entidad.
) Operar vehiculos menores de limpieza de manejo sencilio para recolectar y barrer.




f) Coadyuvar con otros trabajadorss de servidores similares.
g) Otras funciones que se le asigne el inmediato superor dentro del ambito de sus
competencias y agueilas que le sean dadas por nommativa expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES "7 DETALLE
Lugar de prestacidn de servicios "Sede Central de la Municipatidad Distrital de San Agustin

Duracion de contrato " Inicio: Suscripcion del contrato
- Termino: Tres (03) meses a partir de la suscripcién de conirato

Remuneracion mensual . 5/ 1130.00 incluidos descuenios de ley

—Dependencia | Sub Gerencia de maneio y valorizacion de residucs solidos

%5
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Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° 728 N° 003-2026 MDSA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria 08 de junio del | UGT.H

2026

Presentacion de hoja de vida sobre manila |

(cerrado con etiqueta) documentada y detallada
segun requisitos minimos solicitados de
acuerdo al anexo 12,3456 y demas

documento; debidamente foliado. Lugar de
nresentacién: Plaza Princinal S/N distrito de San
Agustin seréd de forma presencial (mesa de
partes) de la Municipalidad Unicamente en la
fecha sefalada y en el horario establecido
Horario de recepcion:

8:30 am a 1:00 pmy 2:30 pm. a2 4:00 pm

22 de junio del
2026 (Fase
eliminatoria)

Tramite documentario

SELECCION

Evaluacién Curricular

23 de junio del
2026.

Publicacién de Resultados evaluacién hoja de
vida serd publicados en los lugares visibles de
la Municipalidad Distrital San Agustin y la
pagina web de la Municipalidad.

17.00 pm (y/0 se modifica por decision dei
comité)

23 de junio del
2026. (a partir de

P

fas 17.00 horas)

Comité de procesos de

seteccion

Entrevista

Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin.

(el horario v la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacién de coneeimiento)

24 de junio del
2026. (Fase
eliminatoria)

Comité de procesos de
seleccion

Publicacion de resultados finales

24 de junio del
2026. (a partirde
las 15:00 horas)

Comité de procesos de
seleccion

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrafo y registro del contrato

25 de junio del
2026.

Oficina de Gestion de
Talento Humano.

Inicio de labores

26 de junio del
2026

MDSA




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

I INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oporlunamente a jos interesados a
través de la pagina web institucional (htt:/munisanagustin.gob.pe/convocatorias)

El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacion de ios resultados parciales y
totales del presente proceso.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcidn de Postulantes.

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan de obtener los formatos en la pagina web de la Municipalidad Distrital San Agustin de
Cajas.

b) Los documentados se presentaran por mesa de paries de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechas y horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que

/&\ contiene los documentos solicitados dabera llevar el siguiente rotulo comrectamente (caso
» :
&

contrario sera descaiificado):

Sefiores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS

Plaza principal s/n — San Agustin de Cajas

Atencidn: Presidente {a} del Comité de Evaluacion D.L.728 N° 03-2026

NOMBRES APELLIDOS:
Cargo al UE POSTUIAL oo cas it sas s sms s nssasesneas
CODIGOD: s isisivisssiissinsinsss mansrsad FECHAD wornias A A B A LA RSB FOLIOS. ...

c) La documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro dei sobre cerrade (anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anaxo N°04, Anexo N°G5, Anexo N°06 Anexo N°GT), DN, después
el Curriculum Vitae documentado, copia de ios titulos, bachiler entre otros), colegiaturs,
habilidad profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y
constancias de trabajo (contrato, ordenes de servicio v olros}, v las acreditaciones respeclivas
de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacion
DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMA AUTOGRAFA,
COMENZANDO POR _EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

d) El Postutante presentara la documentacidon Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacion:

Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece serd descalificado)

ANExXos

Datos personates

DONi (copia ampliada legible)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado v/o Especializacion
Experiencia Laboral

VNNV YVYYY

Los requisitos indicados en & Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario sera considerado
como NO ARPTO.

e) E! postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

! I Bl » o8 |
- - i o |
i & 3 2 )
! Lo {
1 . Lo d i
i . - R D S . i
|
‘ i i
% cop 2 é
253 § TN NN NN A5 »1 O3 !
{ A i
| = i i
i | |
i : £ i
i 19 S ———— o Os
1

f) El Curriculum Vitae documentado {fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerdo a los requisites minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional
presentada por el postulante.

g) Correspondera calificar a todos postulantes como APTOS, NO APTOS o
DESCALIFICADROS. Siendo los postulantes considerados como APTOS o que pasen a ia
siguiente etapa del proceso.

hy Ef postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

i} El postulante no puede postular 2 mas de dos (02) cargos, serd anulado de los 2 cargos
postulados

2.2 Casos Especiales:

&l Curricular vitae presentado por el postulante una vez cuiminado el proceso los documentos de los
postulantes no aptos serén devueltos en plazo de 3 dias habiles v en piazo de 2 dias adicionales los
no Aptes seran Eliminados y desechados.

4l



Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

2.3 Evaiuacién y Criterios de Evaluacién
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximeo y un minimo de
puntos, comprende [as siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evaluacién curricular.

b) Entrevista personal. Distribuyéndose de esta manera:

| EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
: e % | MINIMO | MAXIMO
Evaiuacién Curricular 40% 30.00 40.00
a. Formacidn Académica. 8% 6.00 8.00
i b. Capacitacién y/o curso, taller otros. 8% | 5.00 8.00
c. Experiencia Laboral General 10% | 8.00 10.00
d. Experiencia Laboral Especifica (cargo). 14% | 10.00 14.00
Evaiuacién Entrevista Personal B80% | 45.00 60.00
a. Aspecio personal y comunicacion efectiva. | 15% 5.00 10.00
b. Conocimiento institucional vy cultural | 25% | 20.00 25.00
general. 25% | 20.00 25.00
__c. Eticay competencias laborales. _
| PUNTAJE TOTAL 100% | 75.00 { 100.00

2.3.1. Curricular

2.3.1.1. Criterios de calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes gue calificaron a la evaluacion curmicular,
serén revisados tomande como referencia el perfit del puesto de cada convocatoria; o
cual se podra obienar una puntuacion minima de treinta {30} puntos v una Méxima
de cuaronta {40) punies. Los posiulantes gue no sustenten ef cumplimiento de los
reguisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia yfo certificados de
rabajo (emitidos por la Cficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para
las entidades que corresponda), coniratos, adendas u 6rdenes de servicio donde se
especifique el nombre del puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia iaboral deberan estar consignados
con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar o documento que
demuestre la vigencia de la experiencia laboral, no se tomaré en cuenta para la
avaluacién.

De acuerdo a io sefalado en la Ley N 31398 "Ley gue reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral v modifica el Decreto
Legislative 1401". Elfla Postulanie debera registrar su grado académico de acuerdo al
perfii que postula, estudios, egresc técnico y/o universiario; en caso contrario, la
experiencia laboral se contabiliza desde la obtencién del grado académico (bachiller). yfo
titulo t&cnico o profesional registrado, en ese orden.
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Formacidn Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segin corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo Técnico,
Grado de bachiller, titulo o Resolucién que elabora la universidad confiriendo el grado
académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba
la revalidacion del grado o titulo profesional otorgade por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacidn -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especiaiizacién

Cada cursog debe ser en materias especificas a fines a las funciones del puesto. Se debe
acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres. seminarios, conferencias, entre
ofros. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacidn, las cuales son
acumulativas.

2.3.2. Publicacidén

La publicacion incluird resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
e g | APROBATORIO K |
Evaluacion curricuiar 3 140 I

(http://munisanagustin.gob.pe/convocatorias), comunicando si pasan a la siguiente etapa de
conocimiento.

2.4. Entrevista personal

a} Elecucién:

La enfrevista personal estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccién del Personal,
quienes evaluaran conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfi
al cual postula. El comité Evaluador, podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la misma.

Esta se realizara en forma PRESENCIAL en e! auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.

Los pestulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso el postulante no esté
en el momento de la llamada de la lista ds acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTQ" dando finalizada la enirevista. Duranie ia entrevisia cada postulanie debera portar
su DNI fisico para su identificacién correspondiente.
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b} Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima Cuarenta y cinco (45)
punios y maxima de Sesenta (60} puntos para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segun cronograma.

¢} Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resuliados
finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION  |PUNTAJE  MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
APROBATORIO |
Evaluacidn Personal 45 80

Los resultados de la entrevista seran comunicados a los postulantes via péagina web
(hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias).
2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos on los concursos pablicos deméritos.

a. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos v haya pasado la evaluacion de Entrevista
Personal y a la vez haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion de 15% en el puniaje total.

' Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total '

b. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, {os licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo ia modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, liegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y gue
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en ssta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

j Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la Etapa |
AR R R,

En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de enirevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentalmente al momento de presentar su Curriculum Vitas, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacién.

lit CUADRO MERITO

» Criterios de Calificacion
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- E! Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicara en la Municipalidad Distrital
San Agustin de Cajas, v en ia pagina YWeb (http://munisanagustin.aob.pe/convocatorias) ef
Cuadro de méritos solo de agusilos candidatos que hayan aprobado todas las stapas del
procesc de seleccion: verificacién Curricular v Entrevista Personal.

- La elaboracién del Cuadro de Meriios se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo Discapacidad o ambas.

- El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacidn mas aita, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenide 78 puntes
comge minimo, sera considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

- Los candidatos gue hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten ganadaores,
serén considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

- Si el candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta a Informacion
requerida durante los 2 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procederd a convocar ai primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podré convocar al siguiente accesitario segiin orden de mérito o deciarar desierto
el proceso.

»  ASIGNACION DE PUNTAJES

| EVALUACIONES PESC PUNTAJE ; PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR A0%
a_Puntaje total de Evaluacién Curricular | 130 40 T
ENTREVISTA &0% i
a. Puntaie total de la Entrevista 45 60
PUNTAJE TOTAL 160% 75 100

i IV. SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

¥/ El candidato declarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y regisiro bajo el Régimen Laboral D.L. 728, debera presentar ante el Comité de
Proceso de Seleccién de Personal, ios documenios originales que sustenten el Curricuium
Vitae, para realizar la verificacién y el fedateo respectivo, tales como: Grades o fitulos
académicos, Certificados de Estudios, Ceriificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documenios
que serviran para acredilar en documentos criginales el cumplimiento del perfil. En casc de contar
can QOrden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacién del
servicio brindado o ef que haga sus veces.

En caso, que el postulante ganador{a) no presente los documentos originales gue sustente el
Curriculum Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias habiies a partir de {a publicacidn
dei resuitado final como ganador{al, se considerard como no adiudicado {a) v procedera a
convocar al primer accesifario segin orden de méritc para la suscripcién del contrato
carrespondiente.
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Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requisran durante el proceso
de seleccién, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccién de Personal.

£l presente proceso de seleccién se ragira por el croncgrama elaberado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legaies y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando ios postulantes no cumplan con ios requisitos minimos.
¢} Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.
of Cancelacion del proceso de seleccidn

E! praceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seieccion.
by Por restricciones presupuestales,
c) Ctiras razones debidamente justificadas.

24



Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
Convocatoria DL N° 728 N° 003-2026-MDSA

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Serior
ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente

Y s e e e e e e e e eeeeeeaiene e e oo identificado(@) con DNI NS
domiciiado (@) en ..., NSO Provincia ...................... Mediantc la
presente solicilo parlicipar como postulante en el proceso de contratacion de personal sujeto al DL NS 728 N° .,
solicitadn por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS, a traves del comiié de Proceso de
Seleecion del personal, a fin de aceoder al puesto (cargo) Citva denoiinacion

Para lo cual, adjunto los siguicnies documentos debidamente foliades v firmadaos. en ¢l siguiente orden:

i, Anexo N° G2: Formato hoja de vida del postulante.

I

Anexe N° 63 Declaracion Jurada del Postulante.
Anexo N° 84 Declaracion Jurada de Relacidn de Parentesco,

fad

4. Amnexo N°05: Declaracion Jurada de Eleceion de Sistema de Pensiones

Anexo N° 86 Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar y de ne percibir otros
ingresos del estado.

Anexo N° 87 Declaracion Jurada de no Tener Deudas Por Concepto De Alimenios,

Copia simple de Documento Nacional de identidad- DNE

Copia RUC en condicién de Activo v Habido {Reporte de SUNAT)

Suspension de Renta de Cuarta Caiegoria, de ser ¢l caso.

10. Documentos que acrediten para ¢l puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:

10.1. Formacion Académica.

10,2, Capacitaciones.

10.3, Experiencia laboral: drdenes de servicio o comratos o certificades de trabajo, ¢te; los mismos que deben tener

consignadas con inicie v fin del fempo laborade.

a) Gestion Publica.

b) Gestion Privada.
11, Adjunto copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucion cmitida por ef CONADIS para ser
benefictado con Ia bonificacion especial, de ser el caso: { ) 51 { yNo
12, Adpnto copia simple del documento oficial enitido por fa autondad competente que acredite su condicion de

Licenciado de las Fuerzas Armadas, de serel caso: { ) si { )No

San Apmstin de Cajag, ool vovnsnne i e del 200,

Firma del Postuianie (%)

Mata- Los camnpos con {71y { ) deberin ser Henados ebligatoriamente manualmente, la omision de esta mstrucaon myvalidara ef presente

documento.



Convocatoria DL N° 728 N° D03-2076-MDSA

ANEXO N2

FORMATO HOJA DE YiSA DEL POSTULANTE
PROCESO DY N° 728 N° 003-2026-MDSA

Muhicipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

PUESTO AL QUE . mninmmmmmms s s s svisesiis s ississis sibiss CODIGO...ooovnans
Xpeiiidas y Nombres - . S -
Fecha de Nacimiento } Estado Civil i
(DD/MM/AA) Genero (Fo M) § J’ i
o R SR . —
Documento Nacional de - Registro Unicode -
: o
IR N Contribuyente (RUC) N°
Lml)irecciim Domicilio Actual a
Dto./Prov./Distrite
Teléfono Fijo | Teléfono |
| Movit |
- | ] ; i
Correo Electronico
m N° BREVETE: (si aplica)
._‘@ o BILITACION PROFESIONAL N® REGISTRON® |
n] T EVETE (si aplica) (SUNO) | !
'RSONA CON DISCAPACIDAD (SI/NO) - REGISTRON® | ’ )
LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS REGISTRO N® 1
L (SI/NO)
{*) Informacitn valids para todes
efectos y notificaciones durante
spués del proceso
dios Realizados Acreditados
reditado)
Profesion { Grade Especialidad Estudios realizades desde / Fecha Folio
Académico hasta {mes/afio) Expedicién
del Titulo
Experiencia de Acuerdo a la convocatoria
(acreditado)
CN° | Tipo Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio | Fecha Final Folio |
E
{

0%
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Convocatoria DL N° 728 N° 003-2026-MDSA

Cursas y/o estudios de especializacion

Ne | Tipo | Descripeion [ Folio
1
Z
T B
g —
Referencias Personales (Miximo 2 personas)
N° Referencia Cargo Centre Laberal Folio
i - S A
5 i S
!
(1) Firma
{Z) Nombre de In persons astarai
{3} Documento Nacional de ldentidad Huelia digital (*)

ailos campos con (7} debern ser Henados obligatorimmente manuaimente, la omision de esta msiroecian mvalidara el presente documento

/i




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
Convocatoria DL N° 728 N° 003-2076-MDSA

ANEXO N3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

CHIIEH  BUSEHIDEL comrevmmemmsonon s o s o oo s A s B Vs S SE T SRR identificado{a)  con DNI
N i ™), con domiciHO ©R ... ieiiiieeiieo......, mC presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL DL 728 N°............. .. {(*y en el pucsioc v/o cargo de
........................ e el Municipalidad Distrital De San Agustin De

Cajas v declaro bajo juramento lo siguients:
1. Percibir ofros ingresos del Estado bajo alguna modalidad (salvo Funcién Docentce). {51) (NO)

2. Percibir pension a cargo del Estado. (SI) (NO)

Ll

Tengo impedimento para contratar con ¢l Estado. (51} {NO}
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios /o experiencia laboral (CV DOCUMENTADQO) adjuntado a presenie
documento, ¢s copia fiel del original la misma que obra en mi poder ¥ cumplo con los requisitos establecidos en el perfil

del puesto. (81) (NO}

L

Haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pablico o de la Admimstracion Pablica o de cmpresas
estatales por medidas disciplinarias. ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral. (SI} (NO)

6. Me encuentio en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion v Despido (RNSDD), con suspension 3 inhabilitacion vigente por la CGR. Colegios Profesionales n
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. (81 (NO)

Tengo Registro por Antecedentes Penales. (SI) (NO)

Tengo Registro por Antecedentes Policiales. (ST (NO)

i Mo encuentro Tnserito en ol “Registro de Deoudores Ahmentanos Morosos” gue so refiers o Loy N7 28270, 3 su
/' Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, ¢f cual se encuentra a cargo v bajo Ia responsabilidad del
Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial. (81) (NO)

10. Me encuentro inscrito en ¢l Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Delitos Dolosos (REDEREC!) Ley 30333
(SD (NO)

Tener vinculo laboral alguno con slguna Estidad del Estado u Empresss del Estado con secionartado privado o con
potestades publicas o encontrarse con licencia o en uso de vacaciones bajo alguna cousal de suspension o interrupeion de
contrato, v. en consecuencia percibird del Estado méas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualgquier tipo de
ingreso, por ser incompatible la percepeion simultdnes de remuneracion v pension por servicios prestados al estado.  (SI)
(NO)

Tengo bucna salud fisica v mental, (81 (NG}

Tengo inhabilitacion profesional, (513 (NO)

La direccion consignada en el presenie Anexo. ¢s la que corresponde a mu domicilio habitual, (ST} (NO)

Farmulo la presente Declaracion Jurada en virtud de! principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos [V
Numeral 1.7 v 51% el Texio Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Lev del Procedimiento Administrative General,
sujetandome a las acciones legales v/o penales que correspondan de acuerdo a la lepislacion nacional vigente v Ia

inmediata desvincnlacion con la entidad.

San Agustin de Cajas, ... 3R PRRSRIIRSE ¢ 1
[ S {1} Firma
() {2) Nombre de la persona natural
(YDNIN® {3} Documento Nactonal de [dentidad (DN

Huella Digital (%)
Nola: Los campos con (™) deberdn ser llenador ebligatorioniente manualmente, la omision de esta instruccion invalidard el preseite
documienio,

i
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Convocatoria DL N° 728 N° 003-20Z6-MDSA

ANEXON" 4
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENIESCO

Y O e e e ddentifieado(a) eon DNENT ()

al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar v lo dispussio en ¢l articulo

42° de ia Ley del Procedimiento Administrative General - Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO  lo siguiente:

No sener en ia Municipalidad Distrital San Agustin do Cajas, familiares hasta el 47 grado de consanguinidad, 2 do afinidad o
por razén de matrimonio. con la facultad de designar, nombrar, contratar ¢ influcneiar de manera direcia o indirecta v en
cualquiera de sus regimenes laborales, scan los de tipo general como ¢f de la carrera administrativa (D. Leg. N° 2706), ¢l
régimen laboral de la actividad privada (D, Leg. N° 728} régimen de contratacidon administrativa de servicios {D. Leg. N°

1057) Inf. Téenico N7 359-2014-SERVIR/GPGSC.

Por fo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 v su Modificatoria Ley N° 30294,
Establecen prohibicidn de gjercer la facultad de nombramiento v contratacion de personal en el sector piblico, en casos de
parentesco v su reglamento aprobade por DS, N° 021-2000-PCM v sus modificatorias. Asimismo. me comprometo a 1o
participar on ninguna accion gue configpure ACTO DE NEPOTISPO. conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia,

EN CASO DE TENER PARIENTES:

gkeclaro bajo juramento que cn la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas Iaboran las personas cuyos apeliidos y
2

? Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manificsto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento que. si declarado es falso. estoy sujelo

a los alcances de lo establccido en el articulo 438° del Coddigo Penal, que prevén pena privativa de la hbertad hasta 4 aflos, para

Ban ApustrdeCaieg] v ronasammmmmsesaes GOE2 Py
CE) s sos s {1) Firma
[ S, {2} Nombre de Ia persona natural
CGYDNIN® {3) Documento Nacional de Identidad (DN}

Huella Digital (%)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser Henador obligatoriomente, la omision de esta instruecion invalidard ¢l presenie documenio.
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Convocatoria DL N° 728 N° D03-2076-MDSA

ANEXON°5

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Sefiores.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente,~

00 s o e S A A R S R s A e A B identificado(a) con DNI N°

........................ (*) Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones. (SI) (NO)
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.

( YAFPINTEGRA

{ JYAFPPROFUTURO

() AFPPRIMA

{ JAFPHABITAT

No estoy afiliado a ningin sistema de pensiones v voluntariamente deseo afiliarme al:

{ ) Sistomia Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

San Agustinde Cajas, .......de ... del 20

(1} Firma
(23 Nombre de ta persona natural

(3} Docimento Nacional de Identidad (DNI)

Huella Digital (%)

Nota: Los eampos con (¥} deberdn ser Henador ebligatoriamente mamualnente. la omision de esta instruccion iwalidard el presente

documenio.

N



Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
Convocatoria DL N° 728 N° 003-2076-MDSA

AMEXO N°6

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Conste por el presente. el (@) quesuseribe. .. ... ...

identificado a) con DNI N . .oovnsdomiciliade {8) en
postulante del proceso de contratacion N .. 2026 728/MDSA, al amparo del principio de veracidad
establecido en el articulo IV NUMERAL17del Titulo Preliminar de la Ley N 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de ia referida norma,
DECLARO BAJO URAMENTO lo siguiente:

e

Que no he sido destituido

Que no me encuentro Inhabilitado administrativo vy judicialmente para contratar con el Estado.
Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o piblico, sea como funcionario,
servidor y obrero

Que no tengo impedimento para ser postor o Contratista segin as causales contempladas en el
atticule 9 de la ley de Contrataciones adquisiciones de Estaco, bien ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o Contratista del Estado.
Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otto ingreso del Estado
distinto a la actividad docente ¢ por ser Gnicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador
del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de contratacion administrativa de servicio,

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presenie documento; acepto
i descalificacion automatica del proceso de seleccion, v de ser el caso, la nulidad del contrato v
que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 v el arficulo 438 del
codigo penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas...... de .ndel 2026

Huella digital (*)

1w
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municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
Convocataoria DL N° 728 N° 003-2026-MDSA

ANEXG 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 1a Presente, YO ..o ey
identificado/a con DNE NP o i a0 0801820 bajo furatenio No tetier
deudas por concepto de alimentos. yva sea por obligaciones alimentarias esiablecida en sentencias o
gjecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco tener adeudo por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameritan la inscripcidn del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Firma Huella digital (*)




