CARGO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

San Agustin

Compromiso para el eambio Creado por Pey N° 9087 del 20 de marzo de 1940

RESOLUCION DE ALCALDIA N°034-2024-A/MDSA

San Agustin, 27 de febrero del 2024

EL ALCALDE DEAA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

e N° 014-GM/MD/MDSA, de fecha 27 de febrero de 2024; El Informe N°102-2024-OGRH/MDSA, de fecha 27
rero de 2024, de la Oficina General de Recursos Humanos, solicita para reconformacion de la Comisién de Evaluacién
e personal a contrater bajo el Régimen Especial 728, y:

%)
)
T }CONSIDERANDO:
o g
: -'.,;,:// Que, la Municipalidad Distrital de San Agustin es un érgano de gobierno promotor del desarrollo [ocal, con personeria
Juridica de derecho ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econdmica y
administrativa, en asurttos de su competeneia, con sujecion al ordenamiento furidico: sujeta a las leyes y disposiciones que,
de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del sector

>~ publico, segim le establecido por los articulos I, Il y VIII def Titulo Preliminar de 1a Ley Organica de Municipalidades, Ley
,CT IN°27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;
VB Q\ue, el Decreto Legisiativo N°728, Tey de Productividad y Competitividad Laboral, regula el régimen laboral de la actividad

\privada, normativa que establece los derechos y obligaciones de las partes establecidas segim la modalidad en el contrato de
5 O tr_z;jbajo. Los trabajadores comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando los requisitos que la ley

/ ‘gitablece;
Y Eue, con las facultades conferidas en el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972 y demds normas
"> legales de la materia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA RECONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE
PERSONAL A CONTRATAR BAJO EL REGIMEN ESPECIAL 728, de la Municipalidad Distrital de San Agustin, el
cual estard conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES
GERENTE BE ADMINISTRACION Presidente Titular
RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE BESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Secretario Titular
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Miembro Titular
MIEMBROS SUPLENTES
GERENTE MUNICIPAL Presidente Suplente
RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE PEANIFICACION, PRESUPUESTO Y Secretario Suplente
RACIONALIZACION
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Miembto Suplente

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N°008-2024-A/MDSA.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Comision conformada mediante la presente resolucion, se
encargard de la evaluacion de personal a contratar.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a Gerencia Municipal, Oficina General de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracién, y a los integrantes que conforman el comité. y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ;J
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