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RESOLUCION DE ALCALDIA N°046-2024-A/MDSA

San Agustin, 11 de marzo del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTiN;
VISTO:

El Informe N°049-2024-GM/MDSA, de fecha 11 de marzo de 2024, de la Gerencia de Administracién, selicita para
reconformacién de la Comisién de Evaluacion de personal a contratar bajo ¢l D.L. N°1057, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Agustin es un drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
Juridica de derecho pablice y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econémica y
administrativa, en asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico; sujeta a las leyes y disposiciones que,
de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del
sector publico, segin o establecido por los articulos 1, I y VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado;
Que, ¢l primer pérrafo del articuto 39° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972 establece que “Funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion piblica conforme a
Ley™;
Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, establece la definicion del contrato administrativo de servicio, el mismo que constituye una modalidad especial
:de contratacion laboral, privativa el Estado. Se regula por la presente norma y no se encuentra sujeto a Ley de Bases de la
’ Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative 1037 tiene caracter transitorio:
Que, con las facultades conferidas en el articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972 v demas normas
legales de la materia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA RECONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE
PERSONAL A CONTRATAR BAJO EL D.L N°1057, de la Municipalidad Distrital de San Agustin, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

| @)0 oyl MIEMBROS TITULARES

- I"" ' = GERENTE DE ADMINISTRACION Presidente Titular
RESPONSAELE DE LA UNIDAD DE EOGISTICA Y ABASTECIMIENTO Secretario Titular
AREA DE ALMACEN Y PATRIMONIO Miembro Titular

MIEMBROS SUPLENTES

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Prestdente Suplente
SECRETARIA GENERAL Secretario Suplente
GERENTE MUNICIPAL Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N°014-2024-A/MDSA.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER, que la Comisién conformada mediante la presente resolucidn, se
encargard de la evaluacion de personal a contratar.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a Gerencia Mumicipal, Oficina General de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracién, y a los integrantes que conforman el comité.
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