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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONS ION DE NUESTRA INDEF

( Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HERON( TALLAS DE JUNIN ¥ AYA

RESOLUCION DE ALCALDJIA N°093-2024-A/MDSA

EL ALCALDE DE LA MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN
San Agustin, 04 de julio de 2024
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Mumicipalidades N°27972, sobre Autonomia,

indica que los Gobiernos Locales gozan de autonomia econdmica v administrativa en los asuntos de su

<%, competencia, ademas precisa que, la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las

!‘\. municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
“  sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, prescribe que las Rescluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo, del mismo modo, se tiene que Jos actos
de recenocimiento y felicitacién, constituyen actos de valoracién y discrecionales de la méxima autoridad
administrativa del Gobiemeo Local, es ast que teniendo en consideracién que ¢l reconocimiento v felicitacion
constituyen la accidn de distinguir y resaliar determinadas acciones;

Que, mediante INFORME (M) N°024-2024-OGRH-GA/MDSA, de fecha 01 de julio de 2024, 1a Oficina
General de Recurses Humanes, eemunica la CAPACITACION EN CODIGO DE ETICA EN LA FUNCION
PUBLICA, en 5 médulos:

*Médulo 1: El Ambito de la Etica: Reconocer sus capacidades como personas morales que pueden
deliberar, tomar decisiones, discernir éticamente y reflexionar sobre la ética como saber prictico en
situaciones concretas de su entorno personal y social.

*Médulo 2; Cédigo de Etica: Comprender los principios, deberes y obligaciones de todo servidor piiblico.

*Modulo 3: Etica y Funcion Publica; Explicar la importancia del servicio al ciudadano como finalidad y
sentido de la funcién publica, identificando areas criticas.

/’\,{H. AB g , *Modulo 4: Etica y Prevencion de la Corrupeién: Comprender la intima relacion entre Desarrollo Humarno
}E, y Funcién Piblica, asi como reconocer y describir algunas formas en que se expresa la corrupcion, sus
el causas y consecuencias para la sociedad.

*Moédulo 5: Etica en Organizaciones Pablicas: Identificar mecanismos institucionales para la orientacién,
3 control y gestién de la ética de la funcién piblica.

Estando a las consideraciones antes expuestas v de acuerdo a las facultades conferidas en el numeral 6 del
articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUEILVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR a nomtbre de Ja Municipalidad Distrital de San
Agustin, al ponente Ing. José Luis Damiian Zarate por la Capacitacion “CODIGO DE ETICA EN LA
FUNCION PUBLICA”, en beneficio de todos los trabajadores municipales y piblico asistente, realizado el
dia 04 de julio de 2024, desde las 10:00 horas hasta las 17:30 horas, en el auditorio de la, Municipalidad
Distrital de San Agustin.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Ilnformética, la publicacién de la presente Resolueion
en ¢l Portal Institucional.
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