Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 016-2025-A/MDSA

San Agustin, 28 de enero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;
VISTQ:

EHINFORME N°008-2025-GM/MDSA, de facha 24 de enero de 2025, la Gerencia Municipal, remite el informe
referente & la solicitud de la designacion y acreditacion de Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo,

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de Ja Constitucion Polltica del Penl, modificado por la Ley
de Reforma de la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan
de autonomig politica, economica v administrativa en fos asuntos de su competencia, precisando que esta
autonope” canstitucional, radice en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

=

Fnistracion, con swjecion al ordenamiento jurdico™;

Que, el articulo 26 de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, precisa que Ja administracidn
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N°® 27444,
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y Ia presente Ley;

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 20), del articulo 20 de la Ley N° 27572 - Ley Orgéanica de
Municipalidades, el alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, asi como
las demas que le corresponda de acuerdo & Ley;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, I.ey del Servicio Civil, establece que las oficinas de Recursos Humanos
de las entidades publicas, constituyen en nive! descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. Aunade a ello, el articulo 2 del Reglamento de la Ley
citeda, ha determinado en las Oficinas de Recursos Humanos la responsabilidad de verificar el cumplimniento
de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién
y rermocion en las entidades publicas;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, Ley N° 26979,
aprobado por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, establece que la designacion del Ejecutor como Iz del
auxiliar se efectuaran mediante concurso publico de méritos, y mediante la Ley N° 27204, se precisd dicha
norma senalando que el Ejecutor Coactive y Auxiliar Coactive son funcionarios nombrados o contratados,
segun el régimen Jaboral de la Entidad a la cual presenta, y que su designacion no implica que dicho cargo sea
de confianza;

Que, mediante el Decreto Legislative N® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 075-2008-PCM y maodificatorias, establecen
regles de ingreso al régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS, para garantizar les
principios de meritos y capacidad, igualdad de opartunidades y profesionalismo de la administracién publica,
prescribiendo que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso publico:
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por el Ejecuter Coactivo y el Auxiliar Coactivo, Para ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR, a
través del Informe Técnico N° 987-2019-SERVIR/GPGSC, expresa que excepcionalmente, por causas
debidamente justificadas, se podra contratar Ejecutores y Auxiliares Coactivos mediante e régimen laboral del
Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

Que, los numerales 17.1 y 17.2 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, disponen que: “La autoridad podra dispener en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione
derechos fundamentales ¢ intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
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nulidad y los actos que se dicten en enmienda:

tienen eficacia anticipada la declarat
Que, conforme a la norma legal acotada, ¢l acto administrativo en determinadas circunstancias puede tener
efecto retroactive, lo cual se traduce en la generacion de efectos de manera anticipada. Fl establecimiento de
estas circunstancias se basa en particular en presupuestos de proteccion a derechos de log administrados, no
cbstante que importantes sectores de la doctring consiceran que la regla general, basada en la seguridad
juridica, es la irretroactividad de los actos administrativos, En ese orden de ideas, el ordenamiento Juridico
establece que podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzean efectos favorables a la persona
interesada, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y esta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas;

Que, mediante Informe N° 003 -2025 -OBEC/MDSA, de fecha 24 de enero del 2025, el Abogado a cargo de
Bjecucion coactiva, solicita la designacion y acreditacion de Ejecutor Coactivo vy Auxiliar Coactivo para el
gjercicio 2025;

EI INFORME N°008-2025-GM/MDSA. de fecha 24 de enero de 2025, la Gerencia Municipal, remite &l informe
referente g la.solicitud de la designacién y acreditacién de gjecutor coactivo y auxiliar coactivo,

0 a lo expuesto en los considerandos precitados, y en merito & las facultades conferidas por el Art, 6 de
ley N°27972- ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - DESIGNAR, al Abog. LUIS GUILLERMO ROJAS POMALIMA en e] cargo
de EJECUTOR COACTIVO de la Municipalidad Distrital de San Agustin, quien ejercera sus
funciones de acuerdo z las facultades que le otorga la Ley especifica de 1a materia.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a la Srta, ANGELA VILCAPOMA AQUINO en el cargo de
AUXILIAR COACTIVO de la Municipalidad Distrital de San Agustin, quien ejercera sus funciones
de acuerdo a las facultadss que le otorga la Ley especifica de la materia.

ARTICULO TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a lo dispuesto en la presente
resclucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de modernizacion institucional, Tecnologias de Informacian
y Comunicacidn y a la Unidad de Imagen Institucional la publicacién del presente acuerdo en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de San Agustin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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