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RESQLUCION DE ALCALDIA N°029-202 5-A/MDSA

San Agustin, 19 de febrero del 2035
ELALCALDEDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

El INFORME N°01?-2025—GM/MD/MDSA, de fecha 11 de febrerc da 2025, la Gerencia Municipal. remite el recurso de
apelacion del Exp. N°0655, y;

CONSIDERANDO:

Que, elart. 194° de la Constitucion Politica del Peni, modificado por Ley N®27680, establece que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son los organcs de gobiernc iocal, gozan de autonomia politica, economica y administrativa en ios asuntes de su
competencia; promueven el desarrollo ¥ la economia Iceal, v ia prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en
amonia con las politicas y planes nacionales y regionzles de desarrollo, concordante con el Art. I del Titule Preliminar de ja Ley
Orgénica de Municipaiidades N°27972,

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipa]idédes‘ estableca que la alealdia es el Grgano ejecutivo del
gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; asf mismo, respecta
de las atribuciones del alcalde, numeral 6) del articulo 20° de |a citada Ley, establece el de dictar decretos ¥ resolucicnes de

alcaldia, con sujecisT a las leyes y ordenanzas;
Que, ! litgrdl b) del articulo 5° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849, referente de los derechos de log

sen\@m’é's bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, establece los siguiente: “El contrato Administrativo de
4! jS,é«rvicios otorga al trabajador los siguientes derechos: {...) g) Licencias con goce de haber por matemidad, paternidad, y otras
“licencias a las que tienen derecho los rrabajadores de los regimenes laborales generales™;

Que, en cuanto se refiere a las licencias solicitadas por los servidores que se encuentran bajo el régimen del CAS, |a auteridad
nacional del servicic civil, mediante INFORME N°Q00679 2021 SERVI R-GPGSC, senala lo siguiente: *3.1) Los servidores bajo el
regirnen CAS tienen derecho a las licencias que se otorguen a los Qtrag servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral
general de Ja entidad (sea dal régimen del Decreto Leglslarivo N°276 o del Reégimen del Decrato Legislative N°728, como puede
seria licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares”:

Que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de Ia Carrera Adminisirativa y Remuneraciones del Secior
Piblico, sefiala que unc de los derechos de i0s servidores piblicos de carrera es: Hacer uso de permisos o iicencias por causas
Justificadas ¢ por motivos personales, en la forma que determine el reglamento:

Que, el articulo 108° del Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa, aprobada por el Decreto Supremo N°0Q5.-

80-FCM. define Ia licencia del siguiente modo: “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabaio uno

o més dias. El ugo del derecho de Jicencias 5e inigia g peticion de parte v estq condicionado a la conformidad institucional, la
licencia se formaliza con la resolucicn correspondiente™

Que, el articulo 110° del Reglamento de la Ley de Bases de ia Carrera Administrativa, aprobada por el Decretg Supremo N°0(5-
90-PCM, menciona que ias licencias a que tienen derechc los funcionarios ¥ servidores son sin goce gue@wracioneﬁnﬁg
siguientes casos: por motjvos particulares; y por capacitacion no oficializada;

Que, en el presente caso se tiene gue, Ta Resolucién de Gerencia Municipal N°003-2025-GM/MDSA, de fecha 06 de enero de
2025, se otorga la licencia por maternidad sin goce de habera la servidora Eveiin Pilar Campos Gomez;

Que, mediante solicirud con registro de mesa de partes N°0G55, de fecha 07 de febrero de 2025, la servidora Evelin Pilar Campos
Gomez, con DNI N°46220937, servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislative N°1057, interpone el recurso de
apelacién contra la Resolucion de Gerencia Municipal N°(03-2025 GM/MDSA, argumentando lo siguiente:

()

VB woseaneret o de Peditor

Comeo pretension principal, Interponge Recurso Administrativo de Apelacidn en contra de la Resolucion de Gerencia Municipal
N°003-2025 -G/ MDSA bara que se declare su nulidad por contravenir la Constitucion y la ley y como consecuencia, coma
pretension accesoria, se declare procedente 1z prestacién econémica por maternidad (subsidio para el trabajader con incapacidad
temporal otorgado por ESSALUD) pare la servidora Evelin Pilar Campos Gomez.

Segun a lo establecido en el TUC de |a Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444, aprebado mediante Decrelo
Supremo N°004-2015-JUS, establece en su articule 218 “Recursos Administrativos, el numeral 2182 Fj termino paia la
interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorics (. -1 (Texto segin el articulo 207 de |a Ley N°27444, modificadc
segun el articulo 2° Decreto Legistativo N®1272);
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 219 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°27444, aprobado por Decreto Supremo N°0G4 2019-JUS, establece que "El recurso de reconsideracién se interpendra
ante el mismo organo que diclé el primer acto que es maleria de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los
casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Gnica instancia no se reguiere nueva prueba. Este recurso
es opeicnal y su no interposicion ne impide el ejercicio del recurso de apelacion”.

De acuerdo con nuestro ordenamiento juridico, aplicable a la fecha de la emisién del acto administrativo cuestionado, el TUO de
la Ley del Procedimiento Administrativa General N°27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece en
el articulo 10.- Causales de nulidad. - Son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
L. La contravencién a la Corstitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisidn de alguno de sus
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acta a que se refiere el articulo 14.3. Las
actos expresos ¢ los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo positive, por los
que se adquiere facultades, o derechos, cuandc son contrarios al ordenamiento Juridico, o cuando ne se cumplen con los
requisitos, documentacion o trémites esenciales para su adquisicion. 4. [os actos administrativos que sean constitutivos de
infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma. (Texto segun el articule 10 de la Ley N°27444)
Consecuentemente el articulo 11 del TUC de la Ley del Procedimiento Administrative General N°27444, aprobado mediante
Decreto Suprerna N°004-2019-JUS: Articulo 11.- Instancia competente para declarar la nulidad: 11.1 Los administrados plantean
la nulidad de log-actos administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Tindo [[]
Capitulo Mﬁﬁresenw Ley. 11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autcridad superiar de quien dictd el
acto, Sie tratara de un acto dictado por una autoridad que no estad sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara
g@'f’fesolucién de la misma autoridad. La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracién o de apelacion sera
~ conocida y declarada por la autoridad competente para resclverlo. 11.3. La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas,
lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor de! acte invalido, en los casos en que se advierta ilegalidad
manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico (Texto modificada segun el articulo 2 del Decreto Legislative N°1272).

El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la Constitucion Politica del Estado, que ingdependientemente
del régimen que se trate implica dog aspectos: 1) El acceder a un puesto de trabajo; y 2) El derecho a no ser despedide sin causa
Justa. Asimismo, &l Tribunal Constitucional refiere que “El derecho del trabajo no ha dejado de ser tuitivo conforme aparecen de
las preseripciones contenidas en los articulos 22 v siguientes de la Carta Magna, debido a la falta de equilibric de las partes que
caracteriza a los contratos que regula el derecho civil. Por lo que sus lineamientos constitacicnales, no pueden ser reramente
iiterales o estaticos, sino efectivos derechos en la subordinacion funcional y ecanomica (... }"

Segun las atribuciones cenferidas en ! articulo 20° inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972;
SE RESUELVI::

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso Administrative de Apelacion, presentado 'por dona EVELIN
PILAR CAMPOS GOMEZ, a través del Expediente Administrativo. N°0B55, contra la Resclucion de Gerencia Municipal N°003-
2025-CM/MD/MDSA, por los fundamentos antes expuestos.

ART{CULO SEGUNDO: MANTENER SUBSISTENIT, la Resolucion de Gerencia Municipal N°003-2025-GM/MD/MDSA, de
fecha 06 de enero de 2025, que otorgd liceneia por maternidad sin goce de haber, a 1a servidora de la Municipalidad Distrital de
San Agustin, Evelin Pilar Campos Gomez, manteniéndose subsistente dicha resolucién en todos sus extremos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Recursos Humanos, y demds dreas pertinentes
el cumplimients del presente acto administrativo, notificandose a la parte interesada cenforme a Ley.

ARTICULO CU
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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