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RESOLUCION DE ALCALDMA N°040 2025 A/MDSA

San Agustin, 03 de marzo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ACUSTIN;
VISTO;

ENNFORME N°0124-2025-UGTH-GA/MDSA, de fecha 28 de febrero de 2025, la Responsable de Gestion del Talento Humana, rerite informe
de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentes para el acceso a la informacién publica para los cargos de funcionanos y
directivos de libre designacidn y remocion en el marco de la Ley N°31419 y su Reglarmento, y:

Que, elart, 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por Ley N*27680, establece que las Municipalidades Pravinciales v Distritales
son los organos de goblerno focal, gozan de autonomia palitica, econdmica y administrativa en log asuntos de su competencia; promueven el
desarrollo v la economia local, v la prestacion de los servicios publicss de su responsabilidad, en armaonia con las politicas y planes nacionales
¥ regionales de desarvollo, concerdantte con el At 1i del Titulo Preliminar de Ja Ley Orgéanica de Municipalidades N*27973:

Que, el articulo VI del Titalo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N°27972, establace que, los goblernos Iocales estan
sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de contormidad con la Constitucion Politica del Pert resulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como & las normas referidas a los sislernas adminisirativos del Estadoe, que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiente obligatorio:

- Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°279732, establece que, corresponde al Alcalde designar v
cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directives publicos de confianza, cumnpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente v en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Lue, en ¢l literal ) del articulo 25° del *Reglamento de la Ley N°31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
fcceso y ejercicio dela funcidn pablica de funcionarios v directivos de libre designacion y remocidn, y otras disposicicnes” aprobado mediznte
¢t Decreto Supremo NU053-2022-PCM, se establece que, el procedimiento de vineulacion s de aplicacién a los cargos o pusstos de
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades piblicas comprendidas en el ambito de la Ley;

Que, en numeral 28.1 del articulo 28° del citado Reglamento, establece que. el procedimiento de vineulacion se inicia con la solicitud del
funcionaric/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser & caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
adjunlande copia del curriculo vitae documentadls, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisilos
establecides en 1a Ley, en el Reglamento, en ofras digposiciones normativas especilicas emitidas por entes rectores de ios sisternas
admintstrativos v de las entidadas en log instrumentos de gestion respectives. Asimisima, en e) numeral 28,2, se establece que, la Oficina de
Recursos Hurnenos, o la que haga sus veces, verifica el cumpliniientg e los requisitos, emitiendo el infarme de curmnplirniento, o no
cumplimiento de corresponder;

Que, el Decreto Legislativo N°1057 ajusta el régimen especial de contratacion administrativa de Servicios, y tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de opertumdadesy profesionalisne de Ja administracién piiblica; misme qgue es regulade mediante
Reglamento con Decreto Supremo N° 075-2008-PCIMACAS: CONFIANZA:

Que. mediante INFORME N0124-2025-UGTH-GA /MDSA, de fecha 28 de febrero de 2025, la, Respansable de Gestion del Talente Humano,
remite informe de verificacion de tumplimiente del perfil de puesio e irmpedimientos para el acceso a fa informacion publica para los cargos de
funcionarios y directivos de libre designacién v remocion en el marco de ia Ley N°31419 v su Reglamento;

> Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones eonferidas €n e numeral 8}y 17) del articule 207 y artleulo 43° de la Ley N°27972 — Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR = partir del dia 04 de marzo del 2025, 2 ta C.P.C. CELIA DORA LAUREANGC ANDRADE, en & cargo de
GERENTE MUNICIPAL, como CAS CONFIANZA DL 1057 de la Municipalidad Distrital de San Agustin,

ART[CULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 [z Unidad de Gedtion de Telgnto Hinnano, el curnplimiento de ta presente Resolucidn de Alcaldia.

ARTICULO TERCERC: ENCARGAR a la Unidad de modemizacion institucional, Tecnologias de Infarmacion y Comunicacion l publicacion
del presente acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Disttital de San Agustin,
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