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“ANO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
RESOLUCION DE ALCALDIA N°092-2025-A/MDSA

San Agustin, 21 de abril de} 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN:
VISTO:

El Infarme N°091-2023-GA/MDSA. de fecha 15 de abril de 2025, la Gerencia de Administracion, solicila reconiormacion de la
Comision de Lvaluacion de personal 2 contratar bajo el Régimen 1057728 y 276, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad [¥strital de San Agustin es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridiza de
derecho piblico y plena capacidad para el cumplimicnto de sus fines; con autonomia politica, econtmica y administrativa, en
asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico; sujeta a Tas leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del sector ptiblico, segun lo establecido
por los articulos 1.ty VIII del Titule Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N°27972, concordante con el arliculo
194° de la Constitucidn Pelitica del Estado;

Que. el primer parrafo del articulo 39° de la Ley Orzanica de Municipaiidades — Ley N°27972 establecs que “funcicnarios y
empleados de las municipalidades se sujelan al régimen laboral general aplicable a la adiministracian pablica conforme a Ley™;

Que, =l articuio 3° del Decreto Legislativo N° (057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
establece la definicion del contrato administrativo de servicio, el misme que constiluye una modalidad cspecial de contratacion
laboral. privativa el Estado. Se regula por la presente norma y no se encugnlra sujeto a Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
gl regimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. [ Régimen Laboral

Que, mediante ¢l Decreto LEGISLATIVO N°728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral, regula el régimen laboral de la
actividad privada. normativa gue establece los derechos y obligaciones de las partes establecidas segin la modalidad en el contrato
de trabaju, Los trabajadares comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que
Ia ey establece;

Que. con las facultades con feridas en el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972 y demas normas lcgales
de L materia;

SE RESUE{ VE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA RECONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE PERSONAL A
CONTRATAR BAJO EL REGIMEN 1057, 728 y 276, de |a Municipalidad Distrital de San Agustin, ¢l cual estard conformado de

la siguiente manera: P
MIEMBROS TITULARES
- 2 GERENTE DE ADMINISTRACION i Presidente Titular
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Secretario Titular |
®, UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO Mizmbra Titular

MIEMBROS SUPLENTES

GEREGNTE MUNICIPAL Presidente Suplente |
RESPONSABLLE DE GESTION AMBIENTAL DE LGS RECURSOS NATURALLS | Seeretro Suplents |
RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECGNOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS Miembro Suplente
 MUNICIPALES

] v L G, _ |
ARTICULO SEGUNDG: DISPONER, que la Comision conformada mediante ol presente acto resolutivo. se encargue del
proceso de contratacion y seleccion del personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative N°1057 y D.1L. N°728, debiendo
eluborar las bases y el eronograma del mismo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR. la presente rosolucion a Gerencia Municipal, Oficina General de Recursos Humanos,
Gerenciz de Administracion, y a los integrantes que conforman el comité.

ARTICULO CUARTQ: ENCARGAR 1 I Unid}lcl’ de modemizaciénfmstitycional, Tecnologias de Informacion y Comunicacion
y i la Unidad de Imagen Institucional_la publicagian del presente acugrdo en%l Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Agustin,
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