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“ANO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIEA N°103-2025-A/MDSA

San Agustin, 30 de abril del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

| INFORME N°011-2025-MDSAC/ALE, de fecha 22 de abril de 2023, el Asesor Legal Externo, remite
informe sobre apelacion a resolucion de alcaldfa, y;

CONSIDERANDO:

Que, el art. 194° de la Constitucidn Politica del Perii, modificado por Ley N°27680, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local, gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el desarrollo y la economia
local, y la prestacion de los servicios priblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica

L0 “autoridad administrativa; asi mismo, respecto de las atribuciones del alcalde, el numeral 6) del articulo
] 20° de la citada Ley, establece el de dictar decretos y resoluciones de alealdia, con sujecicn a las leyes y
ordenanzas;

Que, el literal b) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°I057, modificado por la Ley N°29849, referente
de los derechos de los servidores bajo el régimen de coniratacion adminisirativa de servicios, establece
los siguiente: “'El contrato Administrative de Servicios oforga al trabajador los siguientes derechos: (...)
g Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
 frabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, en cuanto s¢ refiere a las licencias solicitadas por los servidores que se encuentran bajo el régimen
del CAS, la autoridad nacional del servicio civil, mediante INFORME N°000679-202]-SERVIR-GPGSC,
sefiald la siguiente: “3.1) Los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho a las licencias que se
otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen loboral general de la entidad (sea del
régimen del Decreto Legislativo N°276 o del Régimen del Decreto Legislative N°728, como puede ser la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares”;

Que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pitblico, sefiala que uno de los derechos de los servidores pilblicos de carvera
es: Hacer use de permisos o licencias por causas justificadas o por motivos personales, en la forma que
determine el reglamento;

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa, aprobada por el
Decreto Supremo N°005-90-PCM, define la licencia del siguiente modo: “Entiéndase por licencia a la
qutorizacion parg no asistir al centro de trabajo uno o mds dias. El uso del derecho de licencias se inicia
a peticidon de parte y estd condicionado a la conformidad institucional, la licencia se formaliza con la
resolucidn correspondiente”’;

Cue, el articulo 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carvera Administrativa, aprobada por el
Decreto Supremo N°005-90-PCM, menciona que las licencias a que tienen derecho los funcionarios y
servidores son sin_goce de remuneraciones en los siguientes casos: por motivos particulares: y por
capacitacion ro oficializada;

Cue, en el presente caso se liene gue, la Resolucidn de Gerencia Municipal N°003-2025-GM/MDSA, de
Jecha 06 de enero de 20235, se otorga la licencia por maternidad sin goce de haber a la servidora Evelin
Pilar Campos Gomez,
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Que, mediante solicitud con registro de mesa de partes N°06553, de fecha 07 de febrerc de 2025, la
servidora Evelin Pilar Campos Gomez, con DNI N°46229937, servidor contratado bajo el végimen del

Decreto Legislativo N°1057, interpone el recurso de apelacion contra la Resolucion de Gerencia
Municipal N°003-2025-GM/MDSA, argumentando lo siguiente:

(..)

1. Expresion concreta de lo pedido:

Como pretension principal, interpongo Recurso Administrativo de Apelacidn en contra de la Resolucién
de Gerencia Municipal N°Q03-2025-GM/MDSA para que se declare su wnulidad por comiravenir la
Constitucion y la ley y como consecuencia, como prefensicn accesoria, se declare procedente la presiacion
econdmica por maternidad (subsidic para el trabgjador con incapacidad temporal otorgade por
SSALUD) para la servidora Evelin Pilar Campos Gdmez,

on Exp. N°1497, presentado por Evelin Pilar Campos Gomez, vuelve a presentar otro medio impugnatorio
omo segundo Recurso de Apelacion, esta vez contra la Resolucidn de Alcaldia N°029-2025-A/MDSA,
actuacién administrativa que contraviene el articulo 224° de Ia norma, que indica:

Articulo N°224.- Alcance de los recursos. Los recursos administrativos se ejercitardn por una sola vez en
cada procedimiento administrativo y nunca simultdneamente,

Siendo ello asi, no cabe la interposicién de un segundo recurso de apelacion en un mismo procedimiento
administrativo; slendo que, ademds la via administrativa se ha agotado con la Resolucion de Alcaldia
N°029-2025-A/MDSA,;

Segiin a lo establecide en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444, aprobado
wediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece en su articuleo 218 “Recursos Administrativos, el
“jaemeral 218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (13} dfas perentorios (...) ",
i (Texto segun el articulo 207 de la Ley N°27444, modificado segin el articulo 2° Decreio Legislativo
NeI1272);

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 219 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444, aprobado por Decrefo Supremo N°004-2019-JUS, establece gue “El
recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo organo que dicto el primer acto que es materia
de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos
por drganos que constitiyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion”.

De acuerdo con nuestro ordenamiento juridico, aplicable g la fecha de la emisidn del acto administrativo
cuestionado, el TUO de lu Ley del Procedimiento Administrative Gerneral N°27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece en el articulo 10.- Causales de nulidad. - Son vicios del acto
administrativo que causan sy nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La comtravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisidn de alguno de sus
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuesios de conservacion del acto a que se
reflere el articulo 14.3. Los aclos expresos o los que resullen como consecuencia de la aprobacion
automdtica o por silencio administrativo positivo, por los que se adguiere facultades, o derechos, cuando
son confrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o
trdmites esenciales para su adguisicion. 4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion
penal, 0 que se dicten como consecuencia de la misma. (Texto segiin el articulo 10 de la Ley N°27444).
Consecuentemente el articulo 11 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS: Articulo 11.- Instancia competente para declarar
lanulidad: 11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por
medic de los recursos administrativos previstos en el Titulo IIT Capitulo 1l de la presente Ley. 11.2 La
nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien dictd el acto. Si se tratara
de un acto dictado por una autoridad que no estd sometida a subordinacién jerdrquica, la nulidad se
declarard por resolucion de la misma autoridad. La nulidad planteada por medio de un recurso de
reconsideracion o de apelacion serd conocida y declarada por la awioridad competente para resolverio.

11.3. La resolucion gue declara la nulidad dispone, ademds, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invdlido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando @
seq conocida por el superior jerdrguico (Texto modificado segin el articulo 2 del Decreto Legisf'vo i‘,«@
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Eil Derecho af Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la Constitucién Politica del Estado,
que Independientemente del régimen que se trate implica dos aspectos: 1) El acceder a un puesto de
trabgjo; y 2) El derecho a no ser despedido sin causa fusta. Asimismo, el Tribunal Constitucional refiere
que “El derecho del trabajo no ha dejado de ser tuitivo conforme aparecen de las prescripciones
contenidas en los articulos 22 y siguientes de lu Caria Magna, debido a la falta de equilibrio de las partes
que caracteriza a los contratos que regula el derecho civil. Por lo que sus lineamientos comstitucionales,
no pueden ser meramente literales o estdticos, sino efectivos derechos en la subordinacidén fitncional y
econdmica (.,.)7;

Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
Ne27972;

TICULO _PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, el segundo Recurso Administrative de
pelacicn, contra la Resolucidn de Alealdia N°029-2025-A/MDSA, presentado por dofia EVELIN PILAR
FCAMPOS GOMEZ, « itravés del Expediente Administrativa N°1497, al haberse agotado la via
administrativa con la Resolucion de Alealdia N°029-2025-A/MDSA.,

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER SUBSISTENTE, la Resolucién de Alcaldia N°029-2025-
A/MDSA y la Resolucion de Gerencia Municipal N°G03-2025-GM/MD/MDSA, de fecha 06 de enero de
025 que otorgo licencia por maternidad sin goce de haber, a la servidora de la Municipalidad Distrital
San Agustin, Evelin Pilar Campos Gdmez, manteniéndose subsistente dicha resolucion en todos sus

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, o la Gerencia Municipal, Oficina General de Recursos Humanos,
y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo, notificandose a la parte
interesada conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de modernizacicn institucional, Tecnologias de
Informacion y Comunicacion y a la Unidad de Imagen Institucional_la publicacién del presenie acuerdo
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Agustin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE
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