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iCompromiso por el cumbm’ Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ANO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2025-A/MDSA

San Agustin, 02 de junio del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;
VISTO:

El Informe N°141-2025-GA/MDSA, de fecha 29 de maye de 2023, la Gerencia de Adminisiracion, solicita ratificacion o
reconformacion de la Comision de Evaluacion de personal a contratar bajo o Régimen 1057.728 y 276, y;

AP CONSIDERANDO:

kil
“EC\FP-\-;;. asuntos de su compelenma con sujecion al mdummu.nlo ]LllldlCO SLl|Elﬂ a Ias feyes y dlsposwiom,s que, de manera general y de
) /conlonmdad cot [a Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiente del sector pablice, segin lo establecido
g e “;‘1,/” por los articulos I, Ll y V111 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Munjcipalidades, Ley N°27972, concordante con el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado:

Que, ¢l primer parrafo del articulo 392 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972 establece que “funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujelan al régimen laboral general aplicable a la administracion pibtica conforme a Ley™;

Que, el articulo 3° del Decreto Legistativo N° [057, que regula el régimen especizl de conlratlacion adminislrativa de servicios,
establece |z defintcidn del contrato administralive de servicio. el mismo que constiluye una modalidad especial de contratacion
laboral. privativa el Estado. Se regula por la presente norma y no se encuentra sujeto a Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Deereto Legistativo 1057 tiene cardoter transitorio:

Que, medianle el Decrete LEGESLATIVO N°728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral, regula el régimen laboral de la
actividad privada, normativa que establece los derechos y obligaciones de las paries establecidas segin la modalidad en el contrato
{rabajo. Los trabajadores comprendidos en ¢l mencienado régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que
yiley establece;

ie, con las facullades conferidas en el articulo 20° de la Ley Organiea de Municipalidades Ley N°27972 y demds norinas legales
¢ la materia; )
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RATIFICAR 3 RESOLUCION DE ALCALDIA N°092-2025-A/MDSA. DE LA COMISION DE
EVALUACION DE PERSONAL A CONTRATAR BAJO EL REGIMEN 057, 728 y 276. de la Municipalidad Distrital de San
Agustin, el cual estard conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES -
GERENTE DE ADMINISTRACION Presidente Titular GERENTE MUNICIPAL Pgesildemc
uplenie
GERENTE DE SIS LT o RESPONSABLL DE GESTION AMBIENTAL | Secretari
PRITS UTENREY : DE LOS RECURSOS NATURALES Suplente
UNIDAD DE GESTION DE TALENTCO Miembro Titelar (I aen RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE Miembro
HUMANG DESARROLLO ECONGMICO ¥ SERVICIOS Suplente

PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Comision confonmada mediante el presente acto reselulivo, se encargue del
proceso de contratacion y seleceion del personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Lepislativo N°1057 y D.L. N°728, debiendo
claborar las bases y el eronograma del mismo.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, Ja presenie resolucion a Gerencia Municipal, Oficina General de Talento Humano,
Gerencia de Administracion, y a los integrantes que cenforman el conité.

ARTICULQO CUARTO: ENCARGAR ala Unidad de modemizacion institucional, Tecnologias de Informacion v Comunicacion
y a la Unidad de Imagen Institucional_la publicacion del presente acuerde er el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Agustin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLA

@ Plaza principal /N - San Agustin ) Municipalidod de San Agusti
Y

& www.municipalidadsanagustin.gob.pe & 20199818351
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