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iCompromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

ARG DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERA CION DE L4 ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°142-2025-A/MDSA

San Agustin, 08 de julio del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AG USTIN;

121 INFORME N®391-2025-UGTH/GA/MDSA, de fecha 04 de julio de 2025, la Responsable de Gestion del Telento
Sumano. solicita la reconformacion de la comision negociadora de la Municipalidad Distrital dc San Agustin, y:

Que. el arl. 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N°27680, establece que las Municipalidades
Provinciates y Distritales son los 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
cn los asuntos de su competencia; promueven el desarrollo y la economia local. y la prestacion de los servicios piblicos
de su responsabilidad. en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, concordante con el
Art. 11 del Titwlo Preliminar de Ta Ley Orgénica de Municipalidades N°27972;

Que. asimismo el articulo 28 establece que el estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
huelga, Cautela su ejercicio demoordtico: 1) Garantizar la libertad sindical. 2) Fomentar la negociacion colectiva y
promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene [uerza vinculants en
ol &mbito de o concertado. 3) Regula el derecho de huelga para que se¢ ¢jerza en armonia con el interés social. Sefiala
sus excepeiones y limitaciones. Del mismo modo, el articulo 42 prescribe que se reconocen les derechos de sindicacion
v huclga de fos servidores pablicos (...):

=

Oue. la novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. dispone que, a partir
del diu siguiente de su publicacion, a partic del 05 de julic del 2013, son de aplicacion inmediata para los servidores
civiles en los regimenes laborales de lus Decretos Legislativos N°276 y 728, las disposiciones del capitulo VI del
Titulo 111, referido a los Derechos Colectivos:

Que. la Ley N°31114, deroga el Decreto de Urgencia N°014-2020-Decrelo de Urgencia que regula disposiciones
Generules Necesarias para la Negociacion Colectiva en el Sector Piéblico;

Que. la Ley N°31113, deroga los articules 2,3.4.13. la Cuarta Disposicion Compiementaria Final y la Unica
Disposicion Derogatoria del Decreto de Urgencia N°016-2020. Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
du los Recurses [umanos del Scetor Pablico;

Que. la Ley Ne31188, Ley que regula el gjercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de wabajudores estatales, de conformidad con ¢l articulo 28° de la Constitucion Politics de! Pera y lo
sefialado en el convenio 98 y en el convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, ¢l Informe Téenico N0C1108-2021-SERVIR-GPGSC. aprobade por resolucién Cjeculiva 000088-2021-
SERVIR-PE. como opinién vineulante de SERVIR como Reglas sobre Negociacion Colectiva en el Sector Piblico.
en su articulo 2,13, precisa que el proyecto de convenio colectivo debe ser presentado entre el 01 de noviembre y e
30 de enero del siguiente afo ante la entidad publicu. El trato directo debe inieiarse dentro de los [0 dfas calendarios
siguicnies a la presentacion del proyecto de convenic y puede ser extendido hasta (30) dias siguientes de iniciado el
trato directos

Que. estando a que nos encontramos dentro del término que establece la ley para la iniciacion de fa negociacion
colectiva en ese sentido deberd expedirse la Resolucion de Alcaldia correspondiente que conforme la Comision
negociadora y de designar tanto a los representantes de los trabajadores v de esta entidad de conformidad con el
articulo 2.12 del Informe Téenico N20CG1108-2021-SERVIR-GPGSC:

Que. la Ley NO3T188. Ley de Negociacién Colectiva en el sector estatal. articulo 9 incise 9.2 sefiala que: a) Bn la
Negoginelon Celectiva Descentralizadas se considera legitimada para negosiar a la respectiva organizacion sindical
del dmbito. Ln case exisla mas de una Organizacion Sindical en el dmbito. se considera legitimada a la Organizacion
Sindical que alilie ¢ la Mayaoria de trabajadores del ambito respective;
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Estando a lo expuesto v en uso de las facultades y en uso de las facultades conferidas por ei numeral 6) del articulo
20° de la Ley N®27972. Ley Orgdnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: APROBAR la RECONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA, para
¢l pliceo de reclamos 2025, enlre la Municipalidad Distrital de San Agustin y el Sindicato de Lrabajadores
COSITRAMUN de esta enlidad, ta misma que estard conformado por:

REPRESENTANTES TITULARES DE LA MUNICIPALIDAD

Cierente de Administracion
Gerente de Planificacion y Presupuesto
Linidad de Gestidn de Talento Humano

- Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Publicos Municipales
- Gerenle de [nfraestruciura y Desarrollo Urbano y Rural
Gerente de Gestidn Ambiental de los Recursos Naturates

REPRESENTANTES TITULARES DEL COSITRAMUN

Tec. Robert Luis Gomez Victorio
- Sra. Gloria Noemi Meza Cairampoma
Lic. Khaterine Gina Aylas Chuquimantari

EPRESENTANTES SUPLENTES DEL COSITRAMUN

Abog. Telma Medina Mallgui
Li¢. Jhanet Huaman Papuice
- 8r. Juan Carlos Flores Catay

ARTICULO SEGUNDO; DEJAR SIN EFECTO toda norma legal anterior a la presente Resolucion de Alcaldla.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a ia Unidad de modernizacion institucional, Tecnologias de [nformacién y
Comunicacion v a la Unidad de Imagen Institucional_la publicacion del presente acuerdo en el Portal institucional de
la Municipalidad Distrital de San Agustin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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