Mumcaipandad

v San Agustin

iCompromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
RESOLUCION DIZALCALDIA N°T49-2025-A/MDSA

San Agustin, 21 de julio de 2023,
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

MISTO:

Que. meciante ¢l INFORMIEE N°G6 1-2023-GM/MD/MDSAL de lecha 21 de julio de 2023, Ta Gereneia Municipal solicita aprobacion
de Acta Fiinal de Ts Comision Paritaria para fa negociaelon colectiva 2026

CONSIDERANDO:

Que. ¢l articulo 194 de la Constiteeidn Politica del Pert, medificado por Ley N 30303, sefala que: “Las municipalidades
provineisles v distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia potitica. econdmica y udministrativa en los asuntos
de su competencia {..) en soncordancia con le dispuesto por el articulo [ del Titnlo Preliminar de la Ley N 279720 Ley Orgdnica
de Municipalidades. que prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autononsia politica. econdmica y administrativaen los asuntos
de su cnmpclunia":
Uue. Ja Loy N3 1188 Ley de Negociacion Colectiva cn el seetor pablico, en su artieulo 1°, establece lo siguiente “la ley tene por
e T sbjete regular el gjercieio del derecho ala negocincidn colectiva de las organizaciones sindicales de rabajadores estatales. de
' conformidad can lo establecide en el articulo 28° de [ Constitucion Politica del Perd v 1o sefalado en el convenio 98 y en el
conveniy 151 de la Orgenizacion Internacional de trabajo.
Que, la ley antes referida en su articulo 2° sefiala que “la ley os aplicable o las negociaciones colectivas levadas a cabo entre
erganizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades pablisas del poder cjeeutivo, poder legislativo. poder judicial. lus
gebiernos regionales, los gobiemos locales. los oreanismos a ks que o Constitucian Politica del Pert v sus leyes orgdnicas
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le putestades administrativas™.

BWie. la negociaciGn colectiva es un meeanisme undamentat de dialogo social a través dei cual los empleadores y sus
/ wanizaciones v los sindicalos pueden convenir saiarios justos v condiciones de trabajo adecuadas, ademds constituye Ju base de!
Lantenimiento de bucnﬂs relaciones mbol'alcs. entre las cuestiones que se abordan habitualmente en los progranias de negociacion

T\"cgociuci(’)n cola.ctw.l ¢n el sector puhllw lo slguu,nk,. (Lo 1322 L negociaeion Lolt,LlIVd duau,ntmhzqda se desarrolla dL
acuerdo al siguiente procedimiento: a, E! proyeeto de convenic colectiva sc presenta ante la entidad pibiica entre el 01 de
noviembre v el 30 de cnero del siguiente afio. b. I trato directe debe injeiwrse dentro de los 10 dias calendario de presentado cf
proveclu de convenio colective y gue nuede ser extendido hastu los 30 diag siguicntes de inteiado el tralo directo. ¢. De no [egarse
aun acuerdo en el trale direeto. las partes pueden ulilizar los mecanismos de sencilinelon, que podran durar hasta 30 dias contados
a partir de iu terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la autoridud administrativa
del trubajo. . De no llegarse a un acuerdo en L etapa de conciliacion. cualguiera de lus partes podrd requerir ¢l inicio de un proceso
arbitral potestativo, que debe concluir ¢l 30 de junio salvo que los rabajadores decidan optar por o huelga. e Ln el caso del literal
anterivr. los trabajodores pueden altermativamente declarar la huelga. conforme o lo establecido en el (exto tnico ordenado de la
ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. aprobade mediante Decreto Supremo 010-2002-TR. y su reglamento.

Que. mediante INFORME N°061-2025-GM/MD/MDSA. de (echa 21 de julio de 2025, Ja Gerencia Municipal solicite aprobacio:
de Acta Final de la Comision Paritaria para e negociacion colectiva 2026:

Estando & jo expueste. y en uso de las Tucultades conieridas en el numeral 6) del articulo 202 ast como ol articuto 437 de o Ley
Organica de Municipalidades 27972,

SE RESUELYI:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR ¢l ACTA FINAL DE LA COMISION PARITARIA PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA 2026, entre fa Municipalidad Distrital de San Agustin v e SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES “COSITRAMUNT, que consta de 04 1olios que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFIQUESE, con fa presente Resolucion de Alealdfu a los miembros de COSTTRAMUN y densds
dreas correspondientes para su conocimiento ¥ demds fines,

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, a los érganos competestes de la Municipalidad Digtritad de San Agustin, realizar las

acciones para dar cumplimiente a lo dispuesto en la presente Resolucion,

b CLYERBRRA SEBLAQUESL/
SISTIN l

REGISTRES
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