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"ANO DE LA CONSOLIDACION ¥ RECUPERACION DE LA EC 'ONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°174-2025-A/MDSA

San Agustin, 04 de septiembre del 20253

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DESAN AGUSTIN;

ViSTOSs:

El INFORME N°226-2025-GA/MDSA. de fecha 04 de sepiembre de 2025. la Gerencia de Administracion. solicita fa
reconformacion del Camité de evaluacion de personal a conteatar bajo el régimen 1057- Convacatoria N°Q04-2025/M DS A y:

CONSIDERANDO:

Que. el arl. 1997 de la Constilzeion Politica del Perfl. modilicado por Ley N727680. establece que las Municipalidades Provingiales
v Distritales son los orpanos de gobierna local, gozan de autonomia politica. ceondmica ¥ administrativa en los asumios de su
competencin: promueven ¢l desarrollo ¥ la economin local, y la prestacién de los servicios piiblicos de su responsabilidad, on
. armaonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, concordante con el Art. ([ del Titule Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N°274972,

iQue. conforme al articulo 1 del Decreto Legislativa N.° 1037, el régimen especial de Contratagion Administrativa de Servicios
k- (CAS}regula el vineuto contractual de eariicter administrativo de personas naturales que prestan servicios de manera no autdnoma
a entidades poblicas:

Que. el articulo 8 de la Ley N.° 27813 — Ley del Cadigo de Elica de 1a Funcien Publica. establece que todo servidor pablice debe
actaar con imparcialidad y transparencia. debiendo evitar cunlquier situacion que genere conllicto de intereses. real o aparente:

Que. segi lo seRalade en ef numeral 6.3 de la Direcliva N.° 002-2021-SERVIR/GDSREH "Normas para la implemnentacion del

Piaay egimen CAS". coustiluye causal de exclusion del proceso cualquier siluacion que comprameta [a objelividad e imparcialidad del
Z"E—:{? roceso de seleecion:
= C\A
. G"-‘:ﬁ?\:“‘ﬁ' ic. en aplicacion del principio de legalidad, meritoeracia, ¢ imparcialicad. y conforme a lo dispuesto por el articulo 43 de ia
X0 U “ronstitucion Polilica del Perd y la Ley N.° 27444 — Lay del Procedimiento Administrativo General, correspande excluir al citado
w4 postulante para salvaguardar Ta legitimidad del Proceso:
Lstando u lo expuesio y en uso de fas facultades y en uso de las facultades conleridas por el numeral 6) del articulo 20° de [a Ley
N°27972. Ley Orgdnica de Municipalidades:
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD: APROBAR, la CONFORMACION de fa Comision del proceso de contritacion ¥ seleccion del
personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative N°1057. correspondiente a la Convocaloria N°G04-2025/MDSA.
condorme a lo siguiente:
- COMITE DE EVALUACLON DE PERSONAL A CONTRATAR -
GERENTE DE ADMINISTRACION Presidente Titular
CGERENTE DI ADMINISTRACION TRIBUTARIA ] ¥ - Secretario Titular
UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO Miembro Titular
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL Presidente Suplente
GERENTE DE GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES Secretario Suplente
= | GERENTE MUNiCIPAL ; Micmbre Suplente
ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, a |z Comision de Gvaiuacion del proceso CAS v a
fu Oficina de Geslion de Talente Humano para su conecimienty ¥ cumplimiento.
ARTICULO TERCERO: DISPONER, Ia pubiicacién de la presente resolucién en el porlal institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
ar tuto Zavala Oré
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CANQ DE Ld CONSOLIDACION ¥ RECUPERACION DE LA FCONOMIA PERUA NaA™
RESOLUCION DE ALCALDIA N°174-2025-A/MDSA

San Agustin, 04 de sepliembre del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

VISTOS:

CI INFORME N°226-2025-GA/MDSA. de lecha 04 de sepliombre de 2025, la Gerencia de Administracion. solicila fa
reconlormacion del Comilé de evaluacian de persanal a contratar bajo el régiren [057- Convocaloria N°904-2025/MDSA, v:

CONSIDERANDO:

Que. el art. 194° de la Constitugion Politica del Perd. modificado por Ley N°27680, cstablece que las Municipalidudes Provinciales
y Distritales son los drganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econdmica y administraliva en los asuntos de su
competencia: promueven el desarrollo y la economia local. v la prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad. en
armanta con |as politicas y planes nacienales y regivnales de desarrollo. concerdante con el Ar. 1 del Tiudo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N°27972;

ug. conforme al artieulo 1 del Decreto Legislativo N.° 1657. ¢l régimen especial de Contratagion Administrativa de Servicios
AS) regula el vinoulo contractual de cardcter administrativo de personas naturaies que prestan servicios de manera no auténoma
enlidades puiblicas;

Que. el articulo 8 de la Ley N.° 27813 — Ley del Codigo de Elica de la Funcién Pablica, establece quite todo servidor pablico debe
acluar con imparcialidad y transparencia. debiendo evitar cualquier situacién que genere conflicio de intereses, real o aparenie;

Que. segim lo seialado en el numeral 6.3 de [a Directive N.° 002-2021-SERVIR/GDSRI "Normas para la implementacion del
- regimen CAS". canstituye causal de exclusion del procesa cualquier siluacion que comprometa la objetividad ¢ imparcialidad del

f‘é@:’m%b’ roceso de seleceidn:

3 e. en aplicacion del principio de legalidad. meritocracia. ¢ imparcialidad. y econtorme a lo dispuesto por el articulo 43 de la
q-é. ustilucion Politica del Per y la Ley N.” 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. corresponde excluir al citado
A} *}[

stulante para satvaguardar la legitimidad del proceso:

~ 2= Estando @ lo expuesto y en use de las facultades v en uso de fas facultades conlferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
N"27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;
Sk RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la CONFORMACION de la Comision del proceso de conlratacion y seleceion del
personal bajo el Régimen Laboral del Decrete Legislativo N°1037, correspondiente 4 la Convocatoria N004-2025/MDSA.
conlorme a lo siguiente:

. B COMITE DE EYALUACION DE PERSONAL A CONTRATAR -
GERENTE DE ADMINISTRACION Presidente Titubar
_GERENTI, DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - , Secretario Titular
UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO Miembro Fitutar
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANG Y RURAL Presidente Suplente
_GERENTE DE GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES " Secretario Suplente )
GERENTE MUNICIPAL Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR, la presente resolucion ai inleresado. a la Comision de Evaluacion del proceso CAS v a
la Oticina de Gestion de Talente Humano para su conocimiento y eumplimiento.

ARTICULO TERCERO: DISFONER, Ia publicacion de la presente reselucidn en ¢l portal instilucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESEA. CUMPLASE,

LIDAD DIS T RUTAL

N AGUSTIN

9 Plaza principal §/N - San Agustin 0 Municipalidad de San Agusti]
& www.municipalidadsanagustin.gob.pe & 20199818351

% mdsac@munisanagustin.gob.pe & Cel 9803874957




