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' “/ iCompromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ANO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
RESOLUCION DE ALCALDIA N°179-2025-A/MDSA

San Agustin, 24 de septiembre del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

VISTO:

La CARTA N°004-2025-PC/MDSA, de fecha 24 de sepiiembre de 2025, suserito por 1z Presidente de Comision, Erika Margot
Chagua Chuco, en [a que solicita Ia aprobacién de bases de la convocatoria N°005-2025-MDSA, vy;

CONSIDERANDO:

Que, elart. 194° de la Constitueion Politica del Pert, modificado por Ley N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales
. v Distritales son los 61ganos de gobierno focal, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
= competencia; promueven el desarrolio y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en
armonfa con las politicas y planes nacionales y regionales de desarroilo, concordante con el Art, II del Ttulo Preliminar de 1z Ley
Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

De acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades. tenerzos que [a alcaldfa es el organo gjecutivo
del gobierno local, el alcalde es el representante legal de la Muricipalidad v su maxima autoridad administrativa, asimismo, dicha
nhorma precisa en su articulo 20° inciso 6) que es alribucion del alcalde, dictar decretos ¥ resoluciones de alcaldia, con sujecion a
las leyes y ordenanzas;

- Elarticulo 22° de fa Constitucion Politica del Pert establece que: “El trabajo es un deber y un derecho, en base del bienestar social
Ao 5y un medio de realizacién de la persona”;
| =
Z il ljccreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, tiene por objeto
[]garaﬁtizar las principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién pilblica, siendo
que su reglamento sefiala que el d&mbito de aplicacion del Decreto Legislative N°1057 comprende a todas las entidades de la
' administracion publica y a las demas entidades piiblicas cuyas actividades se consideran sujetas a las normas comunes de derecho
publico. Asi ¢l articulo 8° del referido decreto establece que: “El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
____sc realiza obligatoriamente mediante consurso pliblice. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
-:‘f{fﬂ'«" A =3§::QQvucanle en ¢l Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Porta! del Esiado Peruano,
AT\ o 'n crjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién™

:,"C})ﬁé}orme consta de! Acta de conformacién de la Comisidn de Seleccion de personal para cubrir plazas vacantes de forma
trassitoria, el presidente del comité de seleccion CAS, ha modificado y recepcionado las Bases del Proceso CAS N°0035-2025-

Estando a io expuesto, a las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972 y contando con los vistos
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ: APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°005-2025-MDSA, para la convocatoria
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicic — CAS a plazo determinado por necesidad
transitoria, para la Municipalidad Distrital de San Apustin, la misma que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULQ SEGUNDO: ENCARGAR a los miembros del Comité Evaluador lievar a cabo el Proceso de Seleccion rigiéndose
estrictamente a lo establecido en las bases aprobadas v 1a normativa sobre la materia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de modernizacion institucional, Tecnologias de Informacién v
Comunicacién y a la Unidad de Imagen Institucional la publicacién del presente acuepde—en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Agustin.
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