Municipalidad Distrital

» San Agustin

iCompromiso por Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ACUERDO DE CONCEJO N°007-2026-CM/MDSA

San Agustin, 27 de febrero de 2026.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

VISTO:
El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de San Agustin, en Sesion Ordinaria N°004-2026-CM/MDSA, de
fecha 27 de febrero de 2026, el INFORME N°023-2026-GM/MDSA, de fecha 23 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9°, numeral 32), de la Ley N°27972, establece como atribucion del Concejo Municipal aprobar el
Cuadro de Asignacion de Personal, asi como las bases de los procesos de seleccion y concursos publicos para la
provisién de puestos de trabajo;

Que, el articulo 37° de la citada Ley dispone que los funcionarios y empleados municipales se rigen por el régimen
laboral general aplicable a la administracion pablica, mientras que los obreros municipales se encuentran sujetos
al regimen laboral de la actividad privada, gozando de los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el Decreto Legislativo N°728, en su articulo 1°, establece que la Politica Nacional de Empleo tiene como
finalidad promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, garantizando a todos los ciudadanos el
derecho a una ocupacion Gtil y productiva, protegiéndolos frente al desempleo y subempleo;

Que, asimismo, el articulo 3° del referido Decreto Legislativo sefiala que el Estado promueve la innovacion
tecnoldgica como condicion esencial para el desarrollo econdmico, constituyendo la mejora de la productividad
laboral un deber social de los empleadores;

Que, el Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR, regula el régimen laboral de la actividad privada,
'/; estableciendo, entre otros aspectos relevantes, lo siguiente:

Articulo 4°: En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto @ modalidad. El primero podréa celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”.

Articulo 53°: Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado 0 mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54°: Son contratos de naturaleza temporal: a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
actividad; b) El contrato por necesidades del mercado; c) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 57°: El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador
y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion méxima es de tres
afios. Se entiende como una nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades 0
el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
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Que, el Informe Técnico N°890-2018-SERVIR-GPGSC sefiala que el acceso al servicio civil, independientemente
del régimen [aboral aplicable, debe realizarse mediante concurso publico de méritos, garantizando los principios
de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, precisando ademas que la contratacion sujeta a modalidad
debe observar el principio de causalidad y lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante
recaido en el Expediente N°05057-2013-PA/TC.

Que, el articulo 5° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al empleo publico
se realiza obligatoriamente mediante concurso plblico y abierto, en funcion del mérito y la capacidad de los
postulantes. .

Que, el Concejo Municipal, luego del anélisis y deliberacion correspondiente, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, aprueba por UNANIMIDAD, el expediente
presentado, a efectos de iniciar el proceso de convocatoria para la contratacion de personal obrero bajo la
modalidad sefialada.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONVOCATORIA DE PERSONAL
BAJO EL 'REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728, de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

ARTICULO SEGUNDQ: REMITIR, el presente expediente al Comité de Seleccion correspondiente para que
proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Gestion de Talento Humano y deméas
unidades orgénicas a fin de realizar las acciones correspondientes, para el cumplimiento del presente Acuerdo de
Concejo.

f“”‘“\\ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de Ia Informacion la publicacion del presente

f F\ﬁ 1‘:!
' /0] r)f /,\\ acuerdo de concejo en el portal web de la Municipalidad Distrital de San Agustin.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CIPALIDAD/DISTRIfA
—2 MUNICI D GusTINy - DE

Q Plaza principal S/N - San Agustin €3 Municipalidad de San Agustin
& www.municipalidadsanagustin.gob.pe & 20199818351

W mdsac@munisanagustin.gob.pe & Cel. 980374957




) 7y Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN
DE CAJAS REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 PARA LA UNIDAD
. ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD, SUJETO A
N\ MODALIDAD DE CONTRATO DE NATURALEZA
"] ACCIDENTAL A) CONTRATO OCASIONAL, DE

7/ ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADO EN
~ EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION
SECRETARIO : GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JoJ MIEMBRO . UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

RASES PARA LA CONTRATACION OF PERSONAL BAIC Bl DECRETO LEGISLATIVO N° 728
{LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL} CONTRATO DE NATURALEZA
ACCIDENTAL ~ A) CONTRATO OCACIONAL
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Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

DISPOSICIONES GENERALES

4.4. Objeto

La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y contratar los
servicios de personas naturales con aclitudes y capacidades, bajo ia modalidad de
Decreto Legislativo N° 728 (Ley de Productividad y Competitividad Laboral) que establece
la duracién del Contrato Ocasional de acuerdo al requerimiento del servicio materia de
contratacion.

PUESTO . RESPONSABLE
02 | Policias Municipales 2 GOMITE DE PROGESO DE
02 Limpieza Publica 2 PERSONAL

. Base Legal.

Ley N 32513 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 31131, Ley que establece Dispasiciones para erradicar la Discriminacion en las
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Competitividad y Productividad Laboral, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 001-86 - TR

Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad nombramiento y
contratacion de personal en el Sector PUblico, en casos parentesco modificada por la Ley
N°® 30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
sus modificatorias.

Ley N. 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyen discriminacién, anulacién o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su
regularmente, aprobado mediante Decreto Supremo N." 033-2005-PCM.

Ley N. 28175, Ley Marco del Empleo Plblico y sus modificatorias.

Ley N. 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N. 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su regiamento aprobado
por el Decreto Supremo N." 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.
27444 - | ey del Procedimientc Administrativo General y sus modificatorias.

Resoiucion de Alcaldia N°002-2026-A-/MDSA.

Demas Disposiciones gue reguien el D.L. 728,

1.3. Modalidad a Contratacion
E! concurso Publico de méritos se desarrollar2 conforme la presente base, el personal
seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, bajo el régimen
de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad
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y Competitividad Laboral. El contrato estara sujeto a la modalidad de contrato de naturaleza
accidental 2} Contrato Ocasionat.

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITAMNDO
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:
" Obligatorio: Experiencia general en el sector piblico v/o privado o su
| equivalencia. no menor de dos (02) afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligaterio: un (01) afio de experiencia, en el cargo y/o funciones en
el sector publico o privado

Formacidn Aj nivel educativo: 5
académica, grado secundaria completa
académico yio nivel B} grado/situacion educativa

' de estudio (**) 1 instruccion superior no universitaria )
Conocimiento para &l |« Ley organica de municipaiidad
puesio y/o cargo » Procedimientos del TUPA

Diplomado, cursos
ylo  estudios de = (Gestion publica
Especializacién S
Habilidades / Buen nival de redaccidn

Competencia Trabajo bajo presion.

Conocimientos en planeacion y organizacion
Habilidad para trabajar en equipo.

4, FUNCIONES:

a) Velar por el cumplimienio de Leyes, resoluciones y ofras dispaosiciones sobre
especulacitn, adulteracién y acaparamiento, asi como sobre construccionss,
ormato y ofras.

b} Controlar y hacer cumplir las disposiciones comespondientes en los
establecimientos comerciales y/o de servicios.

¢) Realizar de manera continua el trabajo de campo como son los decomisos,
cuandeo comresponda, a todos los establecimientos comerciates con ef objetivo
de dar cumplimiento a las normas de salubridad, peso y demas normas
vigentes.

d) Imponer papeietas de infraccién a los usuarios, contribuyentes gue infrinjan ias
disposiciones municipales dando cumplimiento de las disposiciones
municipales.

e) Notificar a los infraciores por el cumplimiento de 1as nonmas municipales y dar
cuenta al superior.

fy  Preveniry vigilar el buen orden, la tranquilidad, 1a seguridad y la salud pablica.

g) Otras funciohes delegadas por € jefe inmedialo, alineadas a las funciones de!

cargo o asignadas por manera axpresa.
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E. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

i CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin
servicio ;
Duracién del cantrato | Inicio; segun suscripcion del contrato
' Termino: tres meses renovabies en funcion a necesidades
| instifucionales
Remuneracion mensual - §/1,130.00 (Mil, ciento treinta con 00/100 soles), incluyendo los
- montos y afiiacion de Ley, asi como toda la deduccién aplicabie
__al trabajador.
| Dependencia Oficina de Fiscalizacién - Gerencia Municipal.
; Otras candiciones ¢ Bl jefe inmedialo aelerming de acuerdo & 1 necasidad

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Gestidn Ambiental de ios Recursos Naturales

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR Fi PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seieccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS l DETALLE |

Experiencia Labaral {7) EXPERIENCIA GENERAL:

Obligatorio: Experiencia general en el sector puiblico y/o privado
O 5u equivalencia. no menor de seis (06) meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Cbligatorio: Experiencia ne menor de tres (03] meses, en el cargo
o furciones a fines al puesto en el sector publico. -

Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabsjo en equipo, actitud de |
Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar
bajo presion.

Formacidn  académica,
grado academico y/o nival
de estudio (**)

- Obligatorio: primaria completa conforme a Ley,

Conocimiento  para el | - Enlimpieza Publica de preferencia

puesto y/o cargo - (Gestion y mansio de residuos solidos
Diplomado, cursos ylo
astudios de | - Noreguiere
Cspecializacién
Requisitos adicionales - No requiere
4, FUNCIONES:

a) Ejecutar labores de barrido, acopio de los residuos solidos de las calles, avenidas,
alamedas, parques.

b) Realizar el mantenimiento diario de los Gtiles y herramientas a su cargo.

c} Apoyar y auxiliar a conductores de camiones compactadores recolectores de
residucs sélidos.

d) Limpiar y lavar vehiculos del érea u olros de lg entidad.

&) Operar vehiculos menores de limpieza de manejo sencilio para recolectar v barrer,

f) Coadyuvar con ofros trabajadores de servidores similares.
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gy Ofras funciones que se le asigne el inmediato superior deniro del d4mbito de sus
competencias y aguelias gue le sean dadas por normativa expresa.

5. CONDICIONES CENERALE

ES DEL CONTRATOC

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin

Duracién de contrate

Iniclo : Suscripeidn dal contrato
Termino : Tres (03) meses a partir de la suscripcién de
contralo

Remuneracion mensuai

S/ 1130.00 incluidos descuentos de fey

Dependencna

Sub Gerencia de manejo y valorizacion de residuos
sclidos

3. PERFIL DEL PUESTO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDD
Gerencia de Geslion Ambiental de los Recursos Naturales

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comiié de Procesos de Seleccion de Personai.

~ REQUISITOS

DETALLE |

" Experiencia Laboral ()

EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia general en el sector piiblico y/o privado
O su equivalencia. no menor de seis meses (06) mesas |
EXPERIENCIA ESPECIFICA: l
Culigatorio: Experiencia no menor de (03) meses, en ¢l cargo o
| funciones a fines al puesto en el sector publico.

grado academico y/o nivel
de estudio (")

Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de |

Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de travajar
bajo presion.

Formacion  académica

= Obligatorio: primaria completa conforme 2 Ley.

Especializacitn

Conocimiento  para el | - Enlimpieza Publica de preferencia
puesto y/o cargo - Gestidn y manejo de residuos solidos
Diplomado, cursos yfo

astudios de | - No reguiere

Requisitos adicionales

- Contar con licencia de moto

4. FUNCIONES:

Eiecutar labores de barrido, acopio de los residuns solidos de las calles, aveni

alamedas, parques.

Realizar el mantenimiento diario de los dtiles y herramientas a su cargo.
Apovar y auxiliar a conductores de camiones compactadores recolectores de

residuos sdlidos.

idas
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d) Limpiary lavar vehiculos del area u ofros de la entidad.

e} Operar vehiculos menores de limpieza de manejo sencilio para recolectar y barrer.

fy Coadyuvar con otros trabajadores de servidores similares.

g) Oftras funciones que se ie asigne el inmediate superior dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE f
Lugar de prestacion de servicios Sede Central de la Municipalidad Distrital de
San Agustin

“\ Duracién de contrato

Inicio: Suscripcidn del contrato
Termino : Tres (03) meses a partir de la
suscripcion de contrato

Remuneracion mensual

S/ 1130.00 incluidos descuentos de ley

1

Dependencia

Sub Gerencia de manejo y valorizacion de
residuos solidos
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“Ano de la esperanza y ef fortalecimiento de la democracia”
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA BAJO EL D.L. N° 728 N° 001-2026 MDSA
ETAPAS DEL PROCESO | CRONCGRAMA | AREA

| RESPONSABLE

. CONVOCATORIA

1 | FPublicacion de la convocatoria

{f‘errado con etigueta) documentada v detaliada
seguri quui‘alws minimos  soliciiados
acuerdo al anexo 123456 y demas
documento; debidamente foliado. Lugar de
presentacion: Piaza Principail S/N distrito de San
Agustin de Cajas serd de forma presencial
(mesa de partes) de la Municipalidad
dnicamente en la fecha sefialada v en el horario
establecido

| Horario de recepcion:

| 8:30 am a 1:00 prn y 2:30 pm. a 4:00 pm

Presentacidn de hoja de vida sobre manila

de |

03 de marzo dei
2026

17 de marzo del
2026 (Fase
eliminatoria)

UGTH

Tramite documentario

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular

de marzo del
26.

8
O

1
2

Publicacion de Resultados evaluacién hoja de
vida seré publicados en los lugares visibies de
ia Municipalidad Distrital San

4 | Agustin de Cajas y la pagina web de la

18 de marzo del
2026. (a partir de

Comité de procesos de

Agustin de Cajas.
5 | (el horario y la modalidad se consignara en los
resultados de la evaluacién de conocimiento)

2026. (Fase
eliminatoria)

Municipalidad, las 17:00 horas) | seleccion

17:00 pm {v/o se modifica por decision del | !
COMite) |
Entrevista

Lugar: Plaza Principal S/N distrito de San | 19 de marzo dei

Comité de procesos de
seleccion

2026

6 | Publicacién de resultados finales 19 de marzo del | Comité de procesos de
2026. (a partir de | seleccién
S las 15:00 horas) |
SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO
7 20 de marzo aei | Oficina de Gestidn de
Suscripcion del contrato y registro del contrato | 2026. | Talento Humano.,
8 | Inicic de labores 23 de marzo del | MDSA
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I. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regira por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
traves de la pagina web institucional (hit./munisanagustin.gob.pe/convocatorias)

El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
2.1 Inscripcion de Postulantes.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan de obtener los formatos en la pagina web de la Municipalidad Distrital San Agustin
de Cajas.

b) Los documentados se presentaran por mesa de partes de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en ias fechas y horarios indicados en el cronograma, el scbre cerrado que
contiene los documentos solicitados debera llevar al siguiente rétule correctamente (caso
contrario sera descalificado):

@ores: \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n - San Agustin de Cajas

Atencidn: Presidente (a) del Comité de Evaluacién D.L.728 N° 01-2026

NOMBRES APELLIDOS:

Cargo al QUE POSEHEAL .c.iimnmsmsssssmisis st s e i s s veass ARSI SRR s e v
-

“ ,\\QDIGO: ...................................... EECHAY .. conmmmmmmnarimiaains FOLIOS................/
¢) La documentacion obligatoria que debe ser presentado dentro del sobre cerrado (anexo
N°01,

Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexo N°07), DNI,
después el

Curricutum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre oires), colegiatura,
habilidad

profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados vy
constancias de




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

trabajo (contrato, ordenes de servicio y ofros), y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), la Documentacién
DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMA AUTOGRAFA,
COMENZANDQ POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

d) El Postulante presentara la documentacion Sustentatoria en el Orden que se sefiala a
continuacion:
Contenido de la Hoja de Vida (de no presentar como se establece sera descalificado)

Anexos

Datos personales

DN (copia ampliada legible)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especializacion
Experiencia Laboral

VVVYVY

Y

l.os requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso contrario sera
considerado

como NO APTO.
e) Fl postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

i
T _' """" y
S
B : A EE—— e o2
: B RN P AS—— > 03
- sl o O4

f) El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentard los documentos
requeridos de acuerde a los requisitos minimos solicitados, no consideréandose
documentacién adicional presentada por el postulante.

g) Correspondera calificar a todos postulantes como APTOS, NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la
siguiente etapa del proceso.
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h) El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad,

i) El postulante no puede postular a mas de dos (02) cargos, serd anulado de los 2 cargos
postulados

2.2 Casos Especiales:

El Curricular vitae presentado por el postulante una vez cuiminado &l proceso los documentos de los
postulantes no aptos seran devueltos en plazo de 3 dias habiles y en plazo de 2 dias adicionales los
no Aptes seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacion y Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrén un méxime y un minimo de
puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evaluacion curricular.

b) Entrevista personal Distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
% MINIMO MAXIMO

Evaluacion Curricular 40% | 30.00 40.00

a. Formacién Académica. 8% 6.00 8.00

b. Capacitacion y/o curso, taller otros. 8% 6.00 8.00

c. Experiencia Laboral General. 10% 8.00 10.00

d. Experiencia Laboral Especifica (cargo). 14% | 10.00 14.00
Evaiuacion Entrevista Personal 60% | 45.00 60.00

a. Aspecto personal y comunicacion efectiva. | 15% 5.00 10.00

b. Conocimiento institucional v cultural | 25% | 20.00 25.00

general, 25% | 20.00 25.00

c. _Etica y competencias laborales.

PUNTAJE TOTAL 100% | 75.00 100.00

2.3.1. Curricular

2.3.1.1. Criterios de calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada
convocatoria; o cual se podrd obtener una puntuacién minima de treinta (30}

puntos y una maxima de cuarenta {40) puntos. Los postulantes que no sustenten

el cumplimiento de los reguisitos minimos seran considerados como NQ APTOQ,

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia y/o certificados de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces,
para las entidades que corresponda), contratos, adendas u 6rdenes de servicio
donde se especifique ¢! nombre de! puesto, e! pericde laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan estar

consignados con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar
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o documento que demuestre la vigencia de la experiencia laboral, no se tomaré en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legisiativo 1401". Eifla Postulante debera registrar su grado académico de
acuerdo al perfit que postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso
contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la obtencidn del grado
académico (bachiller). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Formacién Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segun corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo
Tecnico, Grado de bachiller, titulo o Resolucion que elabora la universidad
confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de
egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion
gue aprueba la revalidacion del grade o titulo profesional otorgade por una
universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacién -
SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas a fines a las funciones del puesto. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podra considerar un minime de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas.

2.3.2. PUBLICACION

La publicacién incluira resultados de la evaluacidn curricular los anrobados seran
convocados a la siguiente etapa.
EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion curricular 30 40 |

Los resultados de ia evaluacion curricular seran comunicados a los postulantes via pagina web
glafs ] 1stin e C 5), comunicando si pasan a la siguiente etapa de

co nocimlento.
2.4, Entrevista personal
a) Ejecucion:

La entrevista personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccion del Personal,
quienes evaluaran conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el
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perfil al cual postula. El comité Evaluador, podréd considerar evaluaciones previas a la
entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

Esta se realizara en forma PRESENCIAL en el auditorio de ta Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.

Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso el postulante no
esté en el momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTQ", dando finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante debera
portar su DNI fisico para su identificacion correspondiente.

b} Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberén tener como puntuacion minima Cuarenta y cinco (45)
puntos y maxima de Sesenta (60) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segun cronograma.

¢)-Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicaré en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION | PUNTAJE  MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién Personal 45 80

Los resultados de la entfewsta sera'n comunicados a los postulantes via pagina web

nagustin

gob.p

2.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos deméritos.

a. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacion de Entrevista
Personal y a la vez haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene
derecho a una bonificacion de 15% en el puntaje total.

b. Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 20248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplide el Servicie Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegande hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la Etapa
de Entrevista Personal
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En ese sentido, para otorgar una bonificacién del quince por ciento (15) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentalmente al momenio de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacién.

it CUADRO MERITO

¥ -Criterios de Calificacion

El Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicarda en ia
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, vy en la péagina Web
(hitp://munisanagustin.gob.pe/convocatorias) el Cuadro de meéritos solo de
aquellos candidatos gue hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: verificacién Curricular y Entrevista Personal.,

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo
Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y
obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 75 puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR" de la
convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de
meérito.

Si el candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion
de resuitados finales, se procedera a convocar ai primer accesitario segun
orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato
el primer accesitario por [as mismas consideraciones anteriores, la entidad
podra convocar al siguiente accesitario segtn orden de mérito o declarar
desierto el proceso.

» ASIGNACION DE PUNTAJES
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40%
a. Puntaje total de Evaluacion Curricular 30 40
ENTREVISTA 60%
a. Puntaje total de la Entrevista 45 60
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| PUNTAJE TOTAL | 100% | 75 | 100 ]

IV. SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarado GANADOCR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcion y registro bajo el Régimen Laboral D.L. 728, debera presentar ante el Comité de
Proceso de Seleccion de Personal, los documentos originales que sustenten el Curricuium
Vitae, para realizar la verificaciéon y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos
acadeémicas, Certificados de Estudios, Certificadas y/o Constancias de Trabajo, y otras documentas
que servirdn para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, deberd presentar en documento original 1a constancia de prestacion del
servicio brindado o el que haga sus veces

En caso, que el postulante ganador{a} no presente los documentos originales que sustente el
Curriculum Vitae y a la vez no fedatee en plazo de 03 dias habiles a partir de Ia publicacién
del resuiiado finai como ganador{a), se considerard como no adjudicado {a} y procederd a
convocar al primer accesitario sequn orden de mérito para la suscripcién del contrato
correspondiente.

§ N
Y
COMISION }g,
[ } Los postulantes deberan considerar lo siguiente:
o

Cualquier confroversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccion, sera resuelto por el Comité de Proceso de Seleccidn de Personal.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta respensabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtin postulante, serd gliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
] ¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.
7 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de [a Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefor
ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente

i - R S T L N . e identificado(a) con DNI NS ... ... .
domiciliado (a) en ................oooiiii ., Distrito Provincia ...................... Mediantc la
presente solicito participar como postulanie en el proceso de contratacion de personal sujeto a Contrato Administrativo de
Servicios — CAS N°................... . solicitada por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS. a
través del comité de Proceso de Seleccion del personal, a fin de acceder al puesio {cargo) cuva denominacion

.. Paralo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados v firmados. en ¢l siguiente orden:
L. Anexo N°02: Formato hoja de vida del postulante.

2. Anexo N° 83: Declaracion Jurada del Postulante.

3. Ancxo N° 04, Declaracion Jurada de Relacidn de Pareniesco.

4, Anexo N°05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones

5. Anexo N° 06: Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar v de no percibir otros

ingresos del cstado.
6. Anexo N° 07: Declaracion Jurada de no Tener Deudas Por Concepio De Alimentos.
Copia simple de Docutnonto Nacional d¢ idontidad- DNL
8. Copia RUC en condicién de Activo v Habido (Reporte de SUNAT).
Suspensién de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.
10. Documentos que acrediten para el puesto laboral, debe presentar en el siguiente orden:
10.1. Formacion Académica.

10.2. Capacitaciones,

10.3. Experiencia laboral: ordenes de servicio o contratos o certificados de trabajo, etc; ios mismos que deben tener
consignadas con inicio v fin del tiempo Iaborado.

a) Gestion Pablica.

b) Gestion Privada.

( )si ( )No

12. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser ¢l caso;
( )si ( yNo

San Agustinde Cajas, ......de............................del 20....

Firma del Postulante (%)
Nota- Los campos con (*) v () deberdn ser llenades shligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccion invalidara el presente
P ¥ & I

documento.




ANEXON°2

FORMATO HOJA DE VISA DEL POSTULANTE

PUESTAY AL QUIEL o vvnvempumsmunmennnsnssnnas s ous s s s ks sas s o s s s s o s i s e s e aw s

PROCESO CAS N°

/2026-MDSA

-eeeen. CODIGO

CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL.- A) CONTRATO OCACIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS DL 728 - MDSA

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
(DD/MM/AA)

Genere (Fe M)

Estado Civil

Documentn Nacional de
Identidad (DN N©

Regictin Unica de

Contribuyente (RUC) N°

Direccion Domicilio Actual

Dio./Prov./Distrite

Teléfono Fijo

Teléfone
Moyl

Correo Electronice

N° BREVETE: (siaplica)

| aplica) (S/NO)

HABILITACION PROFESIONAL N° BREVETE (si |

|

REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD (S1/NO)

REGISTRO N°

{(SI/NO)

LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

REGISTRO N°

() Informacién vilids para todos
los efectos ¥ notificaciones durante
¥ después del proceso

A

A peraidenatoe
ACHUEIITT

Grado

Especialidad : Estudios rcalizados desde / hasts

{mesiafis}

E Fecha

Titulo

T Eysnodfiaile -lo.i H
Expediclin de

Folio

Experiencia de Acuerdo a la convocatoria
(acreditado)

Ne Tipo Sector Entidad

Carge

Fecha de Inicio

} Fecha Final

Folio
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Cursos y/o estudios de especializacién

Ne Tipo Descripeion Folio

iz NUE
3] cc}mjmy A e e .
s P E
c%f:\ “fj‘l‘ ’

“?(\}é\_n "’5‘{{? Y

USTITO%

SEREA

Referencias Personales (Maximo 2 personas)

Ne . Roferencia T Cargo. Centre Laboral Folio

(1) Firma

{2) Nombre de la persona natural

{3} Docuento Nacional de Identidad Huella digital (*)

Nota: los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento
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DECLARRCION IURADA DEL SOSTULASNE

Cuign susoribe e kst o4 5584 s s b ideniificedala; con
DML %“(*}, con domicifio en, R s e s e S mer wmnem s ST
presenio parm  coskdar o FROCESO o CONTRATACION 3a1D EL DL 728
:*{‘i}, &R &f fuesio e cango
BB v st ssiisiamisesamse et T R @ Biunicioalides
Distiial San Agusiin de Caas, v deciars Bajo juramenio lo siguiente:

1 Percilir otros ingresos del Estado bajo aiguna modalidad {saive Funcidn Docents).{ 5i pino)

2 Percibir pensin o carge del Estad. f St} { sy

2 Tengoimpedimento para nars contratarcon o Estade. { 51) {NO}

4 Que ls documentaeién Gue sustenta mis estudios v/o exnerienciz lsharal TV SOCUGENTADD) adiumtag

3 & m&sm&dmma,&smpiaﬁaiwﬁﬁgimd;hmismamabmmnﬁmtvmmﬁnumﬁas

rRguisitos establenidos en of pertl dei puesto. { 51) { N0}

Haber sido destituide de is corrors judicial & del Ministerin Pablice o de i Adminktrasion Pahis o de

CRprRsEy etalales por medidax disciplinarias, ni de Ig sctividee BiivedE por catsz & faltr grave Jataeal

{30} 80

6 Me Encuentro en Registrn Naclonal de Sarrionss conta Servidores Clviles (RaSSy, Hegistrs Naclonal de
Sandiones de Destitucian Y Despido (RMSOD), can suspensibn o inhabititacidn vigente por iz CGR, Coleging
Profesionsles u Organismo Supervisnr de las Contrataciones det utado. {51 H MO

¥ Tenge Baginto PeF Antecedantes Penales, (31} { 8O H

&  Tengo Registro por Anteredertes Pelicales. {31} { Ho )

8 Meencuentro inscrits en & “Registre de Deudores Alimentarios Morasos” que se reflere I Loy IBET0
¥ Reglaments, sorabads Por Uecreio Supremo Ne 007 -2007-3US, of cuni se sacuentra o carge ¢ bajo ta
rasponsehifided det Conseio Fjecutivo dej Poder ludical. 1513 NG}

B Me sncueniss nscrio enet Regisiro de Deudores de Reparacianas Chiles Delitos Doloses (REDERECH, Ley
30333, (1) { v}

i Tener vineulo lahorat siguno con glguna Entided del Fxtada u Empresas dei Bstade ron accionariads
Pilvada o con potestades piblicas; o encontrarse con ficendia o enusa devacacionss o baio slgpra caugal
4t suspenadn o Interrupritn de conlfdto; v, en consecuencia, percibird del Fstado mas de una
remuneracion, retribucion, emolisments o cualguler tigo de ingresp, Bor ser incomnatible b porcapcitn
drmulifaes de remuneracion ¥ PEISIOn por sarvicios srestados o Estade, | $1}{ MO)

2 Tengo buens salud Fisice y mental. { 51} { MO

13 Tengo inhabilracien profesional. ( S { NGJ

4 Lz direccisn coisignada en of prasonte Anexn, es 12 gue corresponds 3 my dusnicilio habilual, { 5t }
{#i3]

Formulo I3 presente Declaracién Jurada en virtud del princigio de Presuncién de Veracidad mredicte on fos

artiidos W Huwersl L7y 4ivdn la Loy W7 27844, Loy del Precedimisnto Adrminlasttating Seversl, swietdndome o

tas acciones legales vie penales que correspondan descusrds # 1 legislacién nacicnal vigewe v B inmediat

desvineulactsn mon Ja entidad,

£

San Austn 46 Cajamn B8 o,
. I e RS B}

iﬂ e e e et em et e $E7 Howskers: do T wersors noanemd,
@vawN s e §3) Btumense Nacional de Mentidud (e

&
1
|
l
!
|
i
i
ISP

o s b

L -
o

L T
Ceslt A ey L

et Lot campos con (7] delerdn s Tensucs ol-diatiiarente, b omision Se esta incirueidn brvafSard of procanie
documeants




CECLARACION JURADS DE RELACION DE PARENTESTO

. S et eressetR T serresie et binatt sear s nraR LSRRI s mereneeend T iENHficadO con DNL W°

e reesneineens ) @b apar 68l Principio de Veracidsd sefistado por ¢ artieulo IV, numeral 1.7 dad
rirulo Sreliminar v o dispussio en o articuin 427 de ts Ley dul Fiovedimisnto Administrative Ganara!l - Ley i
27444, DECLARD BAKD JURAMENTE, fo siguiente;

fa taner an ta Municigalidad Distrital San Agitstin ge Cajes, Tewiliares hasta 81 4° grado de consanguinidad, 2°
g afinidad o por razon de mawimonie, con ks facultad deo designar, nombrir, contratar o Influenciar de manerz
girecta 0 indirecia ¥ en cusiquiers de sus reglmenss izbovales, sean los de tipe geners! comp ol dela carrera
administrativa {D, Leg. N"276), e régimen laboral de le actividad privada (D, Leg. N'728), régimen de
~ontratacion agminisivativa de servicios (0. Les. NOIO5T7), Inf. Téonicn N°369-2014- SERVIRSGHASC,

Por o cusl dedars que no me ancuentro Incurss on los sicances de la Loy N° 26771 v su Modificatodia Ley pie
30304 Tstablecon prohibicién de siercer |3 facultad de nombramiente ¥ contratecidn de personal en el
sector publico, en casos de parentesco v su reglamento sprobado por DS, N7 §21-2000-PCh v sus
medificatories. Asimisme, me comprowmete a na participar en ninguna aceldn que configure ACTO DE
REPOTISMO, conforme a lo determinade en las normas sobre la materia.

TONET CASD TE TENER PARIERTES

Wt

? seciaro bajo juramento que on is Municipalidad Distritel San Agustin de Cajas labioran las porsonas cuyos
pellidos y nombres indico, a aulenles} me une la relacién o vinculo de afinidad A} o conssnguinidad [,
incole matrimanial (M), coavivessa o snldn de hacho {UN], sefialados 2 contihuadiém

: 3 | 3 X
| Semoiin 0 Faralisen 1 Apaiiios : Hembyee i Frva e Tabeiv .
H % : s o $ &
H H :

d

AT £

Manifiesto que o mencionado responde 3 la verdad de los hechos y tenge conocimiento que, si lo dediarads &5
talso, estoy sujeto & los alcances de fos establecides en of articulo 4387 dei Codige Penal, que preven pena
privativa de libertad haste 04 afios, para (os gue hacen una faise desheraciin, wmande & principie 98 veratidad,
a6 como para aquelios Gue cometan fafsedad, simulsndo o afterando fa verdad intendonalmants.

Liurns et ssimdrsssismmipmeiosmmedt

San Agustin de Cafas. ... 08 o 6 2,
{33 . 21) Pirma
[ 2 | [ O A — {275 Mandars de In persona nxinral
i
BB NT e e st e et e i s m %) Boremente Rovkouad do Mesdbiag 00

Mota: Los campos con (*} deberdn ser Henades oblizatoriamente. & omisidn de esta instruccion invalidara of
prEsenis documento.

Huebs Siafs o ¢
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MUNICIPALIOAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS
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DECLARACION SURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIDNES

tey 28991 {Art.16), DS.008-2008-TR, 05.653-2007-€F

I AR TR SR RS SATINE S b LS BT A S0
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v

e GEntificade  con

1. Deseo permanecer en el Sisiema Nacional de Pensiones { 51} { MO}
3. hie encuentro acuaimente afitiado 2 una AFP.
{ } AFP INTEGRA
{ 3y AFP BPROFUTURD
{ } AFP PRIMIA
{  )AFP HABITAT
3. Mo estoy afilisdo a ningdn sisteria de pensiones y voluntariamente deseo allia me ol
{ ) sistema Nacional de Pensiones {ONe)
§  }Sistema Privado de Pensiones {RERY
San Agustin de Cajas, de det2d
"
fE} S {1} Pirma £
1 S {2} Rowdn de b geesans natycal Li
MR — {38 Bocamrenhs Harionad de idetidad BT
RotH LOS (Empoy con (7] dalierdn ser Banados ahfieastarisments, b omision deasts mstruccion iwelidard et

presente documento.




* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS DL 728 - MDSA
CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL.- A) CONTRATO DCACIONAL

Anexo N°6

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Conste por el presente; el (2) quesuseribe. . ... s v v conemvmns snvas

identificado a) con DNI N° .. R domwlhado (a)
Bt veneeen. postulante del preceso de cmtratacmn N°.....2026
CAS‘/MD"?A aI ampam del pﬂ}‘lelpl() de veracidad establecido en el amculo v
NEIMERAL 17l uls P de Loy N 27444.1e Brog ¥
ANV iy PSS llLMtU Ivl!litlllql UH !(,l- M) iy PN A au in 3 I—JHJ’ \AU T ‘v\-a\-lsllllvll,u,g

Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida
norma, DECLARO BAJO URAMENTO lo signiente:
Que no he sido destituido

e Que no me encuentro Inhabilitado administrativo y judicialmente para contratar
con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancién alguna por despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o
publico, sea como funcionario, servidor y obrero

o Que no tengo impedimento para ser postor o Contratista segun as causa}sx

contempladas en el articulo 9 de la ley de Contratacionss adquisiciones de
Estaco bien ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o Contratista del Estado.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingresc
dei Estado distinto a la actividad docente o por ser inicamente de un organo
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a
dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicio.

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente
documento; acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de
ser el caso, la nulidad del contrato y que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lupar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo

;(-)[,""‘-.'-g;} declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 411 y el articulo 438 del

3'=c0d1go penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
/ declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan faisedad,
&Y simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas...... e e el 2026

Huclla digital (*)
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ANEXQ 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, vo

identificado/a con DNI N° declaro bajo juramento No tener

¢, \ deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecida en sentencias o
jecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi cOMO tampoco tener adeudo por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameritan la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N® 28970.

Firma Huella




