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San Agustin

iCompromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

RESOLUCION DE ALCALDIA N°DO7-2026-A/MDSA

San Agustin, |E de enero de 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGLSTIN;
VISTO:

La CARTA N°ODI-202B-PC/MDSA, de fecha |6 de enero de 2025, el Presidente de la Comisian CAS, solicita |s aprobacidn de bases de I
convocatoris NPOOI-2026-MDSA, y;

CONSIDERANDD:

Mug, el art. 194° de |3 Constitucicn Politica del Perd, modificado por Ley N? 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son |os drganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarrolloy |2 economia local, y |a prestacitn de los servicios poblicos de su responsabilidad, en armania con las politicas y planes nacionales
y regionales de desarrollo, concordante con el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27372,

/i Que, mediante Decreta Legislativa N°|057 y su Reglamento aprobada mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificadn por Decreto
Suprema N°OBS-2011-PCM, se requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacidn de
servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismao en
| administracidn pablica.

Oue, el articulo 1° del Decreto Suprema N°OBS-2011-PCM, establece que el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de

contratacidn laboral para el sector poblico que vincula & una entidad pablica, con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes dnicamente los beneficios v las obligaciones inherentes al régimen
especial;

ue, seqn el Reglamento del Decreta Legislativo NPIDST establece en su capitulo Il que, para suscribic un Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en las entidades publicas. debe observar un procedimiento que incluya las etapas preparatorias, convocatorias, seleccidn,
suscripein y registro de contrato;

(ue, el articula 3° de la Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Regimen Especial de Decreto Legislativa N°I0S7,
incarpora el articulo 8 al Decreto Legislativo N°I0S7, en los siguientes términos: El acceso al régimen de Contratacitn Administrativa de
Servicio se realiza obligatoriamente mediante concurso piblica. La convocataria se realiza a través del portal institucional de la entidad
convacante, en el Servicio Nacional de Empleo del Estada Peruana, sin perjuicio de utilizarse, 2 criterio de |a entidad convocante, otros
medios de infarmacian;

Que, de conformidad con o previsto en el articuln 39° de fa Ley N°27372 - Ley Orgénica de Municipalidades “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativa”. Por lo que, estando 2 las facultades contenidas a los alcaldes en el incisa B)
del articulo 20° de la Ley N°27872 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESLELVE:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del proceso de seleccitn para la Contratacidn de Personal bajo la modalidad
de Cantratacion Administrativa de Servicios - CAS N°DI-2026-MDSA, para cubrir puestos de trabajo en la Municipalidad Distrital de San
Aqustin, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULD SEGLNDO: ENCARBAR al comité de evaluacidn del concursa poblico de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS N°0I-

2076, llevar a cabo el proceso de seleccitn rigiéndose estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N°I057 y su reglamento.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR = la Unidad de modernizacion institucional, Tecnalogias de Informacian y Comunicacidn y a la Unidad de
Imagen Institucional |a publicacidn del presente acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

REGISTRESE, EDMUNTﬂUESE,ﬁ%ASE

ALDE

Q Plaza principal S/N - San Agustin €3 Municipalidad de San Agustin

W www.municipalidadsanagustin.gob.pe & 20199818351
% mdsac@munisanagustin.gob.pe & Cel. 980374957




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 0i-Z026-MDSA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN AGUSTIN DE CAJAS

PROCESOQO CAS N°001
-2026-MDSA

LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

REQUIERE CONTRATAR, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA DEL
. PERSONAL PARA LA UNIDAD ORGANICA QUE LA MUNICIPALIDAD
X ONVOCA, DE ACUERDO AL PUESTO VACANTE SENALADOENEL
JRESENTE PROCESO DE SELECCION

PRESIDENTE - GERENTE DE ADMINISTRACION
~ \AASECRETARIO - GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

¥ MIEMBRO - UNIDAD DE GESTION DEL TALENTYO HUMANO




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° O01-Z026-MDSA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) - POR NECESIDAD TRANSITORIA

L DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Qbjeto
La Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas requiere seleccionar y confratar ios
servicios de personas naturales con actitudes y capacidades, bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legisiativo N° 1087, de acuerdo al
requerimiento de! servicio materia de contratacion

PUESTO CANT.
Responsable de la Unidad de Contabilidad.
ay 02 Responsable de la Unidad de Abastecimiento (Por
SRANOIEIEY e ———
03 | Responsable de la Unidad de Gestion del Talento Humano | 1
04 | Asistente Adminisirativo de Gerencia Municipal 11
05 Responsable de Imagen Institucional g et o ]

1

1

1

RESPONSABLE

06 | Responsable en la Oficina de Ejecutor Coactivo_
07 Responsable de |a oficina de Fiscalizacion

08 | Responsable de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio COMITE  DE

Urbano Rural. i PROCESO DE

“Responsable dé ia Oficina de secretariageneral. |1 SELECCION DE
Responsable de Tramite Documentario y Archivo Central _| 1 PERTE.

Asistente de Administrative para la Gerencia Economico | 1
Social y Servicios Pablicos Municipales
Auxiiar Administrativo para la Unided Local de |1
Empadronamiento. ! b Lt .
Asistente Administrativo de la Gerencia de Administracion | 1
Responsable de la Sub Gerencia de Ejecucion de | 1
Inversiones y Liquidaciones _
15 Responsable de La Sub Gerencia de Manejoy valorizacion | 1
de Residuos Solidos.
16 Responsable del Area de Comercializacion de la Unidad de | 1
Gestion Municipal.

1.2. Base Legal.

» Ley N 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

» Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en las
Regimenes Laborales det Sector Publico.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N9 075- 2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N,9 065-2011- PCM.

» Presidencia Ejecutiva N°3 13-2017- SERVIR/PE.

» Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad nombramiento y
contratacion de personal en ¢l Sector Publico, en casos parentesco modificada por la Ley




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° DOI-Z0Z6-MDSA

N° 30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
sus madificatorias.

» Ley N. 28772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podrén contener requisitos gue constituyen discriminacién, anulacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

> Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su
regularmente, aprobado mediante Decreto Supremo N.“ 033-2005-PCM,

» Ley N. 28175, Ley Marco del Empleo Plblico y sus modificatorias.

» LeyN. 20248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N. 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su regiamento aprobado

por el Decreto Supremo N." 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su

reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N. 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismao, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N. 31396, Ley que reconoce 1as précticas preprofesionaies como experfiencia laboral

y modifica el Decreto Legisiativa N° 1401,

» Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N.
27444 - Ley dei Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y
Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

> Decreto Legistativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion de servicios
y su reglamento, asi como sus modificatarias.

~ » Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

. Publico.

+ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/IPE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de la
administracion plblica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N. 107-
2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector ptiblico.

» Las demés disposiciones que regulen la contratacién administrativa de servicios.

» Resolucion de Alcaldia N°002-2026-A-/MDSA.

» Demas Disposiciones que regulen el contrato administrativo.

1.3.Requisitos Generales

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante procesa de seleccién de
personal en la Municipalidad Distrital de San Agustin son:

a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

b) Cumplir con los requisitos exigidos en el puesto.

c) No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.

d) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hecho con
personal de la Municipalidad Distritai de San Agustin, que tenga injerencia directa o indirecta
con el proceso de seleccién, de conformidad con las normas legales vigentes.
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CAS N° O0I- Z026-MDSA

No registrar antecedentes penales y judiciales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del estado
establecidos en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcion en el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECL

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, la rehabilitacion habifita al postulante para acceder aun puesto en
el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentenicia firme por delitos de terrorismo, apologia det delito
de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de |a libertad sexual y trafico ilicito
de drogas. Asi mismo como por delitos previstos en ios articulos 296°, 296° - A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296°-B, 297°, 382°, 383°, 384° 387°, 388°, 389° 393°, 393°-A,
304°, 395°, 306°, 3077, -A, 3987, 399°, 400° y 401 ° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°
A del Decreto Ley N® 25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
Legislativo N° 11086 y sus modificatorias.




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° DI-ZZ6-MDSA

CODIGO N°01: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Administracion.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE 7 i
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL: \_
™ Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en el |
sector publico o privado ‘
EXPERIENCIA ESPECIFICA; ‘;
Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afo desarrollando |

funciones similares y/o en cargos similares en el sector pdblico. \
Responsabilidad, proactividad, trabgjo en equipo, actitud de |
servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, |
comunicacién, confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presién
y sin supervision. .

i
Formiacipn
:"a"“ca vt o g;?f; . Titulo profesional en contabilidad (Colegiado y habilitado). |
de estudio (**) ;
Diplomados, cursos |

ylo Estudics de = Gestibn publica :
especializacion . SIGA minimo nivel Basico |
= SIAF-SP |

o Contrataciones con el Estado ‘

“conocimientos Conocimientos y manejo del Sistema Integrado de Administracion |
Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de Gestién Administrativa |

(SIGA) ‘

Conaocimiento en la formulacién de los estados financieros y cierre i,

contable }

Conocimiento en normas tributarias y laborales ﬁ'

Requisitos - Otros afines de su carrera
adicionaies i

™, 4. FUNCIONES

a) Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad, en coordinacion
con la Gerencia de Administracion y 1a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

b) Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
correspondientes al Sistema de Contabilidad gubernamental, en sujecion al marco
normativo.

c) Gestionar los registros contables de todos los compromisos y ejecucion en las plataformas
del SIAF Y SIGA tanto en ingreso como en gastos que administra a municipalidad, revelando
por toda cuenta, origen y destino.




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° Oi-Z11Z6-MDSA

d) Consolidar los registros contables en los libros principales y auxiliares, asi como efectuar los
registros contables de las operaciones economicas, financieras, presupuestarias y
patrimoniales a través del sistema de integracion contable.

e) Efectuar los analisis financieros y economicos traducidos en un informe contable y dar
cuenta a la Gerencia de Administracion, Gerencia Municipal y Alcaidia.

f) Elaborar y suscribir ios estados financieros y presupuestarios trimestral, semestral y anual
de acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacionat de Contabitidad y las normas
internas, remitiendo oportunamente a ia Direccién General de Contabifidad Publica.

g) Efectuar el arqueo de fondos y valores de la municipalidad en forma permanente.

h) Proponer y generar politicas, normas, directivas, procedimientos y demas instrumentos de
normativa intema en el ambito de su competencia, para el mejor desempefio de sus
funciones

i)y Conciliar ias liguidaciones financieras de las obras y estudios pendienies, en coordinacion
con la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones y Liguidaciones.

j) Autorizar, gestionary supervisar el otorgamiento por concepto de encargos, caja chica, fondo

para pagos en efectivo, vidticos para u otros, que se efectGan; y revisar, verificar la legalidad

de sus rendiciones de acuerdo a los plazos ¥ normatividad que se encuentra determinado
en las normativas internas, si fuera

pertinente aplicando las penalidades. k) Elaborar y formutar mensuaimente los indicadores

financieros dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente.

Formular la estructura de costos de 108 procedimientos administrativos y 108 servicios

publicos que brinda la municipalidad, en coordinacién con los 6rganos y/o unidades

orgénicas competentes.

m) Efectuarla formulacion, proponer y sustentar la Cuenta Municipal del ejercicio fenecido ante
el Concejo Municipal.

n) Supervisar y realizar acciones de control previa, concurrente y posterior & toda accion
administrativa que conlleva de las adquisiciones de bienes y servicios formuldndose el
informe pertinente de ello.

o) Dar cumplimiento y aplicar normas establecidas en el Sistema Nacional de Control, Sistema
de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria implementando las recomendaciones de los
informes de control emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control
de su competencia, debiendo de informar a la Gerencia de Administracion sobre las medidas
adoptadas.

," p) Coordinar permanentemente con l0s demas 6rganos y unidades organicas, y participar
activamente en Ias reuniones programadas y/o convocadas por alta direccién.

q) Formular, proponer su aprobacion e implementar actividades de Gestion de Riesgos
Fiscales, en lo presupuestal, 8CONOMICO y financiero conformidad al marco de la normativa
aplicable.

r) Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo O
asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal SN
servicio
Duracién del contrato fnfcio: seguin suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcidn a necesidades
institucionales
Remuneracion mensual S/ 1,900.00 (Mil, novecientos con 00/100 soles), incluyendo los L

montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion aplicable
al trabajador.

‘Dependencia Gerencia Administracion
Otras condiciones | El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° 00I-Z0Z6-MDSA

CODIGO N°02: (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABAST ECIMIENTO (POR SUPLENCIA)

—
JINO/A VUL

m

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Administracién.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE |

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:
(4! Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en el ‘
sector publico o privado !
EXPERIENCIA ESPECIFICA; \

un (01) affo en puesto o cargo de direccion en el sector piblico o |

privado !
Un (01) afio en el sector publico en funciones similares. .

|
2y Habilidades / Responeabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud 651
Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, |
comunicacién, confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion |
y sin supervision.

Titulo profesional universitario en carreras afines a las funciones del
cargo estructural (Colegiado y habilitado). '

Formacion R
académica, grado

académico y/o nivel " S i -
de estudio () . Conta:oon certxﬁs.acuon vigente e_xpedrdt_: por la OSCE

Académica, grado e Contar con certificacion del Qrganismo Superior de las
académico y/o nivel | Contrataciones con el Estado (OSCE]) vigente.

de estudios s Capacitacién en Contrataciones del Estado no menor de 100 horas
academicas. |
e Conocimiento y manejo del sistema operativo Office, Microsoft 365 |
o su version actualizada |
» Conocimiento y manejo del sistema Integrado de Administracion |
Financiera (SIAF) y el sistema Integrado de Gestion Administrativa |
(SIGA) %

|

. = = 1

Formacion \
I

|

|

|

4. FUNCIONES

Formuilar, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad, en coordinacion
con la Gerencia de Administracién y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar 0s procesos y actividades
comespondientes al Sistema de Contabilidad gubernamental, en sujecion al marco
normativo.

Gestionar los registros contables de todos los compromisos y ejecucion en las plataformas
del SIAF Y SIGA tanto en ingreso como en gastas que administra la municipalidad, revelando
por toda cuenta, origen y destino.

Consolidar los registros contables en los libros principales y auxiliares, asi como efectuar l0s
registros contables de las operaciones economicas, financieras, presupuestarias v
patrimoniales a través del sistema de integracion contabie.
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e) Efectuar los analisis financieros y econdmicos traducidos en un informe contable y dar
cuenta a la Gerencia de Administracion, Gerencia Municipal y Alcaidia.

f) Elaborar y suscribir los estados financieros y presupuestarios trimestral, semestral y anual
de acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de Contabilidad y las normas
internas, remitiendo oportunamente a la Direccion General de Contabilidad Pablica.

g) Efectuar el arqueo de fondos y valores de la municipalidad en forma permanente.

h) Proponer y generar politicas, normas, directivas, procedimientos y demas instrumentos de
normativa intema en el ambito de su competencia, para el mejor desempefio de sus
funciones

iy Conciliar las liquidacicnes financieras de las obras y estudios pendientes, en coordinacién
con la Sub Gerencia de Ejecucién de inversiones y Liguidaciones.

) Autorizar, gestionar y supervisar el otorgamiento por concepto de encargos, caja chica, fondo

para pagos en efectivo, viaticos para u otros, que se efectian; y revisar, verificar a legalidad

de sus rendiciones de acuerdo a 108 plazos y normatividad que se encuentra determinado
en las normativas internas, si fuera

pertinente aplicando las penalidades. k) Elaborar y formular mensualmente los indicadores

financieros dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente.

Formular 1a estructura de costos de los procedimientos administrativos y 108 Servicios

publicos que brinda la municipalidad, en coordinacion con fos organos yfo unidades

orgénicas competentes.

Efectuar la formulacién, proponer y sustentar la Cuenta Municipal del gjercicio fenecido ante

el Concejo Municipal.

n) Supervisar y realizar acciones de control previa, concurrente y posterior a toda accién

administrativa que conlieva de las adquisiciones de bienes y servicios formuléndose el

informe pertinente de ello.

Dar cumplimiento y aplicar normas establecidas en el Sistema Nacional de Control, Sistemna

de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria implementando ias recomendaciones de los

informes de control emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Controf
de su competencia, debiendo de informar a la Gerencia de Administracion sobre las medidas
adoptadas.

Coordinar permanentsmente con los demas organos y unidades organicas, y participar

activamente en las reuniones programadas y/o convocadas por aita direccion.

Formular, proponer su aprobacién e implementar actividades de Gestidn de Riesgos

Fiscales, en lo presupuestal, econdmico y financiero conformidad al marco de la normativa

aplicable.

r) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢
asignadas por norma expresa.

&
A

S\

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de | Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N

servicio

Duracion del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales

Remuneracion mensual S/ 1,800.00 (Mil, ochocientos con 00/100 soles), incluyendo los
montos y afitiacion de Ley, asi como toda ia deduccién aplicable
al trabajador.

Dependencia Gerencia Administracion

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad
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CODIGO N°03: (01) |

1. DEPENDENCIA,

SECDANCAR!
RESPON 1

cipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° D0I- Z076-MDSA

ALINLIE mr ~AroTIiAN DE =AL CRITEY W IRAA N
oABLE A UNIDAL GESTION DEL TALENTO HUMAIN!

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerencia de Administracion.

2. DEPENDENCIA
Comité de Proce

3. PERFIL DEL PU

ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
gos de Seleccién de Personal.
ESTO

REQUISITOS

DETALLE \

¢ academica,

Experiencia Laboral
)

EXPERIENCIA GENERAL: '
Obligatoric: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en el
sector publico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio desamoliando |
funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico. |

| Habilidades /
Competencia

Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de |
servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, |
comunicacién, confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion |
y sin supervision. g

}YF ormacion
grado »
académico y/o nivel

de estudio (**)

Profesional, colegiada y habilitada de la carrera de contabilidad, I
Administracion, Economia, Derecho o carreras afines. |

“Diplomados, Cursos |

Estudios de

implementar y ejecutar ias
gestién establecidas por el ente rector, SERVIR y por la
Planificar, programar, organizar, dirigir, menitorear y evaluar ios diversos procesos ¥

ylo ¢ Gestion publica o similar
especializacién . Sistema integrado de administracién financiera (SIAF)
. Sistema integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
‘ » Microsoft Office
BN S

rFknocimientos Conocimientos y manejo del Sistema Integrado de Administracion |
Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de Gestién Administrativa |
(SIGA)
Conocimiento en materia relacionadas al puesto.

e ———ra———— - e ————————— P e I e Y TS Rk o
Requisitos - DNI Electrénico Vigente 1
adicionales |

FUNCIONES

Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad en coordinacion
con la Gerencia de Administracién y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de

propia Municipalidad.

actividades que desarroila el sistema de gestion de recursos humanos

Formular, impl

Plan de Desarrolio de las Personas y
recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indi

otros programas

ementar, monitorear y evaluar lineamientos y politicas para la ejecucion del
e! optimo funcionamiento del sistema de gestion de
cadores de gestion en la municipalidad y
dirigido al personal de la municipalidad,

de fortalecimiento de capacidades

en coordinacion con los demas érganos y unidades organicas de la entidad.
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5. Planificar, implementar, monitorear y evaluar las acciones de seleccion, evaluacion, ingreso,
induccion, bienestar, seguridad y desplazamiento del personal, en concordancia con 1as
normas técnicas y disposiciones legales vigentes.

6. Promover la practica de un buen clima laboral en la administracion del personal de la
municipalidad, incluyendo el reconocimiento publico del buen desempefio laboral y
generando una politica de incentivos 8 guienes con su esfuerzo cumpien eficientemente sus
funciones.

7. Sensibilizar y capacitar al personal de fa municipalidad sobre el proceso de transito al servicio
civil, de acuerdo a los contenidos de la Ley del Servicio Civil y su reglamento y demas normas
legales concordantes

8. FElaborar, actuatizar, modificar, monitorear y proponer los documentos técnicos normativos

del sistema de recursos humanos, sobre todo 08 comprendidos en &l marco del proceso de

transito al servicio civil.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

# [ CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/IN
servicio
Duracion del contrato Inicio: segln suscripcién del contrato

Termino: tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionaies
Remuneracion mensual S/ 1,900.00 (Mil, novecientos con 00/100 soles), incluyendo los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccion aplicable
™ al trabajador.
&)\ | Dependencia Gerencia Administracion -
Qtras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad B

PODIGO N°04: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
“4  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerencia Municipal.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

PERFIL DEL PUESTO
PAEQUISITOS DETALLE R |
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL: |
&r Obtigatorio: Experiencia general en el sector puiblico y/o privado o SU |
equivalencia. no menor de dos (02) afios ‘
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio. Experiencia no menor de un (01) afios, desarroliando "
funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico |

Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, f‘
Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion NIVEL EDUCATIVO

académica, grado | - Estudios técnicos completos o estudios universitarios con estudios
académico y/o nivel | incompletos o completos i
de estudio (**) CARGO / SITUACION EDUCATIVA
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“Egresado o titulado técnico o estudio de los Ultimos cicios o
egresado de carrera universitaria que el area dispone para el |
desarroilo de las actividades. !
Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Orgénica de Municipalidades !

= Microsoft office |

Conocimiento para el
puesto yfo cargo

Diplomado,  cursos ||
ylo estudios de .
Especializacion B
Requisitos - i
adicionaies |

Gestién publica \

\ 4. FUNCIONES

1) Realizar la implementacian de los procesos técnicos de la Municipalidad y evaluar
su ejecucién con el objetivo de aplicar la mejora continua en los procesos
administrativos.

2) Realizar el registro y seguimiento de |a documentacién de la oficina para brindar la
respuesta oportunidad a las solicitudes presentadas en el sistema de la
administracién documentaria.

3) Elaborar documentos administrativos como oficios memorandums, informes, cartas
o andlogos segun las indicaciones del superior jerarguico con el objetivo de
dinamizar la gestion administrativa de la Municipalidad.

4) Coordinar con los érganos o unidades organicas de ia Municipalidades y otras
instituciones publicas para el ejercicio de sus funciones.

5) Formular y coordinar el desarrolio de los procesos administrativos con el objetivo de
ejecutar actividades de su especialidad.

6) Participar en la formulacién y coordinacién de programas, asi como la ejecucion de
actividades de la unidad de organizacion en el desempefio el cargo.

7) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por la norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de | Cede Central dela Municipalidad Distrital de San Agustin
servicio
Duracién del contrato Inicio: segun suscripcién del contrato

Termino: i{res meses renovables en funcién a necesidades
institucionales

Remuneracion mensual S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles), incluyendo los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccién aplicable
al trabajador.

Dependencia Gerencia Municipal

| Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad |
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CODIGO N°05: (01) RESPONSABLE DE IMAGEN INSTUCION/

—
.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerencia Municipal

2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE ]

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL:
Obligatorio: Experiencia general en el sector publico y/o privado o su |
equivalencia. no menor de dos (02) afos ‘
EXPERIENCIA ESPECIFICA: I
Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio, en el cargo o i
funciones a fines al puesto en e} sector publico. ]
Buen nivel de redaccion |
Trabajo bajo presion. '
Conocimientos en planeacién y organizacion '
j Habilidad para trabajar en equipo. _ [

Formacion |

académica, grado | Bachiller en las carreras de las carreras profesional ciencia de la |
académico y/o nivel | comunicacion, marketing y/o afines.

de estudio (**) J
Conocimiento para el |+ Ley de Procadimiento Administrativo General, i
puesto y/o cargo - Ley Orgénica de Municipalidades ;

- Microsoft office \

|
|

Diplomado, cursos
ylo estudios de| +Gestion publico
Especializacion

4, FUNCIONES

a) Ejecutar las actividades relativas a los procesos de comunicacion e imagen
institucional, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Ejecutar las acciones y estrategias de relaciones publicas y organizacion de
eventos con publico interno y extemno con la finalidad de implementar y/o
desarroliar mejoras y cumplir con los objetivos de la entidad.

c) Elaborar y proponer el disefio y ejecucion de los planes y estrategias de
relaciones publicas e imagen institucional con ia finalidad de implementar y/o
desarroliar mejoras y cumplir con los objetivos de 1a entidad.

d) Redactar notas informativas, cronicas, articulos y reportes periodisticos para su
publicacion y difusidn.

e) Coordinar, cubrir y/o geslionar actos oficiales y/o conferencias de prensa,
conforme se o requiere su superior inmediato, para identificar oportunidades de
mejora e implementar cambios positivos Que fortalezcan la cultura
organizacional.

f) Proponer, coordinar, verificar y evaiuar Ia programacion y despliegue
informative en medios de comunicacién, local, nacional y regional, para el
posicicnamiento y resultados de la informacion institucional.
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Absolver consultas en materia de su especialidad, conforme sea requerido por
su superior inmediato, a fin de viabilizar {ag acciones y operaciones de la
entidad.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de
su competencia, a fin de dotar de informacién para los finas pertinentes de la
unidad de crganizacién.

Participar de comisiones y reuniones de trabajo que disponga el superior
inmediato, a fin de dotar de informacion para ios fines pertinentes de fa unidad
de organizacion.

Organizar, dirigir y evaluar el Sistema de Comunicacion Institucional, en
coordinacién con los érganos de la Municipalidad.

Orientar la Imagen Institucional & través de estrategias de promocion,
publicidad, comunicacion € investigacién, resaltando el rol y i0gros de la gestion
municipal.

Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania la labor realizada por la
Municipalidad.

tras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relaciones a las funciones
del cargo estructural y/o area.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Servicio

DETALLE }
Lugar de prestacion de | Cede Central dela Municipafidad Distrital de San Agustin

Duracién del contrato Inicio: segln suscripcion del contrato
‘ Termino: tres meses renovabies en funcion a necesidades
institucionales
emuneracion mensual S/ 1,200.00 (Mil, doscientos con 00/100 soles), incluyendo los

montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccion aplicable
al trabajador. = , ,

| Dependencia

Gerencia Municipal

i

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

|

CODIGO N°06: (01) RESH

AR AR A D B RET & OECINA TYE § AT A PVA S TIVEY
E PONSABLE DE | Fl UTOR |

T

| N -
NA UE Eu LW A\ |

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerencia Municipal

D) 2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Procesos de Seleccidn de Personal.
PERFIL DEL PUESTO

#REQUISITOS

DETALLE ?

()

Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL: |

Obligatorio: Experiencia general en el sector publico y/o privadc o su |
equivalencia. no menor de dos (02) afios ‘
EXPERIENCIA ESPECIFICA: i
Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afios, en el cargo o
funciones & fines al puesto en &l sector publico. ‘
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Habilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, |
Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presién. |
Formacién

- Obligatorio: titulo profesional de abogado, expedido por una[

académica,  Qrado | | ersidad del Pert, o revalidado conforme a Ley. |

académico y/o nivel

de estudio (**) _ Estar Mabilitado en el ejercicio profesional de abagado. |
~Gonocimiento para el | - Ley de Procedimiento Administrativo General o |
puesto y/o cargo - Cadigo Tributario 1

- Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva i
- Reglamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva
- Ley Organica de Municipalidades |

Uiplomato, G908 | , Diplomado y/o curso en derecho tributario yfo derecho |
ylo eswdios  d8 | gyminisirativo o a fines |
Especializacion |
Requisitos ~Ser ciudadano en ejercio y estar en pleno goce de sus derechos
adicionales civiles. ‘
- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito dolaso |
. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio i

Publicos o de la Administracién Pablica o de empresas estatales por |

medidas disciplinarias, un de la actividad privada por causa o fallas |

grave laboral. i
. Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y /o |

tributario |
- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley. .
_- Tener conocimiento en materia relacionada al cargo. |

4, FUNCIONES

Formular, proponer e implementar normas y planes para la ejecutoria coactiva.

Absolver las consultas de caracter administrativo ~ fributario con respectoc a mulias

y sanciones impuestas a i0s contribuyerntes.

Lievar el control estricto de los valores recibidos para la accién coactiva.

Ordenar todas las medidas cauteiares que sean necesarias, como inspecciones en

registro, intervenciones, depdsitos, comunicaciones, publicaciones, y ofras,

destinadas al pago de deudas tributarias.

Dar fe de los actos en los que interviene, registrando ia firma correspondiente.

Notificar el valor de la cobranza al deudor para gue efectué la cancelacion de las

. obligaciones fributarias, bajo apercibimiento de embargo.

' ~ 7. Programar y controlar 1a administracién tributaria verificando el cumplimiento de las

obligaciones tributarias municipales.

Disponer se trabe forma de embargo que sea necesario.

Inscribir el embargo a Registros Publicos u otros segun corresponda.

0. Levantar la medida coactiva impuesta cuando {a deuda haya sido pagada o existiera

otra situacién.

11. Formular el plan anual de cobranzas de las obligaciones tributarias y no tributarias
para agilizar efectivizar la cobranza via la modalidad coactiva.

12. Coordinar y reporta mensualmente a la Gerencia Municipal y otras gerencias que le
competen, sobre los valores cancelados coactivamente.

13. Supervisar que el archivo de |a Ejecucién Coactiva se encuentre debidamenie
protegido.

14 Realizar acciones e inspeccion con contribuyentes omisos, sub valuadores @

infracclones tributarios.

e N2

>» o,

SLo®




15.

16.
17.

18.

19.

20.
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Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procesos de
cobranza coactiva informando a la central dé riesgo.

Realizar seguimiento a las acciones de ejecucion coactiva.

Ejercer las acciones de coercion para el cobro de la deuda tri butaria que sea exigible
de acuerdo a Ley.

Realizar de oficio o a instancia de parte, |as correcciones a que haya lugar en los
procesos de ejecucion coactiva con la ernision de la corespondiente resolucion.
Ejecutar las garantias otorgadas a favor de a entidad, asi como eximir las costas y
costos, gastos generados a la entidad, previa liquidacion, durante la tramitacion del
procedimiento, cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas conforme a
Ley, dentro del proceso principal.

Realizar demoliciones de construccién clandestinas, cercos 0 similares,
reparaciones en edificios, salas de espectaculo o locales plblicos, clausura de
locales o servicios y adecuacion a reglamentos y normas sobre urbanismo o
disposiciones municipales y/o similares, cuando asi lo amerite.

. Las que se encuentran establecidas en el texto Gnico ordenado de la Ley N° 26979

Ley de Procedimiento de ejecucion coactiva y modificaciones.

. Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.
_ Otras funciones administrativas que le asigne 1a Gerencia Municipal.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE i T
Lugar de prestacion de | Cede Central de |a Municipalidad Distrital de San Agustin
! servicio
Duracion del contrato Inicio; segun suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales
Remuneracion mensual S/ 1,900.00 (Mil novecientos con 00/100 soles), incluyendo l0s
montos y afiliacién de Ley, asi como toda la deduccién aplicable
= | altrabajador. .
|Dependencia Gerencia Municipal
| Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

CcCODICO N°O7 - 1
CODNGU N'O/7 . (U]

Comité

\ RESPONSAGBI EISCAL IZACION

m

DE LA OFICINA D ‘

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

de Procesos de Seleccion de Personal.

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE !

"

“Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL: o o |

Obligatorio; Experiencia general en &l sector publico y/o privado o su |
equivalencia. no menor de un {02) aftos |
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio, en &l cargo O |
funciones a fines al puesto en el sector publico.

Habilidades /
Competencia

Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, |
iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion. |
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[ Formacion |
académica,  grado | Obligatorio: titulo profesional de abogado, expedido por una |
académico y/o nivel | universidad del Perd, o revalidado conforme a Ley. ‘

de estudio (™) |
Conocimiento para el | - Ley de Procedimiento Administrativo General !
puesto y/o cargo - Ley Orgénica de Municipalidades _ N ] |

Diplomado, cursos |
ylo estudios de -Gestion Publica
Especializacion o ]
Requisitos ~Ser ciudadano en ejercio y estar en pleno goce de sus derechos :
adicionales civiles. |
- No haber sido condeniado ni hallarse procesado por delito doloso i
. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio |
Publicos o de la Administracién Publica o de empresas estatales por |
medidas disciplinarias, un de la actividad privada por causa o fallas ‘
grave laboral. |
- Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y fo ‘
tributario ‘
. No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley. |
- Tener conocimiento en materia relacionada al cargo. |

4. FUNCIONES

a) Establecer y liderar el disefio y gestionar su implementacion y supervision de las politicas,
“ pormasy planes en materia de competencia municipal en base a prioridades en fiscalizacion,
supervisién e inspeccion dentro del marco que establece la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Proponer la suscripcion de convenios con otras entidades del sector piiblico y privado en
materia de supervision, fiscalizacién y control de los gobiernos locales.
Planifica, organiza, ejecuta las acciones de Fiscalizacion y control de todos los administrados
en la jurisdiccion del Distrito de San Agustin, relacionados con el ejercicio del desarrolio
urhano, uso de suelos, omato urbans, edificaciones, habilitaciones urbanas, sistema de
defensa civil, ITSE y demas relacionados con esta funcién principal del gobierno local.
Disponer el cumplimiento estricto de las leyes, reglamentos, ordenanzas municipales,
decretos municipales, fundamentaimente de prevencion y fiscalizacion municipal.
Establecer canales de comunicacion entre la Municipalidad y los administrados a fin del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no tributarias, sefalando el adecuado y
oportuno procedimiento @ seguir y ver subsanado sus acciones en cuanto a procesos de
fiscalizacion.
Determinar, previo el Plan de Trabajo anual a establecerse el cumplimiento de las normas
municipales en asuntos pertinentes a edificaciones, habilitaciones urbanas, controlando y
verificando una serie de autorizaciones que se hubieran expedido sobre ocupaciones,
alineamiento de vias, construccion de inmuehies, remodelacion, demolicién, ubicacion de
paneles publicitarios, propaganda politica, construccion de estaciones radioeléctricas,
tendidos de cables, aéreos o subterraneos de cualquier naturaleza.
g) Determinar el cumplimiento de las normas municipales referidos a defensa civil,
espectaculos publicos no deportivos, asi como de actividades humanas multiples.
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h) Emitir informes especializados u opiniones de orden técnico en los asuntos que le sean
solicitados o por considerario relevante dentro de ja gestibn municipal, sustentando
debidamente los hechos y conclusiones

i) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, aiineadas a las funciones del cargo 0
asignadas por norma expresa

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de | Cede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin

servicio

Duracion del contrato Inicio: segun suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales

Remuneracion mensual S/ 1,600.00 (Mil, quinientos con 00/100 soles), incluyendo los
montos y afiliacién de Ley, asi como toda ia deduccién aplicable

_ B al trabajador. —
Dependencia Gerencia Municipal
Ciras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

, REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) | EXPERIENCIA GENERAL: |
Experiencia general en el sector publico ylo privado o su equivalencia. no I
menor de cuatro (04) afos !
EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
tres (03) afio en temas relacionados a la Gestion Municipal, Gestion Publica :
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe de ser en puestos |
0 cargos de Direccion en el Sector Publico |
bilidades / Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, ]
ompetencia | iniciativa, aserividad, empaia, capacidad de trabajar bajo presién.
Formacion académica, | NIVEL EDUCATIVO ‘
grado académico ylo | - Estudios universitarios concluidos |
nivel de estudio (™) CARGO/SITUACION EDUCATIVA i
- Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de ingenieria |
Civil, Arquitecto o aquelias a fines por la formacion, 0 su equivalencia ()
Conocimientc para el '
puesto s Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Organica de Municipalidades \
Microsoft office
Autocad. !
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e Elaboracion y/o evaluacion de expedients tecnicos ‘
Ley Contrataciones con el estado. i

B
Diplomado, cursos y/o |
estudios de r Gestion Publica. |
Especializacion |

Requisitos adicionales » Capacitacion especializada en gestion publica yfo en materias !
relacionadas al puesto. |
« Conocimiento de los sistemas administrativos y presupuestarios |
+ Capacitacion especializada en gestion publica yio materias relacionadas |
al cargo |

4. FUNCIONES

1. Formular proponer implementar normas para la organizacién del espacio y uso del suslo en
el distrito.

2. Formular, ejecutar y controlar el plan urbano y rural de! distrito con el objetivo de fomentar el
ordenamiento teritorial conforme alo establacido por la normativa vigents.

3. Otorgar autorizaciones, derecho y licencia para las habilitaciones urbanas, construccion
remodelacién o demolicion de inmuebles y declaraciones de fabrica, espectaculos pblicos,
ubicacién de avisos publicitarios y programada politica, asi como construccion de estaciones
radioeléciricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

4. Ejecutar acciones para el canocimiento de los asesoramientos humanos con el objetivo de
promover su desarrolic y formalizacion.

5. Proponer y gestionar inversion privada para la implementacion de planes, programas y
proyectos de ordenamiento territorial, desarrolio urbano desarrollo rural, ¥ dotacion de
infraestructura integral, en coordinacion con alta Direccion, la Gerencia de planeamiento y
presupuesto.

6. Dirigir, programar, dirigir supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y corectivo
de ta infraestructura pblica vial urbano y el ofnato de fa cludad, en coordinacidn con las areas
de estudios de pre inversion.

7. Disponer la ejecucion de la inversion puiblica en cumplimiento de fos compromisos obtenidos
via el presupuesto participativo basado en resultados desde la pre inversién hasta la
transferencia a los sectores o beneficiarios cumplimiento de acuerdo a ley.

8. Otras funciones delegadas por ei jefe inmediafo, afineados a las funciones del cargo 0

asignadas por norma expresa.
5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
YLugar de prestacién de servicio Cede Central de fa Municipalidad Distrital de San Agustin |
Duracion del contrato Inicio: segin suscripcion del contrato - '
Termino: tres meses renovables en funcion a necesidades ‘
— institucionales B _ !

Remuneracion mensual §/2.800.00 (Dos Mil ochocientos con 00/100 soles), incluyendo
los montos y afiliacion de Ley, asi como toda I3 deduccién :
aplicable al trabajador. 1_
Dependencia Alcaldia j

Otras condiciones El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad
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CODIGO N°09: (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GEN

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia Municipal

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

[REQUISITOS | DETALLE

Experiencia EXPERIENCIA GENERAL: '

Laboral (*) Experiencia general en el sector publico y/o privado o su equivalencia. no
menor de dos (02) aflos ‘l
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Un (01) afio en temas relacionados a la Gestion Municipal, Gestion Pablica |
y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe de ser en |
puestos o cargos de Direccion en el Sector Publico ¢ Privado 0 su |
‘equivalencia (**) y un (01) afio en el sector publica.

|
Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, |
iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presion. B
NIVEL EDUCATIVO |

- Estudios universitarios concluidos l
CARGO / SITUACION EDUCATIVA |

. Bachiller otorgado por universidad en las carreras de derecho, ciencias |
nivel de estudio | adminisirativas, econdmicas, contables, sociales o aquelias afines por la |
¢y | formacion o su equivalencia (*) I *—‘T
Conocimiento |
para el puesto o Gestion publica -

| Habilidades /

Diplomado, o Ley de Procedimiento Administrative General.
CUrsos y/o '« Ley Orgéanica de Municipalidades
estudios de o Microsoft office |
spec:ia_!'Eacic’m |
Requisitos - Conocimiento de gestién publico '
afiicionales . Conocimientos de los sistemas administrativos y presupuestarios {
‘ » Manejo de paquete informatico office 0 Microsoft 365 o su equivalencia i
en version actualizada =
» Capacitacién especializada en gestién publica ylo en materias |
relacionadas al cargo. 1

1 Presentar & las comisiones de los regidores los temas propuestos por la
Administracion para ser dictaminadas por las mencionadas comisiones previos a las
sesiones de concejo municipal

2 Elaborar proyectos de acuerdo, ordenanza, decreto y resoluciones en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal con &l objetivo de
cumplir con las normas legales vigentes y disponer su publicacién de tales normas
municipales come coresponda.
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3. Atender solicitudes y formular comunicaciones emitiendo en coordinacion con las
unidades organicas correspondientes en cumplimiento a la Ley de Transferencia y
acceso a la informacion publica.

4. Organizar la atencion protocolar, imagen, relacionades publicas de (a Municipalidad
en eventos intemos y externos con el objetivo de demorar la imagen institucional

5. Supervisar la implementacién de los principios de gobiemo abierto para toda la
poblacion e instituciones que asi 1o requiere.

6. Dirigir, administrar, supervisar y evaiuar el centro documentario de ia Municipalidad,
en concordancia a las normas que emiten el sistema nacional de archivo

7. Publicitar y difundir con transparencia, veracidad y objetividad las diversas
actividades de la gestién Municipal preservando el prestigio institucional a través de

= los diversos medios de comunicacion escritos, hablados, televisados a los
franelografos oficiales de la Municipalidades.

8. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo
o asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ' ' - !
Lugar de prestacion de | Cede Central de la Municipalidad Distrital de San Agustin |
servicio B
Duracién del contrato Inicio: segln suscripcion del contrato |

A Termino: tres meses renovables en funcién a necesidades |

institucionales
S/ 2,200.00 (Dos Mii doscientos con 00/100 soles),
incluyendo los montos y afiliacion de Ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.

Alcaldia

El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad !

CODIGO N°10: (01) RESPONSABLE DE TRAMITE DOCUMENTARIQ Y ARCHIVO CENTRA

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Secretaria General

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal.

PERFIL DEL PUESTO
YREQUISITOS DETALLE
W Experiencia Laboral (*) | EXPERIENCIA GENERAL:
- 06 meses
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- Seis meses de haber desarrollado funciones similares y/o cargos
similares en el sector plblico.
gzg“‘{:g:; ; . Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
P iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacion,
confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion y sin supervision.
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Formacién académica,
[grado académico y/o \- Estudios Técnicos basicos o superior incompleta. ‘\
nivel de estudio (**)
Conocimientos Microsoft office.
Computacion e informética.
Conocimiento en materia relacionadas al puesto.

4. FUNCIONES

¥ Realizar la recepcién, verificacion, registro y creacién de documentos de mesa de
partes ingresados a la Entidad, y darle el tramite correspondiente de manera
oportuna.

v Orientar y atender al publico que solicite informacién sobre los procedimientos

administrativos de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

Clasificacion y ordenamiento de documentos.

Atencién de expedientes de busqueda de Archivo Central,

Realizar otras funciones afines al cargo que el jefe asigne.

“« NS

&ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital San Agustin, plaza principal S/IN
servicio
3 020 O/ Duracién del contrato Inicio: segun suscripcién del contrato
) & Termino: ires meses renovables en funcién a necesidades
Foowgon N linsttucionales e
. p emuneracion mensual S/ 1,135.00 (Mil Ciento Treinta y Cinco con 00/100 soles),
‘%,p incluyendo los montos y afiliacién de Ley, asi como toda la
JSlsm _ , ) | deduccitn aplicable al trabajador.
Dependencia Oficina de Secretaria General
Otras condiciones E! jefe inmediato determina de scuerdo & la necesidad |
CODIGO N°11: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AD D7 1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
EX Gerendcia de Desarrolio Econémico Social y Servicios Publicos Municipaies

§‘ ceHisI0) 2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
. Comité de Procesos de Seleccion de Personal.
o 3. PERFIL DEL PUESTO

"?GU

REQUISITOS | DETALLE
Experiencia Laboral EXPERIENCIA GENERAL.:
&) Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afies, sea en el
sector publico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio desarroliando |
funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico.

i _— S
|
|
|
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[Habilidades! e Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de |
Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia. capacidad analitica,

comunicacion, confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion |
y Sin supervision. ‘

: \ o Egresado o titulado téenico o estudio de los Uitimos ciclos de carrera |
:chgzmtg yi 09;?3; universitaria de Administracion, secretariado, gconomia o carreras ‘
de estudio (**) afines. |
Diplomados, cursos %
y/o Estudios de s Gestion publica }
especializacion |

Formacion

conocimientos e Ley de Procedimients Administrativo General. i
» Ley Organica de Municipalidades

Microsoft office |

o . il

Requisitos - i

adicionaies _ ‘

4. FUNCIONES

a) Revisay prepara la documentacion para la firma respectiva del Gerente.
b) Organiza y coordina las reuniones y certamenes del Gerente de Desarrollo Econdmico el
despacho y Servicios Publicos Municipales y prepara la agenda con la documentacion para
J respectivo.
c) Interviene con criterio propic en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo
Publicos a indicaciones Municipales. generadas por el Gerente de Desarrollo Economico
. Social y Servicios Municipales
d) Recepciona, ciasifica, registra y archiva los documentos.
e) Controlay evalia el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan, informando al
A Gerente de Desarrolio  Econdmico Social y Servicios PUblicos Municipales madiante reportes
respectivos.
@ ) Orienta sobre gestiones y situaciones de expedientes administrativos.
f) Apoyo en la gestion de los programas sociales y vaso de leche.
g) Lleva en forma ordenada el acervo documentario de la Gerencia de Desarrolio Social y
Servicios Publicos Municipales.
h) Atiende a los usuarios y pobladores gue soliciten una entrevista con el Gerente respecto,
puenos modales y atencion amable y diligente.
Mantiene limpio y ordenado la oficina donde trabaja.
Cumple estrictamente con el reglamento intemo de trabajo el codigo de ética de la
Municipalidad
Conoce disciplinarias las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las
fattas que pueda cometer.
Ejecutar acciones de custodia, conservacién y seguridad de los documentos y velar
celosamente de todo acervo documentario existente en la oficina de Gerente de Desarrollo
Econémico Social y Servicios Publicos Municipales, evitando a su vez la infidencia.
Coordina la distribucién de materiales de oficina.
Otros gue le encargue e! jefe del area de Desarrollo Econémico Social y Servicios la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE J
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal SIU
servicio

Duracién del contrato Inicio; segun suscripcidn del contrato

Termino: tres meses renovables en funcion a necesidades
| institucionales e . _

S/ 1,200.00 (Mil, doscientos con 00/100 soles), incluyendo los
montos y afiliacién de Ley, asi como toda 1a deduccién aplicable
al trabajador.

Gerencia Administracion

El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad

Remuneracion mensual

Dependencia
Otras condiciones

N°12: (01) AUXILIAR AMINISTRATIVO PARA LA UNI

NAMIENTO
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Desarrolio Econémico Social y Servicios PUblicos Municipales

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE |
Experiencia Laboral | EXPERIENCIA GENERAL: '

Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (6) meses, sea en el ‘|
sector publico o privado |
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1
Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (08) meses ‘-
desarroliando funciones simifares yfo en cargos similares en el sector |
publico. \
Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de |
servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, |
comunicacion. confidencialidad, capacidad de trabajar bajo |
presion y sin supervision. |

Habilidades /
Competencia

\ Formacién Nivel Educativo 1
académica,  grado + Estudios técnicos basicos o superior incompieta ‘
g académico yfo nivel Grado/situacion educativa \
de estudio {**) « Titulo de técnico en areas administrativas y/o con formacion |
académica a fin a las funciones de su especialidad. ‘

Diplomados, cursos '
y/o Estudios de s Gestion publica i
especializacion }
conocimientos « Ley de Procedimiento Administrativo General. ‘:
= Ley Orgénica de Municipalidades !

Microsoft office |

|

Regquisitos e Haber realizado cursos de capacitacién en gestion publica y ﬂ
adicionaies fundamentaimente en areas de los sistemas administrativos. 1
+ Conocimiento ge MS Office a nivel basico , |
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4. FUNCIONES

1. Verificar y procesar informacion a solicitud del jefe inmediato, apoyando en la recepcion,
clasificacion, remisién y archivo de los documentos, expedientes y en general de las
correspondencias relacionadas con gl area administrativa.

2. Tramitar y custodiar expedientes y documentos administrativas a cargo de la gerencia del
cual depende su cargo.

3. Formular informes simples a los documentos y/o expedientes, determinados por la gerencia

del cual depende jerérquicamente.

Efectuar y elaborar indices y articulos de ubicacion e identificacion del contenido de las

carpetas y obtener un mejor control documental.

Velar y prestar apoyo en el resguardo y custodia de los documentos, expedientes y en fin

todo acerve documentario, con el objetivo de mantener adecuada conservacion.

Realizar actividades de clasificacion, codificacién, foliacion, agrupacién y ubicacion de

documentos y expedientes con el objetivo de mantener actualizada y organizada a

disposicion de la gerenciay 1a gestién municipal.

2 Orientar a los usuarios y administrados en el general con el suministro de informaciones que
le sean solicitados.

8. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

T CONDICIONES | DETALLE ‘

g
Lugar de prestacion de ["Municipalidad Distrital San Agustin de Caijas, plaza principal SIN
servicio
Duracion del contrato Inicio; segun suscripcion del contrato
Termino: tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionales
Remuneracion mensual S/ 1.200.00 (Mil, doscientos con 00/100 soles), incluyendo los |
montos y afiliacion de Ley, asi como toda la deduccién aplicable
) ) | altrgbajador. ) -
Dependencia Gerencia de Desarrofic Econdmico Social y Servicios Publicos
| Municipales
| Otras condiciones | £ jefe inmediato determina de acuerdo ala necesidad |
CODIGO N°13: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO
Gerencia de Administracion

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccién de Personal.

3. PERFiL DEL PUESTO
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REQUISITOS

l

1

DETALLE |

Experiencia Laboral
"

EXPERIENCIA GENERAL: l
Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (2) afios, sea en el
sector publico o privado |
EXPERIENCIA ESPECIFICA: ‘

Obligatorio: Experiencia |aboral minima de un (01) afio desarrolfando |

funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico. |

r Habilidades / e Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actiud de

Competencia servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, |

comunicacién, confidencialidad, capacidad de trabajar bajo presion |

y sin supervision. 1

zg:g:r‘;‘:g grado o Egresado o titulado técnico o estudio de los Ultimos ciclos de carrera ‘|

g : universitaria de Administracion, secretariado, economia 0 cafreras |

académico yfo nivel afines w
de estudio (*) )

Diplomados, CLrs0S

Ny/o Estudios de Gestion publica I
X specializacion

onocimientos o Ley de Procedimiento Administrativo General. ]

e Ley Orgénica de Municipalidades 1

= Microsoft office i

4 i

E?éduiéitos . 7 T

adicionales |

. 4. FUNCIONES

4.- Control

1 -Redaccién de documentos (Resoluciones, memorandum, oficio, cartas, informes,
informes técnicos, solicitudes, eic.)

2.- Registro y seguimiento a toda ia documentacion y tramites administrativo
3 - Control previo documentario a las solicitudes de pedidos de campras y servicios

previo a las solicitudes de pago pedidos de compra y servicios, valorizaciones,

reajustes, sentencias, eic.

5 . Recibir, clasificar y administrar 108 documentos emitidos

registros en el sistema de gestién documentaria

6.- Organizacién y mantenimiento del a

cas, eic.

g - Colaboracion en actos protocolares y/o eventos institucionales

10.- Apoyar las acciones de informaci6n y atencién al publico

11.-Ofras que le encargue el jefe del area de administracion de fa Municipalidad de San

Agustin.

y remitidos dentro de los

cervo documentario (resoluciones, memorandum
oficio, cartas, informes, informes técnicos, solicitudes, etc8
7 - Distribucion de documentos a |as gerencias y unigades de ta Municipalidad distrital de
San Agustin y ofras entidades plblicas, privadas, personas naturales y juridi
8.- Devalucién de los cargos a las respectivas dependencias
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5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE - 1
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, plaza principal S/N
servicio

| Duracién del contrato Inicio; segun suscripcion del contrato

Termino: tres meses renovables en funcién & necesidades
institucionales i , o
S/ 1,250.00 (Mil, doscientos cincuenta con 00100 soles),
incluyendo los montos y afiliacion de Ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.

Gerencia Administracion

El jefe inmediatc determina de acuerdo a la necesidad

Remuneracion mensual

-4 Dependencia
QOtras condiciones

]

iy Daanahcahla A ~ Gk Maranria de Eiecticion de Inversiones vy Limindarinnas
1) :1;}3§‘_.\_):__:CJ|7.‘¢‘ de la Sub Gerencia de £jecution de Inversiones vy auigdaciones

1 UGS JELAILAL S BIRR NN IES Livulaiaig
c |~ A4S =1 g~ y JUluc

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerencia de Administracion

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesas de Seleccién de Personal.

PERFIL DEL PUESTO

« EXPERIENCIA GENERAL
Obligatorio: Experiencia General en el sector publico: 03 afios.

« EXPERIENCIA ESPECIFICA
Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio desarroliando funciones
similares y/o cargos similares y/o en el sactor publico.
Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de sarvicio,
iniciativa, asertividad, empatia, capacidad de trabajar bajo presién.
Obligatorio; Titulo profesional de Ingeniero Civil, arquitecto o afines de la
carrera,
Estar habilitado en el gjercicio

Habilidades
Competencia.
Formacién
Académica, grado
académico y/o nivel

profesional de Ingeniero Civil, Arguitecto o a

de estudio (**)

fines de la carrera.

.| Conocimiento para
A\ el puesto y/o cargo.

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444.

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Reglamento de la Ley N° 32069, Decreto Supremo N° 009-2025-EF,
modificado por D.8. N° 001-2026-EF.

Ley N° 31841 y su Reglamento (D.S. N° 115-2023-PCM)

Ley N° 29783, LEY DE Seguridad y Salud en el trabajo.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Diplomado, cursos
y/lo estudios de
Especiatizacion.

Especializacion en materias relacionadas a puesto.

Capacitacion y/o curso en Contrataciones con el estado

Capacitacién y/o curso Seguridad y salud en e} frabajo

Capacitacién y/o curso en Liguidaciones de obras publicas.

Capacitacion y/o curso de Gestion Plblica.

Capacitacion yfo curso en Elaboracién de Procedimientos de Seleccion de
Obras y Consultoria con la Ley de Contrataciones.

Capacitacion y/o curso en Elaboracion de Expedientes Tacnicos.
Conocimiento en AutoCAD, Civil 3D, Ms Project, 510.

|
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Requisitos Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
Adicicnales No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

No haber sido destituido de la Administracion Piblica, empresas estatales
por medidas disciplinarias o actividad privada por causa de fallas graves de
indole laboral.

Tener conocimiento y experiencia en gestion publica.

No tener ninguna otra incompatibilidad seftalada por ley.

Tener Conocimiento y experiencia en materia relacionada al cargo.

4. FUNCIONES

1. Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyecios y obras de infraestructura
publica urbana y rural con el objetivo de implementar el Pian de Desarrolio Urbano.

2. Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion con el objetivo de promover el
desarrollo del Distrito.

3. Aplicar los contenidos, metodoiogias y los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores para la
formulacién y evaluacion de ios proyectos de inversion.

4. Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el objetivo de sustentar
la concepcidn técnica, econémica y el dimensionamiento de 0s proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto & indicadores de resuitado previstos
en la fase de Programacion Multianual de inversiones, asi como log fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de inversion y las formas de financiamiento.

Realizar el registro y tener actualizado ia informacién registrada en el banco de

inversiones y los aplicativos en las acciones de su competencia; Supervisar y ejecutar

las obras. bajo la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa y contrato con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Programar, organizar. ejecutar, evaluar, de todas las acciones del proceso de ejecucion

de obras por ejecucién presupuestaria directa convenio, por encargo y posterior

transferencia.

7. Formular los términos de referencia, clausulas del contrato. proforma de contrato,
bases, carta de funciones, y procedimientos para los supervisores de obra. en
concordancia a los dispositivos legales vigentes sobre {a materia, dichas contrataciones
deben comprender aspectos técnicos, ambientales, econdmicos, administrativos,
legales y todo aquello que se requiera para la eficiente y eficaz administracion de la
supervision de obra.

8. Disponer que el inspector o supervisor de obra asesorara en todos los aspectos técnico
administrativos en a8 controversias que se susciten entre la municipalidad y el ejecutor,
debiendo mantener archivos que permiten sustentar cualquier discrepancia; también en
controversias con terceros en aspectos técnico administrativo, como los reciamos por
dafios y perjuicios ocasionados por 12 ejecucion de la obra, no imputables al ejecutor,
asi como para expropiacionss urbanas y rurales, que no hubieran sido contempladas en
el expediente técnico.

8. Formular la correspondiente normatividad administrativa para la liquidacion de obras y
transferencia de obra a otras entidades del Estado, seciores O bensficiarios, por las
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diversas modalidades de ejecucion presupuestales directa, por contrata, convenio,
encargo y otros los que viabilicen e formal procedimiento de ejecuta {as liquidaciones.

10. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo por
asignadas por norma expresa.

“CONDICIONE Bo T e e S (S R S g S e
Lugar de Prestacion | Sede Central de la Municipalidad Dsitrital de Samn Agustin

del servicio ) - = L

Duracién del | Inicio: Segun suscripcion de Contrato

Contrato Termino: Tres meses renovables en funcién a las necesidades

o institucionales. _ - o _ _

Remuneracion S/. 1 800.00 {Mil Ochocientos con 00/100 soles) incluyendo los montas y
| Mensual | efiliacion de Ley, asi comotoda 1a deduccion aplicable al trabajador. 4
Dependencia Gerencia de Infragstructura Desarrolio Urbano y Rural.
| Otras condiciones. | El jefe inmediato determina de acuerdo a la necesidad.

ODIGO N°15: (01) Re sponsable de la Sub Gerencia de Manejo y Valorizacion de Residuos Solidos

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerente De Gestion Ambiental De Los Recursos Naturales.
. 2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccidn de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos | Detalle ,
Experiencia laboral EXPERIENCIA GENERAL: en &l sector publice ylo
privado o su equivalencia no menor de Dos (02) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afo

desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el sector publico.

Habilidades Responsabilidad, proactividad, frabajo en equipo,
asertividad, empatia, capacidad de trabajo bajoJ

presian

Formacion Académica, grado academico Titulo profesional otorgado por universidad en las

y/o nivel de estudios carreras de Ingenieria Ambiental y/o carreras afines.

“ Especializacion en Gestién integral de Residuos
\ Conocimientos para ei puesto yio cargo | Séiidos Municipaies o felacionada en e puesto

Conocimientos de software y/O programas de uso
indispensable para el desarrollo del cargo.

Conocimiento de la legistacion relacionada a recursos
naturales, medio ambiente, fiscalizacion y procescs
‘ de remediacién de los recursos naturales.
Enooimiemo En el cargo
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4. FUNCIONES

1. Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion ambiental.

2. Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos ¥ demés elementos contaminantes
para el cuidado de la atmasfera y el ambiente.

3. Proponer programas o actividades que promuevan la educacion e investigacion ambiental, asi
como desarroliar campafias de comunicacion, informacién, sensibilizacién y educacién
ambiental en materia de residuos salidos, segregacion en la fuente y recoleccion selectiva,
utilizando materiales de difusion (folletos, afiches, videos, entre otros).

4. Establecer, mantener y controlar parques, jardines y bosques naturales con el propésito de
prevenir 12 contaminacion ambiental.

5. Brindar y proponer normas técnicas y administrativas para el servicio de agua potable y
alcantarillado, limpieza plblica y tratamiento de residuos sctidos, cuya administracion sea directa
o mediante concesion.

6. Supervisar el barrido y recojo de residuos solidos en calles, avenidas y areas publicas, asi
coma el acopio de los mismos para su traslado a los vehiculos recolectores, evitando @
generacién de puntos criticos y asegurando la limpieza permanente.

7 Planificar la ejecucion de actividades y el presupuesto requerido para la valorizacion de
residuos solidos municipales orgénicos e inorganicos, identificando los requerimientos
necesarios para brindar un servicio eficiente y de calidad.

8. Determinar las areas de disposicién final de residuos solidos, asi como las zonas destinadas
para la valorizacion de residuos solidos organicos e inorganicos, conforme a las normas de
_ zonificacion y uso del suelo.

9. Llevar actualizados los registros de pesaje de residuos sélidos para el cumplimiento de las
proyecciones y compromisos establecidos.

10. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, relacionadas con el cargo ©
asignadas por norma expresa.

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES T DETALLE ]

Lugar de prestacién de servicios 1 Cede Central de la Municipalidad Distrital de
R SanAgustin o
Duracién de contrato Inicio: Suscripcién del contrato

Termino: Tres (03) meses a partir de la
suscripcion de contrato

S/ 1800.00 incluidos descuentos de ley

Remuneracion mensual

“Gerencia De Gestion Ambiental
| De Los Recursos Naturales

Responsable de la Comercial -acion de la Unidad de Gestion Municipal

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANDO

Gerente De Gestién Ambientai De Los Recursos Naturales.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Procesos de Seleccion de Personal.

3. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos

] — ek ]
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[ Experiencia laboral EXPERIENCIA GENERAL.: en el sector piblico
ylo privado o su equivalencia no menor de Dos
(02) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio
desarroliando funciones similares y/o en cargos
similares yfo en el sector publico.

Habilidades Responsabilidad, proactividad, frabajo en

equipo, asertividad, empatia, capacidad de
R _ _____| trabajo bajo presion i |
Formacion Académica, grado académico yfo | Titulo profesional otorgado por universidad en
nivei de estudios ias carreras Administracion, contabilidad,

sconomia y/o carreras afines.

« Gestién y comercializacion de servicios de

Conocimientos para el puesto y/o carge agua potable.

o Facturacién, recaudacién y control de
ingresos.

e Atencién al usuaric y gestién de reclamos.
Normativa relacionada con la prestacion de
servicios de saneamiento.

« Manejo de padrones de usuarios y lectura
de medidores.

« Legislacion vinculada a servicios de

A ) B saneamiento y agua potable,

conocimiento En el cargo

CE— e

FUNCIONES

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de comercializacién del servicic de agua
potable en el &mbito de competencia de ia Unidad de Gestion Municipal.
Revisar el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes de acceso a los servicios de
saneamiento.

3, Apoyo en la emision de los certificados de factibilidad y autorizaciones de las instalaciones
“ domiciliarias de los servicios de agua y desagle.
Administrar el padrén de usuarios del servicio de agua, asegurando su actualfizacion
permanente, incluyendo altas, bajas y modificaciones.
Gestionar la recaudaci6n, control y seguimiento de los ingresos generados por la prestacion
de! servicio de agua potable, en coordinacion con el drea de administracion y tesoreria.
Supervisar la correcta aplicacion de tarifas, iasas y derechos por el servicio de egua,
garantizando transparencia y equidad en la cobranza.
Implemertar estrategias para la reduccidn de la morosidad, promoviendo el cumplimiento
oportuno de pago por parte de los usuarios.
Atender y resolver, en el &mbito de su competencia, consultas, reclamos y solicitudes de los
usuarios relacionadas con facturacién, consumo y pagos del servicio de agua.
8. Coordinar con el 4rea técnica y operativa la lectura de medidores, astimacién de consumos
y verificacién de conexiones domiciliarias.
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14.

15.
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Proponer y ejecutar campafias de sensibilizacién sobre el uso responsable del agua y el
cumplimiento de las obligaciones como usuarios del servicio.

Elaborar informes técnicos y reportes estadisticos sobre consumo, facturacion, recaudacion
y cartera de morosidad de! servicio de agua potable.

Proponer la actualizacion de tarifas y mecanismos de cobranza, de acuerdo con los costos
de operacién, mantenimiento y sostenibilidad del servicio.

Coordinar con las dreas competentes acciones de regularizacidn de conexiones informales
y formalizacién de usuarios del servicio.

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones municipales relacionadas con suspension,
reconexidn y sanciones por incumplimiento de pago, conforme a la normativa vigente.
Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la
comercializacion del servicio de agua potable o establecidas por norma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cede Central de fa Municipalidad Distrital de

“Duracién de contrato o 1 inicio: Suscripcion del contrato.

N

_| San Agustin O

_Termino: tres (03) meses

Remuneracion mensual | S/ 1200.00 incluidos descuentos de ley

N

Dependencia Gerencia De Gestién Ambiental

De Los Recursos Naturales- Unidad De
Gestion Municipal

|
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CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA CAS
ETAPAS DEL PROCESO

N° 001-2025 MDSA

CRONOGRAMA

| AREA
| RESPONSABLE

1

Aprobaci6n de la convocatoria

15/01/2026

| Comité de Procesos de

_ Seleccién

Publicacion de la convocatoria en el portal de

talento Perti — SERVIR.

16 de enero al
30 de enero del
2026.

| UG.T.H.
\

CONVOCATORIA

2

Publicacion de la convocatoria

16 de enefro

{ UGTH

- — A

Presentacién de hoja de vida sobre manila
(cerrado con etiqueta) documentada y detallada
segun requisitos minimos  solicitados de
acuerdo al anexo 123456 y demas
documento; debidamente foliado. Lugar de
presentacion: Plaza Principal S/N distrito de San
Agustin de Cajas sera de forma presencial
(mesa de partes) de |la Municipalidad
Gnicamente en la fecha sefialada y en el horario

establecido
Horario de recepcion:
8:30 am a 1:00 pm y 2:30 pm. a 4.00 pm

02 de febrero del
2026 (fase
eliminatoria)

! Tramite documentario

™\ | SELECCION

Evaluacion Curricular

03 de febrero

Publicacién de Resultados evaluacién hoja de
vida seré publicados en los lugares visibles de

la Municipalidad Distrital San

Agustin de Cajas y la pégina web de E]

Municipatidad.

17:00 pm (y/o se modifica por decision del

comité)

03 de febrero del
2026. (a partir de
las 17.00 horas)

del2026.

. seleccion

|
|

| Comité de procesos de

Entravista

Lugar. Plaza Principal S/N distrito de San

Agustin de Cajas.

(el horario y la modalidad se consignara en los

resultados de la evaluacion de conocimiento)

04 de febrero del
2026. (Fase
gliminatoria)

| Comité de procesos de

| seleccion

{
!

Publicacion de resuitados finales

20286. (a partir de
fas 15:00 horas)

04 de febrero del | Oficina de Recursos

| Humanos

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

8
‘ Suscripcién del contrato y registro del contrato

05 de febrero del | Oficina de Gestion de

2026. | Talento Humano.
9 | Inicio de labores 06 de febrero del | MDSA
2026 | ]

“De existir modificaciones en el cronograma, serén comunicados aportunamente en la pagina web

de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas hit imunisanagustin. gob pe/convocatorias
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*as incidencias que ocurras fuera del horario establecido, sera responsabilidad de la persona que
realiza su postufacién, por lo que, de presentarse observaciones en postulaciones fuera de horario
establecido no procederan ser atendidas

Nota: La publicacién de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Agustin de Cajas htt://munisanagustin.gob.pe/convocatorias.

I. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regira por el programa establecido, el mismo que contiene fechas pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional (htt://munisanaqustin_qob.pe/convocatoriag

El postularte es responsable de realiza seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
jotales del presente proceso.

ii. PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEECUCION DE PERSONAL

.1 Inscripcion de Postulantes.
o) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan
¥ de obtener los formatos en la pagina web la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.
b) Los documentados se presentardn por tramite documentaria de la Municipalidad Distrital San
Agustin de Cajas, en las fechasy horarios indicados en el cronograma, el sobre cerrado que contiene
los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo correctamente {caso contrario sera
descalificado:

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN AGUSTIN DE CAJAS

Plaza principal s/n —San Agustin de Cajas

Atencién: Presidente del Comité de Evaluacién CAS N°001-2026

NOMBRES APELLIDOS

DN N oorrssamssrssssssassssssssssssssssssssssssssnssssnassssssns RUC N’ wosssmnsnssnens yasanesssessEESsSESRRRRRIERRSRRRSIIIRISS

Cargo al que postula: ... - Veaveseratissiabas bt et s6d 4 4R 4AERESHS AL ELN LTI RSO AN UG RS
CODIGO: ... IS e 1 C— 1 ¢ | ¢ PR

¢) La documentacién obligatoria que debe ser presentado dentro dei sobre cerrado (anexo N°01,
Anexo N°02, Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 Anexc N°07), DNI, después el
Curriculum Vitae documentado, copia de los titulos, bachiller entre otros), colegiatura, habilidad
profesional, certificados, constancias etc. Capacitaciones talleres, y certificados y constancias de

trabajo (contrato, ordenes de servicio y otros), y las acreditaciones respectivas de Discapacitado




y Licenciado de Fuerzas Armadas, de se
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DEBIDAMENTE FOLIADA EN LA PARTE

POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

r el caso), la Documentacién DEBERA ESTAR
PERIR_ EN NUMERQ Y FIRMADO

MENZANDO

> La firma debe ser a mano alzada y original en todos l0s anexosy rotulado, de ser

escaseando sera considerado como descalificado.

d) EL Postulante presentara la documentacion Sustentatoria en el Orden que se sefiala a

continuacion:

VVVVVY

Anexos (01 AQ7)

Datos personales (descriptivo CV)
DNI {copia ampliada)

Estudios Realizados

Cursos, Talleres, Diplomado y/o Especiatizacién (capacitaciones)
Experiencia Laborat (publica y privada) con inicio y fin del tiempo laborado

Y Céntenido de ia Hoja de Vida (de no presentar como se establece sera descalificado)

Los requisitos indicados en el Perfil de puesto deben cumplir, caso confrario sera considerado

_ como NO APTO.

|

J [ ......... » ot
e ]
{ bo: o2
! . | .............. .
a R
| § T FUUR S IS > o3
| ~ {
. P
W TR o Oa

a) El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELOQ DE FOLIACION

b) El Curriculo Vitae documentado (fotocopia simple), presentard los documentos
requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose

c)

documentacion adicional presentada por el postulante.

Correspondera calificar a todos postulantes como APTOS, NO _APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados como APTOS lo gue pasen a

la siguiente etapa det proceso.




Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas
CAS N° 00I-Z0Z6-MDSA

d) El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en |a Ficha
de Postutacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

2.2 Casos Especiales:

£l Curricular vitae presentado por el postulante una vez cutminado el proceso los
documentos de los postulantes no aptos serén devueltos en plazo de 3 dias hébiles y en
plazo de 2 dias adicionales los no Aptos seran Eliminados y desechados.

2.3 Evaluacién y Criterios de Evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, comprende las siguientes sub- etapas de evaluacion:

a) Evaluacion curricular.

b) Entrevista personal.

distribuyéndose de esta manera:

| EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
N = : % | MINIMO | MAXIMO
Evaluacién Curricular 50% | 35.00 50.00
a. Formacion Académica. 14% | 10.00 14.00
b. Capacitacién y/o curso, taller olros. 10% | 7.00 10.00
c. Experiencia Laboral General. 9% 5.00 9.00
d. Experiencia Laboral Especifica {cargo). 17% | 13.00 17.00
Evaluacion Entrevista Personal 50% | 40.00 50.00
a. Aspecto personal y comunicacion efectiva. 10% | 10.00 10.00
b, Conocimients institucional y cultural | 20% 15.00 20.00
general. 20% | 15.00 20.00
c. Etica y competencias laborales.
PUNTAJE TOTAL _ | 100% | 7500 | 100.00

2.4, Curricular
2.3.1. criterios de calificacion:
Les cufriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada
convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuaciéon minima de treinta (35)
puntos y una maxima de cuarenta (50) puntos. Los postulantes que no sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples Constancia y/o certificados de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces,
para las entidades que coresponda), contratos, adendas u ordenes de servicio
donde se especifique el nombre del puesto, el periodo laborado.

Todos los documentos que acrediten experiencia faboral deberan estar
consignados con fecha de inicio y fin del tiempo laborado, casc de no consignar
o documento que demuestre la vigencia de la experiencia laboral, no se tomara en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdo a lo sefalado en la Ley N 31396 "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia iaboral y modifica el
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Decreto Legislativo 1401". El/la Postulante debera registrar su grado académico de
acuerdo al perfit que postula, estudios, egreso técnico y/o universitario; en caso
contrario, la experiencia laboral se contabiliza desde la obtencion del grado
académico (bachilier). y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

La Experiencia es en estricto cumplimiento al Perfil de puesto requerido y/o estricto
cumplimiento ley de idoneidad y su equivalencia.

Formacién Académica

Debera acreditarse con el grado académico minimo requerido segln corresponda:
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Titulo
Técnico, Grado de bachiller, titulo, 0 Resolucion que elabora ia universidad
confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de
egresado.

Maestria.

En el caso de titulos profesiones o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion
que aprueba la revalidacion del grado o fitulo

profesional otorgado por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion -SUNEDU.

Cursos y/Programas de especializacion

Cada curse debe ser en materias especificas atines a las funciones del puesto. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u ofro medio probatoric. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumutativas.

2.3.2. PUBLICACION

La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

FVALUACDN PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
! | APROBATORIO )
5 | Evaluacion curricular 135 - 50 |

Los resultados de la evaluacién curricular seran comunicados a los postulantes via pagina web
(htt://munisanaqustin.qob,pe/convocatorie@. comunicado si pasan a la siguiente etapa de
conocimiento,

2.4. Entrevista personal
a) Ejecucion:
La entrevista personal estard a cargo del Comité de Proceso de Seleccion, quienes
evaluaran conocimientos al que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula, El comité Evaluador, podra considerar evaluaciones pravias a {a entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la misma.
Esta se realizara en forma PRESENCIAL en el auditorio de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.
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Los postulantes deben estar presente en el horario establecido; en caso el postulante no
esté en el

momento de la llamada de la lista de acuerdo al orden se considera como "NO SE
PRESENTO", dando

finalizada la entrevista. Durante la entrevista cada postulante debera portar su DNI para su
identificacion correspondients.

b) Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35)
puntos

y maxima de cincuenta (50) puntos para ser considerados en el cuadro de merito publicado
segun cronograma.

c) Publicacion:

Ei puntaje obtenido en ia entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados

finales en la Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
APROBATORIO -
Evaluacién Personal 135 50

Los resultados de la entrevista seran “omunicados a los postulantes via pagina web
(htt:i/munisanaqustin.qob‘pe/convocatoriasL

2 5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos deméritos.
a. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973.

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gque haya
participado

en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaiuacion de Entrevista Personaly ala
vezZ

haya alcanzado el puniaje minimo

"Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total.
-~  b. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a ia Ley N29248 y su Reglamento y ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61+

2010-SERVIR/PE., los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumptlido el Servicio
Militar

bajo la modalidad de Acuartetado que participen en un concurso pliblico de méritos, legando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya aicanzado &l puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
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Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas=10% en la Etapa

de Entrevista Personal
En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15 ) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido 0 el diez por ciento 10%) por ser Licenciado de las Fuerzas

Armadas en ia etapa de entrevista, para ambos Casos el postulante debe haber acreditado
dowmentatmenteaimomrdodepresentarsucmwmwm, caso contrario no sera
otorgado dicha bonificacion.

C. Se otorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la
Ley N°

27674, 1as siguientes bonificaciones.

NIVEL | CONSIDERACIONES | BONIFICACION
NIVEL | Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o | 20%

1 | campeones mundialesy que se ubiquen en l0s cinco primeros
' puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

| : "
| mundiales y panamerncanas.

NIVEL Deportistas que hayan participado en juegos deportivos | 16%
2 | panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y
| se ubiguen en los tres primeros jugares o que establezcan
-

| récord 0 marcas sudamericanas.
VEL Deportistas que hayan participado en juego deportivos | 12%
3 | Sudamericanos y/o campeonatos sudamericanos y hayan
' obtenido medallas de oro y/o plata y que establezcan récord
| O marcas bolivarianas.
NIVEL @ Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juego \ 08%
4 | Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
' Sudamericanos yfo participado en juegos deportivos \
| bolivarianos y obtenido medallas de oro y plata.
I'NIVEL | Deportistas gue hayan obtenido medalla de bronce y juegos
L 5 | deportivos bolivarianos o estaplecido récord © marcas
| nacionales

04%

1l CUADRO MERITO

» Criterios de Calificacién

. E| Comité de Proceso de Seleccion de Personal, se publicard en la
Municipalidad Distrital San Agustin de Cajas, y én la pagina Web
http:llmunisanagusﬁn.gob.peiconvocatoﬁas el Cuadro de méritos solo de
aquellos candidatos gue hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién: verificacion Curricular y Entrevista Personal.

. La elaboracidn del Cuadro de Méritos se realizara con los resuitados minimos
aprobatoriog requeridos en cada etapa del proceso de saleccion y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas yo
Discapacidad o ambas.

. El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 75 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR" de la
convocatoria.
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. Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo al orden de
merito.

. Si el candidato declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta (@
informacion requerida durante los 3 dias habiles postericres a la publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo piazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir ef contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, 1a entidad podra
convocar al siguiente accesitario seguin orden demérito O declarar desierto el
proceso.

» ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
- MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% ' |

a. Puntaje total de Evaluacion Curricular 35 50
ENTREVISTA 50%

a. Puntaje total de la Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL = 400% |75 100

IV CRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

¥ £ candidato descarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrative de Servicias, debera presentar ante Oficina de
Gestién de Talento Humano, los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae,
para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales como; Grados o titulos academicos,

Certificados de Estudios, Cerlificados y/o Constancias de Trabajo, y otros.

documentos gue serviran para acn aditar en documentos criginﬁ!es &} cumpl imiento del perﬁl. En caso
de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prastacion
del servicio brindado 0 el que haga sus veces

M)\ En caso, que el postulante ganador(a riginales que sustente &l
: edatee en ¢ de 03 dias habiles a ¢ i del

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccion, seré resuelto por el Comité de Proceso de Seleccién de Personal.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en |a Municipalidad Disirital San Agustin de Cajas.
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En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del
procesoc de sefeccion adoptando las medidas fegales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso CoOMae deslerto
£l proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.

b) Cuando ninguno de l0s postulantes cumple con los requisitos minimas.

¢) Cuando habiendo cumptido con los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene
el puntaje minimo (35,40 ¥ 75 puntos en el resultado final), segln o sefialado en el numeral
) 2.3. del presente.

d) Cuando el Ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

ancelacion del proceso de seleccion

proceso puede sef cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
dg ia Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion y/fo con
posterioridad al inicio del proceso de contratacion.
- .. b) Por restricciones presupuestales.
At ¢) Otras razones debidamente justificadas.

Y. SITUACIONES IRREGULARESY CONSECUENCIAS (CASO DENO PRESENTACION DE LAS
A/ALUACIONES POR PARTE DEL POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE

6.1. MDSAC se reserva el derecho de prindar informacion de 108 resuitados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que
vulnera la Ley N* 26733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

6.2. Cuandao lalel postulante se presente a las etapas de evaluacion fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso
Publico de CAS.

6.3. En caso de gque lafel postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADA/O. sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la MDSAC adopte.

6.4 De detectarse que la/el postulante haya incumplido lo indicado en las Bases y
consideraciones a fomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del Concurso Publico de CAS, sera autornaticamente DESCALIFICADAIQ; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que et MDSAC pueda adoptar.

6.5. Lalel postulante que mantenga vinculo de Cualquier indole conla MDSAC, Se sometera
a las disposiciones establecidas en la presente Bases del Concurso Publico de CAS
participando en igual condiciones con los demas postulantes.
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6.6, En caso la/el postulante presentara informacion inexacta ¢ incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacién al servicio civil con caréacter de declaracién jurada, sera
DESCALIFICADA/O de Concurso Pubico de CAS en cualquiera de 1as etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica gue ha consignado
informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la

responsabilidad penal yfo administrativa en que hubiera incurrido.
Vil. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
7.1 DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacién curricular
o entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interes, deberan presentarse una
vez publicados los resultados hasta antes de que sé lleve a cabo la siguiente etapa del
proceso.

El medio de comunicacién valido para las discrepancias que efectien os postulantes es
Mesa de Partes fisica de la Municipalidad Distrital de San Agustin.

7.2 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde Gnicamente & los
resultados finales del proceso de seleccion. Solo serén admitidos ¥ tramitados aquelios
recursos gue se presenten, mediante mesa de partes fisica de la MDSAC, debiendo
consignarse expresaments el correo elecirénico al cual debera notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional y suno interposicion no impide gl ejsrcicio del recurso de apelacion.

b. De presentarse recurso de apelacion, el cual sera interpuesto nicamente contra los
resultados finales del procesa de seleccién, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,
al serla instancia competente en resolver los recursas de apelacion presentados al interior
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, este recurso deberd
presentarse mediante mesa de partes fisica de 1a Municipalidad Distrital de San Agustin,
cumpliendo con los requisitos establecidos en Reglamento del Tribunal det Servicio Civil y
adjuntando el formato 1.

La interposicion de algin recurso impugnatoric no suspende la gjecucion de los resultados
finales que se desea impugnar, ni el proceso de vinculacion, salvo medida cautelar expedida
por el Tribunal del Servicio Civil.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion Judicial contra alguno de los
puestos o plazas convocadas, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes). ello a fin de cumplir con lo ordenado por |a autoridad jurisdiccional.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior
ALCALDE DE LAMUNICIAPLIDAD DISTRTIAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS

Presente

< TP identificado(a) con DNI N ....ess
domiciliado (@) € .....oieni s DHBHAD  ooiooicniminmssnmmnnnrs Provingia ...................... Mediante la
presente solicito participar como tulante en el proceso de contratacion de personal sujeto a Contrato Administrativo de
Servicios — CAS N°.................., solicitada por 1a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS, a
través del comité de Proceso de Seleccion del personal, a fin de acceder al puesto (cargo) cuva denominacion
B s s o e e o K A ST U B ez S S A S s s b S G

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliades v firmades, en ¢l siguiente orden:

1. Anexo N°02: Formato hoja de vida del postulante,
2 Anexo N° 03; Declaracion Jurada del Postulante.
3 Anexo N° €4 Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.
4  Aneso N°05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones
5 Anexo N° 06: Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado.
6. Anexo N° 07: Declaracion Jurada de no Tener Deudas Por Concepto De Alimentos.
7. Copia simple de Documento Nacional de identidad- DNL
8. Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reportc de SUNAT).
Suspension de Renta de Cuarta Categoria. de ser el caso.
. Documentos qué acrediten para el puesto laboral, debe presentar en ¢l sigwiente orden:
10.1. Formacidn Academica
10.2. Capacitationes.
10.3, Experiencia laboral: ordencs de serviclo o contratos o ceriificados de trabajo, ctc: log mismos que deben tener
consignadas con inicio v fin del tiempo laborado.
a) Gestion Publica.
b) Gestion Privada.
11. Adjunto copia simpie def documento del camet de discapacidad y/o resolucion cmitida por ¢l
CONADIS para ser beneficiado con la bonificacion especial,
de ser el caso:
( 1S ( )No

2. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
edite su condicion de licenciado de Jas Fuerzas Armadas, de ser ¢l caso!
( )si ( )No

Fitma del Postulante (7)
Nota- Los campos con (*) y ( ) deberén ser lienados abligatariamente manuaimente, la amisién de esta instrucoion invalidsra €] presente
documenio.
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ANEXO N°2

FORMATOQ HOJA DE VISA DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° /2026-MDSA

PUESTO AL QUE...ccovimmnnisemmrnsunessssens S rasmons iereieunsuesTRER TR REs RS TR T SaTei [ERTUTTTOTRRn ot ¢+ L €L € SRTEREERE

Apeltidos y Nombres

Fechn de Nacimiento
Estado Civil
(DD/MM/AA) Geners (F 6 M)
AL S S e S E— L I
5_."" ".S‘,:p Documento Nicional de Registro Unico de
4 X | 1dentidad (DNI) N° ;
P ‘ entidad (DND Contribuyente (RUC) N°
] R S S B e e T S T S SR A = o i R At
" | Jg Dircocion Domicilio Actual
L ¥ fy E— ; e
NI s 0% ¥ | Dio./Prov./Distrito
Teléfono Fijo
Correo Electronics

o= N RREVETE: (v aplic)

e ——— ]

REGISTRON® L

REGISTRON® L

REGISTRON®

\ | HABILITACION PROFESIONAL N° BREVETE (i
\ aplica) (SI/NO)
PERSONA CON DISCAPACIDAD (SUNO)

LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(SI/NO)

(')Inl-r—lﬂhtmmbh
Jos sfscios ¥ notificacivnes durtite
y después del procem

Estudios Realizados Acreditados
{acreditado)

Estudios realizados desde / hasta
(mes/ano)

Experiencia de Acuerdo a la convocatoria
(acreditado)
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(1) Fusna

(2) Nombre de la persona natural

(3) Docamento Nacional de Tdentidad Huella digital ()

Nota: los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente manualmente, la omision de esta instruceion invalidara el

presente documento
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Anexo N° 03
DECLARACION JURADA DL POSTULANTE
Quien suscribe, ... e s et s essninsess e PR 4S8 VA ety identificado(a) con
presevio para postular PROCESD DE CONTRATACION CAS N s R {3, on o

puesto ylo cargo gel......... , de la

Municipatidad Distrital 3an Agustin de Cajas, y declaro baio juramento lo siguiente:

1. mwmmddmwmmmmimswmmw},;sm»o)
4 Percibir pensién a cargo del Estade.{ 51) {NO)

3 Temmmdhmmmmmnmmmw:wﬂﬁhdo.{ S {NO)

4

whmmwﬂﬁnmmmmmmﬁo experiencia faboral (CV BOCUMENTADO) adjuntad

aalpn’esmmm,es:mﬁeiwoﬁgimi; iz mismz que obrs e i poder y cumplo con los

rmmmdwﬁlddweﬂn.(ﬁ}(m)

B Wﬁduduﬁt@dummww;m:maaarﬂnm&m#ﬁﬁkoaﬂemmmmwmode
mmsesmmwmdm disciplinarias, mi de ia actividad privada por causa o faita grave laboral
{5t} {NO}

& MeEmmmenﬂe‘mmN 1 miakmmmm{mssca Resism&ac'éﬂna!de

Sandamsdemﬁuciénvoespido {RNSDD), con suspension o inhabilitacion vigente por la CGR, Colegios

Prn&mhsuﬂmnismosnmmdemmmﬁmwwtm.{Q}{Hﬁ)

Tengo Regstro por krscedenies Penales. () {HO )

Tmmmwammmmwuml

mmmmawammwmnmmhmwmm

yww,awwadawmmswmmml-M?—M,dwgmawvb:jala

ramnmmawmwewmww:um,{g}wm

i Me encuentro inecrite en el Reghstio de Deudores de Reparadiones Civiles Dielitos Dolozos (REDERECY), Lay
30363, (9 }{ M0

H, ?mmmalmmmEmmweﬁadouﬁmmddmdnmnmiamﬁam

privado o con potestades publicas; o enconirarse con Kcencia o en uso de vacaciones ¢ bajo stguna causal

de suspensibn © WerrupciSn @¢ contrato; v, en consecuencia, percibiré del Estade mas de una

remuneracion, rwm,mmowﬁmkm,mwwﬁﬂhmﬁddn

simiitanes de femuneracién y pension wmmm;zmm.(smm;

?embutmnhndﬂskaymnht(ﬂ}{uﬂ}

Tengo inhabifftacién profesional, { 51} { NO)

s direccion consignada en &l presente Anexo, €5 la que corresponde 2 mi domiciio habitual, { 8

}

(N0} \
Formulo la presente Declaracién surgda en virtud del principio de Presuncién de Veracidad prevists en s
articulos IV Numeral 1.7 y 42°de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Admimistrativo General, sujetdndoms 3

%mwwommmwmmmmmm

o o

BB

desvinculacion con ia entidad,
S0 AGUSKIN 0@ CAJAS, e b ocererrscrrss st del 20......
{1} e {1} Firvea
@ : (7) Hambre da 1a persens natsral
{31 DNIN° , . () Decwments Naciows de ientided (DNF)

Husha digral

m:{mcampnss;mi‘mm#nmm' oIS AR ﬁéﬁmammummmﬂ
&l presente documento. ®
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AREXC N° 04

YDN..,“...-.,{*) identificado son DNE N
e emssece{¥) 8] amipiaro det Principio de Veracidad sefalado por ol articulo IV, numeral 1.7 dal
Tiruto Prefiminar v o dispueste an el articuls 43° ga Ia Loy del Procedimiento Administrativa General - Ley W'
27444, DECLARD BAJO JURAMENTD, I sigulente:

Mo tenes e la NMunicipelided mmm&am&mesmew gada de cansanguinidad, 2°

de afinidad o por razon de matrimenio, eon ta facuttad de designar, nombrar, contratarg influenciar de maners

directa o indirects y en cualquiera de sus reghnenes iaboraies, sean los de tipo general como ¢ de la carrers

DAD 5> ghtinistrativa {D. Leg, N°276), ©f régimen laboral de ta actividad privada {D. Leg. N°728), régimen de

W eontratacion sdministrativa de servicios {D. Leg. N“1057}, Inf. Técnico N>368-2014- SERVIR/GPGSC.

CCHASH i

-

Par lo cual deciare quenomeenmtmincurwen!nsakames dela ley N* 26771y su Modificatoria Ley N2
30294, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratadion de personal en el
ssrtor publico, en casos de parentesce y su reglamento aprobade por D.5. N° 021-2000-PCM v sus
modificatorias. Asimismg, me COMPromelo a no partiipar en nlnguns accltn que configire ACTO DF
NEPOTISMO, conforme 2 lo determinado en las normas sobre la materia.

\ EH CASO DE TENER PARIENTES

beciaro bajo juramento gus & la Musicipalidad Distrizal San Agustin de Cajas iphoran o personas CLyos
obnellidos y nombres indico, 8 quien{es} me une la relacién o vinculo de mfinidad (A} o consanguinidad (T},
vinculs matrimoantst (M), convivends o unidn de hecho (UH], sefialados a continuacién:

:
f

MDmES Avew de Trabaje

RPN T

g Apeiitics
¥

on e A

{
41, e i skdstaem

ianifiesto que o mencionado responde & verdad de los hechws y tengo conocimiento 4ué, & o declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de {os establecidos en e articulo 4387 def Codigo Penal, gue prevén pena
privative de Rbertad hasta 04 afics, paca ios que hacen una faisa dechracén, viclando & principio de veracidad,
asf camo pars aquelios que cometan faisedad, simudando g aiterando fa verdad intencionalmente,

Bars AgUREin 88 CaJA5 B vt del 20......
(€1 N e {1} Firma
14 e Y {23 Nooare sie f1 persoha autursi
AW [P 13} Procwmento Fartonsh fe Wraidad (D) o

Mota: Los campas con {7} daberdn ser Henados 0F idis . pnte. 1o omizida 08 dala instrudoitn
inyalidard of presante documenta, s

Husls digtal
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ANEXO W 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PERSIONES
Ley 28991 (Art16), 05,009-2008-TR, D5.063-2007-EF

Sefiores,
PMUNMICIPALIDAD HETRITAL SAN AGUSTIN DE CAIAS

Prasenie,-
Yo,.....,m...,.,..,.,,.duhfdennﬁtadu con
DI B oo cesrmssss cossmmsstmsnan e shisnsser Dectarn gue:

1 Desep permanecer en =) Sicteria Nadional dé Pensiones (5t 3{ NO)

7. Me encuentro actualmente afiliado a upa AFP.
{  )AFPINTEGRA

{ } AFP PROFUTURC
{ ) AFP PRIMA

{ } AFP HABITAT

No estoy afillado a ningin sistemsa de pensiones y velunfariamente desea afiliar me al:

{  }Sistema Nacional de Pensiones {ONP}
{  )sistema Privade de Pansiones (AFF}

San Agustin de Cajas,_de L del20_ .

e R

L e S 2T " {1} Tirma
o, e —— {2} Nnmisce de ta persoan npkwrat
IR ——
Huslz doal

F /= = § o R — e HWWWﬂ o debersighad {$900Y)
4

Mats: Los campos con {*} deberdn st lenados ealipmariaments maduRinmenis, 13 érision de esta nstruccicn

invalidard o) precente documenta,

-
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Anexo N°6

DECLARACION JURADA DE NO TENER iMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS IN RESOS DEL ESTADO

Couste por el presente, el(a)quesuscnbe
identificado a)  con DNI  N° ...........................domiciliado (a)
BTl vvssensesnesanannsbnssaniaases postulante del proceso de contratacién N°.....2026
CAS/MDSA, al ampato del principio de veracidad establecido en el articulo IV
NUMERALI17del Titulo Preliminar de la Ley N 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42 y 242 de la referida
norma, DECLARO BAJO URAMENTO lo siguiente:

Que no he sido destitnido
o Que no me encuentro [nhabilitado administrativo y judicialmente para contratar
con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por despido 0 destitucion bajo el régimen taboral privado 0
piblico, sea como funcionario, servidor y obrero

s Que no tengo impedimento para ser postor O Contratista segln as causales
contempladas en ¢l articulo 9 de la ley de Comntrataciones adguisiciones de
Estaco, bien ninguna ofra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor © Contratista del Estado.

o Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso
del Estado distinto a la actividad docente 0 por st anicamente de un Organo
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a
dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicio.

e Que, de encontrarme €n alguno de los impedimentos previstos, en el presente
documento; acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de
cer ¢l caso, la nulidad del contrate y que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si 1o
declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 41 1y el articulo 438 del
codigo penal, que prevén pena privativa de fibertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como parda aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Agustin de Cajas...... A€ o ererrnsersee el 2026

Huella digital (*)

e



Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas

CAS N° D-2076-MDSA

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO

ALY, identificado/a con DNI N° declaro bajo juramento No tener

e ———— e

. %\ deudas por concepto de alimentos, ya séa pot obligaciones alimentarias establecida en gentencias o
ejecutorias, O acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco tener adeudo por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameritan la inscripcion del suscrito en el

rd
Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

3 ‘Lugar y fecha,

Firma Huella



CARTA N° 001-2026-PC/MDSA

San Agustin, 16 de enero de 2026
SR.:

CARLOS ARTURO ZAVALA ORE )
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN

San Agustin.

ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE BASES DE
LA CONVOCATORIA N° 001-2026-
MDSA.

REF. . CARTA N° 001-2026-UGTH/MDSA

De mi especial consideracion:

Tengo el grado de dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente a nombre de la comision del proceso de contratacién y seleccién del personal bajo
el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 correspondiente a la convocatoria N 001-
2026/MDSA,;

Que, en atencién al documento de la referencia, de fecha 16
de enero de 2026, suscrito por la responsable de la Unidad de Gestién del Talento Humano,
mediante el cual remite la bases de la convocatoria cas N° 001-2026, para su evaluaciony que el
comité de seleccion disponga su aprobacion mediante acta correspondiente.

Que, con acta de conformacion de la comision de seleccion de
personal, para cubrir plazas vacantes de forma transitorio, de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas mediante la modalidad contractual establecida por el D.L 1057, mediante el
cual el comité estando todos los integrantes por unanimidad aprueban las bases.

Motivo por lo cual Sefior alcalde SOLICITO la aprobacién de las
Bases de la Convocatoria N° 001-2026-MDSA- por necesidad transitoria, de acuerdo a los
vacantes sefialado en el presente proceso, mediante acto resolutivo.

Sin otro en particular, hago de esta la ocasion propicia para
expresarle mi especial consideracion.

Atentamente. ‘

ERIKA MARGOT CNAGUA CHUCO
PRESIEN MISION

B i

| 6 ENE. 2028
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